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El6zmények

A Békés megyei foglalkoztatasi paktum projektfejlesztési idészakaban megtartott agazati
megbeszéléseken a foglalkoztatok részérdl - dgazattol fiiggetleniil — ismétlédé problémaként meriilt
fel, mely szerint a projekt célcsoportjat alkotd személyek foglalkoztathatdsaganak egyik legfobb gatja
az alapkompetenciak hianyaban rejlik. A megyei projekt erre az igényre reagalva kezdeményezte egy
képzési munkacsoport felallitasat munkaltatok, képzdintézmények és a konzorciumi partnerek
bevonasaval. A munkacsoport célja, egy, a projektbe bevonni kivant célszemélyek eldzetes
tudasszintjét felméro kérdéssor Osszeallitasa volt, mellyel a kormanyhivatal ligyfél profilozasi eljarasa
kiegésziilhet, igy hatékonyabba téve a munkaltatokkal kapcsolatba keriild, vagy szakmai képzésekre
jelentkez6 allaskeresok kivalasztasanak folyamatat. A munkacsoport két iilést tartott, melynek
eredményeként konszenzusos dontéssel elfogadasra keriilt egy kompetencia teszt, melyet a
munkaltatok és képzoéintézmények vallalasuk szerint kitoltettek a sajat munkavallaloikon, illetve a

hozzajuk képzésre jelentkezd allaskeresokon. Az alabbiakban ezen teszt eredményeit ismertetjiik.
A kiértékelt kérdéssorok eredményei a kovetkezoképp keriilnek megkiildésre:

1. A validéalasban résztvevo foglalkoztatok, képzointézmények dsszesitett eredményei

2. Kiegészitd kérdések a munkavallalasi és mobilitasi hajlanddsagra vonatkozoan

A kompetencia felmér6 kérdéssort sszesen 229 {6 toltotte ki. Ennek megoszlasa a kovetkezo:

Munkaéltatok részérol:

Linamar Hungary Zrt.: 50 f6

Doherty Hungary Kft.: 30 f6

Gallicoop Zrt.: 30 6

Elésker Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.: 31 f&

Képzbdintézmények részérol:

Gyulai Szakképzési Centrum: 22 {6
Gal Ferenc Foiskola Békési Szakképzo Iskola, Gimnazium és Kollégium: 39 {6

Békéscsabai Szakképzési Centrum: 27 {6

Felhivjuk tovabba a munkacsoport tagjainak figyelmét, hogy a mintavétel nem reprezentativ, igy

tovabbi publikaciora, elemzésre nem alkalmas.
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1. A validalasban résztvevo foglalkoztatok, képzointézmények osszesitett eredményei

1. 4abra

Osszpontszam

38,5 - 37,7
38 A
37,5 -
37 A
36,5 -
36
35,5 -
35 A
34,5 T T f
Foglalkoztatdk Képzbintézmények Teljes minta

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés

2. abra
Kitoltési ido (perc)
14,52

16 -+ 12,74
14 - 11,4

12 -

10 -

g

6 -

4

2 -

0 T T f

Foglalkoztatdk Képzbintézmények Teljes minta

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés

A diagramok altal reprezentalt adatokbol megallapithato, hogy a foglalkoztatasban 1évok magasabb

szintli alapfokil elméleti tudassal (szamolasi készség, szOvegértés, szovegalkotds terén),
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problémamegoldé gondolkodassal, kreativitassal rendelkeznek, mint a projekt egyik célcsoportjat
képez6 regisztralt allaskeresék. Tovabba megallapithato az is, - vélhetden a munkahelyi kulturanak,
kornyezetnek koszonhetéen —, hogy a teszt kitdltéséhez 1ényegesen kevesebb idore volt sziikségiik. A
rovidebb egységnyi id6 alatt elért magasabb pontszamok is igazoljak azt, hogy a célcsoport arra
raszoruld személyei, alapképesség fejlesztés — alapkompetencia fejlesztés utan, nagyobb eséllyel

tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

2. Kiegészité kérdések a munkavallalasi és mobilitasi hajlandésagra vonatkozéan

A munkavallalasi és mobilitasi hajlandosagra vonatkozo kérdéseket a munkacsoporttal megbeszéltek
szerint, csak a képzdintézményektdl kértiik kitolteni. Az alabbi diagramok a harom képzdintézmény

Osszesitett eredményeit tartalmazzak.

l. irja le azt a harom legfontosabb dolgot, ami miatt (minél elébb) munkéba szeretne 4llni:

Mivel a kérddiv erre vonatkozéan szandékosan nem tartalmazott eldre megadott valasztasi

lehetoségeket, igy a beérkezett valaszokbdl keriiltek felallitasra kategoriak.

Valaszok szama: 198
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3. abra

2% 2%

3% 2%

B megélhetés biztositdsa (fizetés, egzisztencia, dnfenntartas, csekk befizetés,
stb.)

M nyugalom, biztonsag

m szeretne dolgozni

M szakma szerzés

B hasznos id6toltés, unalom ellen

M jogositvany, autd vasarlas

m kozosséghez tartozds

1 Uj emberek megismerése
karrier

m kihivas, megmérettetés

magasabb bér

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés
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1. Egy Onnek megfelelé munkahely miatt atjarna, vagy elkdltozne-e masik telepiilésre?

Valaszok szama: 79

4. abra

M igen, de csak akkor, ha ezt
a munkaltaté fizeti

M igen, akar sajat koltségen
is

M nem jarnék at, vagy
koltoznék masik varosba a
munkavallalas érdekében

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés

1. Ha vallalna az atjarast, mennyi lenne az a tavolsag, amit az atjarasra elfogadhaténak talal?

Valaszok szama: 76

5. abra

M 20-50 km
M 50-100 km
1 100-200 km

B nem tudja
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Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés

V. Ha a munkavallalas érdekében elk6ltozne, azt a megyén kiviilre tenné?

Valaszok szama: 77

6. abra

B nem, csak megyén belil
vagyok hajlando koltozni

M igen, megyén kiviilre is
elkoltoznék

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés
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Osszegzés

1. A kiértékelt 229 darab teszt eredményeit figyelembe véve a ponthatarok és a hozzajuk rendelt

értékelési kategdridk a program megvalositasa sordn a kovetkezoképp alakulnak.
0-20 pont: képzésre nem javasolt

20-40 pont: kompetencia-, képességfejlesztésbe bevonandd/bevonhatd

40 pont f6l6tt: szakmai képzésre javasolt

7. abra

Elért pontszamok szerinti megoszlas

1,31%

N ’.

Forras: A visszaérkezett kérdéssorok alapjan sajat szerkesztés

H 20 pont alatt
B 20-40 pont kozott
40 pont folott

2. Az allaskeresok korében kitoltendd teszteken szerepelni fognak a feladatok mellett az elérhetd
pontszamok, ezaltal is motivalva a kitdltoket a minél magasabb pontszamok elérésében. Ett6l

azt reméljiik, hogy emelkedni fog a 40 pont f616tti eredmények szama.

3. A kérdéssor kitdltésére az allaskeresonek 15 perc fog rendelkezésére allni.

Felmérésiink célja kettos volt. Egyrészt a projekt szamara méréeszkozt kivantunk késziteni, mellyel a
célcsoport kompetenciait felmérve csoportokat képezhetiink. A projektben 1évé szolgaltatasok
(képzések, egyéb munkaero - piaci szolgaltatasok, stb.) szempontjabol elengedhetetlen volt, hogy az

egyes szolgaltatasokat azok a célszemélyek vegyék igénybe, akik a megfeleld bemeneti szinttel
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rendelkeznek. E kérd6ivvel igyekeztiink kiszlirni azokat, akik a képzések elvégzésére nem alkalmasak
¢s eldzetesen sziikséges szamukra — a képzésre alkalmassa tevd — felkészités. Masik célunk a
munkaltatoi igények alapjan meriilt fel. Szamukra hasznos, ha egy olyan méréeszkozt kapnak, mely
kiszlirheti az alapkompetencidkkal nem rendelkezdket annak érdekében, hogy fejleszthetdek legyenek
egy-egy munkamiiveletre. A munkaltatok és a képzd intézmények lehetdséget nyujtottak ahhoz, hogy
az eszkozt tesztelésnek vethessiik ala €s igy egy ,,validalas” megtorténhessen.

Osszefoglalva a fenti modositasokkal olyan eszkdzt kaptunk, mely a fenti két célnak megfelel. Tudva
azt, hogy a mintavételiink nem volt reprezentativ és agazati szinten szakmai mérésre nem hasznalhato
ugy latjuk, hogy a két célnak mégis megfelel és alkalmazhato.

A célcsoport felmérését (inaktiv munkavallalok, allaskeresdk, kozfoglalkoztatottak) a Békés Megyei

Kormanyhivatal vallalta és igy a paktum szempontjabol igen hasznos eszkoz sziiletett.



