Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoport Alakulé iilése
Békéscsaba, Arpad sor 18.

Ikt. sz.: TTO/19/4/2017

JEGYZOKONYV

amely készilt Békéscsaban, a Bekés Megyei Onkormédnyzati Hivatal tandcskozé termében
(Békéscsaba, Arpad sor 18.), a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoport 2017. janudr
30. napjan, 14.00 6rakor tartott nyilvdnos alakul6 tilésérdl.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti {v szerint

Nagy Sandor: Koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy Békés Megyei Foglalkoztatdsi
Paktum Irdnyit6 Csoport alakul¢ iilése hatdrozatképes, és az iilést megnyitotta. Tdjékoztatott, hogy
az iilésrél hangfelvétel késziil, valamint a jegyzOkonyv vezetését Boruzs Edit Teriiletfejlesztési
referens ldtja el. Jegyz6konyv-hitelesitének Kiss Tibor alpolgarmester urat javasolta. Kérte, hogy
szavazzanak.

Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport jelenlévé 5 tagja, 5 igen szavazattal -
egyhangulag — az alabbi hatarozatot hozta:

1/2017. (1.30.) ICS szami hatarozat

Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoport jegyzokonyv-hitelesitonek Kiss Tibort
vélasztotta.

Felel6s: Nagy Sandor
Hatarid6: 2017. februar 14.

Nagy Sandor: Ismertette az iilés napirendi pontjait. Kérte, hogy a meghivoban szerepld els6 két
napirendi pont keriiljon megcserélésre, melyet eredetiként javasolt elfogaddsra. Kérte, szavazzanak.

Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyitéo Csoport jelenlévé 5 tagja, 5 igen szavazattal -
egyhangiilag — az alabbi hatarozatot hozta:



2/2017. (1.30.) ICS szamu hatarozat

Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoport elfogadta az alabbi napirendet:

Napirendi pontok:

1. Az Irdnyité Csoport elndkének megvalasztdsa

2. A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdnak megvitatdsa €s
elfogaddsa
3 A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum foglalkoztatdsi stratégidnak, valamint akcidtervének

megvitatdsa és jévdhagydsa

4. Egyuttmiikodési szerzodés tervezetének jovahagydsa

Felel6s: Nagy Sandor
Hatarid6: 2017. januar 30.

ELSO NAPIRENDI PONT: Az Iranyité Csoport elnokének megvalasztasa

Nagy Sandor: A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportjdnak elndkének Virfi
Andrast javasolta. Kérte, hogy aki a javaslattal egyetért, azt kézfelnyujtdssal jelezze.

Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport jelenlévé S tagja, S igen szavazattal -
egyhangiilag — az alabbi hatarozatot hozta:

3/2017. (1.30.) ICS szamu hatarozat

Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoport elndkévé Varfi Andrést vilasztja.

Nagy Sandor: Felkérte Varfi Andrds elnok urat az iilés tovibbi levezetésére.

Varfi Andris elnok: Megkoszonte a bizalmat, igyekezni fog raszolgdlni erre. Kijelentette, hogy az
elnoki feladatok ellatdsét atvette. Kérte, az Irdnyité Csoport folytassa munkajat.

MASODIK NAPIRENDI PONT: A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak megvitatasa és elfogadasa

Varfi Andras elnok: Megkérdezte, hogy a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és
Miik6dési Szabdlyzattal kapcsolatban van e hozzdsz6lds, észrevétel.



dr. Nagy Agnes: Jelezte, hogy a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzataval kapcsolatban torténtek mdar egyeztetések, tartalmat megismerték.

Varfi_Andras elnok: Felhivta a figyelmet, hogy az Irdnyité Csoport elndke, amennyiben a
koriilmények sziikségessé teszik, irdsos dontéshozatali eljardst is kezdeményezhet. Irdsos
dontéshozatal esetén a Paktumiroda munkatdrsai elektronikus uton szavazoélapokat kiildenek az
Iranyité Csoport szavazdsra jogosult tagjai részére. A tagok a kitoltott, aldirt szavazoélapokat
szkennelt formdban visszakiildik a megadott hataridoig. Kérte, hogy szavazzanak.

Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport jelenlévo 5 tagja, 5 igen szavazattal -
egyhangiilag — az alabbi hatarozatot hozta:

4/2017. (1.30.) ICS szamu hatarozat

Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyit6 Csoport megyvitatta és elfogadta a jelen hatdrozat
mellékletét képezd Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

Felel6s: Varfi Andras elnok
Hatarid6: értelem szerint

HARMADIK NAPIRENDI PONT: A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi
stratégianak, valamint akciétervének megvitatasa és jovahagyasa

Varfi Andras elnok: Tédjékoztatott, hogy a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum foglalkoztatasi
stratégidnak, valamint akcidtervének jovdhagydsa 2017. janudr 31-éig sziikséges. Az anyag egy
része a mai lilésen keriilt kiosztdsra az Iranyité Csoport tagjai részére. A stratégia olyan nagy anyag,
hogy bizonyéra tobben fognak hozzdszéldsokat, kiegészitéseket tenni. Kérte, hogy ezen az iilésen
tegye ezt meg mindenki. Helyesnek tartotta a stratégia elfogaddsit, valamint hatdrozzanak meg
datumokat a médositdsokkal kapcsolatban.

dr. Nagy Agnes: Felelosségteljesen nyilatkozni nagyon nehéz, hiszen a stratégia, valamint a
Megvalésithat6sdgi tanulmény terjedelme nagyon nagy. Kifejezetten a Kormanyhivatal feleldsségi
korébe tartoz6 részeket nézt€k at. Kordbban is jelezte, hogy nagyon fontos az alapkompetencia
fejlesztés, de kérik a stratégidbdl torténd kivételét. Elbadta, hogy a Békés Megyei Onkorményzat
irdsbeli hozzdjaruldst szerzett az Oktatdsi Hivatal édltal haszndlt iskola rendszerli kompetencia
felmérés haszndlatdval kapcsolatban. Azt szerette volna, hogy a jelenlévok is tisztdban legyenek
azzal, hogy ezen program keretén beliill mindig iskolarendszeren kiviili képzésrdl eshet szd.
Ismertette az iskolarendszer(i, valamint azon kiviili képzések kiilonbségét, hiszen két abszoliit eltérd
dolog, mind mdédszertandban, mind céljaban. Kijelentette, hogy nem haszndlhatnak
alapkompetencia felmérésre kifejezetten iskola rendszerre kifejlesztet tesztet, melyeket a 6. és 8.
osztdlyosok mérésére haszndlnak. Megkérdezte, hogy ki tekintette meg a stratégia részét képezo
alapkompetencia méré tesztet, valamint ismertette a 6. és 8. osztdlyosok mérésére haszndlt teszt
elvégzését és kiértékelését. A projekt célcsoportjdban altalanos iskola végzettséggel nem
rendelkezd, vagy max. 8. dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé emberek érintettek.
Hangsilyozta, hogy ezen embereket nem lehet kellemetlen helyzetbe hozni. Véleménye szerint




komolytalannak tartandnak benniinket és az els¢ 10 perc utdn otthagyndnak minket. Nem szerette
volna, ha ezen teszt alkalmazdsa a programban bdrki részér6l hasznélatra keriiljon. Kijelentette,
hogy nem zarkdznak el, hiszen a kompetencia mérés fontossdga és sziikségessége felvetddik, de
Ugy gondolta, hogy az alapkompetencia mérésénél lehet olyan kompetencia tesztet taldlni és
haszndlni, melyeket most is haszndlnak a munkéltaték. Példaként emlitette a Linamar Hungary Zrt.
altal haszndltakat.

Solti Lajos: A tesztek kiértékelését felelosségteljesen nem tudjdk elvégezni. A kiértékeléssel
specidlisan képzett szakemberek foglalkoznak, hiszen egy-egy valaszbdl mdsfajta kovetkeztetések
vonhatoak le. Sziikségesnek tartotta a teszteket, de nem azt, amit a stratégia tartalmaz.

dr. Nagy [\gnes: Szerint a gépipari Osszeszereld operdtori-, valamint az alapképesség fejlesztés
ipari képzések kifejtése nem a képzésfejlesztési igények kozott sziikséges szerepeltetni. Javasolta
ezen képzéseket a Foglalkoztatdsi €s képzési timogatasok kozétt kiemelni.

Kiss Tibor: Javasolta, hogy a stratégia egy részét emeljék ki €s azt tirgyaljdk meg.

Varfi Andras elnok: Kérte, hogy az alapkompetencia méréssel tegyék meg észrevételeiket,
hozzédszo6lasaikat.

Kiss Tibor: Véleménye szerint dr. Nagy Agnes féosztilyvezetd asszony észrevételei
megszivlelendék. Alapkompetencidkat mérni kell, de figyelemmel kell lenni a rendszerbe
belépokre, valamint meg kell hatdrozni, hogy honnan - hova szeretnének fejleszteni. A
képességfejlesztési igényeket fel kell mérni, hogy milyen alapkompetencidk vannak, milyen
célcsoport keriil felmérésre, és joval egyszerlibb tesztek alkalmazasa sziikséges. Fontosnak tartotta,
hogy az aldbontdsokndl is meg kell hatdrozni a legalsé szintet, mi az ahonnan indulunk és hova
akarunk eljutni. Az, hogy milyen képzési korcket hatdroznak meg és milyen fontossdgot
tulajdonitanak ennek, az lehet objektiv és szubjektiv, javasolta, hogy az objektivnél maradjanak.
Véleménye szerint nehéz az alapkompetencidkat felmérni, ahhoz, hogy arra alapozni lehessen.

dr. Nagy Agnes: A gépipari Gsszeszereld operdtor képzési kor kifejtését a Foglalkoztatdsi és
képzési tdimogatdsok pontban javasolta kifejteni.

Varfi Andras elnok: Megkérdezte, hogy van e még valakinek hozziszdlasa.

Nagy Sandor: Kifejtette az alapkompetencia teszt Osszedllitdsanak menetét és elvét. A tesztek az
Oktatasi Hivatal kompetencia tesztjeinek konnyebb részébdl keriilnének Osszedllitdsra, valamint a
Linamar Hungary Zrt., valamint a Gallicoop Zrt. segitségét is igénybe vennék. Ezen tesztekkel egy
minimum szintet hatdrozatnak meg, hogy pl. egy betanitott munkds mire képes.

dr. Nagy Agnes: Felhivta a figyelmet, a projekt célcsoportjdban szereplékre, melyek tobbsége
halmozottan hatranyos, max. 8. dltaldnos-, vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, tartds
allaskereso, esetleg kisebbséghez tartozé. Ezen emberek részére ezen teszt, még a konnyebb fajta
sem alkalmazhaté, sokuknak még az egyszerlibb kérdések értelmezése, megvélaszoldsa is
problémds. Nem szeretné ezen teszt alkalmazdsdt, mert olyan kompetencidkat feltételez, amivel
célcsoport tagjainak tébbsége nem rendelkezik.

Varfi Andras elnok: Megkérdezte, hogy mit tud javasolni féosztalyvezetd asszony.




dr. Nagy Agnes: Jelen pillanatban is vannak olyan tesztek, melyeket a képzdintézmények,
munkdltaték hasznédlnak. Javasolta, hogy alapkompetencia mérd tesztet a képzoéintézmények és
munkaltaték bevondsdaval, kozosen dllitsik ossze. Kiilonboz6 munkakoérok mds és mas
alapkompetencidkat igényelnek, hiszen egy gépbeilliténak, vagy mezdgazdasigban dolgozénak
mds képességgel kell rendelkeznie.

Kiss Tibor: Meg kell taldlni egy kozos minimumot, ezért is oriil nagyon ennek a megbeszélésnek.
Sajnos a célcsoportban érintettek az alapkompetencidkkal sem rendelkeznek. Még egyszer
hangsilyozta, hogy sziikséges a k6zos minimum-, valamint irdnyvonal meghatarozasa.

Viaradi_Antal: A KézenFogva Alapitvany éltal adaptalt Lantegi-mddszer, mellyel a Mécses
Egyesiilet kozel 100 embert mért fel. Ezen mddszer értelmi fogyatékosokat felmérd teszt, melyet
pszichidtriai betegeken is alkalmaztak. Ezen teszt alkalmas lehet az alacsony iskolai végzettségtliek
mérésére is. A mérési szakértd egy méréssel, egy embert 12 teriileten tud felmérni. Ennek
eredménye teriiletgrafikus dbrat ad, munkakoroket, részfeladatokat is fel lehet mérni. Grafikus
illesztéssel dssze lehet illeszteni, hogy ki milyen munkakért, részfeladatot tud elldtni, illetve milyen
kompetencia szintet kell fejleszteni, hogy betolthesse az adott munkakort. Hatrdnyként emlitette,
hogy egy tanfolyamot kell elvégezni a KézenFogva Alapitvinyndl, valamint az alapitviny
rendelkezik a moédszer szerzoi joga felett. Amennyiben a Megyei Paktum valamely meglévé
modszer dtdolgozédsan gondolkozik, ezen irdnyvonal alkalmazasét alkalmasnak tartotta.

dr. Nagy Agnes: Szerinte meg fogjék taldlni az alkalmas tesztet, amivel fel tudjdk mérni az
alapkompetencidkat, de hangsilyozta, hogy jelen teszt nem alkalmas. A Paktum szervezetében
munkacsoportok hozhaték 1étre, és az egyik munkacsoport feladataként jelélhetd meg a
kompetencia teszt megtaldldsa és 0sszeallitasa.

Kraller Jézsef: Egyetértett, hogy az alapszintet meg kell hatdrozni, honnan — hova szeretnének
eljutni és kiket szeretnénk képezni. A Paktumnak nem feltételen feladata az irds, olvasds
megtanitdsa. Ahhoz, hogy projekt eredményeket tudjon elérni sziikséges az alap dolgok tisztdzdsa,
hogy az észrevételek minél hamarabb beépitésre keriilhessenek. Jelezte, hogy az Irdnyité Csoport
tagjai mar decemberben is kaptak munkaanyagot.

dr. Nagy Agnes: Pontositotta, hogy 2016 decemberében 6t oldalt kaptak meg és a stratégiét pedig
elézd hét csiitortokon. A mult ilésen is elmondtdk, hogy ez a kompetencia felmérés nem
elfogadhat6. Nem alkalmas arra, amire 6k szeretnék, ezen célcsoport vonatkozasdban ezt nem lehet
alkalmazni.

Kraller Jozsef: Szerint javaslatokat ezért tesznek, hogy a végeredmény helyes legyen.

dr. Nagy Agnes: Egyetértett az el6tte széléval, hiszen mindenki feleldssége, hogy a projektet
sikerre vigye. Kérte, hogy kelld idével rendelkezzenek, hogy a megkiildésre keriilt anyagokat
attekintsék. Ne szerepeljenek az anyagban pontatlansigok, példaként emlitette, hogy az anyagban
Munkaiigyi Kézpont szerepel. Munkaiigyi Kézpont nincs, helyesen Békés Megyei Kormanyhivatal
Térsadalombiztositasi és Foglalkoztatdsi Foosztdly. Elmondta, hogy hidnyszakmadkat p6tl6 képzések
nincsenek, vannak szakképzések, valamint hidnyszakmédk. Fontosnak tartotta ezen
megfogalmazdsok pontossdgdt. Ismertette a tdmogatdsok koziil a GINOP-3.1.1 - Ut a
munkaerépiacra, valamint a GINOP -5.2.1 — ,Ifjusdgi Garancia” programokat, mert ezen
programok vetélytarsai a Paktumnak. Jelezte, hogy ezen programok keretei megemelésre keriiltek.
Ahhoz, hogy ezt a programot sikerre tudjdk vinni, a programban bevonni kivant munkdltatéknak jo
konstrukcidkat kell biztositani, azért, hogy versenyképes legyen a GINOP programokkal. T6bbszor




targyaltak mdr a programban adott bér- és képzési tdmogatdsokrél. Azt szeretné, hogy nagy
felelosséggel, nagy tapasztalattal, elottiik 4116 feladatok elvégzése figyelembevételével készitették el
a tdmogatdsi tabldzatokat, melyet kért, hogy beemelésre keriiljon a stratégidba. Nem szeretné, ha
ezen program rosszabbat ajanljon, mint a GINOP programok.

Varfi_Andras elnok: Fontosnak tartotta, hogy az embereknek sikerélménye legyen. Nagyon
hasznosnak tartotta a hozzdszdldsokat, valamint a GINOP-pal valé versenyképességet. Kérte, hogy
a pontatlansdgok mihamarabb keriiljenek kijavitdsra. Megkérdezte, hogy van e még kérdés.

Téth Zsolt: 2017. évet frunk, a stratégia mégis 2013, 2014. évi adatokat tartalmaz. Példaként
emlitette a stratégia Gazdasdgi szervezetek részét. Tobb esetben a diagram 2016. évi adatokat
tartalmaz a szoveges részben mégis 2013, 2014. évi adatokrdl beszélnek, pedig 2016. hdromnegyed
éves adatokkal lehet rendelkezni.

Virfi Andras elnok: Megkérdezte, hogy ki tud ezen észrevételre reagalni.

Téth Zsolt: Jelezte, hogy tobb esetben az anyagban feltiintetett diagramok 2016. €vi adatokat
tartalmaznak, viszont a széveges részben mégis 2013, 2014. évi adatokrdl beszélnek.

Képes Gyorgy: Jelezte, hogy amennyiben telepiiléssoros adatok alapjdn késziiltek grafikonok, nagy
részben 2014, évnél frissebb adatok nem allnak rendelkezésre.

Téth Zsolt: Felajanlotta segitségét az adatok kinyerésével kapcsolatban pl. Fékuszban a megyék.
Véleménye szerint a stratégidban szereplé adatok sarkitanak, torzitanak, ezen észrevételét mar a
véarosi megbeszélésen is jelezte. Elismerte, hogy Békés megye erds agrdr jellegii, de a stratégiaban
nem szerepelnek olyan cégek, amelyeknek igaz nem Békés megyei a székhelyiik, de Békés megyei
telephelyiik van és jelentds befolydsolé hatdssal rendelkeznek. Példaként emlitette a Henkel,
Csabametél, Billerbeck cégeket. A KSH adatfelvétele sajnos torzitdst okoz. Tovdbbra is ugy
gondolta, hogy nem helyes a 2013, 2014. évi adatok hasznalata.

Kiss Tibor: Nagyon bosszanté szokott lenni, ha egy dsszedllitott anyagot megprébalnak szétszedni.
Hangsiilyozta, hogy most nem ez torténik, hanem a problémds részekre probéljék felhivni a
figyelmet. Szerinte 4t kell dolgozni az anyagot.

dr. Nagy Agnes: Azt, hogy a KSH adatok nem a legfrissebbek nem nézték, hanem az dttekintés
sordn a foglalkoztatdspolitikdra, valamint a képzésekre helyezték a hangsilyt. Nem ugy értékelte,
hogy az itt iil6k szétszedik az anyagot, egyiitt dolgoznak, ugyanazon konzorcium tagjai €s céljuk,
hogy sikerre vigyék a programot. Kérte, hogy az dltaluk tett mddositdsokat a foglakoztatési
tamogatas és képzési timogatds, valamint az alapkompetencia mérés keriiljon dtvezetésre.

Viarfi_Andrias elnok: Megkérdezte, hogy kérdés, észrevétel van e még. Javasolta, hogy a
foglalkoztatdsi stratégidt fogadjdk el, tegyék meg észrevételeiket. Ezen észrevételeket 2017. februar
3-ig frésban juttassdk el a Békés Megyei Onkorményzati Hivatal részére.

Solti Lajos: Jelezte, hogy a stratégidt nem kell most beadni.

Nagy Sandor: Téjékoztatott, hogy a III. mérfoldko teljesitésének ddtuma 2017. janudr 31. A IIL
mérféldkének rendelkeznie kell az elfogadott stratégidval.



Solti Lajos: A foglalkoztatdsi stratégia benyijtdsdnak hatdrideje a Tdmogatdsi Szerz8dés szerint
2017. februdar 10-e.

dr. Nagy Agnes: Javasolta, hogy az Irdnyité csoport tagjai a foglalkoztatdsi stratégiat nézzék at,
akdr 2 napon beliil, irdsban fogalmazzik meg észrevételeiket, de addig is a felvetett médositasokat
at lehetne vezetni pl. a gazdasigi szervezetek tekintetében. Az atvezetéseket kovetden irdsban
kiildjék meg az Iranyité Csoport tagjai részére, akik frasban hagyjék jova azt.

Virfi Andris elnok: Helyesbitett, hogy nem kell most beadni a foglalkoztatdsi stratégiat, hanem el
kell fogadni, hogy tudjék teljesiteni a hatdridoket. Meg kell hatdrozni azon datumokat, hogy az
frisbeli észrevételeket megkiildjék a tagok, ezt kovetéen azok bedolgozédsra keriilnének az
anyagban. Az atvezetéseket kovetden frasban megkiildik az Iranyité Csoport tagjai részére.

dr. Nagy Agnes: Uténa kell elfogadni.

Varfi Andras elnok: A napirendben rogzitettnek kell eleget tenni a III. mérfoldkovet illetéen.

Solti Lajos: A stratégia részét képez6 akcidtervet az iilésen kaptdk meg. Feleldsségteljesen nem
tudnak nyilatkozni.

Kiss Tibor: Megkaptuk, megtargyaltuk.

dr. Nagy Agnes: Arr6l lehet donteni, hogy ezen anyagot megkaptdk és megtargyaltdk.

Nagy Sandor: Hangsilyozta, hogy a foglakoztatasi stratégidt mindenféleképpen el kell fogadni a
mérfoldko teljesiiléséhez.

dr. Nagy Agnes: Javasolta, hogy amennyiben ma délutin a mddositdsok atvezetésre keriilnek,
megkiildik résziikre, akkor a holnapi napon irdsban eljuttatja szavazatat. Megkérdezte, hogy ez igy
megfeleld -e?

Képes Gyorgy: Az Irdnyité Csoport tagjai részére mar 2016 decemberében megkiildésre keriiltek
anyagok, azokkal kapcsolatban semmilyen irdsbeli visszajelzést nem kaptak. Ilyen nagy
mennyiségli észrevételt dtvezetni nem lehetséges, tigy, hogy ifrdsban nem bocsétjdk rendelkezésre.
Ezt nem tartotta elegdnsnak. Egyetértett elnok urral, hogy a tovdbbi munka alapja az, hogy
mindenki megtegye €szrevételeit irasban.

dr. Nagy Agnes: Hangéﬁlyozta, hogy 2016 decemberében 6t oldalt kaptak meg, a stratégiat pedig
mult hét csiitortokon. A decemberi megbeszélésen is bizonyos részek ellen tiltakoztak.

Kiss Tibor: Visszautasitotta a hangnemet, nem volt elegdns ahogy kollégdjdval beszélt.
Hangsilyozta, hogy nem csak ennyi dolguk van, és tobben tudjdk tanusitani, hogy a végleges
anyagot csitortokon kaptdk meg. Véleménye szerint ha 6k megtisztelnek minket, hogy normélisan
fogalmaznak, akkor legyen szives ©on is. El kell fogadni amit javasolnak. Javasolta, hogy
tanulmédnyozzdk 4t az anyagokat, tegyék jobba. Foosztdlyvezetd asszony is elmondta, hogy mit
szeretnének.

Varfi Andras elnok: Kérte, hogy az elobbi alaphangulatra térjenek vissza, hiszen eredményesen
dolgoztak. Amennyiben a hataridbk nem keriilnek betartdsra, veszélyeztetik a program
megval6sitdsat. Konzekvencidt le fogjdk vonni, 1ényeges, hogy el6re jussanak. Javasolta, hogy a




stratégidt megtdrgyaltdk, megvitattdk, fogadjdk el. A mddosité javaslatok 2017. februdr 3-ig
keriiljenek megfogalmazésra és eljuttatdsra a Hivatal részére. Az dtvezetést kOvetOen az egységes
szerkezetli stratégia 2017. februdr 8-an elektronikus tton megkiildésre keriilne az Irdnyité Csoport
tagjai részére, és 2017. februdr 9-én elektronikus szavazdssal tudnak donteni. Megkérdezte, hogy
megfelel6-e ezen javaslat?

dr. Nagy Agnes: Teljesen.
Kiss Tibor: Igen.

Varfi Andras elnok: Javaslatot tesz, hogy a foglalkoztatdsi stratégidt fogadjdk el, ezekkel a
kiegészitésekkel, amit a fentiekben ismertetett. Kérte, szavazzanak.

dr. Nagy Agnes: Amennyiben a moédositdsok nem keriilnek atvezetésre, addig a stratégia nem
elfogadhaté. Ilyen formdban nem tudja elfogadni a stratégidt. Azon véltozdsokat szeretné latni,
melyeket megtdrgyaltak. Elfogadhatd, hogy itt megtargyaltdk, ha garancidt véllalnak a médositdsok
atvezetésére.

Viarfi Andras elnok: Igen. Garancidt véllal a médositdsok dtvezetésére.

dr. Nagy Agnes: A multkor is elmondtdk javaslataikat, benne van a jegyz6konyvben, de ezen
javaslatok nem keriiltek atvezetésre.

Varfi  Andras elnok: Hangsilyozta, hogy a felek kozott nem volt érdekellentét,
véleménykiilonbség. Ez a garancia arra, hogy ha ezt elfogadjdk, betartjak ezeket a ditumokat, akkor
elfogaddsra kertil.

dr. Nagy Agnes: Megkérdezte, hogy most mindenképpen szavazni kell?

Varfi Andras elnok: Igen, a hatdridéket tartani sziikséges.

Kiss Tibor: Elnok tr azon hatdrozati javaslatot terjesztette szavazdsra, hogy fogadjdk el a
foglalkoztatasi stratégiat a médosité javaslatokkal, melyek széban elhangzottak, valamint amit a
hangfelvétel és az irasbeli jegyzokonyv is tartalmaz, és ezen moédositdsok dtvezetésre keriilnek.
Példaként emlitette, hogy a Kozgytilésben is fogadnak el hatdrozati javaslatot médositasokkal.

Toth Zsolt: Az 6 médositd javaslatai csak ,,szépséghiba”, fontosabb a fGosztilyvezeté asszony
javaslatai.

dr. Nagy Agnes: A médositasokat meg is szavazza.

Varfi Andras elnok: Elmondta, hogy azon mddositidsok melyek megfogalmazasra keriiltek, azok
dtvezetésre keriilnek. Ezt kovetden javasolta a stratégia elfogaddsat, valamint hogy a mddosité
javaslatok 2017. februdar 3-ig keriiljenek megfogalmazisra €s eljuttatisra a Hivatal részére.
Gondoskodnak, hogy ezen mdédositdsok 2017. februdr 8-ig atvezetésre keriilnek, valamint, hogy
ezen a napon az egységes szerkezetl stratégia elektronikus uton megkiildésre keriil az Irdnyitd
Csoport tagjai részére és 2017. februdr 9-én elektronikus szavazédssal tudnak donteni. Kérte, hogy
szavazzanak.




Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyitéo Csoport jelenlévo S tagja, 5 igen szavazattal -
egyhangilag - az alabbi hatarozatot hozta:

5/2017. (1.30.) ICS szami hatarozat

1. A jelen hatdrozattal a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoport elfogadta a

[y

2. A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport felkéri tagjait, hogy 2017. januar 30-i
Irdnyité Csoport iilésének 3. napirendi pontjdban széban megfogalmazott észrevételeiket 2017.
februdr 3-ig frasban kiildjék meg a Békés Megyei Onkorményzati Hivatal részére.

3. A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Iranyité Csoport felkéri a Békés Megyei Villalkozdsi €s
Fejlesztési Nonprofit Kft.-t, hogy
a, a 2. pontban megfogalmazott észrevételeket 2017. februdr 8-ig vezesse at.
b, az egységes szerkezetli Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatdsi stratégidjat
elektronikus tton kiildje meg az Irdnyité Csoport tagjai részére.

4. Az egységes szerkezetli Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum foglalkoztatdsi stratégiat az
Irdnyité Csoport tagjai 2017. februar 9-én elektronikus szavazassal hagyjik jova.

Felelés: Varfi Andras elndk
Hatdridé: 2017. februér 9.

NEGYEDIK NAPIRENDI PONT: Egyiittmiikodési szerzddés tervezetének jovahagyasa

Varfi Andras elnok: Mivel hozzdsz6lds, észrevétel nem érkezett, kérte, az egylittmitkodési
szerz0dés tervezetének jovahagyasat.

Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport jelenlévé 5 tagja, 5 igen szavazattal -
egyhangilag — az alabbi hatarozatot hozta:

6/2017. (1.30.) ICS szami hatarozat

A Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyit6 Csoport jévdhagyta a Békés Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum Egyiittm{ikodési Szerzédését.

Felel6s: Varfi Andras elnok
Hatarido: értelem szerint

Toth Zsolt: Megkérdezte, hogy az atipikus foglalkoztatds feltételeinek fejlesztése is a stratégia
részét képezi.



Nagy Sandor: Igen.

Miriné Nagy Adrienn: Jelezte, hogy 5 operativ projekttervet irnak el6.

dr. Nagy Agnes: Kérdezte, hogy miért pont ezen projekttervek szerepelnek és miért ekkora
Osszeggel.

Képes Gyérgy: Ezen projekttervek a feltdr6 dokumentumbdl vezethetéek le. Nagyon szépen
koszonte, a Kormanyhivatal segitségét.

Solti Lajos: Megkérdezte, hogy ezen projekttervek beépiilnek a Paktumba, vagy ondlléak lennének.
A Kormdnyhivatal szerepét nem ldtja ezen dokumentumokban, javaslataikat 2017. februdr 3-ig
ezekkel kapcsolatban is meg tudjdk kiildeni.

Képes Gyorgy: A Paktum szervezet miikddésének hosszi tavu célja, hogy pénziigyileg fenntarthat6
moédon miikodéképes legyen. Erre késziiltek ezen projekttervek.

dr. Nagy Ages: Ezekhez, akkor meg kell taldlni a forrdst.

Kiss Tibor: A projekttervekben vannak nem egyértelmii indikatorok.
Pantya Imre: Ertelmezte az érintett indikatort.
Képes Gyorgy: Jelezte, hogy ezeket tigy kell elképzelni, mint lehetséges projektirinyok.

Téth Zsolt: Az atipikus foglalkoztatds feltételeinek fejlesztése cimili projekttervvel kapcsoltban
kifejtette egyet nem értését a megvaldsitas tervezett koltségeivel kapcsolatban.

Pantya Imre: Javasolta, hogy az elkészitett dokumentumokban a szdmadatok helyesek legyenek.

Varfi Andras elnok: Mivel hozzdszolas, észrevétel nem érkezett, megkdszonte a részvételt, majd
bezdrta az iilést.

Tekintettel az iilés hangfelvétel tortént rogzitésére, a jegyzokonyv csak a tandcskozds rovid 1ényegét
és a hozott hatdrozatok sz6 szerinti szovegét tartalmazza.

K.m.f
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