" 08 sz. napirend
ONKORMANYZAT KOZGYULESENEK ELNOKE T

EIE ST e

@0 ABEKES MEGYEI

Gim: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 18. Levéleim: 5601 Békéscsaba, Pf: 118, Tel.: (66) 441-156

Elékészit: Dr. Huszér Erika NYILVANOS iilés
Véleményezd bizottsigok: A dontéshozatal egyszeri tébbséget igényel
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga

EI:6TERJESZTES
a Békés Megyei Onkormdnyzat Kozgyiilésének
2017. november 09-én tartandé iilésére

Targy: Tdjékoztatdé Békés megye szakképzési helyzetérol
Tisztelt Kozgyiilés!

A Békés Megyei Onkorményzat felkérésére a Békéscsabai, illetve a Gyulai Szakképzési
Centrum elkészitette az elSterjesztés mellékletét képezd, Békés megye szakképzési
helyzetérdl szo6l6 tajékoztatéjat.

A szakképzd iskolak 2015. évtol a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsaba keriiltek. A
tanullétszam alapjan a szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIL térvény S5.§-4ban
meghatérozott intézményi tanuldi létszamok két intézményben biztosithatéak a megyében. A
békéscsabai szakképzé iskolik alkotjak a Békéscsabai Szakképzesi Centrumot, a megye tSbbi
telepiilésén 1évo szakképzd iskoldk pedig a Gyulai Szakképzési Centrumot. A tajékoztatoban
részletesen megjelentetésre kerillnek a Szakképz6é Centrumok  szerkezeti felépitése, a
szakgimnaziumok és a szakkdzépiskolak. Bemutatasra Keriil a kollégiumi eliatés, valamint az
elmult idészakban megvalosult fejlesztések.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kdzgyulést, hogy az elterjesztes megtargyaldsat kévetden
tdmogassa az alabbi hatdrozati javaslatot.

Hatdrozati javaslat:

A Békés Megyei Onkormanyzat Kdzgyilése eifogadja a Békéscsabai ¢€s a Gyulai Szakképzési
Centrum Békés megye szakképzési helyzetérsl szolo tajékoztatdjat.

Békéscsaba, 2017. oktéber 31.

P

Zalai Mihaly



OM azonositd: 203029
Felndttképzést nyilv.vételi szam; E-
00127872015

5600 Békéscsaba, Gyulai 6t 32/1.
Tel.: +36 66/441-314

bszc.h
E-mail: centremi@ibsec.hu

» 1 8)ékoztatd Békés megye szakképzési helyzetérdl”

Békéscsabai Szakképzési Centrum

2015. julius clsejétdl a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba keriiltek a szakképzd
iskoldk. A tanulolétszam alapjén a szakképzésrol 52616 201 1. évi CLXXXVIL térvény 5. §-
ban meghatarozott intézményi tanuldi 1étszamok két intézményben biztosithatoak a
megyében. A békéscsabai szakképzo iskolik alkotjak a Békéscsabai Szakképzési Centrumot,
a megye tbbi telepiilésén lévo szakképzo iskoldk pedig Gyulai Szakképzési Centrumot.

A Békéscsabai Szakképzeési Centrum {tovibbiakban: BSZC) 8 tagiskolabo! all:

Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Gépészeti, Informatikai és Rendészeti
Szakgimnaziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Kemény Gabor Logisctikai és Kozlckedési Szakgimnaziuma

- Beékéscsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

- Békéscsabai SZC Trefort Agoston Srakgimnaziuma, Szakkozépiskolsja és Kollégiuma

- Békeéscsabai SZC Kos Karoly Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja

- Bekéscsabai  SZC  Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvil Kozgazdasagi
Szakgimnéziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Vasarhelyi P4l Szakgimnaziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Szent-Gydrgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma

[génykeént jelenik meg a gyakorlatkdzpontd képzés és a cégek magasabb szerepvallalasa a
gyakorlati oktatasban (tanul6szerzodéssel, egyiittmiksdési megallapodassal), a dualis képzés
erdsitése. Ehhez a fenntartoi szandékon til sziikséges, hogy az egyes képzések kdrnyezetében
legyen megfelel létszami gyakorlShely, illetve jelentkezzen képzésre igény (pl. adott



térségben mikodo cégek, vallalkozasok részérdl). A dualis képzésben tanulok szakmai
gazdalkodé szervezetekndl zajlik, tanulészerzodéssel. A képzés idejére a tanulbk a
tanulészerzddés alapjan meghatarozott pénzbeli juttatisban részesiilnek.

Létrejott egy rugalmas &s stabil rendszer, ahol adott szakmacsoportban vagy igazatban az

iskola képes tobb szakképesités oktatisdra is.

A Szakképzési Centrumok alkalmasak a mindségi szakképzés technikai hatterének
fejlesztésére, biztonsagos mikddietésének szervezésére, az eurdpai szakképzési tapasztalatok
beépitésére. A munkaerd-piac kiszolgalasat illetve az ,élethosszig tartd tanulast” segiti a
felnéttoktatasi ¢s felnbttképzési tevékenyseg.

A 2016/2017. tanévtbl atalakult a szakképzési rendszer, hiszen a szakkdzépiskolakbol
szakgimnaziumok, a szakiskoldkbdl pedig szakkdzépiskoldk lettek. Az vj rendszerti
szakképzést sikerult a megfelelden elinditani.

Szakgimnizium:

A szakgimndazium érettségit - a gimnaziumi érettségivel egyenértékiit - és szakmai
végzettséget egyarant biztosft. A képzés két szakaszbol all. A képzesi id6 4+1 év. Az clsd 4
évben az altaldnos miveltségel megalapozo tantargyakat, illetve az 4gazatnak megfeteld
szakmai tantargyakat tanuinak a didkok. A 4. év érettségi vizsgaval zarul, amelyben a 4
kotelezd kdzismereti tantargy mellett az 6tddik kbtelezd vizsgatargy a szakmai tantargy, igy
az éretiségivel egyiitt egy OKJ-s szakképesités is megszerezhetd. Az 6t6dik év emeltszinti
szakképesitd vizsgara készit fel, amely a szakirdnyd fels6foku tovabbtanulasra jelentkezésnél
tobbletpontszamokat jelentenek. A megszerzett gyakorlatbol tervezetten 50 kredit pontot
beszamit a felséfoku tanulmanyoknal.

Szakkizépiskola:

A szakkdzépiskola a 3 éves szakmai képzést és a2 komplex szakmai vizsgat kbvetden
automatikus tovabbtanulasi lehetdséget nyijt az érettségi megszerzéséhez. Két év alatt
késziilhet fel az érettségi vizsgdra a tanulg a négy kotelezd vizsgatargybdl, az 619dik tantargy
a mér megszerzett szakképesités. A képzés idotartalma 342 év,

Az indithatd képzésck tervezésnél figyelembe kell venni a munkaerdpiac igényeit. A BSZC
tobb 1j, eddig nem oktatott szakképesitést is felvett a képzési kinalatdba, ilyen példaul a
2016/2017. tanévben indulo rendészeti figyintéz6 szakma, amely Békéscsaban kivill egyediil



Miskolcon érhetd el. Uj szakképesitések koziil meg kell emliteni a 2017/2018. tanévben
inditott pek szakképesitést is.

A hidnyszakmat valasztok, illetve tanulok Szaboky Adolf Oszt6ndij-rendszer alapjan,
osztondijban részestlhetnek, a szakképesités megszerzése utdn nagyobb eséllyel tudnak

clhelyczkedni a végzetick.

A jclenleg a szakkozépiskolai szakképesitések tobbsége korlatozassal indithatok a fejlesziési

bizottsag dontései alapjan.

A 2014/2015-8s tanévtdl sziikségessé valt a felndttoktatds fejlesztése. A masodik
szakképesités megszerzésc is allamilag finanszirozott lett, igy a szakképzésben ndvekedett a
felnOttoktatasban tanuldk létszama. Békéscsaban a feln6tt tanulok altal legkeresettebb
szakképesitések: a villanyszereld, gépi forgacsold, szakics, cukrasz, informatikai
rendszeriizemelteto, autoszerelo, fodrasz, kozmetikus, pénziigyi- szamviteli figyintézd és a

kis- €s kozépvillalkozasok ligyvezetdje.
A Békéscsabai Szakképzési Centrum dsszes tanuldlétszama eléri a 6200 [ot.

A felndttoktatasban inditott esti munkarendi képzéseknél a BSZC mindig figyelembe veszi a
munkaerdpiaci igényeket, csak olyan képzéseket indit, amelyekre val6s igény mutatkozik a
munkacrdpiacon. A 2017/2018-as tanévben a felnottoktatasban tanuldk 1étszama cléri a 635
fot.

Szakképzés erdsitése

Hazai és nemzetkozi felmérések egyarant azt mutatjak, hogy a szakkézépiskolai képzésben
sokkal nagyobb aranyban tanulnak tanulasi kudarccal rendelkezd, a tanulasi képességek
alacsony szintjén és alacsony motivicios szinten levd, hianyos altaldnos maveltséggel
rendelkezd, magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizdo, nem ritkan tilkoros és
kedvezédtlenebb csaladi hattérrel rendelkezé fiatalok. Ezért kiillénésen fontos ezen tanuldk
esetében a megfeleld, szakszer(l és megfelelden tervezett képesség és motivacié fejlesztés,
illetve a palyaorientacid erdsitése.

A fent emlitett probléma egyik oka lehet a kereslet (tanuléi)-kinalat(keépzo), illetve a képzési
struktura gimnaziumi €s szakgimnaziumi képzés iranyaba valo cltolédéasa. Ezért is fontos

lenne valtoztatni az eddig ,.maradék elven” miikdo beiskolazasi rendszeren, és a beiskoldzasi



aranyokon valtoztatni. A kilencedik évfolyamra sziikséges lenne, hogy meghatérozott belépési
szint teljesitésével lehessen gimndziumba, illetve szakgimnaziumba belépni (kézponti mérési-
felvételi rendszeren keresztiil). igy megsziintethetd a ,maradék elvi” szakkdzépiskolai
beiskoldzas.

Kollégiumi ellitis

A kollégiumi nevelés és oktatas a kdzoktatasi intézmeényrendszer szerves része. A kollégiumi
nevelés és oktatds mindenckeldtt a Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil
kapcsolédik az iskolai tantervi folyamatokhoz. A kollégiumnak ki kell egészitse az iskolai és
csaladi nevelést, egyben szocialis clldtast, biztonsagot és érzelmi védettséget is kell
nytjtsanak a tanuloknak.

A kollégium a megfeleld pedagigiai komyezet biztositasaval el6 kell segitse a tarsadalmi
szerepek tanuldsat, a didkok dnszervezédése soran kialakulé ,,mikro-tirsadalomban™ a
kozOsségi egyiittélés, az Snkormanyzd képesség, a dontés &s felelosség, a konfliktuskczelés
demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat. Sziikséges ezen teriileteken is a

kollégiumi nevelés fejlesztése.

A kollégiumi cllatas biztositja, hogy egyes szakképesitésekben orszagos, regionilis vagy
mcgyei beiskoldzést valésithatunk meg. Hyenck példaul a nyomdaipari, vasiti, rendészeti,

elektronikai, magasépitd, térinformatikai szakok.
Fejlesztések

A centrum fennélldsa dta szdmos sikeres EFOP, GINOP, KEHOP palyazaton indult cl.
Athtiz6dé palyazatok végrehajtasaban részt vallaltunk, mint TAMOP és TIOP, TOP-os
palyazatok kedvezményezettjeként tovabbi beruhdzasokat tudtunk megvalésitani. Az
credményes ERASMUS + program bazis intézményeként évente 200 didkunk jut ¢l kiilfoldi
gyakorlati helyckre, szerte Europaban.

KEHOP-5.2.10. azonositészdmu ,Kdltségvetési szervek pilyizatos épiiletenergetikai

fejlesztései™

» Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimniziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma - KEHOP-5.2.10. épiiletenergetikai fejlesztése™  99.326.750 Ft



o ,Békéscsabai SZC Visarhelyl P4l Szakgimnaziuma ¢és Kollégiuma - KEHOP-
5.2.10 épiiletenergetikai fejlesztésc” 99.151.102 Ft

Be¢késcsaba, 2017. 10. 30.

Tiszteletiel:
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Beszamolé a Gyulai Szakképzési Centrum 2016-2017.

évi miikodésérol

Készitette:

Kovics Zsuzsanna
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1. A térség bemutatiasa (munkaerépiac jellemzéi, helyi sajatossagok)

A Gyulai Szakképzési Cenirum és tagintézményei Dél- Békés és Eszak-Békés térségét olelik 4t. A foldrajzi
elhelyezkedés befolydsolja a centrum képzési strukuirdjanak felépitéseét, miikodését.

A térség hdtrdnyos helyzete miatt nagy az elvdndorlds, a népesség folyamatosan csokken, ami a munkaerd-
piaci helyzetre, munkalehetdségek hidnyara, a rossz elérhetdségi feltételekre, kedvezotlen szocidlis hattérre
vezethetd vissza.(pl. autépélya hidnya, ij tdkeerds befektetések hidnya, Gj munkahelyek teremtése, szocidlisan
hétrinyos helyzetii csalddok, alacsony jovedelembol €16k magas ardnya, megélheiési nehézségek) 290/201-4.
(XI. 26.) Korm. rendelet értelmében a Sarkadi a 13. a Mezdkovdcshdzai 19. hatranyos helyzetii jardsok
orszdgos listajan, mindkettd komplex programmal fejlesztendd. A Szeghalmi fejlesztendd, az Oroshdzi és a
Szarvasi kedvezményezett jaras.

A lakossdg szdménak csokkenése nagymértékben kihat a kozépiskolds korosztdly szdmanak alakuldsara.
2016-ban a 14 évesek létszdma 3520, 2020-ra ez a szdm varhatéan 11.5%-kal csokken. (KSH forrds) A KIFIR
adatok szerint a kinalt kozépiskolai férdhelyek szdma joval meghaladja a szikségleteket, igy a kdzépfokd
intézmények kozott erdteljes harc folyik a tanulokért.

A KSH 2016. II. negyedévi munkaerd-felmérése alapjéan a megye 15-74 éves népességének 59%-a, 156 ezer
fo tartozott a gazdasdgilag aktivak korébe. Koziilik 146,2 ezren foglalkoztatottként voltak jelen a
munkaerdpiacon. A foglalkoztatottak szdma 5,6%-kal nétt, mig a munkanélkiilické 27%-kal csokkent 2015 II.
negyedévéhez képest. A nyilvantartott dlldskeresdk 36%-a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezett.

A térség gazdaségi szerkezetét adottsdgai hatdrozzak meg. Gyula, Oroshédza és Szarvas gazdasigban betoltott
szerepe meghatdrozd, Szeghalom kisebb jelentoséggel bir. A természeti adousdgok miatt elsésorban
agrarjellegii, a mezogazdasigi termelés és a feldoigozéipar a domindls. (Gyulahis Kft., Gallicoop Zrt. -
Szarvas, Meridn Foods Elelmiszeripari Kft. — Orosh4za)

Az ipari jelleget tekintve Oroshidza kiemelkeddnek szdmit, a megye legerdsebb ipari termelését mondhatja
magéénak. (Linamar Zrt. Alf5ld Kohdszati és Gépipari Zrt., Doherty Hungary Kft., Guardian Oroshdza Kft.)
Emlitésre méltd a Szeghalmon taldlhaté Felina Hungary Kft. és a Csaba Metél Zrt.

A térség sajitossdgai, gazdasdgi jellemzoi, munka-eropiaci helyzete meghatdrozza képzési szerkezetiinket.
Elstdleges feladatunknak tekintjiik a munkaerpiac igények nyomon kovetését, megfeleld szakképzett
munkaerd biztositdsst a nappali rendszerii iskolai oktatds, felndttoktatds és az iskolarendszeren kiviili
felnottképzés keretében.

A gazdasdgi igények eltérdek tagintézményeink térségében. A gyulai térség elsbsorban az egészségligy €s a
vendéglatas terén, Szeghalom és Oroshdza komyéke a gépészet terén, Szarvas kornyéke a szolgdltato ipar
terén érdekelt. A dévavdnyai és sarkadi iskoldink Szeghalom és Gyula korzet€be vonhatok.

2. Az intézmény sajdtossdgainak bemutatisa

A Gyulai Szakképzési Centrum (Gyula, Szent Istvan u. 38.) 6 tagintézményt foglal magdba:

Gyulai SZC Ady Endre - Bay Zoltdn Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja - Sarkad, Piac tér 4.



Gyulai SZC Harruckern Janos Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma - 5700 Gyula, Szent Istvan
u. 38.

Gyulai SzC Kossuth Lajos Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma - Oroshéza, Kossuth térl.

A zavartalan miikodéshez, feladatellatdshoz sziikséges feltételeket a centrum biztositja.

A tagintézmények a centrum székhelyétél 20-70 km korzetben helyezkednek el, ami nem befolyasolja az
informaciok dramlasat, a rendszeres kommunikiciét. A taginiézményekkel sikeriilt j6 munkakapcsolatot
kialakitani a személyes megbeszéléseknek, az intézményekbe val6 latogatdsoknak €s a napi szintil telefonon,



e-mail-en keresztiili kapcsolattartdsnak kszonhetden. (vezetdi értekezletek, tantestiileti értekezletek, szakmai
napok, rendezvények ldtogatisa)

Targyi feltételek

A centrum székhelyén &s a tagintézményekben adottak a nyugodt munkavégzéshez sziikséges helyiségek,
alapvetd felszereltségiik kielégitd, de tapasztalhat6k mindségi eltérések. Egy-két iskola kielégito feltételekkel,
infrastruktdraval rendelkezik, (Szarvas, Dévavanya) azonban vannak helyek, ahol az épiiletek jelentés
fejudjitdsra, korszeriisitésre szorulnak. (Oroshéza, Szeghalom)

A targyi feltételek a centrum koltségvetésének fiiggvényeben folyamatosan javulnak, melyet minden esetben
a prioritisok figyelembevétele mellett fejlesztiink sajét er6bol és palydzati forrasokbol egyarant.

Sikeres pélyazatainknak koszonhetéen wjitottuk fel a gyulai és oroshdzi kollégiumainkat, melynek sordn qj
nyildsz4r6kat, hoszigetelést, napelemeket kaptak.

Kollégium Gyula Kollégium Oroshdza

Személyi feltételek

A Centrum jelenleg 10 fos létszdmmal dolgozik. Az adott létszimmal a feladatok ellatdsa nem cldhaté meg, a
gyulai tagintézmény néhany alkalmazottja segiti a Centrumban folyd munkat.

A dolgozékat lelkiismeretes munkavégzés, kivald egyiittmiikddési képesség jellemzi.

A tagintézmények humdn eréforrasat illetden a szakos elldtottsig problémaként jelentkezik.

Képzési struktira

A szakmdk népszerlisége térségenként eltérést mutat. Gyuldn az egészségiigyi €s vendéglatds,

Szeghalmon a gépészet, Szarvason a vendéglétas €s szolgéltatds, Oroshdzan a rendészet és gépészeti képzések
élveznek prioritst. (4pol6, gyakorlé dpols, mentbapold, szakécs, pincér, hegesztd, gépi forgacsold, CNC
gépkezeld, ipari gépész, gépgydrtds technolégiai technikus, festd, médzold, tapétazo)

Békés megye hidnyszakmdi koziil a kovetkezoket oktatjuk:
Hegesztd, Gépi forgicsol6, Kémiives és hidegburkold, Festd, mézold, tapétdz6, Szocidlis gondoz6 €s apold,
N&i szabg, Villanyszereld, Gyakorlé dpolé, Kozponti fiités-és gdzhalézat rendszerszereld.

Tanulészerzodések, dudlis képzés - a Békés Megyei Kereskedelmi €és Iparkamaraval szoros
egyiittmiikodésben dolgozunk azon hogy tanuléink val6s termelési koriilmények kozott, a legfejlettebb
technoldgiak alkalmazdsdval sajétitsdk el a gyakorlati fogdsokat leendd munkahelyiiket is megismerve.

® 9. évfolyamon tobbnyire iskolai tanmilhelyekben folyik a gyakorlati oktatds, esetenként
jogosultsdggal rendelkezé oktatdsi véllalkozasoknal

e 10-11. évfolyamon cél a tanuldk tanulészerzédéssel torténd elhelyezése akkreditdlt képzdhelyeken



Tanuloszerzédéseka 10-11. évfolyamos szakkézépiskolai
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A kamardk megerositett szerepe érvényesiil a szakképzésben is, napi szintli kapcsolattartas mellett:

o Az 4tadott szakmdkban kdzremiikodik a szakmai vizsgaelnskok kijelolésében, a szakképzési
szakértdi és vizsgaztat6i névjegyzék Osszeéllitdsiban

Szakmai €s szintvizsgakat szervez

Vezeti a tanuldszerzddésre jogosultak hatésdgi nyilvantartasat, nyilvantartja a tanulészerzodéseket
Hatésagi és szakmai ellenérzéseket végez egyiittmilkddve az iskolak szakértdivel

Elbsegiti a tanulészerzodések megkotését, részt vesz a dudlis rendszer Kiterjesztésében

Az dtadott szakmdkban gondozza a szakképesitések szakmai tartalmit, dokumentumait

Tanulmanyi versenyeket szervez (hazai SZKTV versenyek, WorldSkills, EuroSkills)

Kolcsonosen, aktivan részt vesznek egymds szakmai rendezvényein

Felnéttoktatas, felnottképzés

Meghatirozé szerepiink van a térség felndttoktatisaban, az elmilt tanévben 650 f6 vett részt képzéseinken,
létszamuk varhatéan ebben a tanévben is hasonléan alakul.

F6 cél a piaci alapi, gazdasdg igényeinek megfeleld, mindségi szakemberképzés a Centrumokban illetve a
tagintézményekben, valamint a foglalkoztathatésdg és az egyén onmegvalGsitdsdnak eldsegitése kiilonféle
képzésekkel.

A résztvevok nagy része az egészségiigyi képzéseket részesiti elényben a térségeben, de a gépi forgicsold,
CNC gépkezeld, szocidlis gondozé és dpol6 képzések irdnt is jelentds szamu érdekldés mutatkozik.

Keresztfélévben sikeresen inditottuk be a gépgydrtdstechnoldgiai technikus képzésiinket Oroshdzdn, melyet
tovabbi érdekl6dés jellemez a gépipari vdllalkozasok részérdl.
Szarvason sikeresen inditottuk a viziigyi dgazathoz tartozé vizgazdalkodasi technikus képzésiinket, melyben
jelentds szerepet villalt a KOVIZIG vezetése és munkatérsai.

Felnéttképzésiink szerepvdllaldsa a munkaerd utdnpétlds biztositdsa sordn fokozatosan né, elsdsorban a
GINOP programokban vald aktiv képzési tevékenységgel €s a jelentds szamd, piaci alapon inditott fizetds
képzéseinkkel. Felnbttképzésiink jelentds részt vllal tovdbbd a véllalatok éltal igényelt atképzési, képzési
programok lebonyolitdsiban is elsdsorban a gépész szakmacsoportba tartozé gépi forgicsolé, CNC
forgacsol6, hegesztd, eljards szerinti hegesztd, ipari gépész szakmakban.



Nemzetkdzi kapcsolatok

Tapasztalatszerzés és a tanulasi kornyezet tagitasa céljabél fontosnak tartjuk a kiilfoldi kapcsolatok dpolasat.
Az FErasmus+Program jévoltdb6l ebben a tanévben is twbb didk vett részt szakmai gyakorlaton
Németorszdgban, Olaszorszdgban és Portugdlidban. A nyar folyamén tovabbi didkok utaztak Olaszorszdgba 4
hénapos szakmai gyakorlatra.

Romsniai, Szerbiai testvériskolai kapcsolatainkat folyamatosan &poljuk, rendezvényeinken lehetdségeik
szerint részt vesznek. A Hatarontili palyazataink sikeressége hozzdjarult kapcsolataink elmélyitésehez,
4poldsihoz a jelenlegi 2017-18-as tanévben is, eziddig 3 csoportunk tett ldtogatdst a Kézdivdsarhelyen illetve
Kolozsvéron.

Szakképzési HID program

Evek 6ta nagy hangsulyt fektetiink a hétrdnyos helyzeti, idejekordn lemorzsol6dott, a koznevelésbdl kiesett
tanulékra.(felzdrk6ztaté oktatds, Dobbant6 program, 2013-t6l a Hid I. és Hid IL)

A Hid II. programban ot rész-szakképesités megszerzésére van lehetéség. (gyorséttermi ételeladd, siitdipari €s
gyorspékségi munkds, kerti munkds, viragkotd, asztalosipari szereld.

Megyei szinten a gyermekvédelmi szakhat6ségokkal egyiittmiikédve ez a programunk kiemelt jelentoségil,
melyet tovabb bdvitettiink. A programba bekapcsolédott Oroshéza, Dévavanya, Szeghalom és Szarvas is.

3. Intézményi gazdilkodas

Intézményiink koltségvetési gazddlkodésa stabil, kiegyensilyozott, likviditdsi probléménk a megalakulas ta
nem volt.

Fenntarténk a sajit bevételi forrdsok mellé biztositja a mikddéshez szilkséges koltségvetési tdmogatast. A
2017. évi indulé csaknem 2,5 milliard forintos koltségvetésben 1,8 % a sajit bevétel, 98,2 % a kaltségvetési
tdmogatds aranya.

A kiad4sokon beliil a személyi juttatdsok és jarulékok 85 %-ot, a dologi kiaddsok 14 %-ot képviselnek. A
fennmaradé részbdl az elldtottak pénzbeli juttatdsdra, beruhdzdsokra, illetve felijitdsokra fordithatunk egy
keveset.

A tagintézmények a résziikre meghatdrozott koltségvetési keretszimokon beliil ,,gazddlkodnak”.

Az elmilt évekhez képest kedvezé viliozds, hogy csekély mériékben bar, de lehetdségiink nyilt a
szakképzésben sziikséges legfontosabb — foként kis értékli - eszkozok, szerszdmok, nagyobb éréki
szamitégépek, projektorok pétldsara.

A nagy forrdsigényii feldjitdsi, beruhazési igényekrél kiilon felmeres késziilt, melyet megkiildtiink az NSZFH
részére. Kiilonosen nagy igény lenne egyes ingatlanok feldjitasira, az elavult szdmitégéppark cseréjére,
korszerlisitésére. Megvaldsitisuk a késdbbiekben, a sziikséges forrdsok biztositdsa esetén lehetséges, ezzel
nagymértékben javulnanak az oktatds targyi koriilményel.

Pilyizati forrdsok felhaszndldsdval lehetdséget tudunk teremteni didkok és pedag6gusok kiilfoldi
tapasztalatcseréjére.

A feladatellitdst négy tagintézményiinkben onkormdnyzati, egyben dllami  tulajdoni, egy
tagintézményiinkben pedig Onkorméinyzati €s dllami tulajdond vagyon szolgdlja. Az dllami tulajdoni
vagyonra vonatkozéan nem rendelkeziink vagyonkezel6i szerzddéssel. Kordbbi iddszakr6! még nem
rendezddott a vagyonkezeldi jogosultsag. Onkorményzati vagyon tekintetében két onkorményzattal nincs még
alairt szerzédésiink.

A milkodoképesség folyamatos biztositdsa a rendelkezésre 4ll6 forrdsok koriiltekintd, hatékony
felhaszndldsaval val6sulhat csak meg, ezért fontos kovetelmény a koltségvetési gazdélkodésra vonatkozd
szabdlyok szigori betartdsa és betartatasa.

A gazddlkodds rendszere a torvényi €s jogszabalyi kereteken beliil rugalmas.



4. Nagyvillalatokkal, egyéb cégekkel, (kozintézményekkel) val6 egyiittmikddések

A térség t6bb nagyvillalataval, gazdasagu szerepl6kkel, intézményekkel egyiittmilkodve segitjiik a szakképzés
min&ségének javitsat, a munkaerd piaci igényeknek megfelel6 képzési szerkezet kialakitasat.

A szakmai képzés teriiletén Kkivalé egyiittmiikodés alakult ki &s Békés Megyei Kereskedelmi é€s
Iparkamaraval. Kozos cél olyan vallalkozéi hétteret biztositani a tanuléknak, mely hossziitdvra megteremti a
dudlis szakképzés alapjait.

A beliigyi rendész és a KatonaSuli képzések sordn szoros kapcsolatot apolunk a rendorséggel,
katasztréfavédelmi szervekkel, bortonokkel és a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdanddrral, akik
rendezvényeinket rendszeresen megtisztelik jelenlétiikkel illetve aktiv részesei a nyilt napoknak, szakmai
napoknak.

Egyiittmiikdésiink legfobb szinterei:

Nappali szakgimnaziumi — szakkdzépiskolai képzés
Felnottoktatés

Felnottképzés, dtképzés

Szakmai és szintvizsgak szervezése

Beiskolazas, palyavalasztas

Szakmai napok, nyilt napok

Pélyavalasztasi visarok

Uzemldtogatdsok

K&z6s kirdnduldasok

Szakmak éjszakaja — kdzds szervezés, szponzordcid
Eurdpai Szakképzés Hete — koz0s szervezésben a villalatokkal.

® & & @® & & & & & o B

¢ Kiemelt villalati, intézményi partnereink:

LINAMAR Hungary Zrt., Alfoldi Kohédszati és Gépipari Zrt., Doherty Hungary Kft., TOOLEX Kift,
Gyulahis Zrt., ELESKER Zrt., Szarvasi Agrar Zrt.,, Csaba-Metél Zrt., Felina Hungéria Kft. Pandy Kdlmén
Kérhdz Gyula, Oroshdzi Kérhaz, Dr. Bugyi Istvin Kérhaz Szentes, amelyek jelentds szamu tanuldt
foglalkoztatnak tanulészerzodéssel.

Napi szakmai kapcsolatban dllunk a Békés Megyei Iparkamaréval, Agrarkamardval, Foglalkoztatasi
Hivatalokkal, tirscentrumokkal, tirsintézményekkel, ltaldnos iskoldkkal.

5. J6 gyakorlatok a szakképzési centrumban

Tagintézményeink szdmos j6 gyakorlattal rendelkeznek, amelyeket egymas kozott megosztanak. Kiemeltek:

Mesterségek Tabora
e 1 hetes, bentlakésos, ilietve napkozi jellegii szakmai tdbor 4ltaldnos iskoldk 6-7. osztdlyos tanuld
részére

e cél: képzési kindlat bemutatdsa, iskola népszerisitése, beiskolazés erdsitése

Tanulas tanitasa
¢ tanérdn kiviili fakultativ foglalkozas
o cél: helyes tanuldsi stratégdk elsajatitdsanak segitése



,»24 6ras’” olvasds
o adidkok 4ltal valasztott irodalmi mii hangos olvasédsa fejezetenként felvaltva az iskola konyvtdrdban
o cél:az olvasdsnépszerisitése, szokincsfejlesziés

Idegen nyelvi hét
e német és angol nyelvi feladatok megolddsa csapatverseny formdjiban, egyéni prezenticick
bermutatdsa

o cél: az idegen nyelv jelentdségének hangstilyozésa, nyelvi készségek fejlesztése

Egészségnap
o elstsegély-nyijtsi technikdk megismertetése az OMSZ kozremilkodésével, egészséges ételbemutats,
egészségszigetek

o él: egészséges €letmddra vals nevelés

, EN és MI” (Szakképzési Hid program)
o projekt hét keretén beliil nismereti, konfliktuskezelési technikdk bemutatdsa
o cél: személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés segitése

,,Szakmam” — amit vilasztottam (Szakképzési Hid program)
e projekt hét keretén beliil a vdlasztott szakma és szilkséges kompetencidk alapos megismertetése 9.
évfolyamon
o cél: megfeleld szakmavilasztds segitése, lemorzsolédds csokkentése

Diakiigyelet
o didkok bevondsa a napi iigyeleti rendszerbe dnkéntes alapon
o cél: iskolai fegyelem erdsitése didkok segitségével

Szivegértési haziverseny
e szovegértési feladatok megolddsa versenyszeriien
e cél: szivegértési kompetencia fejlesziése

Harruckern esték
o elbaddsok tartdsa kiilonféle témakban kollégista didkok részére
o cél: szabadidé hasznos elidltése, kozosségfejlesztés

Tanulépiros korrepetalis
e j6 képességii tanul6k gyengeébb képességli tanulétarsaikat segitik adott tdrgyakbol Gnkéntes alapon

torténd valasztas alapjan
o cél: eredmények javitdsa, lemorzsolédés csokkentése, kdzosségfejleszics

Tanulék elismerése
e az orszdgos szintii versenyeken részt vett és j6 eredményt elért tanul6inkat €s felkészit tandraikat
elismegjiik, jutalmazzuk
s cél: atanulmédnyi versenyeken minél tébben vegyenek részt

[

Centrum elismeré iinnepség résztvevii



6. Problémas teriiletek

» pedagigusok eléregedése, pedagégushiany

A kovetkezd években 34 fé pedagégus €ri el az dregségi nyugdij korhatdrt. A szakos eildtottsdg biztositdsa
jelenlegi is nagy problémat okoz, a meghirdetett palydzatokra nincs jelentkezd, a feladatot draaddk
alkalmazasdval tudjuk megoldani. Nyugdijas pedagégusok alkalmazdsdnak egyszeriisitése nagy segitséget
jelentene.

Hidny teriilet: egyetemet végzett matematika, magyar nyelv €s irodalom szakos tandr, informatika tanar,
idegennyelv-tandr, szakmai elméleti tanar gépészet szakmacsoportban.

¢ lemorzsolodas visszaszoritasa

A végzettség nélkiili iskola elhagyok ardnya komoly problémét okoz. A tankdtelezettségi kor elérése utn a
didkok egy része kimarad az iskoldbdl. A lemorzsolédas kiilondsen a roma tanulSkat érinti Gyula €s Sarkad
beiskol4zasi korzetében. A szakképzésben vald megtartasuk, illetve tjra bekapcsoldsuk nagy kihivast jelent.

e alacsony tudisszint

A tanuléi Osszetételbdl fakadd nehézségek, a tanuldk szocidlisan hétranyos, vagy halmozottan hétrdnyos
helyzete, az dltaldnos iskoldban megszerzett tudésszint komoly feladatok elé dllitja a pedagégusokat az
eredmények elérése érdekében. A sziil6i timogatds hidnya szintén gitolja sikeres munkavégzésiinket.

o szakmai tandrok pedagégiai végzettségének hidnya

Szakmai elméleti tandraink egy része nem rendelkezik a jogszabdlyban eléirt pedagégiai végzettséggel.
Nehezen taldlnak elérhetd képzési lehetoséget, a képzések magas koltségét gyakran nem tudjak vallalni.

¢ dudlis képzés

Nehézséget jelent, hogy a meglévd gyakorlati képzohelyek eltéré hdttérrel, feltételekkel birnak, sok esetben
nem all rendelkezésre ratermett szakoktatd, illetve a tanulékat nem készitik fel megfeleléen a szakmai
vizsgakra.

¢ informatikai rendszer, eszkozok dllapota

A napi feladatellatast, a hatékony pedagégiai munkét akadilyozzdk elavult, informatikai eszkdzeink,
korszeriitlen informatikai rendszeriink

e Agazati szakmai érettségi vizsgak

A vizsgikra val$ eredményes felkésziilés ij feladatok elé dllitja a didkokat, pedagégusokat.
Informatika targybél problémaként meriil fel az elégtelen €és elavult eszkdzallomany.

Tovibbi nehézségek:
o a megyeszékhely elszivd hatdsa
¢ elavult biitorzat és informatikai eszkdzpark
» bérfesziiltség: technikai dolgozék alacsony bére
* a mindennapos testnevelés feltételei nem adottak, nincs elegendé tornaterem

Céljaink:
* A szakképzési rendszer vonzerejének novelése
® A kétkezi munka becsiiletének visszaallitdsa
® Tovibblépési lehetdség biztositisa a felsdoktatdsba
o J6l felkészilt, naprakész tuddssal rendelkezd, mindségi szakember utdnpdtlds biztositdsa

egyiittmiikédve a gazddlkodé szervezetekkel, képz6helyekkel

Esélyegyenldség, atjarhatsdg biztositdsa szakgimndzium — szakkizépiskola - szakiskola
Beiskoldzds hatékonysdganak fokozéasa

Lemorzsolddasok csokkentése

Hid program tovébbfolytatésa, bovitése



¢ FElkotelezettség a mindségi munka javitasa érdekében
o Felnéttképzés, felndttoktatds bovitése €s mindségének fenntartdsa
e A gazdasig igényeinek megfelels, mindségi szakképzés kozos megvalSsitdsa

Gyula, 2017. november 2.

Kovacs Zsuzsanna foigazgato
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