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Feljegyzés

Targya: A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretein beliil miikodé Képzési
Munkacsoport elso tilése

Helyszin: Békés Megyei Onkormanyzat, Békéscsaba, Arpéd sor 18.
Idépont: 2017. 03. 30.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint

A munkacsoport iilését Nagy Sandor partnerségi koordindtor nyitotta meg. A Békés
Megyei Onkormanyzat nevében koszontotte a Békés Megyei Foglalkoztatési Paktum Iranyitd
Csoportja altal delegalt résztvevoket, a képzdintézmények, valamint a munkdltatok
képviseloit.

Tajékoztatast adott, milyen folyamat eredményeként jott 1étre a munkacsoport, €s mik a céljai.
Kiemelte, egy kozds munka elsé allomasaként kertil sor a mai iilésre.

Elmondta, hogy a projekt el6készités szakasza februar 1.-jével lezarult, most méar a
megvalositasi szakaszban tart a program. Az elokészités sordn a megyei Onkormanyzat
agazati megbeszéléseket tartott, ahol a munkaltatok éltal felvetett igényekre kivan reagalni a
projekt, igy meriilt fel a képesség fejlesztés igénye.

Ezutan atadta a szdt kollégdjanak, Hegediis Janosnak, aki rovid kdszontdje utdn
ismertette az elkészitett, €s a helyszinen kiosztott képességfelmérd kérdéssor munkaanyagot,
annak tematikajat.

Elmondta, hogy az el6bbiekben ismertetett 4gazati megbeszéléseken elhangzottakra reagéalva
lett kidolgozva a képességfelméro kérdéssor.

A résztvevok lidvizolték a kezdeményezést, egyet értenck vele.

Mint kideriilt, lenne betéltendd éllashely a megyében, de gyakran eloforduld jelenség, hogy
adott feladatokra nincs olyan munkavallald, akit azonnal munkaba lehetne éllitani, még akkor
sem, ha csak betanitott munkét végeznének el. Ennek okai nemcsak a hatranyos helyzetii
munkavallalok képesség-, €s kompetenciabeli hidnyossagaiban keresendék, sok esetben
jellembeli hianyossagokkal is parosulnak.

Hegediis Janos elmondta, ez a képességfelméré kérdéssor arra lesz hivatva, hogy elsé
szlirdként, kivéalassza azokat a célcsoportbeli résztvevoket, akiket mar a munkaltatok
alkalmazhatnak és azokat, akiket fejlesztésre szorulnak, tovabba szakmai képzésekbe lehet
bevonni.

Ugyanakkor a munkaltatok és a képzointézmények részérél is megfogalmazodott az az
észrevétel, hogy az eclozetesen oOsszeallitott kérdéssor til magas szintet képvisel, és
mindenképp egy alacsonyabb nehézségi foka kérdéssor sszeallitasat javasoltak.
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A résztvevok felvetették, hogy fontos pontosan beazonositani a leendé munkavallaloktol
elvart kompetencidkat és fontos meghatarozni, hogy milyen céllal végezziik a kérdéssor
Osszeallitasat.

Felszolalt Pardszka Tibor a Linamar Hungary Zrt.-t6l, aki elmondta, hogy szerintiik a
munkaanyag j6 felépitésli, viszont szdmukra nem &agazat specifikus, és kevésbé tudnik az
allaskeresék jo eredménnyel kitslteni. Egy olyan teszt lenne hatékony, amelyik
kompetencidkat, képességeket is mérne, valamint amelyik céliranyosan értékeli, és méri
ezeket a teriileteket.

Vleské Pal Igazgato helyettes Gr szerint rovidebb kérdéssor kellene, maximum 10
kérdéssel, €s egyszeriibb, konnyebb feladatokkal.

Gazso Attila a Lazarus Kft-t6l kiegészitette, hogy ne legyen nagyon egyszerii, mert a
Lazarus cégnél a diplomastol a segédmunkdsig véarnak munkavallaloékat. Szerinte
mindenféleképpen legyen benne a mobilitdshoz, rugalmassaghoz valé hozzaallas, mert van
ugy, hogy a telephelyek kozott ingazni kell.

Sziics Attila a Galicoop Zrt-tél, kihangsilyozta, hogy fontos lenne beleszéni a
»tesztbe” kérdéskeént mit akar az élettdl a résztvevd, milyen fontossagi sorrend van az életében
munka, csalad, folytonossag szempontjabdl is, valamint ezek milyen félelmeket és vagyakat
keltenek a résztvevokben.

Santa Andras az Elésker Kft-t6l elmondta, hogy ezek a tulajdonsdgok és jellemi
probléméak meghatarozzak a munkavéllalé munka moréljat is. Nehéz j6 munkaerét felvenni,
de a hidny miatt azt is felveszik, akit egyébként nem szandékoznanak alkalmazni.

Medve Krisztina a G4l Ferenc Békési Szakképzé Iskola képviseletében elmondta,
hogy a , kompetencia teszt” legyen modulokra bontva, €s olyan legyen, ami a kit61t6 szamara
is motivaltsagot biztositson.

Hegediis Janos tajékoztatott, hogy a Békés Megyei Onkorményzat terve szerint, a
kérdéssor egy elsd sziird szerepét tolti be, amivel a Kormanyhivatal el tudja kezdeni felmérni
a célcsoport tudas ¢és képesség szintjét. Ezeknek a felméréseknek az eredményébdl mar létre
lehetne hozni egy olyan adatbézist, amelybdl kideriilne, hogy a programba vont allaskerestk
koziil ki az, aki egyenesen a munkéltatonal jelentkezhet allas interjira. Kialakulna egy masik
csoport, akit alap képesség fejlesztésbe kellene bevonni, és egy harmadik, akinek erds
motivacid és életcél kialakitasa sziikséges ahhoz, hogy részt tudjanak venni a nyilt munkaerd
piacon, ¢s ott szandékuk is legyen a hossz( tdvi munkavallalasra.

Kiss Ilona a Kormanyhivatal képviseletében megosztotta a jelenlévikkel, hogy egy
eldzetes interjut 6k minden esetben elvégeznek minden regisztralni, és jelentkezni szandékozé
iigyfeliikkel. Ebb6l mar kialakul egy kép, mire is van sziiksége a jelentkezének: képzés,
tréning, fejlesztés. Itt kideriil a szandék is, de a motivaltsagot, a hajlanddsagot nem lehet
mérni.

Kesjar Zsolt a Békéscsaba MJV-tdl elmondta, hogy a szocialis jellegli képességek,
melyek hidnyozhatnak a célcsoportban, példaul a szocidlis alkalmassag €s illemtudo
viselkedés, a hatranyos helyzet(i illetve a megvéltozott munkaképességii embereknél nehezen
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mérhetd teszttel. A hianyat kdrvonalakban meg lehet hatarozni, de konkrétumokban felmérni
nem egyszerll. Ezen képességek fejlesztésére kiilon felzarkdztatas sziikséges.

Malatyinszki Szilard, a Békés Megyei Vallalkozasi €s Fejlesztési Kft képviseletében
javasolta, hogy a hatékonysag érdekében, legyen a munkéltatok részérdl egy el6zetes
profilozasi eljaras bovitéséhez kapcsolodé igény felmérés, ahol meghatarozzak a munkaltatok,
milyen kérdéseket tartalmazzanak a felmérék. Mik azok a kompetencia csoportok, amelyek
fontosak a munkaltatoknak a munkavallalok részérél.

Hegediis Janos kiemelte ¢és kérte, hogy minden munkacsoport résztvevd kiildje el
elektronikusan mindennemii hozzaszélasat, kérdését, véleményét 2017. &prilis 6.-a
csiitortokig.

Ezeket 6sszegezve, osszesitve keriil meghatarozasra a munkacsoporttal, melyek lehetnek azok
a képességesoportok, valamint kérdés tipusok képességcsoportonként, amelyekbdl a végleges
anyag allhat. Ezekre javaslattételt var minden résztvevot6l, a fenti datumig.

Hegediis Janos miutan réviden 6sszegezte a megbeszélteket, megkdszonte a megtiszteld és
konstruktiv jelenlétet minden résztvevonek, tovabbi sikeres munkat kivanva.

A munkacsoport kovetkezd lilése egy késdbbi idépontban keriill megtartasra, melyrdl a
résztvevok meghivo (itjan értesiilnek.

Varfi Andras
Elnok
Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum
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Nagy Sandor
Partnerségi koordindtor



