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1 Vezetoi osszefoglalo

Az  AROP-1.A.3-2014-2014-0009  kodszamu  palyazatban  benytjtott, ,,Teriileti
egyuttmikodések az esélyegyenloség és a felzarkozas eldsegitése érdekében a Gyomaendrddi
Jaras teriiletén” c. programban a jaras 5 telepiilése vesz részt a jarasi szinti esélyteremtd
programterv megalkotasaban. A palyazati programban a 2013-ban megalkotott 5 db helyi
esélyegyenl6ségi programhoz képest a végrehajtas magasabb szintre keriil, a komplex
program eredményeképpen a jarasi koordinacié megvaldsul.

A program kotelezd tevékenységei a kovetkezdk:

e Jarasi szintli egylittmiikodések erdsitése, egylittmiikodési megéllapodasok megkotése

e Szakmai megvaldsitok bevonasaval koordinacio kialakitdsa, miikodtetése

e Jarasi szintli felzarkozasi kerekasztal miikodtetése

e Rendezvények, konferencidk keretében a jarasi problémak felvetése €s javaslatok
megfogalmazasa

e Jarasi Esélyteremtd Programterv (JEP) megalkotasa

A programban a fenticken feliil a megvaldsito vallalta tovabba:

e A teriileti egyiittmiikodéshez, az Esélyteremté-programterv kialakitasdhoz, illetve
kapcsolédo, a helyi esélyegyenlOségi programok végrehajtdsat segitd szakértd
bevonasat

o Koz0s, tobb Onkormanyzat részvételével zajlé, a helyi esélyegyenloségi
programjaikban megfogalmazott tevékenységek megvalositasa a jarasszékhely
Onkormanyzat szervezésében.

Mindezen tevékenységek eredményeképpen a jelen dokumentum létrejottét megelézden tobb
alkalommal rendezvények, kerekasztalok keriiltek megvaldsitasra, ahol a JEP céljai és
eszkozei kijelolésre kertiltek. A JEP ugyanakkor jovébe mutatd dokumentum, az abban foglalt
intézkedések ¢€s programok végrehajtasdhoz a telepiilések a 2014-2020 iddszakban jelentds
unids forrasbevonassal szamolnak.

A JEP megalkotasa soran feltérképezésre keriiltek a jaras egyiittmiikdod telepiiléseinek helyi
esélyegyenldségi programjai, az egyes célcsoportokkal kapcsolatos jarasi szintli problémak
pedig a felzarkozasi kerekasztal ilésein keriiltek megvitatasra. Elemzésre keriiltek tovabba az
intézkedési tervek.

Feltaréasra kertiilt, hogy a jarasi esélyegyenldség komplex programokkal torténd eldmozditasa
érdekében elsdsorban a foglalkoztatas, versenyképesség €s életszinvonal fokuszaira sziikséges
programokat meghatdrozni, vagyis a helyi esélyegyenldség nem fliggetlen a jovedelmi és
munkaerdpiaci szempontoktol.
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Az elemzés eredményeképpen jarasi szintli komplex javaslatok sziilettek, az alabbi témakban:

Komplex program
neve

Intézkedés

Id6ések

M¢élyszegénységben
€10k, romak

1. Jarasi feladatellatas
javitasa

Rendszeres munkacsoport az 6nként vallalt feladatok
bovitésének vizsgalata érdekében

x |Fogyatékkal él16k

X [Gyermekek

X

X

x [NOk

Telepiilési jo gyakorlatok, korabbi programjavaslatok
¢s szervezetfejlesztési javaslatok egyiittes vizsgalata

X
X

X

X

Tarsulas keretében végzett feladatellatas vizsgalata

Onkormanyzati feladatok jarasi szintti
kiszervezésével elérhetd feladatboviilés,
forrasmegtakaritas segitségével timogatott
feladatbdvités

Jarasi akadalymentesitési egyiittmikodések,
fogyatékkal élokkel kapcsolatos érzékenyités

II. Felnottképzés
értéklancanak
koordinacioja

Jarasi kompetenciatérkép elkészitése, frissen tartisa

Jarasi feln6ttképzési értéklanc érintettjei kozti
rendszeres egyeztetések (képzointézmények,
munkaadok, kormanyhivatal)

palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsadas

II1. Jarasi
programszervezési
egyiittmiikodés

Jarasi turisztikai kerekasztal miikodtetése a
szallasadok, vendéglatok és programszervezok
részére

Jarasi turisztikai stratégia megalkotasa,
programtervek készitése

Jarasi programok esetében az odajutas jobb
megszervezese

IV. Jarasi
informacionyu;jtasi
vertikalis program

Jarasi kommunikacios stratégia 1étrehozasa

Jarasi foglalkoztatasi igények, képzési lehetdségek és
programszervezési informaciok megjelenitésére
onall6 jarasi informacios portal 1étrehozasa

Eletvezetési informaciok megjelenitése mindennapi
pénziigyek, haztartasvezetés, babavaras témaban
online és kiadvany formajaban

Binmegel6zési és karmentési informaciok idéseknek,
fogyatékkal éloknek és néknek kitettségiik
csokkentése végett

V. Oktatas,
oktatasszervezés jarasi
koordinacidja

Az oktatas gyakorlataval, j6 példaival kapcsolatos
jérasi tapasztalatcsere érdekében elsdsorban az alsd
tagozatos tanitok szamara szervezett programok a
SNI és mélyszegénységben €16 gyermekek oktatasi
tapasztalataival kapcsolatosan

b
\
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neve Intézkedés Lo IE IS5 |z
Tghetséggondozési, kor.ai fejlesztési program X
kidolgozasa, az oktatdsi alapellatas fejlesztése
VI. Jarasi
stzngf geezzazt:;:ls Civil 6sszefogas segitése figyeldszolgalat szervezés X X
kapcsoylatos és megeldzési tevékenységekre
egyiittmiikodés

A fenti programok végrehajtdsa érdekében a jarasi telepiilések egyilittmiikodését a jarasi
egyluttmiikodési megallapodasok fogjak kiterjeszteni, ezaltal a JEP a 2015-2020-as id6szakra
jelent tovabbi feladatokat, intézkedéseket.

2 Bevezetés

2.1 Projekt rovid bemutatasa

A projekt célja, hogy olyan egyiittmiitkodés alakuljon ki a Gyomaendrddi jarashoz tartozo
teleptilési dnkormanyzatok ¢és a helyi onkormanyzatok intézményei, valamint a civil ¢és
gazdasagi szereplok kozott, mely a helyi esélyegyenldségi programokban foglalt tarsadalmi
felzarkoztatas minél hatékonyabb megvaldsulasat szolgalja a jarasszékhely Onkormanyzat
koordinacios tevékenységének koszonhetéen. Azonban nem csak az egyiittmiikddés
megvalosuldsa fontos, hanem, hogy a projekt lezarasat kovetden tovabbra is fenntarthato
modon miikodjon a jarasi koordinacio, és a fejlesztések valodi teriileti hatdssal birjanak a

késdbbiek folyaman is.

A jérasi szintll egylittmiikodés pozitiv eredményeként varhato a feladatok szervezésének és
javulhat a koltséghatékonysag ¢és a problémakezelés szinvonala, a kooperacio 4ltal
sikeresebben megvalosithatd a jarasban ¢€lok tarsadalmi felzarkozéasat is szolgald
egyittmiikodések elmélyiilése. A szakmai koordindcidé megvaldosuldsa soran szervezdi és

tanacsadoi tevékenységek révén a telepiilések tobblet szakmai tdmogatashoz jutnak.

A projekt hathatosan eldsegiti a Helyi Esélyegyenldségi Programok intézkedési tervében
megfogalmazott teend6k megvaldsitasat, illetve ezek jarasi szintli Osszehangolasat és

koordinalasat, ezzel pedig az esélyegyenldség helyreallitasat, javitasat jarasi szinten.
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A projekt eredménye jelen jarasi szintre vonatkozo Esélyteremtd programterv is, amely
kifejezetten az olyan demografiai, szociologiai és gazdasagi jellegli problémakra vazol fel
gyakorlati megoldasokat, amelyek a jarason beliil mertiltek fel, a telepiilések egytittmiikddését
igénylik, és a problémak komplex kezelése sziikséges.

A programterv kialakitasat segitették a jaras tobb Onkormanyzatanak és az egyéb érintett
gazdasagi, illetve civil szereplok kozott megvaldsult talalkozok, tovabba az ezen talalkozon
elindult parbeszéd.

A projekt eredményeként tovabba megvalosulnak még az alabbiak:

o A projekt keretében létrejon a jards érintett intézményei kozott egy hossza tavu
egylttmiikodes, amely lehetdvé teszi az esélyegyenldségi programok végrehajtasahoz
sziikséges koordinaciot;

o Kialakul ¢és megerdsodik a tarsadalmi parbeszéd a jarasi hivatal, a jaras
onkormanyzatai, a nemzetiségi onkormanyzatok, az egyhazak €s a civil szervezetek

valamint a gazdasagi szereplok kozott.

A fentiek hatasaként hosszl tava egyiittmiikodés alakul ki az érintett onkormanyzatok és
tarsadalmi szervezetek kozott, tovabba sikeres, valamint fenntarthato esélyegyenlségi helyi
¢s jarasi fejlesztések valosulhatnak meg a 2014-2020 kozotti programozasi idészakban. A
problémak komplex kezelése hatasara javulhat az Onkormanyzatok altal ellatott
kozszolgaltatasok megszervezésének mindsége és hatékonysaga, javul az 6nkormanyzatokba
¢s tagabb értelemben a kozigazgatasi szervekbe vetett bizalom, erdsddik a tarsadalmi

felzarkozas és az esélyegyenldség célja iranti elkdtelezettség.

2.2 Modszertan ismertetése a programterv kidolgozasdhoz

Jelen esélyteremtd programterv elkészitése érdekében felhasznaltuk a kerekasztalokon és a
rendezvényeken elhangzottakat, tovabba a telepiilések altal elkészitett helyi esélyegyenldségi
programokban foglaltakat. A csoportos taldlkozokon til személyes beszélgetéseket, interjukat
is folytattunk az érintettek nézeteinek mélyebb megismerése érdekében és a téma részletes
feldolgozasa céljabol tovabbi desk-research kutatast is végeztiink.

Kerekasztal iilések

A programterv elkészitését megeldzéen megtartott kerekasztal beszélgetések keretében
megyvitatasra keriiltek a telepiilések helyi esélyegyenldségi programjai, az azok megvalodsitasa
sordn szerzett tapasztalatok, a kozds problémak, szinergidk és a megoldési alternativak,
melyek 0sszegzése beépiilt ebbe a programtervbe.
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A kerekasztal talalkozok sordn 0sszehangolasra kertiltek a térségben tervezett intézkedések,

fejlesztések, melyek hozzéjarultak a beavatkozasi pontok kapcsan megfogalmazott megoldasi
alternativak kidolgozasahoz.

A programterv megvitatasra keriil és véglegesitése az érintettek véleménye alapjan fog
megtorténni, mely végleges verzido elfogaddsa az utolsd kerekasztal talalkozon kertil
eléterjesztésre.

Rendezvények

A rendezvények keretében olyan témak szakmai megvitatasara keriilt sor, mely lehetdséget
teremt az érintett célcsoportok esetében a diszkriminacid csokkentésére, az es¢lyegyenldség
biztositasara. Jelen dokumentumba beépiilnek a rendezvényeken elhangzott javaslatok, a
felvetett a problémak, a bevonasra javasolt szervezetek, a megfogalmazott célok ¢és az
elképzelt jovokeép.

Desk-research

A programterv elkészitéséhez egyrészt attekintettiik a gyomaendrddi jaras telepiiléseinek helyi
es¢lyegyenloségi programjait, az abban foglalt egyedi telepiilési jellemzdket és a
megfogalmazott intézkedési terveket. Az intézkedési tervben megfogalmazott célokat
célcsoportonként elemeztiik és ennek eredményét szintén beépitettiik a programtervbe.

Az érintett célcsoportokhoz kapcsolododan, a felmeriild problémak és a megoldasi lehetdségek
tekintetében internetes kutatast is végeztiink, melynek keretében piaci informéciokat és az
es¢lyegyenldoséghez kapcsolodo szakirodalmat dolgoztunk fel.

3 Helyzetelemzés

3.1 Stratégiai kornyezet

A tarsadalmi felzark6zés, kiilondsen annak minél hatékonyabb elérése rendszeresen szerepel a
vonatkoz6 szakpolitikai dokumentumokban. A projekt szervesen illeszkedik a relevans hazai
¢s eurdpai unios szakpolitikdkhoz, amint az mar a ,, Teriileti egyiittmiikodést segitd
programok kialakitasa az énkormanyzatoknél a konvergencia régiokban” AROP 1-A-3-2014”
kornyezet nem valtozott, igy annak elemeit jelen dokumentum &sszedllitasakor is
felhasznaltuk.

Allamreform Operativ Program
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Az Allamreform Operativ Program® célja a rendelkezésre 4llo eréforrasok optimalis
felhasznalasaval a kozigazgatasi rendszer teljesitményének €s azon keresztiil a szolgaltatasok
szinvonaldnak emelése. Ezt a célt harom prioritas fejlesztéseivel kivanja elérni az operativ
program, amelybdl az elsé prioritas a ,,Folyamatok megutjitasa és szervezetfejlesztése” cimet
viseli. Ezen prioritas célja a koltséghatékonyabb és eredményesebb kozigazgatasi miikodés
megteremtése. Ez akképp illeszkedik a Gyomaendrddi jaras céljaihoz, hogy részét képezi a
tarsadalmi felzarkozas érdekében eredményesebb, hatékonyabb és befogadobb szervezetek
kialakitasa, a kulcsfontossagu partnerekkel valé kozds gondolkodds, valamint a
kozszolgaltatasok  mindségének  javitasa. A teriileti  egyiittmikddésre  alapozo,
eredményesebben miik6dd kozigazgatas elérése az eljarasok és folyamatok korrigalasa révén

valosul meg.

A projekt beavatkozasai tamogatjak a 2014-2020-as programozasi idOszak operativ
programjai keretében tervezett fejlesztések sikeres megvalosulasat is, amelyekben a
felzarkozasi/esélyegyenloségi  fejlesztések esetében kiemelt figyelmet kap a helyi
es¢lyegyenldségi programok intézkedési tervében rogzitett mutatok pozitiv irdnyu valtozasa
¢s az ezek érdekében végzett tevékenységek tdmogatasa. A projekt altal lehetdség nyilik a
szolgaltatdsok térségi szintli megszervezésére, hatékonyabba tételére. Erre kiemelten a
tarsadalmi felzadrk6zas érdekében az oktatas-képzés, a szocidlis €s egészségiigyi ellatasok,

valamint a foglalkoztatas teriiletén van lehetdség.

A 2014-2020-as iddszakra vonatkozd operativ programok koziil elsdsorban az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP), valamint a jaras egyoldali agrarjellegébdl

eredden a Vidékfejlesztési Program (VP) kiilon kiemelendo.

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program® (EFOP) 6t prioritast fogalmaz meg.
Beavatkozédsai foként a tarsadalmi kohézid erdsitését szolgaljak. Megéllapitja, hogy a
szegénység elleni kiizdelem Osszetett, nagy fejlesztési igényl kihivas, amit csak tobb operativ
program tud egyiittesen megoldani. Ezért specidlis foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
eszk6zok sziikségesek a leghatranyosabb helyzetii térségekben, ehhez az altalanostol eltérd
megkozelités sziikséges. Végsd soron egy teriiletileg integralt felzarkoztatasi programra is
javaslatot tesz. A komplex program magaba foglalhatna EFOP-, VP-, GINOP- és TOP altal
finanszirozott tevékenységeket is.

1

http://palyazat.gov.hu/download/41413/%C3%81llamreform%200perat%C3%ADv%20Program%28hat%C3%A
1ly0s%202012.01.%2001-t%C5%911%29.pdf
? http://palyazat.gov.hu/download/53462/Emberi%20Eréforras%20Fejlesztési%200perativ¥%20Program. pdf
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Az EFOP pénziigyi kerete a teljes Magyarorszagra jut6é unios tamogatas 11,8%-a. Az EFOP-
on belil a 9. tematikus célkitlizéshez kapcsolhatd prioritastengelyekre jut az EFOP
forrasainak jelentds része (53,2%). Mind az EU2020 indikatorok, mind tarsadalmi oldalrdl a
szocialis problémakra, a romdk helyzetére fokuszalé befogadd tarsadalom kialakitasa,

erdsitése a legfobb kihivas.

Az EFOP hozzijarulhat egy kedvezdbb képzési szerkezet kialakitasdhoz, illetve a

mezOgazdasagi szaktudas elmélyitéséhez, ezaltal pedig a tartés munkanélkiiliségbdl vald

crer

Vidékfeijlesztési Program

A vidéki térségek altalanos jellemzdi (pl. képzettek alacsony ardnya; értékesitési problémak;
kedvezOtlen gazdasagi mutatok) részben a Gyomaendrddi jaras térségében is jelentkeznek.

A Vidékfejlesztési Program® hat prioritast hataroz meg. A kijelolt prioritasok koziil az 1.
(3%), a 3. (3%) ¢és az 5. (5%) a forrdsarany tekintetében a legkisebb, mig a 2. prioritas
jelenleg 42%-o0s aranyaval elérelathatolag a legnagyobb jelentéségii lesz a kovetkezd
ciklusban.

Az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal adott lehetdséggel ¢lve a
magyar VP a hat prioritds mellett két tematikus alprogramot is tartalmaz, ezek: fiatal
gazdalkodok alprogram ¢és rovid ellatasi lanc tematikus alprogram. E programok kiilonds
jelentéséggel bird teriiletek sajatos sziikségleteivel foglalkoznak és tobb prioritas

megvalositasat szolgalhatjak.

A VP ¢l a LEADER modszertant tjabb szintre emeld kozosségvezérelt helyi fejlesztések

(CLLD) eszkozével, mely a program valamennyi prioritasahoz kapcsolédik.

A VP elsésorban a szocidlis gazdasag €s az Ontdzési céli fejlesztések terén jelenthet
kiemelkedd forrasszerzési lehetdséget. A tarsadalmi integracids problémakat nagymértékben

képesek orvosolni a munkahelyteremtést 6sztonzd beavatkozasok.

Eur6pa 2020

A 2014-2020 kozotti kohézids politika iranyvonalat alapvetden hatdrozza meg az Eurdpa
2020, az EU intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedést eldsegitd stratégidja. Az Eurdpa

2020 célkitiizéseihez’ (kiemelt céljaihoz) jelen projekt szamos ponton illeszkedik:

* http://palyazat.gov.hu/download/54181/VP_elfogadott%20verzié_0810.pdf
* http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_hu.htm
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A 20-64 évesek legaldbb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie: a tartds
munkanélkiiliség orvoslasara, a mezOgazdasagi szaktudasra és a munkaerd-piaci
szempontoknak nem megfeleld képzési szerkezet megvaltoztatdsara fejlesztési

elképzelések épitenddk.

Teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energiatigyi célkitlizéseket (ideértve
megfeleld koriilmények kozott a kibocsatds 30%-kal torténd csokkentését): a jaras
térségében a megljuld energia, kiemelten a geotermikus energia komplex
(foglalkoztatas-bovitd mezdgazdasagi, turisztikai stb.) hasznositdsa ajanlott, és
elotérbe kell helyezni a fenntarthatd, a szocidlisan raszorulok szempontjait érvényesitd

energetikai megoldasokat.

Az iskolabdl kimaradok aranyat 10% ala kell csokkenteni, és el kell érni, hogy az
ifjabb generacid 40%-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel: a mélyszegénységben
¢lo csaladok gyermekei €s a sajatos nevelési igényll tanuldk szempontjabol kiemelt

jelentdsegti.

20 millioval csOkkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat a
térségben meglévé foglalkoztatasi és szocidlis potencidl (Osszehangolt akciok
megvalositasan keresztiil) megteremti a lehetdségét a szegénység felszamolasanak.

Nemzeti Reform Programok

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a

Nemzeti Reform Programok® jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a

stabilitasi/konvergencia programokkal egylitt kell elkésziteniiik. A Nemzeti Reform

Programok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba

ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd

akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik, mikor, milyen

intézkedéseket hoznak majd, valamint hogy mindennek milyen koltségvetési vonzatai

varhatéak. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok szempontjabol

kozvetlen jelentdséggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett a foglalkoztatas, oktatds és

tarsadalmi felzarkozas tertiiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

> http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/nrp2015_hungary_hu.pdf
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS)® az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
joévahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiadk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység clleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas-politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszdmolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hossza tava elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztésre
¢s foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre. Beavatkozasi teriileteihez szorosan illeszkedik a projekt, mint
gyermek jol-1ét, oktatas-képzés, foglalkoztatas, egészségiigy, lakhatas és bevonas,

szemléletformalas, a diszkriminacios jelenségek elleni kiizdelem.

Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia

A stratégia’ sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozés a legjobban korlatozza fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a

gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot’. A jogszabaly a Kormény
feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tava, kétéves
iddszakokra sz610 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas,
foglalkoztatés, lakhatas ¢és egészségiigy), az egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban,
tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogo6 célokat, a célokhoz pedig
konkrét feladatokat. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi

teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja

® http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf

7 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032;
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=110123.156139

® http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=110534.221278
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megvaldsitani. A romak és/vagy mélyszegénységben ¢él0k célcsoportja érdekében tervezett

tevékenységek jol illeszkednek a programhoz.

Nemzeti [fjasagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat)’. A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024 1ddszakra vonatkozoan. Részletezi az
ifjasagpolitika hossza tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg. A
stratégia horizontdlis céljai terén az esélyegyenldseég eldsegitésén keresztiil, specifikus céljai

crer

fejlesztésén keresztiil kapcsolodik jelen projekt.

Helyi esélyegyenloségi programok

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
térvénylO 31. § (1) bekezdésének értelmében, minden telepiilési onkormanyzat 6t évre szoloan
fogad el helyi esélyegyenldségi programot, melyet ezt kdvetden kétévente attekint, és szlikség
esetén feliilvizsgal. Ez a helyi szinten kidolgozandd €és megvalositandd stratégiai program a
hazai ¢és unids palydzatokon vald részvétel egyik feltétele. A programokban sziikséges
helyzetelemzést késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — mint romak és/vagy
mélyszegénységben ¢€lok, gyermekek, iddsek, ndk és fogyatékkal él0k — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, valamint intézkedési tervbe kell foglalni
a feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A gyomaendrddi jaras
minden telepiilése rendelkezik helyi esélyegyenldségi programmal, melyek fontos kiindulasi-
¢s viszonyitasi pontot képeztek jelen jarasi szintli esélyteremtd programterv elkészitéséhez.

3.2 Jogszabalyi keretrendszer

Az esélyteremtd programterv, illetve szélesebben véve, az esélyegyenldség kapcsan felmeriild

kérdések szabalyozasi kereteit a kovetkezdkben felsorolt jogszabalyok hatdrozzak meg.

Magyvarorszag Alaptorvénye

Az Alaptorvény XV. cikk (1-5) bekezdései szerint

e A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.”

? http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=125558.227158
1% http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.294675
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e . Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

e ., Andk és férfiak egyenjoguak.”

e ,, Magyarorszag esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

e Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a
fogyatékkal éloket.”

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlosée elomozditasarol
(tovabbiakban: Ebktv.)
Az egyenld banasmodrol sz616 torvény 31. § (2) bekezdése lehetdségként fogalmazza meg a

teleptilési onkormanyzatok részére azt, hogy a helyben ¢€l6, hatranyos helyzeti csoportok
helyzetének javitdsa céljabol Un. esélyegyenldségi programot fogadjanak el. Az alapelvek
kozott szerepel a megelozés- és az allapotmegtartas fontossaga, a fogyatékos emberek
sziikségleteinek  sajatossdgaira  kiterjedd figyelem, az egyenjogusag feltételeinek

megteremtése €s a hatranyok kompenzaciojaban valo allami kitelezettségvallalas.

A torvény megfogalmazza a fogyatékos emberek korét: érzékszervi sériiltek, beszédbeli

nehézségekkel kiizdok, mozgaskorlatozottak és értelmi fogyatékosok.

A helyi esélyegyenldségi program (HEP) elkészitését is e torvény eldirdsai alapjan kellett
elvégezniiik a telepiiléseknek ¢és ezek a programok nagyon fontos alapjat képezik jelen
esélyteremtd programtervnek.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tarsulds 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet 2 évente at kell
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyvenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl

A telepiilési onkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl
és intézkedési tervbol all. A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen €16 hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben ¢€lok, romak, gyermekek, ndk,
idések ¢és fogyatékkal ¢€lok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi,
foglalkoztatdsi, egészségi, szocidlis ¢és teriileti mutatéit, az adott telepiilés
esé¢lyegyenlétlenségi problémait.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében résztvevok képzését végzd szerv a Tiirr
Istvan Képz0 és Kutatd Intézet (a tovabbiakban: TKKI).
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2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

A rendelet meghatarozza azoknak a részletes adatoknak a korét, melyet kotelezéen be kell
épiteni a HEP-be.

A HEP megalkotés soran kiilonos figyelmet kellett forditani:

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Magyvarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Motv.)

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartoz6 dnkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott Onalloan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egyiittmiikodési készség

erOsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet — torvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti. A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-étdl hatalyba
1€pd) rendelkezik.

1993. évi I1l. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)

A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyjtdé szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsdg feltételeit, annak megallapitasat, a
szocialis ellatast nyajtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét.

A csalddok tamogatasarol szo6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)

A torvény meghatdrozza az allam altal nyajtand6d csaladtdmogatasi ellatdsok rendszertét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
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A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

A torvény célja a munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorladsanak
elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak
biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv.

A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasdnak
¢s fejlesztésének, egyéni ¢és kozoOsségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek tligye irant
kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

Szamos tovabbi jogszabaly érinti az esé¢lyegyenlOség egyes teriileteit:

e 2012. évil. Torvény, a Munka Torvénykonyve

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresOk
foglakoztatadsanak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

e 2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiilonboztetésrol sz6ldo, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42.
iilésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérol

e 1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 1996. évi XXI. térvény a teriiletfejlesztésrol €s a teriiletrendezésrol

e 1992, ¢évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nytjthato koltségvetési tamogatasokrol

e 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenl6 Banasmod Hatosagrol €s eljarasanak
részletes szabalyair6l

e 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet, a stlyos fogyatékossag mindsitésének ¢és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositdsanak szabdalyairol

e 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet csaladok tdmogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol.

3.3 Jaras bemutatasa

A Gyomaendrddi jards, Gyomaendrdd jaradskozponttal 2013. januar elsején jott létre ot
telepiilés részvételével. A jarast alkoto telepiilések a kovetkezok: Gyomaendrdd és Dévavanya
varosok és Csardaszallas, Ecsegfalva valamint Hunya kozségek. A Gyomaendrddi jaras a
korabbi Szarvasi, Békési és Szeghalmi Kistérségbdl alakult ki. Mindhdrom kistérség, igy a
jardshoz tartozé valamennyi telepiilés, koztiik a palyazd Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata
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is a kedvezményezett térségek besorolasardl szolé 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2.
melléklete szerint a kedvezményezett térségek kozott szerepel.

A Békés megyei jaras a mai formajaban Gjnak tekinthetd, ugyanakkor az elézményei az 1969-
ben megsziint gyomai jarasig vezethetok vissza, amelynek székhelye 1896-t61 Gyoma kozség
volt.

A jaras teriilete 686 km2, népessége 23.532 {0, az atlagos 50.000 fOs jarasi népességszamot
tekintve tehat egy relative kis 1élekszamu jarasrol beszélhetiink. A népstiriség 34 f6/km2, ami
jocskan az orszagos atlag (108,5 f6/km2) alatt van™.

A jaraskozpont Gyomaendréd, amely 13.674 lakosaval a térség legnagyobb telepiilésének
tekinthetd. Gyomaendréd 1982. janudr elsején Gyoma ¢és Endréd Nagykozségek
egyesiilésével jott 1étre.

A jaras masodik legnagyobb telepiilése Dévavanya, amely 1970-ben nagykozségi, 2000-ben
varosi rangot kapott. Lakosainak szama 7622 0.

A jarast tovabbi harom kdzség alkotja:

- koziiliik a legnagyobb Ecsegfalva, lakosainak szama 1157 £6;

- Hunya lakosainak szama 637 f6;

- a jaras legkisebb Iélekszamu telepiilése Csardaszallas, amely jelenleg 442 {Gs
teleptilés.

A jérast alkoto telepiilések eltérd nagysagatodl eltekintve egy meglehetdsen homogén teriiletrél
beszélhetiink, melynek lakoi tulnyomorészt mezdégazdasaggal foglalkoznak, azon beliil is
jellemzéen novénytermesztéssel. Az ipari, szolgéltatoipari foglalkoztatottsag kevésbé
jellemzo.

A jaras telepiiléseit és fontosabb adatait az alabbi tablazat mutatja be:

Teleptilés Rang Kistérség Népesség Teriilet (km2)
Gyomaendréd jarasszekhely varos Szarvasi 13674 303,94
Dévavanya Varos Szeghalmi 7622 216,55
Csardaszallas kozség Békési 442 54,16
Ecsegfalva kozség Szeghalmi 1157 78,99
Hunya kozség Szarvasi 634 32,57

A jaras Békés megye északi részén helyezkedik el, hataros Jasz-Nagykun-Szolnok megyével
(a jarashatar egybeesik a megyehatarral és a jardsok kialakitdsakor meghatarozott

! 3 demografiai adatok forrasai: Kézponti Statisztikai Hivatal
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alapelveknek megfeleléen nem keresztezi azt), illetve hataros a Békés megyei mezotari, a
karcagi, a szeghalmi, a békési és a szarvasi jardsokkal.

A jaras sik vidéken helyezkedik el, tengerszint feletti magassag jellemzdéen 80-100m kozott
mozog.

A jarés helyzete kozlekedési szempontbdl elonydosnek mondhatd. A jarast, egyben a
jarasszékhelyt kettészeli a 46-os fout, illetve a Budapest-Lokoshaza vasutvonal, melyet a
Gyomaendréd — Dévavanya mellékvonal egészit ki. A legkodzelebbi belfoldi repiil6tér
Debrecenben talalhatd. A Harmas-Kords mint vizi ut a folyd természeti adottsagai miatt nem
keriil logisztikai kihasznélasra (ugyanakkor turisztikai szerepre kivaloan alkalmas).

A jaras lakosainak szdma 23.532 {0 ¢és megallapithato, hogy a jards lakosainak kb. 90%-a
varosban €1, ugyanakkor ez a tény nem befolyasolja azt a tényt, hogy jellemzden egy agrari
vidékrol van szo.

Gyomaendrddon a cigany nemzetiség 1995 6ta, a német kisebbség pedig 1998 6ta rendelkezik
onallod kisebbségi dnkormanyzattal.

Szegregetamukat - legalabbis az Eurdpai Unidés meghatarozasnak megfeleléen - nem
talalhatunk a Gyomaendrddi jardsban, ugyanakkor megfigyelhetd6 a roma lakossag
koncentraltabb elkiiloniilése, elsdsorban Gyomaendréd Ciganyvaros és Oregszdlé nevii
teriiletein. Oregsz618 a torténelmi Endrddi rész 6si telepiilés maradvanya, vérost jelzd
helységnévtablatol kb. masfél kilométerre helyezkedik el, a lakossagszam kb. 600 6. A
teleplilésrészen nagy szamban ¢Elnek egyrészt id0s egyediilalldo személyek, masrészt
sokgyermekes, halmozottan szocialis hatranyokkal kiizd6 csaladok. Ez utdbbiak
bekoltozésének oka az altaluk elérhetobb olcsobb ingatlanarak. Az itt ¢lok jovedelmi
viszonyaira jellemzd, hogy tobbnyire alacsony, foleg mezdgazdasagi munkabol szarmazéd
nyugdijakbol, illetve transzferjovedelmekbdl élnek. Az érintett telepiilésrészen a munkaképes
kori lakossag tobb, mint 10%-a rendszeresen szocialis segélyekbdl ¢é1 és tartos
munkanélkiilinek tekinthetd. A kevés munkavallal6 jellemzéen mezdgazdasagi munkabodl élL

A jovedelmi viszonyok, illetve a varostdl vald tévolsdg behataroljak a kiilonféle
szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét és a fogyasztds szabadsagat, mivel a
teleptilésrészen kevés szolgaltatd van jelen. Szintén hidnyzik az egészségiigyi alapellatas és a
jarébeteg szakellatas.

A telepiilésrész elérhetd autdbusszal és épiilt kerékparat is, ugyanakkor az autdbuszjaratok
gyérsége miatt a telepiiléslakok lehetdségei, ideértve az iskolaskorti gyermekeket is,
meglehetdsen korlatozottak.

Oregsz6l6ben komoly problémat jelent csapadékos iddben a foldutak haszndlata. Sajnos
Oregsz618ben esés, csapadékos idében nagyon nagy a sir a fold utakon, olyannyira, hogy
személygépkocsival lehetetlenség kozlekedni kerekesszék illetve MOPED haszndlata
egyaltalan nem lehetséges, még szaraz idében sem a keskeny jardak és a gorongyos fold utak
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miatt. Sziikség esetén, a saros utakon sem a mentd, sem tlizoltésag nem tud kdzlekedni a saros
utakon.

A masik szegregacioval fenyegetett varosrész az Un. Ciganyvaros, amelyet a nevének
megfelelden romak lakjak. Tavolsaga a vasutallomastol kb. 3 km, megkdzelitése konny,
mind a helyi, mind a helykdzi buszok megéllnak a kdzvetlen kozelében. A telepiilésrész
lakossaga kb. 400 6, jovedelmi helyzetilk hasonlé az Oregszdlé vérosrész lakosainak
problémaihoz, ugyanakkor joval konnyebben tudjak elérni a varosi szolgaltatasokat.

Dévavanyan sem beszélhetiink hagyomanyos értelemben vett szegregatumokrol, ugyanakkor
megfigyelhetdk a varosnak olyan részei, ahol a halmozottan hatranyos helyzetli haztartasok
aranya magasabb a telepiilés atlaganal.

A jarast alkotd harom kozség esetében az alacsony 1élekszambol kiindulva szegregatumokrol,
illetve szegregacid altal veszélyeztetett telepiilésrészekrdl statisztikai / demografiai
értelemben nem beszélhetiink, ugyanakkor ez nem jelenti a halmozottan hatranyos helyzetii
haztartasok hidnyat.

A nemek szerinti ardany nem mutat jelentés eltérést az orszagos atlaghoz képest. Erdemes
megjegyezni ugyanakkor, hogy az atlagos ¢életkor ndvekedésével a nemek ardnya jelentosen
eltolodik a nék aranyaba.

A jaras népesség kor szerinti megoszlasa megkozelitdleg tiikr6zi az orszagos atlagot:

A JARAS LAKOSAINAK KORCSOPORTOK SZERINTI
MEGOSZLASA

14 év alatt
13%

5-64 év kozott
67%

Abra 1 A jdrds lakosainak korcsoportok szerinti megoszidsa (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)
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Az atlagos Sregedési index™? értéke folyamatosan nd, azaz egy eloregedd teriiletrél beszéliink.
Gyomaendrdd esetében pl. ez az érték 2008 és 2012 kozott kdzel 12%-kal nott.

A jards a megyei €és tagabb értelemben az dél-alfoldi régio tipikus problémaival kiizd,
ugyanakkor a statisztikai mutatok alapjan a Gyomaendrddi jaras gazdasagi szempontbdl a
megyei atlagnal némileg kedvezdbb helyzetben van.

A jards jellemzéen agrar jellegi gazdasaggal rendelkezik, szamottevd ipari, illetve
szolgaltatasi szektor nem lelhetd fel. A j6 mindségl talajra épiild mezdgazdasag kiemelkedo
jelentéseégli agazata a gabonatermelés, illetve kisebb ardnyban az 4llattenyésztés.

A gazdasag relativ fejletlensége €s a nehézipar hidnya miatt kdrnyezetvédelmi kérdések nem
nagyon meriilnek fel, kivéve természetesen a helyi szennyvizelvezetés és —tisztitas, valamint a
kommunalis hulladékkezeléssel kapcsolatos kérdéseket. Kornyezeti szempontbol az egyik
legnagyobb problémat a belviz elvezetése, illetve a vizbazisok védelme jelentik, amelyek
azonban a mezdgazdasag erdsen domindns jellege miatt kiilondsen nagy jelentdségliek.

A térség — benne a Gyomaendrddi jarassal — az 1990-es évektdl kezdddden keriilt gazdasagi
negativ spiralba, ennek egyik legfébb oka a gazdasagi fejlédés motorjaul szolgald
befektetések tartds elmaradasa, e mutatok tekintetében nemcsak a jards, hanem az egész
megye az utolsok kozott van az orszagban. A torténelmi, foldrajzi és idobeni elkésettségbdl
szarmazd hatranyokat a jards Oner6bdl nem képes lekiizdeni, ehhez mindenképpen kiilsd
segitség sziikséges.

A gazdasag szerkezete korszerlitlenebb az orszagos atlagnal, a mezdgazdasagi szektor aranya
magasabb, mig az ipari €s tercier szektor aranya lényegesen kisebb az orszagos atlagnal. A
mezdgazdasag — mas szektorokhoz hasonloan - folyamatos fejlddésben, atalakulasban van.

A 100 munkaképes koruara jutdé munkahelykeresok szama 3,89, ami a megyei atlag (4,5) és az
az orszagos atlag (4,9) alatt van.

Egy adofizetdre jutd személyi jovedelemado alapot képezd jovedelem 1.331.000Ft (a megyei
atlag 1.490.000Ft). Az 1.000 fore juto regisztralt vallalkozasok szdma ezer lakosra vetitve 158
db (a megyei atlag 180 db), ebbdl a tarsas vallalkozasok szama ezer lakosra vetitve 21 db (a
megyei atlag 27db).

A jaras szempontjabol pozitivnak értékelhetd, hogy az Uthaldzat és vasuti halozat kielégitd
stirliségli és relative j0 mindségli, Békés megye zsdk jellege a Gyomaendrddi jarasban
kevésbé érzékelhetd. A jarast kettészeld 46-os fout esetleges gyorsforgalmuva bovitése
ugyanakkor tovabb javitana kozati lehetdségeket.

2013. januar 1-jét6] Magyarorszagon 30 év utdn Ujra alakult a jardsi rendszer. A jarasok
kialakitasarol, valamint egyes, ezzel Osszefliggd torvények modositasarol szolo 2012. évi

12 Az bregedési index az idskoru népességnek (65-X éves) a gyermekkoru népességhez (0-14 éves)

viszonyitott aradnyat fejezi ki. A népesség korosszetétele valtozasanak és az eléregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jové szempontjabdl van kiemelt jelentGsége.
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XCIII. torvény tobb mint 80 db torvényi szinten szabalyozott allamigazgatasi feladatot
hatdrozott meg a jardsok szamdra. Az 10 feladatmegosztdsnak koszonhetdéen az OsszeS
allamigazgatasi feladat 60 %-a keriilt az allamot képviseld jarasi hivatalhoz, amelyeknek a
nagy rész¢ét eddig a jegyzo latta el.

A jarasi hivatalok legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb szinten intézendd
allamigazgatasi feladatok ellatdsa. Igy valosul meg az allamigazgatasi és az onkorméanyzati
feladatok szétvalasztésa, a jarasok kizarolag dllamigazgatasi teriileti egységet jelentenek.

A jarasi hivatal vezetOje a jarasi hivatalvezetd, akit a kormdnymegbizott javaslatira a
kozigazgatas-szervezéséért felelos miniszter nevez ki és menthet fel.

A jarési hivatalvezetd altal vezetett jarasi hivatal a koltségvetési szervként miik6do
kormanyhivatal kirendeltsége, amely 6nalld feladatkorrel és hataskorrel rendelkezik. A jarési
hivatalt a hivatalvezetd vezeti.

A hivatalhoz az alabbi osztalyok tartoznak:

= Kormanyablak Osztaly
= Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly

Az egyes szakigazgatasi szervek kialakitdsa nem minden jarasban kételezé. A Gyomaendrddi
jarasi hivatalban az alabbi szakigazgatasi szervekhez tartozo feladatokat ellatdo osztalyok
keriiltek kialakitsra:

=  Gyomaendrdédi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztalya

=  Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalya

» Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Jarasi Allategészségiigyi és Elelmiszer-
biztonsagi Osztalya

=  Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya.

A jarasok kialakitasaval a jegyz6k mentesiiltek feladataik egy részét6l, igy kizardlag azok az
igyek maradtak a jegyzoknél, amelyekhez a helyi viszonyok ismerete nélkiilozhetetlen, vagy
amelyekben orszagosan nem egységes szabalyozds és helyi mérlegelésre is van lehetdség.
Ilyenek pl. a helyi adoval Osszefiiggd igazgatasi, az anyakdnyvi és allampolgarsagi ligyek, a
telepiilési polgari védelmi, katasztrofa igazgatdsi feladatok. Tovabba az ipar- és kereskedelmi
igazgatasi, a birtokvédelmi feladatok, a hagyatéki eljaras, a nem alanyi jogon jard szocialis
ellatasok, a tavhdszolgaltatasi kérdések, a helyi védettséggel Osszefliggd kornyezet- ¢€s
természetvédelmi, a veszélyes ebek nyilvantartasaval 6sszefliggd feladatok, az dvodaztatasi
tamogatas.

Az olyan hatosagi ligyeknél, mint pl. a foldmiivelésiigyi, allategészségiigyi, a viziigyi, az ipari
igazgatassal, valamint a kornyezet- és természetvédelemmel, a kozlekedés és hirkozlési
igazgatassal kapcsolatos feladatok, van feladata a telepiilési jegyzOnek és a jarasi hivatalnak
is, mint ahogy eddig is eljart ezen feladatkorokben a korményhivatal helyi szerve és a jegyzd
IS.
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A kialakitott jarasi hivatalok és kirendeltségek mellett— a kormdnyprogram célkitizéseit
kovetve — azokon a telepiiléseken, melyek nem jarasi székhelyek, valamint nem jarasi
kirendeltségek a kormanyhivatal un. telepiilési ligysegédek utjan biztositja, hogy az ott él6
allampolgéroknak lehetdségiik legyen 4llamigazgatasi ligyek kezdeményezésére, illetve
egyszeribb tigyek elintézésére is.

Az Onkormanyzatok és a jarasi hivatal kozotti kapcsolat inkabb informalis jellegii. Fontos
kiemelni, hogy a jarasi hivatal nem lat el az 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feliigyeleti jogot,
ugyanakkor mindenképpen kivdnatos az — informalis és formalis kapcsolatok kiépitése ¢€s
apolasa. Ezen célok érdekében a jarasi vezetd a székhely onkormanyzatanak testiileti iilésein,
a jarasi hivatal képviseldi pedig a tobbi telepiilés testiileti iilésein részt vehetnek.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a térségben jelen levd egyiittmiikodés erdsitése
érdekében a jardshoz tartoz6 valamennyi telepiilési 6nkormanyzatot bevonta a munkaba, ezért
mar a projekt elokészitésének szakaszaban a jarashoz tartozd valamennyi telepiilési
onkormanyzatot irasban tajékoztatta arrél, hogy palyazatot kivan benydjtani az Allamreform
Operativ Program keretében megvalosuld , Teriileti egylittmiikodést segitdé programok
kialakitdsa az Onkormanyzatokndl a konvergencia régiokban” cimili palydzati projektre.
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a tajékoztatdssal egyidejiileg felkérte a telepiilési
onkormanyzatokat, hogy miuikodjenek egylitt a palydzat megvalositasiban, mint
egylttmiikodo partnerek. A felkérésnek eleget téve, az egylittmiikodési szandékrol az alabbi
teleplilési Onkormanyzatok vezetdi nyilatkoztak pozitivan: Dévavanya, Csardaszallas,
Ecsegfalva ¢s Hunya, melyek mindegyike rendelkezik hatdlyos helyi esélyegyenlOségi
programmal.

3.4 Székhelytelepllés bemutatasa

Gyomaendrdd 1982. januar elsején Gyoma €és Endréd Nagykozségek egyesiilésével jott létre.

Az 1989. marcius 1-t6l varosi rangot nyert telepiilés Békés megye északi részének egyik
meghataroz6 gazdasagi, igazgatasi és kulturalis kdzpontja. A varos tobb mint harmincezer
hektaros kiilteriiletén a megszilardulo ¢és fejlod6 mezdgazdasagi egyéni és tarsas
vallalkozasok biztositjak az itt ¢l lakossdg tobbségének megélhetését. Az ipari teriileten
meghataroz6 a cipd és nyomdaipar, de szamos vallalkozas miikodik az Ipari Parkban is, a
textilipar er6sodése altal hurokpant gyartas, biztonsagtechnikai eszk6zok, hevederek gyartasa
valamint munkaruhdzat gyartdsa folyik, 3 munkaltatonal mintegy 300 munkavallalo kertil
foglalkoztatasra. Uj tevékenység tovabba a mézfeldolgozas. A fejlddé és korszeriisodd
kereskedelem és szolgaltatas egyes terlileteken eurdpai szinvonali ellatast kinal az itt ¢élo
emberek és az atutazok szamara

A varosi Onkormanyzat szamos munkahelyet biztosit a helyiek szamara, amely a
gyermekjoléti, oktatasi, szocialis, egészségiigyi, sport és kulturalis teriileten nyljt megélhetést
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a helyi human értelmiség szdmara és korszerli szolgaltatast a varos és térsége lakossaganak. A
14 ezres lakosu Koros-parti varoson a 46. szami fout és a Budapest-Lokdshaza vastutvonal
halad keresztiill. A kivald kozlekedési adottsagok, a befektetOknek kindlt lehetdségek és
feltételek, a vendéglatas, pihenés és szorakozas valtozatos palettdja vonzdva teheti e varost a
gazdasagi élet szerepldin til a szabadidejiiket eltolté vendégek szamara.

Gyomaendréd nemcsak természeti szépségeivel, hanem az orszagban egyediildlléan gazdag
kulturalis értékeivel is biliszkélkedhet. Itt talalhaté a Kner Nyomdaipari Mizeum, az orszag
egyetlen ilyen jellegli ipartorténeti gyljteménye. A mivészetkedvelok a varosi képtarban
talalkozhatnak a varoshoz kot6do alkotok miiveivel.

Gyomaendrdédre a természeti szépségek és latnivaldk mellett nagyon sok érdeklédot é€s
kiallitot vonzanak az évente megrendezésre keriild gasztronomiai események, a Sajt- és
Tuarofesztival, a halfézék versenye és a birkaporkoltf6z6 verseny. Nyaranta a Kords-parti
varosban az orszag BMW motorosai, és a Volkswagen bogarak szerelmesei taldlkoznak
visszatérd rendszerességgel. A varos hatdraban motocross versenyeket rendeznek, a Koros
vizén pedig a vizi sportok szerelmesei kiizdenek egyméassal. Juliusban a hazai és kiilfoldi
festomiivészek, grafikusok €s szobraszok randeviiznak a Gyomaendrddi miivésztaborban.
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Abra 2 Gyomaendréd lakénépesséqg széma (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

3.5 Csatlakoz6 telepiilések bemutatisa

3.5.1 Csardaszallas

Csardaszallas Békés megyében talalhatd kiskozség. Kicsinyke mérete és viszonylag kevés
lakdja ellenére, konny(i megkozeliteni. A falu mellett vezet el a 46-os szamt fokozlekedési
utvonal, valamint a Békéscsaba-Budapest vasuti fdvonal. Csardaszallas, mint kozség 1952.
januar 1.-je ota 6nalld kozigazgatasi értelemben, a kdzeli Korostarcsa tanyaibol alakult ki. Ez
a teriilet viszont kedvezd fekvésénél fogva igen régen lakott. A falu legszebb természeti
értéke, a kozségtol 7 km-re talalhatdé Harmas-Kords folyd és annak artere, valamint holtagai
¢és az amellett talalhato tdiléfalu. Ez a teriilet az 1998 janudrjaban alakult 0j Kords-Maros
Nemzeti Park részét képezi. Aktiv horgaszélet folyik itt, ezek a horgészvizek orszagos hirtiek.

MAGYARY
PROGRAM

€

23



VANIN =

MANAGEMENT CONSULTING

|
[
A természetjard ember eldtt nem ismeretlen ez a t4j, nagyon sokféle és ritka madar fészkeld-
és ¢lohelye.

Az 1800-as évek elején allitolag Rozsa Sandor szallt meg néha a kozség szélén allo
csardaban, a falu nevét a csardarol kapta. Az 1980-as évekre virdgzd mezdgazdasagi falu lett,
8-900 fo lakossal. Hires volt a rizs vetdmag termelésérél. 2007-re a lakosok szama a felére
csokkent és azota is folyamatosan csokkenés figyelheté meg.

A kozigazgatasi szolgaltatasok helyben torténd igénybevétele biztositott a lakossadg szamara,
2013. januar 1. napjaval létrejott a Gyomaendrédi K6zds Onkormanyzati Hivatal, melynek
Csardaszallasi Kirendeltségén a lakosok helyben tudjdk intézni hatdsagi ligyeiket, tovabba a
Gyomaendrddi Jarasi Hivatal heti rendszerességgel tart ligyfélszolgdlatot a hatosagi iigyek
helyben torténd intézése céljabol.

A telepiilésen postai szolgaltatas van, ahol banki szolgaltatast is igénybe vehet a lakossag
(készpénz felvételi terminal).

A kozségben mind héaziorvosi szolgélat, mind gyermekorvosi rendelés miikodik. Gyogyszertar
allando jelleggel nem miikddik a telepiilésen, fiokgyogyszertar napi egy ora nyitva tartassal
biztositja a telepiilés lakossaga szamara a gyogyszerekhez vald hozzajutast.

A gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya
Intézményi Tarsulas altal fenntartott Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont keretén beliil
biztositott. A csaladgondozé havonta eldre egyeztetett idépontban van jelen a telepiilésen.

A Roézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola telephelyeként mitkodé altalanos iskola az
also-tagozatos tanuloknak helyben biztositja az iskolai oktatasnevelést, felsé tagozat nincs a
telepiilésen. A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda tagovodaja helyben
biztositja az 6vodai ellatast a kdzség lakdinak.

Miivelddési haz és konyvtarhelyiség van a telepiilésen, a konyvtari szolgaltatast a Békés
Megyei Tudéashdz és Konyvtar mozgodkonyvtar-szolgélata hetente haromszor két ordban
biztositja, mely rugalmas, minden esetben az igényekhez igazodik.

A szocialis alapszolgéltatasokat szintén a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Intézményi
Tarsulas altal fenntartott Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont biztositja a kozség lakodinak.

Jelzérendszeres hazi-segitségnyljtast tarsulas utjan, Mezdberény gesztorsagaval biztositja az
onkormanyzat az arra raszoruld személyek szamara, a feladat-ellatast 3 késziilék
mitkodtetésével biztositja a szolgaltato.

A lakossag a telepiilés méretébdl és foldrajzi elhelyezkedésébdl adodoan a kereskedelem és a
lakossagi szolgaltatasok teriiletén jelentds hatranyt szenved.
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Abra 3 Csérdaszdllds lakénépesség szama (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)
3.5.2 Dévavanya

A varos Békés megye északi részén helyezkedik el, a Nagykunsag és a Nagy-Sarrét
talalkozasanal. Kozigazgatasi hatara egyben Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megye hatara is.
A Berettyo, a Kettds-, valamint Harmas-Koros kozotti siksag jellegzetes alfoldi telepiilése.
Koziton a 4. sz. foutrol a kisujszallasi, a 47. sz. foutrol a kordsladanyi, a 46. sz. foutrol a
gyomaendrédi ledgazassal érhetd el. Békéscsabatol 52 km tavolsagra fekszik. A vasuti
kapcsolatot ~a  Budapest-Békéscsaba-Arad ~ févonalr6l  leagazé ~ Gyomaendrdd-
Kordsnagyharsany szarnyvonal biztositja.

frasos formaban elészor az 1330-as évek elején emlitik. A telepiilés neve Jana falu, majd
1334-ben Vana néven szerepel. Ekkor Dévavanya Békés megyéhez tartozik, de Luxemburgi
Zsigmond kiraly 1422-ben Heves megyéhez csatolta.

A telepiilés 1723-t61 szerepel hivatalosan Dévavanya név alatt. 1769-ben az akkora mar nagy
szamban betelepiild adozo, elsdésorban pasztorokbodl és parasztokbol 4116 lakossag 1étrehozta a
sajat kozigazgatdsat: a miikodd nemesi tandcs mellett megszervezték a paraszt tandcsot.

1920-ra a kozség teriilete 54546 kat. holdra nétt, lakosainak szdma elérte a 14768 fot. A
szazadfordulon a lakossdgszam gyarapodasa jelezte Dévavanya népességvonzo- és megtartd
képességét, amit mindvégig megdrzott.

1945 utén, az 0jjaépités éveit az erdszakos kollektivizalds és az allamositasok valtottak fel,
ami Dévavanya esetében egybeesett a kozség tudatos visszafejlesztésével. A telepiilés
"mostohagyermekként" torténd kezelésére példa, hogy 1945-ben visszamindsitették
nagykozségbol kozséggé, s a nagykodzségi cimet csupan 1970-ben szerezte vissza.

A nagykozség Ontudatra ébredése a nyolcvanas évek kozepén kezdddott, ami nem kis
mértékben a vezetés irdnyvaltasanak koszonhetd. Az 1985-ben alakult 6nkormanyzati tarsulds
¢élére allasaval Dévavanya elkeld rangot vivott ki maganak a térségben, s a rendszervaltas
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utéan is innovativ képességével kiemelkedd szerepi telepiilése a térségének. 2000. julius 1.-én
Dévavanya tinnepélyes keretek kdzott varosi rangra emelkedett.

A telepiilés lakosainak szama 8007 {0, akiknek megélhetést foként a mezdgazdasag biztosit,
azon belill a szant6foldi novénytermesztés dominal. Az allattartdsban jelentdsége a sertés,
szarvasmarha, juh- és baromfitartasnak van.

Dévavanya legjelentdsebb értéke a természeti kornyezet, hataraban teriil el a "masodik
Hortobagy": hatalmas, gyogynovényekkel teli 6sgyep, amely a Koros-Maros Nemzeti Park
természetvédelmi teriilete, és szamos védett allat- és novényfaj él6helye. A turizmus masik
meghataroz6 szegmensét a vadasztatas adja. A térségben jelentds aprovadallomany €1, amely
kilovésére 1960-t01 érkeznek a bérvadaszok.

Dévavanya a Sarrét Uj varosa biiszke multjara, becsiili a jelent és bizik a jovoben. Szeretné
mind szélesebbre tarni kapuit és megmutatni biliszkeségeit. A jellegzetes alfoldi ta) és az
érintetlen természet megismerését célzo, vagy pihenni vagyd turistdk szamara Dévavanya
idedlis hely. Szeretettel varja azokat is, akik az alféldi népélet hagyomanyaira kivancsiak. A
latnivalokon kiviil minden latogat6 szamithat a helybeliek vendégszeretetére is.
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Abra 4 Dévavidnya lakénépesség szdma (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

3.5.3 Ecsegfalva

Ecsegfalva a Koros-Sarrét északi peremén fekvo telepiilés, 1949 6ta 6nallo kozség. Hataran
folyik a Hortobagy-Berettyo fcsatorna. A falu 3se Ecseg, mar az Arpad-korban is lakott hely
volt. 1505-ben II. Ulaszld, Bessenyei Gyorgynek és Tarcsai Nagy Demeter nejének
adomanyozta. A telepiilés a torok hoditas alatt elpusztult. A 18. szazadban az addigi vizes,
mocsaras kornyéket — az 1786-ra befejez0dd vizrendezési munkélatoknak kdszonhetden —
szabalyoztak, ekkor kezdddhetett a foldmiivelés, novénytermesztés a vidéken.

A 19. szizad kozepén e teriilet puszta volt, Kiils6-Szolnok megyében Pusztaecseg,
Ecsegpuszta, illetve Ecseg néven. A 20. szazad elejére a mai Ecsegfalva teriilete nagybérlok
kezére keriilt. Ecsegpuszta ekkor a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyéhez tartoz6 Dévavanya
része volt. 1889-ben épiilt a pusztan athaladd Dévavanya-Kisujszallas vasttvonal (amely
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sajnos 1973-ban megsziint), majd 1906 koril elkésziilt a Dévavanya és Kisujszallas kozotti
kovesut. A telepiilés az 1920-as évek elején kezdett népesiilni mikor a Nagyatadi-féle
foldreform soran — a régi elpusztult falu helyétdl Templomzugtol mintegy 7 km-re — az ecsegi
vasutallomas és a Berettyd altal bezart szogben hazhelyeket kezdtek osztani. Az alakuld
telepiilés kozpontja a vasutallomas lett. Az 1950-es évek eleji jabb épitkezésekkel alakult ki
a telepiilés mai jellege.

A telepiilés 1949-ig Dévavanya nagykdzség része volt Pusztaecseg néven, ekkor lett 6nallo a
teleptilés, majd 1950-ben a kdzség nevét Ecsegfalvara valtoztattak.

Ecsegfalva népessége 1949-ben mar elérte az 1958 fot, ez a szam 1960-ban 2223-ra nétt,
majd ez a szam folyamatosan csokkenni kezdett. Az 1970-80-90-es években a lakossag
nagymeértékii csokkenése kovetkezett. 2003 végére kisebb mértékben ndtt a lakonépesség
(1446 16), amely foleg a bevandorlasnak koszonheto.

Pusztaecseg lakossdga fOként foldmiiveléssel ¢és allattenyésztéssel foglalkozott. A
legfontosabb szantofoldi névény a buza volt. Allattartasban a juhtenyésztés szerepe volt
hangsulyos. Ecsegfalva egyik legfontosabb termesztett novénye a btiza mellett a rizs volt,
1957-ben mar 1200 kat. holdon folyt a rizstermesztés az allami gazdasagban.

A kozség kornyéke maig megorizte természetes szEépségét, gazdag madarvilag jellemzi. 1984-
ben nyilvanitottak védetté¢ és hoztak létre az Ecsegpusztai Természetvédelmi Teriiletet. A
kornyék kivaloan alkalmas vadaszat céljara és az ebbol adodod vadaszturizmusra.
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Abra 5 Ecsegfalva lakénépesség szdma (Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

3.5.4 Hunya

Hunya egy Békés Megyei kistelepiilés, a 44-es szamu foutrél Kondorosnal északra
kanyarodva, vagy a Szarvast Mezdberénnyel 0sszekotd utrol elérhetd kiskozség. Teriilete
3259 hektar. A telepiilés lakdiban erds volt az 6nallosodasi vagy, de ez csak a II. vilaghabor
utan valhatott valora. 1946. februar 1-jével Endrddszentlaszld néven megalakult az akkor
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1500 folotti 1élekszami kozség. A lakossag kezdeményezésére 1947. februar 1-jétél a
beliigyminiszter engedélyezte a Hunya név felvételét. Létrejottétdl szinte a kilencvenes évekig
az allando fejlodés, gyarapodas jellemezte a falut, az utdobbi években azonban az elvandorlas
¢s az eloregedés.

2013. januar 1-t6l Kozos Hivatal alakult a szomszédos Gyomaendrdd varossal és
Csardaszallas kozséggel. A lakossag tovabbra is helyben intézheti ligyeit. A belviz altal igen
keményen sujtott kozségben 2001. évben megvalodsult a csapadékviz elvezetd rendszer teljes
kiépitése. Az infrastruktira korszerlsitése, fejlesztése, a gyors Internet bevezetése a
versenyképesség novelését ¢és a koltségek csokkentését teszi lehetové. A telepiilési
szilardhulladék elszallitasa szervezetten megoldott.

A kitlind term6fold adta lehetdség miatt a hunyaiak tobbsége mindig a mezdgazdasagbol élt.
A gazdasagok f0 terményei a buza, a kukorica, a hibridkukorica és a csemegekukorica. A
teleptilés infrastruktardja, a szennyviz elvezetd csatorna-rendszer teljes hianyat nem szadmitva,
kiemelkedden jo. Villanyhalozattal a telepiilés 100 %-ban ellatott, ugyancsak 100 %-0s az
ivoviz ellatottsag is. A kozség eddigi "zsaktelepiilés " jellege megszint. 2003-évben unios
tamogatassal bekotout épiilt. A vezetékes gazhalozattal a lakasok 90 %-a rendelkezik.

A faluban nincs vasutvonal, autébusz pedig naponta Kondoros, Szarvas, Gyomaendrdod
iranyaba kozlekedik.

A tizenharom utca mind jarhato, legalabb egyik oldalon mindeniitt van jarda. A kozrend
hatékony védelmében jelentOs szerepet tolt be a helyi Polgarér Egyesiilet. A teleptilésiink
egyébként nyugodt €és rendezett. Sok iiresen allo lakas talalhatdo a kdzségben, melyek uj
tulajdonosokra varnak kedvez6 lakasarak mellett.

A telepiilésen az Altaldnos iskola also tagozata 2012. szeptember 1-t6l sziint meg a kevés
gyermekszam miatt. Miikodik az Ovoda, a Miivelédési haz és Konyvtar. Az egészségiigyi
intézmény magaba foglalja a haziorvosi ellatast, a fogorvosi ellatast , a gyermekorvosi ellatast
¢€s a védondi szolgalatot.

2007. marcius 1-t6l 1j szocidlis feladatok ellatdsaval boviilt telepiilésiink: Iddsek Klubja, Hazi
segitségnyujtas, Tamogatd Szolgalat, Kozosségi ellatas, Szocialis étkeztetés, Jelzérendszeres
szolgalat.

A fiataloknak kikapcsolodasi lehetdsége van az Ifjusagi klubban, sportolasi lehetdség pedig a
sportpalyan és a konditeremben biztositott.

Van a kdzségben Postahivatal, Takarékszovetkezeti fiok, 2 élelmiszerbolt, egy vegyesbolt egy
virdg és ajandékbolt, valamint harom vendéglato egység.
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Abra 6 Hunya lakénépesséqg széma (Forrds: TelR, KSH-TSTAR) és telepiilési adatforrds
3.6 Jarasi szintli problémak feltarasa és helyi intézkedési javaslatok

3.6.1 Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Ma Magyarorszag egyik legstulyosabb gondja a szegénységben ¢€lok, kozottik a roma
népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
¢letlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgaltatasok teriiletén, valamint a hatranyos helyzetii térségekben ¢€s telepiilések periféridjan
novekvo és ujonnan kialakul6 rossz lakhatési koriilmények.

Minden harmadik ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben ¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-
600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi ¢és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol. Ugyanakkor a romak etnikai csoportjara kiilon figyelmet kell
forditanunk, hiszen a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a szegények kozott is Ok a
legszegényebbek.

A lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb
oka a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 0Osszegylijtott
megtakaritasait feléli, jabb megtakaritdsokra nincs lehetéség. A telepiilések fekvése is
eredményez differencidlodast.

A  mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, téplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok magas gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
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kozségekben €l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valo kirekesztettségiiket okozza.

F6bb beazonositott problémak:

» hatranyos helyzetek 6roklodése generaciokon at, életvezetési problémak;
= naprakész adatok hidnya a szegregacioval veszélyeztetett teriileten;
=  mélyszegénységben ¢lok/romak kulturalis lehetdségeinek hidnya.

A problémak kapcsan az alabbi helyi intézkedési javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

= oktatas fejlesztése, Kképzési lehetéségek felkutatasa, képzéseken vald részvétel
eldsegitése;

= ¢letvezetési tréningek szervezése;

= palyavalasztasi/ palyaorientacios tanacsadas.

3.6.2 Gyermekek

A mai, tuddson ¢és versenyen alapuldo tarsadalomban a hatrannyal indul6 gyermekek
szegénysége sulyosabb kovetkezményekkel jar, mint korabban. A szegény gyerekkor nem
csak anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek eldtt lezarédnak azok a
lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy rendszereibe,
munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

A kirekesztodés egyik oka az intézményes, iskolai nevelés ¢és 4altalaban a képzés
hianyossagaihoz kapcsolodik.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiligy, az egészségiigy, a szocialis
¢s gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymadssal 0sszhangban 4ll6 és egymasra
¢épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek
az esélyek javitasaban.

A szegénységhez vezetd fobb tarsadalmi tényezok — az egész népesség korében — az alacsony
aktivitdsi arany ¢és a magas munkanélkiiliség; az alacsony iskolai végzettség, illetve a
szakképzettség hidnya; a ,rossz” lakohely, azaz kis telepiilés, depresszios térség; rossz
egészségi allapot, fogyatékossaggal €1és; a roma népességhez tartozas. Ugyanezek a tényezok
jellemzik a gyerekek szegénységét. Azaz a gyerekeket kiilondsen sujtja, ha sziileik
tanulatlanok, ha munkanélkiilick, ha kis falvakban éInek, ha romak.

FObb beazonositott problémak:

= acsaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel valo torddés, a nevelés, gondozas,
szeretethidnybdl adodo veszélyeztetettség megemelkedése;

= magas a HH — HHH gyermekek szdma;

= szabadidds, sziinidds programok hidnya;
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a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kérelmezdk szdmanak emelkedése;

nyari id0szakban a hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetése;

prevencids gyermekvédelmi szolgéltatdsok hidnyossaga;

egészséges életmodra, sportra nevelés hidnyossaga;

nem megoldott az érettségi elott allok onkéntes munkajanak biztositasa;

a fiatalok foglalkoztatasa és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenet nehézségei;
tobbségi tarsadalom érzéketlensége a fogyatékosok problémai irant, gyermekek
elfogado képességének mértéke alacsony;

nott a mélyszegénységben €16 gyermekes csaladok szama;

gyermekek elégtelen taplalkozasa.

A problémak kapcsan az alabbi helyi intézkedési javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

3.6.3

korai fejlesztés;

oktatasi ellatasok fejlesztésében rejlé lehetdségek;

rendszeres informacidcsere az érintett intézmények kozott;

az iskoldsok szamara a védett tulajdonsagti csoportokkal kapcsolatos érzékenyités,
ismeret atadas valosuljon meg a tanorai és tanoran kiviili programok keretében,
szolgaltato civil szervezetek bevonasaval, ismeretadd érzékenyitd programok atadasa,
akadalymentesités az iskolakban (tobb helyr6l is jelezték, hogy ez nem mindenhol
megoldott).

Nok

Az 1997-es Amszterdami Szerzodés a ndk és férfiak kozotti egyenldség megteremtését az
Eurdpai Unid egyik céljaként jeloli meg. Maga a Szerzddés pedig kotelezettségvallalast jelent
arra, hogy az EU segitse a nemek kozotti egyenldség elérését.

A tarsadalmi nemek kozotti egyenldség érvényesitése tehat tobb mint tiz éve az Europai Unid
egyik alapvetd elve, illetve stratégidja. Az ezért tett erdfeszitések, illetve a sziikséges szakmai
munka éppen ezért nem valaszthatd: mindenhol, ahol csak lehetséges, érvényesiteni kell a
férfiak és ndk egyenldségének szempontjait.

Az egyenl6tlenségek sora hosszi, de az egyik leginkabb érintett teriilet a ndk gazdasagi
szerepvallalasa, munkaerd piaci helyzete. Az 4llami foglalkoztatasi szervezet munkatarsai, a
vallalkozas- és teriiletfejlesztési szakemberek nap-nap utan taldlkoznak a problémaval.

Tapasztalatok szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
o a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
o agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkébol valé kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s tamogatast

igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

F6bb beazonositott problémak:

» hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

= andket érd erdszak folyamatos novekedése, magas latencia jellemzd. A riasztasokhoz
képest alacsony a feljelentések szama, birdsagi itéletrdl nincs adat;

= gyermekvallalasi, nevelési ismeretek hianya;

= ndk tartdos munkanélkiilisége;

= alacsony iskolai végzettség;

= a gyermeket vallald anyak esetében nehéz a visszatérés a munka vildgaba;

= preventiv és szlirOtevékenységek hianya a magas eldfordulasti megbetegedésekre vald
tekintettel;

= alacsony jovedelemmel rendelkezd gyermekét egyediil neveld vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata magas.

A problémak kapcsan az alabbi helyi intézkedési javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

e informaciok nyljtasa, hogy mit tegyenek csaladon beliili erdszak esetén;

e ajelzérendszer tagjainak tajékoztatdsa, megismertetése a csaladon beliili
erdszak kiilonbozo stacidival, hogy mar a fizikai bantalmazas el6tt be tudjanak
avatkozni;

e preventiv és szlirOtevékenységekre volna sziikség a magas eléfordulasu
megbetegedésekre valo tekintettel,

e informacionyujtas a babavarassal kapcsolatban, ez foleg a mélyszegénységben
¢lo és/vagy aluliskolazott ndk esetében fontos.

3.6.4 Idosek

Magyarorszdg népessége fogy, kordsszetételében valtozik — iddsodik. E valtozasok
rairanyitjak a figyelmet a tarsadalmi szolgaltatd és védelmi rendszerek hosszll tava pénziigyi
fenntarthatosagara. Az ellato-szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha
sikeresen igazodik a tarsadalmi-csalddi strukturdlis valtozasokhoz, a sziikségletekhez, a
gazdasagi adottsagokhoz.

Fontosabb megoldandd kérdés az iddskortiak diszkriminacidjanak megsziintetése és
esélyegyenldségének megteremtése. Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi
kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az
ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen
intenzitassal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos
adottsadgait mas emberek, szilkebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgélatara,
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gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe mdasok adottsagait sajat élete
alakitdsaban.

A korabban emlitett célcsoportok viszonylatdban az iddsek tobbszordsen veszélyeztetettek,
hiszen jellemzden egyediil, akar a szocidlis ellatorendszertdl messze €s sajat tulajdonu auto,
segitség nélkiil élnek.

FObb beazonositott problémak:

= magas az egyediil ¢l6k aranya, elmaganyosodnak;

= nappali ellatas hidnya;

= preventiv €s szlirOtevekenységek a magas eléforduldsi megbetegedésekre;
= konnyen valnak aldozatta.

A problémak kapcsan az alabbi helyi intézkedési javaslatok keriiltek megfogalmazésra:

= programszervezeés, utazasi problémak megoldasa;

= figyelemfelhivd intézkedések, prevencidés programok, amelyek azt a cél szolgaljak,
hogy az id6sek ne legyenek olyan konnyen aldozatok;

= sérelem esetén jogi segitségnyujtas.

3.6.5 Fogyatékkal élok

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalasi adatok alapjém13 a fogyatékossaggal ¢lok —
mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, értelmi sériilt, autista — szdma 490.578, amely a 10
évvel korabbi népszdmlalasi adatokhoz képest 15%-o0s csokkenést jelent. A két népszamlalasi
pillanatkép kozott tortént egy szemléletvaltas a fogyatékossag értelmezése terén és uj, a
fogyatékossagok csoportositasat segit0 nomenklatarak keriiltek bevezetésre, mely tényezok
nehezitik az §sszehasonlitast és torz képet mutathatnak.

Fogyatékossagi tipusok szerinti megoszlas (2011): - mozgaskorlatozottak 39%
- vakok ¢és gyengénlatok 13,8 %
- értelmi fogyatékosok 7,2%
- siketek és nagyothallok 12%
- beszédhibéasok 2,4%

- egyéb 25,6%

1 2011. EVI NEPSZAMLALAS, 11. Fogyatékossaggal él6k, Kozponti Statisztikai Hivatal kiadvanya

(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz 11 2011.pdf)
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A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik rendkiviil sériilékeny tarsadalmi csoportot alkotnak.
Kozos feladat olyan kornyezet teremtése, milkodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, (kdzlekedési eszk6zok beszerzésére tdmogatds mozgassériilt emberek szamara, pl.
elektromos moped, elektromos kerekesszék egészségiigyi allapot figyelembe vételével), a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetOségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A
munkaltato elditélete mellett a kdzlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek
a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentsebb.

FObb beazonositott problémak:

= az intézmények, kozteriiletek, jardadk, parkok akadalymentesitése tobb telepiilés
esetében nagyon hidnyos vagy egyaltalan nem megoldott, kdzszolgaltatasokhoz,
kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférésiik nehézkes;

= a megvaltozott munkaképességli, a fogyatékos emberek kevésbé tajékozottak
lehetdségeiket illetden;

= afogyatékos emberek szamara nincsenek személyre szabott megoldasok;

= probléma a tobbségi tarsadalom érzéketlensége és az informacid hianya a
fogyatékosok problémaival kapcsolatosan, nincs moéd a fogyatékos személyek altal
készitett termékek értékesitésére;

= a fogyatékkal ¢l6 vagy fogyatékkal €10 gyermeket neveld sziilok, apold csaladtag
kapcsolatépités lehetoségének hianya;

= megvaltozott munkaképességli lakosok foglalkoztatdsa alacsony mértéki, a
fogyatékkal €16 munkaképes személyek részére nincs megfeleld munkalehetdség.

A problémak kapcséan az aldbbi helyi intézkedési javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

e a telepiilések feliilvizsgalata a kozépiiletek, parkok, kulturdlis intézmények
akadalymentesitésének szempontjabol;

e a kulturalis programokon kiilon oda kellene figyelni arra, hogy adottak-e a
feltételek a fogyatékkal €10k részvétele esetén is;

e tavolabbi ligyintézés esetén az utazast segitdé megoldasok biztositasa (pl.
kisbusz biztositasa ligyintézés, kulturdlis programok, vagy akar mindennapi
¢lethez) vagy a tavoli, elektronikus tigyintézés feltételeinek megteremtése.

e esetlegesen civil partnerség vizsgalata a Térségi Humansegité Szolgalat,
Varosi Gondozasi Kozpont vagy a Gyomaendrddi Liget Fiirdd és a fogyatékos
személyeket segitd civil egyesiiletekkel, szervezetekkel.
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o turisztikai potencial I1étesitése a fogyatékkal ¢l6k kulturalis, szabadidds vagy
terapias programjai kapcsan, jarasi vagy orszagos szintli egyiittmitkodésekkel.

3.7 Helyi esélyegyenldségi programok intézkedési terveinek (HEP IT) elemzése

3.7.1 Kulcsszoelemzés modszertana

Az 5 jarasi telepiilés helyi esélyegyenldségi programjaiban taldlhatdo intézkedési tervek
elemzésével a kovetkezd célokat tliztiik ki:

e A jarasi szintli k6z0s problémak feltarasa
e A jarasi egylittmiikodeési lehetdségek azonositasa

A HEP IT elemzésének modszeréiil az egyes telepiilési HEP-ekben talalhato intézkedési
tervek jarasi szintii kulcsszavas elemzését valasztottuk. A modszertan Iényege, hogy:

e Minden telepiilési HEP intézkedéseit célcsoportonként kigyiijtjiik.
o Az egyes intézkedésekhez egy-egy kulcsszot rendeliink, az alabbi listabol:

akadalymentesités
blinmegel6zés
civil partnerség
épités

fejlesztés
feladatellatas javitasa
felndttképzeés
foglalkoztatés
informaciogyujtés
informacidonyu;jtas
kozfoglalkoztatés
megel6zés

oktatés

programok
szervezése
stratégiaalkotas

tanacsadas

e Amennyiben az intézkedést kellden komplexnek itéltiik meg, masodlagos kulcsszot is
rendeltink az intézkedéshez. E jarasban az 59 intézkedésbél 43-hoz Ilehetett
masodlagos kulcsszot is rendelni, ami kimagaslé arany.

e A tovabbiakban az elsddleges ¢s masodlagos kulcsszavak elemzésével folytattuk.
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Meghataroztuk a jardsi szinten legfontosabb ¢és legkevésbé fontos -elsddleges
kulcsszavakat.

Meghataroztuk a legfontosabb elsddleges kulcsszavakhoz tartozé masodlagosan
eléforduld kulcsszavakat

E kulcsszoelemzést minden célcsoportra és telepiilésre egyenként is elvégeztiik, mert
ett6l lathatova valtak az egyes telepiilési HEP IT-k kozotti kiilonbségek, és a
telepiilések koziil azok, melyek nagyobb komplexitast intézkedéseket fogalmaztak
meg, vagy nagyobb szamossagu intézkedéssel toltotték fel az intézkedési tervet.
Osszesitve az eredményeket a jarasi szintli intézkedéseket az elsédleges kulcsszavak
egyezOségei (horizontalis szempont) €s az ezekhez rendelt masodlagos kulcsszavak
prioritasai (vertikalis szempont) adta meg.

A jarasi szinti HEP IT elemzés eredményei az alabbi tdblakban jelennek meg.
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3.7.2 A kulcsszoelemzés eredményei

Az elsddleges kulcsszavak elemzésének eredményét az alabbi tdblazat mutatja.

Elsédlegesikulcsszavak

Csardaszalldas  Dévavanya Ecsegfalva Gyomaendr6d Hunya Osszesen

akaddlymentesités 1 1 2 1
feladatellatas@avitasa 1

felnGttképzés 2

informacionyujtas 1

= N = U

feladatellatas@avitasa 2 1 1 1
felnGttképzés 1

foglalkoztatas 1
informaciényujtas 2 1
oktatds 3

programokB@zervezése 1 1

stratégiaalkotas 1

P N W WL = U

blinmegel6zés 1

fejlesztés 1

feladatellatasGavitasa 1

felnGttképzés 1 1
foglalkoztatas 1

megel&zés 2

programokB@zervezése 1 1 1

W NRNR R R

feladatellatasGavitasa 1

feln6ttképzés 1 2 1 2 1
informacidgydjtés 1
informacionyujtas 1
kozfoglalkoztatas 1

programok@zervezése 1

tandcsadas 1

L N = N )

feladatellatasGavitasa 1
felnGttképzés 1 1
informacidgyjtés 1 1 1
informacidnyujtas 1 1
kozfoglalkoztatds 1
megel6zés 1

Osszesen 12 17 10 12 8 59

P RPN WN P

Abra 7 A gyomaendrédi jards HEP IT els6dleges kulcsszéelemzés eredménye

Az elsddleges kulcsszavas elemzés eredményeképpen jarasi szinten az alabbi megallapitasok
tehetok:
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A fogyatékkal ¢élok kapcsan a programok legfontosabb célkitiizése a lokalis, adott
telepiilésre vonatkozd akadalymentesitési projektek beinditdsa. A jardsban nem
jellemzéek a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatos intézkedések, vagyis a jarasi
esélyegyenldség szempontjabdl sem a foglalkoztatas, sem a képzés nem e csoport
elsddleges prioritasa.

A gyermekekkel kapcsolatos prioritasok elsdésorban a feladatellatas javitdsaval
kapcsolatosak, a programok intézkedési tervei az egész jarasban épitenek a
gyermekekkel kapcsolatos feladatellatasi kérdésekre. A gyermekek kapcsan mas
jardsokban jellemzd célkitlizések, mint példaul a nyari ellatdsi feladatok vagy a
taborok, szorakoztatd €s kulturalis programok nem jelennek meg olyan hangstlyosan,
igy ez a késobbiekben egy tovabbfejlesztési irany lehet.

Az 1ddsek kapcsan mar megjelennek programszervezési intézkedések, sot a jarasban a
leghangsulyosabb téma ez az iddsek esetében. Mas célok alig hangsulyosak.

A mélyszegénységben ¢l0k és romdk jellemzden a legtobb intézkedést indukalo
csoport, ez a célcsoport a gyomaendrddi jardsban is tobb, komplex intézkedéssel
érintett. Hangsulyos, st kiemelkedden a leghangstlyosabb téma a felnéttképzés, mely
a jarasi dontéshozok véleménye alapjan a munka vilagaba torténd visszakeriilés
legjelentdsebb tényezdje, ugyanakkor a mas jarasokban tapasztalt kozfoglalkoztatési
hangsuly a jarasban alig jelenik meg.

A nokkel kapcsolatosan a leghangstlyosabban megjelend kulcssz6 az
informaciogyujtés. Valojaban ez annyit tesz, hogy a jarasi szintli intézkedéseket nem
nokre, illetve nem kizardlag a ndk helyzetére vonatkozdan fogalmaztak meg, igy a n0k
helyzetének javitasat célzo esélyteremtd intézkedések egyeldre jellemzden kimeriilnek
a nok helyzetének megértését célzo intézkedésekkel, az intézkedések megtétele¢hez
sziikséges informaciok osszegytijtésével.

Osszességében elmondhatd, hogy a  jarasban Hunya HEP-je tartalmazza a
legkevesebb intézkedést, mely azonban igy is magasabb szamu mint az eldirt
minimum (célcsoportonként egy). Dévavanya intézkedéseinek szama, és komplexitasa
is a legmagasabb a jarasban, amennyiben feltételezziik hogy a masodlagos kulcsszo
létezése a komplexitast novelheti.

A masodlagos kulcsszdelemzés eredményét az alabbi tablazat tartalmazza.
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Masodlagoskulcsszavak

Csérdaszalldis  Dévavdnya Gyomaendréd Hunya Osszesen

civilppartnerség 1

épités 1
felnGttképzés

informaciogy(ijtés

informacionyujtas 1

[ S = Y SN

civilBbartnerség 1

informaciogy(jtés 1
informacionyujtas 3 4

megel6zés 1

oktatas 2 1

W Rk N R R

feladatellatas@avitasa 1
felnGttképzés 1
informaciodgydijtés 1

informacionyujtas 1 3 1

[C; TSNS

foglalkoztatas 2
informaciogyjtés 1

informacidnyujtas 1 1
kozfoglalkoztatas 1 1

programok®zervezése 1
stratégiaalkotas 1

P P, NNPEFEPDN

felnGttképzés 1
foglalkoztatds 1
informacionyujtas 1 1
megel6zés 1 2 1
Osszesen 11 16 12 4 43

BN R R

Abra 8 A HEP IT mdsodlagos kulcsszavak elemzésének eredménye™

A masodlagos kulcsszavak elemzésébdl kitlinik, hogy a gyomaendrddi jarasban Ecsegfalva
nem szerepel ebben a tablaban. A masodlagos kulcsszavak ugyanis a célelérés komplexitasat
hivatottak jelezni, vagyis olyan programok esetében ahol egyetlen j61 definidlt kulcsszoval
leirhatd az intézkedés, nem szerepel ilyen. Ecsegfalva esetében elmondhato, hogy a leirt
intézkedések jol fokuszaltak, annyira, hogy egyik intézkedés esetén sem jeloli a komplexitast
masodlagos kulcsszd. A fogyatékkal €10k csoportjara vonatkozéan Hunya esetében sincsen
ilyen definidlhat6 kulcsszd, és Osszességében is elmondhaté hogy komplexitds leginkabb a
gyerekekkel és a mélyszegénységgel kapcsolatosan jelenik meg.

A masodlagos kulcsszavak eléfordulasat az informécionyujtds vezeti, vagyis olyan
szolgaltatasok, események ahol a célcsoportba tartozok szdméra az intézkedés végrehajtoja
informéaciot ad at, kozol. Ez a célkitlizés sok esetben a juttatdsokhoz vald hozzajutést, vagy a
gyermekek szadmara fontos sziilé6i forumokat jelenti, azonban a szervezett, strukturalt

% Ecsegfalva ebben a tablazatban nem szerepel. Ennek az az oka, hogy a megfogalmazott intézkedések ezen a
telepulésen jol fokuszalt, alacsony komplexitasi tartalmukkal nem indokoltak masodlagos kulcsszavak
hozzarendelését, igy az elemzés masodlagos részében nem szerepelhetett.
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informacié nem csak a célcsoport, de minden érintett szdmara érték, igy a jarasban a
tudasszintet noveli.

Az elsddleges kulcsszavak elemzésénél emlitésre keriilt a kozfoglalkoztatds alacsony
prioritasa, ez a masodlagos kulcsszavak elemzésébdl is ugyanigy kiolvashatd, mindossze két
olyan intézkedés azonosithaté Csardaszallason és Dévavanyan ahol a komplex intézkedésnek
a kozfoglalkoztatas ad masodlagos keretet.

A kulcsszavak jarasi szintii el6fordulasanak gyakorisdga alapjan felallitott sorrendet az alabbi
abra szemlélteti.

Els6dlegestkulcsszavak

progra-

civilzl feladat foglal- infor- infor- kozfog- mok@l

partner ellatds? feln6tt- kozta- macio- macié- lalkoz- mege- szerve- stratégia-

ség épités javitdsa képzés tas gyljtés nyujtads tatds |Gzés  oktatds zése alkotds Osszesen
akadalymentesités 1 1 1 1 4
blinmegel6zés 1 1
fejlesztés 1 1
feladatelldtas@avitasa 1 1 5 7
feln6ttképzés 3 1 1 2 7
foglalkoztatas 1 1 2
informdciogy(jtés 3 1 4
informdcionyujtas 1 1 2 1 5
megelGzés 3 3
oktatdas 3 3
programok@zervezése 1 3 4
stratégiaalkotas 1 1
tandcsadds 1 1
Osszesen 2 1 1 3 3 4 17 2 5 3 1 1 43

Abra 9 A Kulcsszavak elemzésének eredménye, a jdrdsi kulcsszé-prioritds szempontjabdl

A fentiek alapjan a jarasban az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében a jarasi esélyteremtd
programterv részeként 3 horizontalis, és egy vertikalis program megvaldsitasat javasoljuk.

Az alabbi abraban a relevans elsddleges kulcsszavak és az ezekhez tartozd masodlagos
emlitések tartoznak:

Elsédlegesikulcsszavak

feladat foglal- infor- infor- kozfog-

civila ellatas® kozta- macié- macio- lalkoz- Ossz
partnerség javitasa tas gyljtés nyujtas tatds esen
feladatellatas@avitasa 1 1 5 7
felnGttképzés 3 1 1 2 7
programok@zervezése 1 3 4
Osszesen 1 1 3 2 9 2 18

Abra 10 A legfontosabb elsédleges kulcsszavak és a hozzdjuk tartozé mdsodlagos kulcsszavak
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3.8 Az elemzés és jarasi informaciok alapjan eléallé komplex programok

A jarasi esélyteremtd programtervben definidlt programok a HEP IT elemzés
figyelembevételével:

A feladatellatés javitasa tobb esélyegyenldségi célcsoport vonatkozasaban jarasi szintii
koordinacioban, a jo gyakorlatok megosztasaval és jarasi szintli feladatellatasi
modellek kidolgozasaval
A felndttképzeés teljes érteklancanak jarasi szintli koordinacioja az igények és a képzo
intézmények kozotti informaciocsere biztositasaval
Jarasi egyiittmiikodésben végzett programszervezés, ahol a programszervezok,
szallasadok és vendéglatoipari vallalkozasok allitanak Gssze olyan tematikus
programokat, mely belfo1di turisztikai vonzer6t jelent a térségben.
Vertikalis programként informacionyujtasi tevékenységek jarasi szervezése az
es¢lyegyenldségi célcsoportoknak jarasi kommunikacios stratégia megalkotasaval,
valamint annak kiterjesztésével a feladatellatasi, felndttképzési és a programszervezési
teriiletekre, Olyan jarasi informacios portal létrehozasa, mely keretet biztosit
o a jarasi foglalkoztatasi igények megjelenitésére (allashirdetések és atipikus

foglalkoztatasi lehetdségek megjelenitésével)

a jarasi képzési lehetoségekkel kapcsolatos tajékoztatasi funkciora

jarasi egylittmiikodésben szervezett programok informacidinak

megjelenitésére, jarasi turisztikai tematika felépitésére.

A 3.6 pontban foglaltak, vagyis a telepiilési interjuk és rendezvények, kerckasztalok alapjan

az alabbi jarasi komplex intézkedések programba foglaldsara van sziikség:

41

A horizontalis programok koz¢é a jarasi feladatellatasi egyiittmitkodésbe illeszthetd az
akadalymentesités, minden telepiilésen kozos feladat.
Kiilon Intézkedési terv teriiletként fogalmazddik meg az oktatas, oktatdsszervezés,
ahol a mélyszegénységben ¢l6 és roma gyermekek szdmara jarasi koordinacidoban
végezhetd az oktatas gyakorlataval, mintaszeriien hasznalhat6é példaival kapcsolatos
tapasztalatcsere, mig a gyermekek altalanos célcsoportja szamdra a tehetséggondozas,
korai fejlesztés és az oktatasi ellatas fejlesztése a {6 cél.
jarasi veszélyeztetettségi és bilinmegeldzési egyiittmiikodés, figyeldszolgalat, mely
alapvetden civil 0sszefogéssal segiti a jarasi iddsek, fogyatékkal €16k és ndk csoportjat
a blincselekményeknek vald fokozott kitettségiik és kiszolgaltatottsdguk kapcsan,
valamint kiadvanyokkal segiti a megeldzés és karmentés témaiban a csoportokat.
Eletvezetési informaciokkal egésziil ki az informacionytjtasi vertikalis program,
online és kiadvany formaban tdmogatva a jarasi mélyszegénységben éloket, romakat,
ndket az alabbi élethelyzetek kapcsan:

o mindennapi pénziigyeink

H MAGYARY
J‘H

ROGRAM



VANIN =

MANAGEMENT CONSULTING

o haztartasvezetés
o babavarés és gyermeknevelés

3.9 SWOT analizis

A helyi esélyegyenloségi programokban foglalt telepiilés leirdsok és a taldlkozokon
elhangzott informaciok alapjan elkészitettiik a Gyomaendrddi jaras SWOT analizisét,
melynek elemzése révén korvonalazddnak azok az esélyegyenldségi célcsoportokat is érintd
gyengeségek ¢és veszélyek, melyek a telepiilések, a helyi szervezetek erdsségeiben és

lehetdségeiben rejlé adottsagok réveén kezelhetdk.

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

e Szakképzett munkaerd rendelkezésre all

e [pari gazdasagi szerkezet hagyomanyai

e A jaras tudatosult idegenforgalmi
elkotelezettsége

e Jelentds vadaszati hagyomanyok

e Kulturalis hagyomanyok ¢és torténelmi
mult

e Sokrétll, egymast kiegészitd
idegenforgalmi vonzerd

e Ertékes természeti eréforrasok (holtagak,
termalviz, aprovadallomany

o A mezbgazdasag gazdag
hagyomanyokkal rendelkezik, kitiin6 a
talaj mindsége

e Nemzetkozi vasttvonal melletti
elhelyezkedés

e Térségi 0sszehasonlitasban vonzo
vallalkozoi kornyezet-> Ipari Park
inkubatorhaz

e Tobb telepiilésen a termal és az aktiv
turizmus infrastruktardja kiépités alatt all

o A telepiiléseken kiépiilt belvizelvezetd
rendszer

e A viarosok kiterjedt nemzetkdzi
kapcsolatokkal rendelkeznek.

e Kevés a nagyobb foglalkoztatast jelentd
termel6iizem - alacsony keresetek,
csOkkent vasarloerd

e Helyi tOkehidny- az alacsony nyereség
miatt kicsi a visszaforgatas

e A jaras tokevonzé (mind belf61di, mind
kiiltoldi) képessége kicsi, alacsony a
befektetoi érdeklodés, illetve korlatozott a
palyazati onrészvallalas lehetosége

o A turistak atlagos tartozkodasi ideje és
fajlagos koltése alacsony

e Alacsony innovacios képesség-K+F
hianya-, tudas alapu vallalatok alacsony
szdma

e Oregedd, fogyd népesség, a fiatalok
elvandorlasa

o A turisztikai kindlatbol hidnyoznak a
komplex turisztikai programok, a
teleptilési, jarasi marketing alacsony
intenzitasu

e Hianyzik egy jol miikodd befektetési
palyazat-segitd ligyintéz0 rendszer

e Nincs hagyomanya a telepiilések kozotti
egylittmiikodésnek

e A jaras megkozelithetosége az orszag
centrumtérségeitdl kedvezdtlen

e Az alsobbrendii utak minésége rossz
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A mezdgazdasagi termeléshez nem
kapcsolodik feldolgozdipar €s
termékszerkezete viszonylag egyoldali
A teriileten az év bizonyos id6szakaban
jelentds a bel- és arvizveszély

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

A jarasi egylittmiikodés er6sodése

A belfoldi turizmus-ezen beliil is a
gyogyturizmus — erdsodik

A nemzetkdzi turizmus és
egylttmiikodes feltételei javulnak
Kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetdségek
kihasznalasa

A geotermikus és mas megujuld
energiaforrasok emelkedd aranya
hasznositasat erdsitd programok,
intézkedések, tamogatasok

Nyitottsag a kornyezetkimélobb szallitasi
¢s kozlekedési formak felé
E-kozigazgatas fejlesztése

Kozlekedési infrastruktura fejlesztése

A Békéscsabai repiilotér fejlesztésével a
jaras elérhetdsége tovabb javul

A teleptiléseknek foldrajzi
elhelyezkedésiik és eltéré hagyomanyaik
miatt lehetdségilik van sajatos arculatuk
kialakitasara és ezzel jarason beliili
munkamegosztasra

Az ipar ¢€s a mezdgazdasag csak csekély
mértékben fligg a telepiilés iranyitditdl,
ezeket sokkal inkabb a kormanyzati
politika hatdrozza meg

Folytatodik a lakossag eloregedése és
fogyasa

A felkésziilt, szakképzett szakemberek
tovabbi elvandorlasa

Munkanélkiiliségi arany novekedése

A nem megujuld energiaforrasok elapadasa
Ar-és belviz veszély

Az EU-s elvarasoknak valo megfelelés 1j,
tovabbi terheket 16 az érintettekre
Erésodhet a megye kozlekedési
perifériahelyzete-emiatt a jaras vonzoereje
nem nod sem a toke sem az idegenforgalom
szamara

A jaras helyzete stagnalast mutat,
leszakadas

Mellékutak romlo allapota

Békéscsaba erdteljes elszivo hatasa
korlatozza a jaras telepiiléseinek fejlodési
lehetdségeit

Kiils6 forrasok hidnyaban a kornyezeti
infrastruktura lassan épiil ki a
kornyezettudatossag pedig nem javul

A szomszédos Roménia alacsonyabb
bérszinvonalaval elcsébitja a befektetoket

4

Ceélkituzések

4.1 Jovokép/Vizid

Az eloz6 fejezetekben meghatarozott, a telepiilési helyi esélyegyenldségi programokbol
levezetett célkitlizésekkel a jarasi telepiilések a jarasi koordinacid eszkdzével komplex
programokat hozhatnak Iétre. E komplex programok, az elézd fejezetben bemutatott
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elemzésnek megfelelden a jardsi esélyteremtés eszkozeivé valnak, minden programhoz a
megfeleld esélyegyenldségi célcsoportok szamara nyujtott tobbletértékkel.

A tobbletérték az effajta komplex programok esetében mas ¢és mas, jardsonként ¢és
célcsoportonként is. Mégis a programok végrehajtasaval tobb kiillonbozé elsddleges faktoron
keresztiil hatnak. A hatasokat a célcsoportok helyzetére atvivé elsddleges faktorok az
alabbiak:

o feladatellatas hatékonysaganak novekedése

e ajarasi tudésszint, a tudas mennyiségének novekedése

e afoglalkoztatas javuldsa

e az itt ¢lok informacidval valo ellatottsaganak javulasa

e akozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa.

Mindezek alapjan a Jarasi Esélyteremtd Programterv vizidja az, hogy:

e Megteremti a jarasi esélyegyenldség eldomozditasa érdekében a jarasi koordinacidt az
egyes telepiilések kozott

e A programok végrehajtisa sordan tényleges tevékenységek valosulnak meg a
célcsoportok javara

e A koordinacio e programtervet idorél-idore atgondolja, frissiti a felmeriilé valtozasi
igények kapcsan.

4.2 Komplex célkitizések

A javasolt €s levezetett programok a jarasi esélyteremtéshez vald hozzajaruldsukkal hosszabb
tavon teremtik meg a jarasi esélyegyenldségi helyzet javulasat, és Osszességében a jarasi
koordinacio javulasaval, egyes esetekben a jarasi koordinacié kinyitasaval teljesen j alapokra
helyezik a telepiilések egymas kozti viszonyat.

A programterv elkészitése sordn alkalmazott modszer, a jardsi esélyteremtd kerekasztal
milkddtetése hasznosnak bizonyult a célcsoportok igényeinek feltérképezésében, az egyes
telepiilésekre specifikus intézkedések és azok hatdsainak meghatdrozasaban, megismerésében,
¢s a jarasi szintli parbeszéd fejlesztésében. Ezért a JEP keretében indokolt az egyiittmiikodés e
formajanak tovabbi fenntartdsa, melyre vonatkozoan a jarasi telepiilések megallapodast is
kotnek. Ezaltal e dokumentum nem csak egyszeri erdfeszités eredményévé, de egy ¢élo,
gondozott teriilet alapdokumentumava vélhat, hogy hossz tdvon erdsitse a jaradsban az
esélyek kiegyenlitddését.

A jarasi komplex intézkedéseket az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze:

Gyomaendrddi jaras | telepiilési intézkedési javaslatok

komplex intézkedések | HEP IT elemzés intézkedési javaslatai
osszefoglalo

Erintett célcsoport
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Komplex program
neve

Intézkedés

Id6ések

M¢élyszegénységben
€10k, romak

1. Jarasi feladatellatas
javitasa

Rendszeres munkacsoport az onként vallalt feladatok
bovitésének vizsgalata érdekében

x |Fogyatékkal él16k

X [Gyermekek

X

X

x [NOk

Telepiilési jo gyakorlatok, korabbi programjavaslatok
¢s szervezetfejlesztési javaslatok egyiittes vizsgalata

X
X

X

X

Tarsulas keretében végzett feladatellatas vizsgalata

Onkormanyzati feladatok jarasi szintfi
kiszervezésével elérheto feladatboviilés,
forrasmegtakaritas segitségével timogatott
feladatbovités

Jarasi akadalymentesitési egyiittmiikodések,
fogyatékkal élokkel kapcsolatos érzékenyités

II. Felnottképzés
értéklancanak
koordinacioja

Jarasi kompetenciatérkép elkészitése, frissen tartisa

Jarasi feln6ttképzési értéklanc érintettjei kozti
rendszeres egyeztetések (képzo6intézmények,
munkaadok, kormanyhivatal)

palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsadas

II1. Jarasi
programszervezési
egyiittmiikodés

Jarasi turisztikai kerekasztal mikodtetése a
szallasadok, vendéglatok és programszervezok
részére

Jarasi turisztikai stratégia megalkotasa,
programtervek készitése

Jarasi programok esetében az odajutas jobb
megszervezese

IV. Jarasi
informacionyu;jtasi
vertikalis program

Jarasi kommunikacios stratégia 1étrehozasa

Jarasi foglalkoztatasi igények, képzési lehetdségek és
programszervezési informaciok megjelenitésére
onall6 jarasi informacios portal 1étrehozasa

Eletvezetési informaciok megjelenitése mindennapi
pénziigyek, haztartasvezetés, babavaras témaban
online és kiadvany formajaban

Biinmegel6zési és karmentési informaciok idéseknek,
fogyatékkal él6knek és néknek kitettségiik
csokkentése végett

V. Oktatas,
oktatasszervezés jarasi
koordinacidja

Az oktatas gyakorlataval, jo példaival kapcsolatos
jarasi tapasztalatcsere érdekében elsésorban az also
tagozatos tanitok szamara szervezett programok a
SNI és mélyszegénységben €16 gyermekek oktatasi
tapasztalataival kapcsolatosan

Tehetséggondozasi, korai fejlesztési program
kidolgozasa, az oktatasi alapellatas fejlesztése
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kapcsoylatos ¢és megeldzési tevékenységekre
egyiittmiikodés

4.2.1 A feladatellatas javitasa jaradsi szintii egyiittmiikodésben

Az onkormanyzatok feladatellatasanak rendjét a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) hatarozza meg. A feladatellatas rendjére vonatkozo
szabalyok 2013 ota a feladatfinanszirozds megjelenésével Iényegében szabadon
meghatarozhatova tették, hogy az 6nkormanyzat e feladatokat milyen szervezeti és gazdasagi
felallasban kivéanja ellatni. E torvény szab lehetdséget arra is, hogy az onkormanyzatok a
feladatellatdsban tarsulasokat hozzanak I1étre, melyek o©nallo gazdalkodo, Onalléan is
vagyonnal bir6 szervezetek.

A gyomaendrédi jardsban a helyi esélyegyenldségi programok egyik fontos témaja a
feladatellatas javitasa, mely tobb esélyegyenldségi célcsoportban is hangsulyosan jelent meg.
A feladatellatas javitasara tobb mod kinalkozik, az alabbiak szerint:

o A meglévd keretek kozott végzett feladatellatds javitdsa tovabbi, Onként vallalt
feladatokkal

e A meglévé feladatellatdsban hatékonyabb eljardsok, telepiilési vagy jarasi jo
gyakorlatok hasznalata

e Tarsulasi formaban végrehajtott feladatellatas

e (Gazdasagi szamitdsokkal alatamasztott sajat, vagy kiszervezett feladatellatds kozotti
dontés.

o Akadalymentesitési egytittmiikodések megteremtése.

Mint az a felsorolasbdl latszik, a feladatellatas javitasa, bovitése jellemzden pénziigyi kérdés
is, ugyanis a vallalt tobbletfeladatok jellemzOen valamilyen tdobblet-eréforrasigénnyel is
jarnak. E tobblet-eréforrasigény nem feltétleniil jelent pénziigyi raforditdsokat, azonban a
meglévd kapacitasok, emberi eréforras jobb kihasznaldsat mindenképpen.
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Az onkormanyzati feladatellatas javitasa, ésszeriisitése, és a hatékonysag novelése érdekében
— 3sszefiiggésben a Motv. megalkotasaval 2013-ban az Allamreform Operativ Programban az
1.A5-2013 fejezetben jelentds forrasallokacid tortént olyan feladatellatasi modellek
kialakitasara, melyek a feladatellatasi szervezeti és miikodési kereteken tulmutatd javaslatokat
tartalmaztak.

Ebben a programban jelents szdmu dnkormanyzati részvétellel sok 11j feladatellatasi modell
sziiletett, melyek — jelenleg is elérhetd, publikus dokumentumként — jo példat, kiindulast,
illetve gyakorlati megfontolasra javasolhaté konkrét terveket tartalmaznak.

A tarsulasban torténé feladatellatast emellett az Allamhaztartasrol szo6l6 tv. (Aht) a
feladatfinanszirozasban tobbletértékként ismeri el.

A JEP jarasi koordinaciojanak tartalmat tekintve e gyakorlatokkal kapcsolatban a résztvevo
onkormanyzatok feladatai az alabbiak:

o telepiilési jo gyakorlatok vizsgalatai, a mas telepiiléseken az esélyegyenloség
szempontjabol relevans feladatellatasi valtozasok kapcsan, kihasznalva a telepiilések
kozotti kapesolatokon keresztiil megszerezhetd informaciokat,

e az esélyegyenldség szempontjabol relevans, palydzati forrasbol készitett tanulmanyok,
elemzések megismerése, ¢és az azokban foglalt lehetéségek helyi alkalmazasanak
vizsgalata

e rendszeres, a teleplilési jegyzOk vagy kijelolt munkatarsak kozotti egyeztetések a
feladatellatas javitasa érdekében jarasi egyiittmiikodésben végezhetd kozos tervezés
érdekében

e megallapodasok az egyes Onkormanyzati feladatok tarsuldsban torténd ellatasarol,
amennyiben az gazdasagossagi szempontbol alatamaszthato.

Az akadalymentesités minden jarasi telepiilés helyi esélyegyenl6ségi programjaban szerepel,
foként olyan célkittizésekkel, mint:

o kozépililetek akadalymentesitése,
e informatikai akaddlymentesités,
o kozosségi kozlekedéshez vald hozzajutas akadalymentesitése,

e jardak akadalymentesitése.

A fenti célok egységes, jarasi szintli végrehajtasara kevés a jo, pozitiv példa. Azonban az
akadalymentesités jarasi szintli koordinacidja kiterjedhet:

e az akadalymentesitési feladatokba kozvetleniil bevonhatd szakemberek adatainak
Osszegyljtése és tarolasa, ezaltal a jarasi munkaerdpiac kozvetlen megszolitasa

e a tervezési, az épitési, €s a karbantartdsi feladatok egységes elvégzése, jarési
egylittmiikodésben.
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Az akadalymentesitési projektek végrehajtasa komoly szakértelmet igényel, ennek hianyaban

a projektek eredménytermékei megfelelnek ugyan a beszerzési kiirasoknak, azonban ezek
nem feltétleniil felelnek meg minden vonatkoz6 jogszabalynak.

Jarasi egyiittmiikodésben végezhetd tehat a fentiek mellett:

e az akadalymentesitési projektek beszerzési ¢és lizemeltetési dokumentacidjanak
elkészitésére vonatkozd jarasi koordinacid, az elkésziilt anyagok megosztdsa, ujra
felhasznalasa.

e a projektek forrdsdnak meghatarozasa végett a 2014-20-as idészakban varhatd unids
projekteknek megfeleld dokumentéaciod Osszeallitasa, akar a palyazati dokumentaciok
megosztasa, kdozds tudastarba helyezése.

e palyazati lehetdoségek kozos keresése, akar kozos palyazatbenydjtas amennyiben a
projektek mérete és korlatozasai ezt lehetove teszik.

e a parbeszéd fenntartasa és elmélyitése a szereplok kozott a fogyatékkal ¢€lok
érdekében.

A fentiek hozzajarulnak a fogyatékkal ¢élok helyzetének hosszabb tava javulasahoz azzal,
hogy elsddleges szempont nem csak a fogyatékkal élok kiszolgalasa, de munkajuk és
képességeik, kompetencidjuk hasznositasa is e projektekben.

Osszességében a feladatellatas javitasanak célkitlizése jarasi szinten jelentds tobbletértéket
teremt, igy kozvetleniil is hozzajarul az esélyegyenldségi csoportok altal igénybevett
teleptilési szolgaltatasok szinvonaldhoz, végsd soron pedig az életszinvonal emelkedéséhez.

4.2.2 A felnottkeépzés értéklancanak jarasi koordinacioja

A telepiilések helyi esélyegyenldségi programjaiban az egyik leghangsulyosabb, tobb
esé¢lyegyenldségi célcsoportot is érintd elem a felndttképzés fejlesztése.

A felndttképzés értéklancdban azonban sok szerepld van addig, amig egy személy
versenyképes tudashoz jut. Az értéklanc kiindulopontja a képzd intézmény vagy vallalkozas,
mely a képzés elvégzésével 11j tudast hoz Iétre. Szerepld az értéklancban az oktatdsszervezo,
aki infrastrukturdlis feltételek biztositdsdval a megfeleld koriilményeket biztositja az
oktatashoz. Ugyancsak szerepld a Jarasi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely
legalabb részben felelos azért, hogy a munkavallalok és munkaadok egymasra talaljanak ott
ahol ezt a piac nem képes elintézni. Az értéklancban szintén szerepld a Tiirr Istvan Képzd és
Kutato Intézet is, mely kifejezetten a hatranyos helyzetii népesség felndttképzésének orszagos
koordinaciojaval foglalkozik. Az értéklancnak logikailag része a munkaerdpiac szerepldje, a
munkaad¢ is, ugyanis a munkaado forditja le a piaci igényeket olyan eréforras-kombinaciora,
mely végsd soron a tobbletértéket 1étrehozza. Emiatt kritikus, hogy legalabb harom szerepld
egylittmiikodése megvalosuljon ahhoz, hogy a helyi képzd intézmények végsd soron olyan
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szakembereket, szaktudast ,,allitsanak el6” mely a piacon relevans, hasznalhato, igy a teljes
értéklanc 6sszehangolt.

Az 6sszehangolasnak azonban ma szerepléi vannak, de teljeskort felelése nincsen a feladatok
elhatarolasa miatt, ugyanis ez részben piaci szolgaltatas, részben felnétt emberek 6nalld
dontésén alapul. Tobb szervezet végez, helyenként akar 6sszehangolt munkat is abban, hogy a
munkanélkiiliség csokkentése végett a lehetd legjobb képzettségi szinti munkavallalok
legyenek a jarasi telepiiléseken. Olyan keresletvezérelt képzéseket inditunk, melyet a
munkaltatok és az Onkormdnyzatok hataroznak meg (igényfelmérés torténik), valamint
figyelembe vessziikk a leendd munkavallalok igényeit. Munkaviszonyban allok képzései is
megvalosultak és valosulnak meg, mindezek eurépai uniés forrasbol, TAMOP és GINOP
programok altal. Az elmult 2-3 évben ez kb. 900-950 ember (allaskereso, kozfoglalkoztatott,
foglalkoztatott) képzését jelentette a foglalkoztatasi osztaly lebonyolitasdban. Az igények
alapjan kiirjuk a képzési ajanlatokat, ezt palyazzdk meg orszagos képzd intézmények, a
nyertes palyazo szerz0déskotés utan litemezetten indithatja a képzéseket. A jarasi
kormanyhivatalok feladatuk ellatdsa kozben rendelkeznek olyan informéciokkal, melyek
ugyanezt a célt tamogatjak, azonban vildgos hogy az Onkormanyzatok elemi érdeke a
helyzetben olyan koordiniciot végezni, mely végsd soron a telepiilési munkanélkiiliséget
csokkentve a telepiilés adoerejének ndvekedéséhez, a telepiilési életszinvonal emelkedéséhez
jéarul hozza.

Az 6nkormanyzatok feladata jarasi szintli koordinacié keretében a kovetkezo:

e Ossze kell allitani egy olyan informacidhalmazt (ha ugy tetszik adatbazist), mely a
teleptiléseken, €s a jarasban Osszességében elérhetd kompetencidkat modellezve
tartalmazza. Ez nem egy személysoros adatbazis, hanem egy jarasi kompetencia-
felmérés, mely valos képet ad arrdl, hogy a telepiiléseken milyen végzettségii €s
képességli emberek élnek.

e cgyeztetni sziikséges a jardsi munkaadokkal (HIPA alany vallalkozasok, ahol az
atlagos 4allomanyi 1étszdm kettdnél nagyobb), hogy milyen kompetenciaja és
végzettségli dllomanyra lesz sziikségiik az elkovetkezd iddszakban (praktikusan egy
éves idotavon).

e egyeztetni sziikséges a Jarasi Kormanyhivatallal a munkatigyi eljarasokrol, a sikeres
elhelyezésekrol és az altaluk lathato igényekrdl

e rendszeres id6kozonként ki kell kérni a képzd intézmények terveit az elinditasra
keriild képzésekrdl, a tervezett képzésekrdl és a jelentkezés hidnyaban elmaradt
képzésekrdl. A képzé intézmény a megnyert palyazata alapjan indit felndttképzést,
amit a kormanyhivatal finansziroz és rendel meg tdle

e mindezen informacid birtokdban javaslatot kell tenni az értéklanc szerepldi
tevékenységének 0sszehangolasarol:

o olyan munkaltatoi igényeket kell jelezni a képzd intézményeknek, ahol hiany
tapasztalhatd
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o jelezni kell a képzési adatokat a tobbi szereplonek, hogy azok jovobeli tizleti
lehetdségeiknél ismerjék a jarasi képzesi €s kompetencia helyzetet.

Az oOnkormanyzatok jarasi szintli koordindcidéja eredményeképpen a jarasi tudasszint
emelkedésébol adoddan az esélyegyenldségi csoportok munkaerdpiaci helyzete javul. Fel kell
azonban vetni azt is, hogy bar a HEP-ek intézkedési terveiben nem volt nagyon hangsulyos a
fiatalok, gyermekek korében az oktatassal kapcsolatos intézkedés, azonban hosszl tavon csak
a gyermekek szdmara nyujtott oktatasi tevékenységgel érhetd el, hogy a jelenleg lathatd
problémak ne termelédjenek tjra. igy a program kiterjesztése mér rovid tavon is cél lehet a
gyermekekkel, fiatalkoraakkal kapcsolatos oktatasi teriiletre, hogy a fiatalok mar ugy
vagjanak bele az életbe, hogy a jarasban relevans, keresett szaktudassal rendelkeznek. Ezzel a
felnottképzés nehézségei athidalhatoak, ¢és idejekoran megteremthetdk a sikeres
munkavallalas feltételei.

E cél érdekében javasoljuk, hogy a jarasi telepiilések koordinacids tevékenysége terjedjen ki a
fiatalok, els6sorban a mélyszegénységben ¢€l6 csaladok fiataljai esetében az oktatss,
oktatasfejlesztés témakra, kiilon stratégiai és operativ szinteken.

4.2.3 Jarasi programszervezesi egylittmiikodes

A gyomaendrédi jarasban mar ma is vannak kezdeményezések, melyek jarasi szinti
programszervezésnek tekinthetok. Ilyenek példaul a jarasi sportnap, vagy a Kords-menti
lakodalmas mulatsag.

E programok kozos tulajdonsaga, hogy tobb telepiilés 6sszefogasaban, turisztikai értékkel bird
eseményt hoznak Iétre. Az események megvaldsulasaban harom fontos szerepld szoros
egylttmikodése valosul meg:

e szillasadok, akik az akar tobbnapos programok szamdra képesek az alapvetd
szolgaltatasokat biztositani
o vendéglatok akik az akar tobbnapos eseményeket ellatissal timogatjak

e programszervezOk akik témat és tartalmat biztositanak az elt6ltott idoben.

A gyomaendrédi jarasban mindharom szolgaltato tipus megtalalhat6. Ahhoz azonban, hogy az
eseményszervezés ne aproézdodjon el, és ne szigetszerli eseményekre keriiljon elkoltésre az
amugy is sziikds kommunikacios koltség, a harom f6 szerepld stratégiai szovetségére, szoros
egylittmiikodésére van sziikség.

Az Onkormanyzatok feladata, hogy e hirom szerepld részvételével jardsi turisztikai
kerekasztalt hozzon létre az alabbi paraméterek mentén:

e a kerekasztal tagjai a jarasi vallalkozasok képvisel6i, melyek a fenti harom
kategoriaban végeznek ma is gazdasagi tevékenységet
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e a kerekasztal résztvevije az onkormanyzat, hogy eljarasi, modszertani €s szervezési
segitséget nyljtson
e eseti meghivottak szdmolhatnak be jo gyakorlatokrol, kovetendd példarol.

A kerekasztal elsddleges feladata a jarasi turisztikai stratégia Iétrehozasa. Ennek alapjait a
vallalkozasok képviseldi mellett példaul a miskolci varosmarketing versenyen indulok
fektethetik le azzal, hogy a komplex jarasi turisztikai stratégiat €s a jarasi varosmarketing
torekvéseket 6sszehangoljak.

A kerekasztal feladata tovabba, hogy a jarasi stratégiaval 6sszhangban Uj programterveket
alkosson, melyek képesek jo hétvégi vagy nyari alternativat kindlni a programkeresé magyar
embereknek.

A kerekasztalon sziiletett stratégiai szovetségek tartdsak és fenntarthatoak, mert olyan érdekek
mentén sziiletnek, melyek minden szerepld szamara tobbletértéket képeznek.

A program végrehajtasa ndveli a jarasi turizmus erejét, ezen keresztiil kozvetlen hatdsa van a
ndk, iddsek és mélyszegénységben €10k foglalkoztatdsara, a gyermekek életszinvonalara és a
fogyatékkal él6k mindennapjaira, az elmaganyosodas fékezésére.

4.2.4 Informacionyujtasi tevékenységek a horizontdlis programok tamogatasara

Az Onkormanyzatok informacioszolgaltatasait mar ma 1is jelentdsen javitottdk olyan
szabalyok, melynek eredményeképpen az Onkormanyzatok miikddése atlathatobb, az
informaciok hozzaférhetdk.

Az allami eréfeszitések jelentds I€épéseket tesznek a digitalis irastudatlansag felszdmolasa
érdekében, infrastrukturalis és oktatasi eszkozokkel gyorsitva az informatikai képességek
terjedését.

A 2014-ben indult Digitalis Nemzeti Fejlesztési Program célkitlizései kozott szerepel, hogy az
infrastrukturalis szempontbol elmaradottabb teriileteken szélessavli kapcsolatok kiépitésére
nyuljon lehetdség, illetve hogy az informatika beépiiljon a nehezebben elérhetd csoportok
mindennapjaiba.

A jarasi telepiilések helyi esélyegyenldségi programjainak elemzése sordn deriilt ki az, hogy a
HEP-ek intézkedései tervei konkrét, célcsoportokra szabott intézkedéseket tartalmaznak, de
kideriilt az is, hogy a célcsoportoknak sz0l6 intézkedések mogott masodlagos — vertikalis
rétegként meghuzodik az informacionyujtas sziikségessége is, mint rendezd intézkedés.

Az esélyteremtés érdekében inditott intézkedések egységes minimum feltétele az, hogy az
érintettek tudjanak rola, igy javasolt egy jarasi szintli informacios portal létrehozasa, ahol a
mar digitalisan irastudd személyek szadmara informéciokat nyujtanak a telepiilések:
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e ajarasi foglalkoztatasi helyzetrdl és a koordindlt képzési értéklanc munkacsoportjanak
eredményeirdl,  allashirdetések  és  atipikus  foglalkoztatdsi  lehetdségek
megjelenitésével.

e a jarasi képzési lehetdségekkel kapcsolatos tajékoztatasra vonatkozdan, €s a jardson
kiviil elérhetd képzésekrdl, melyek a helyi vallalkozésok szdmara relevansak lehetnek.

e jarasi egylittmikddésben szervezett programok informacidinak megjelenitésérol, jarasi
turisztikai tematika felépitésérol.

o ¢letvezetési informaciok megjelenitése mindennapi pénziigyek, haztartasvezetés,
babavaras témaban online és kiadvany formajaban.

e Bilinmegeldzési és karmentési informaciok iddsek, fogyatékkal €lok és ndk szdmara a
fokozott kitettségilik csokkentése végett.

A portal fenntartasi €s tartalommenedzsment feladatai az dnkormanyzatokat terhelik, azonban
a létrehozott portal ilyen feladataiba a helyi vallalkozasok és aktiv maganszemélyek, akar
digitalisan irastud6 nyugdijasok is bevonhatok, ami miatt a portal 6sszes fenntartasi koltsége
minimalis, az altala biztositott tobbletértékhez viszonyitva elenyészd.

4.2.5 Oktatasi, oktatasszervezési térekvések dsszehangolasa

Az oktatas témakore a gyermekeket, koziiliik is specidlis nevelési igénylik miatt gyakran a
mélyszegénységben €16 és roma gyermekeket fokozottan érintik.

A gyermekek alapveté tanulasi képességei mar alsé tagozatban kialakulnak, de az alsé
tagozatnal mar korabban, az intézményes nevelés kezdetén is figyelmet kell forditani rajuk. A
tanulas hajlandosaganak kialakitasara évodaban, €és az iskolai nevelés elején, de a tanulas
képességének elsajatitasa, vagyis az iskolarendszerti oktatasban vald részvétellel vald
kompatibilitas vagy kiillonb6zdség ebben az iddszakban alakul ki.

Az alsés gyermekek szamdra ismeretlen és tulsdgosan komplex fogalmak a hosszu tava
érvényesiilés, a képzettség alapjan megszerezhetd munka ¢€s a hozza kapcsolodo jovedelem,
vagy a mindennapokban az érvényesiiléshez sziikséges képességek elsajatitasa. Az
iskolarendszer évek alatt késziti fel a gyermekeket arra, hogy képesek legyenek tanulni,
szakmat szerezni, bar sokak szerint nem késziti fel 6ket az élet gyakorlati kihivasaira.

Azok a gyermekek, akik alsds korukban, az els6 négy iskolai év soran nem sajatitjak el az
onallé tanulds képességét, a késdbbiekben hidba keriilnek felsdbb osztalyokba, ott a
motivaltsdg Onmagaban kevés ahhoz hogy az exponencidlisan ndvekvd mennyiségii
tananyagot, ismereteket elsajatitsak, lemaradnak. Igy az eljovendé nemzedék képzettsége,
tanulasi képességének kialakitdsa szempontjabol ez az iddszak a kulcsfontossdgu, igy a
lehetséges sikerek elérése szempontjabdl is e négy év iddszaka (és az azt megel6zé 6vodai
nevelés ideje) az esélyteremtés fokusza.
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A mélyszegénységben €16 gyermekek nevelésével kapcsolatosan fokozottan elétérbe keriilnek
az egyes pedagogusok személyes gyakorlatai. Felmeriilhetnek otletek, javaslatok, jo
gyakorlatok melyek megosztasaval az oktatasi szinvonal radikalisan emelhetd. Ennek formaja
lehet személyes Osszegytilés is, de van példa Magyarorszagon arra is, hogy egy kistelepiilés,
Balatoncsicso egyik tanitoja facebook-oldalt készit ilyen téméaban (FB: Otletek tanitoknak™).
7000 kovetdjével 6 az egyik legnagyobb online tartalommegosztd ebben a témaban, példaja
kovethetd a gyomaendrddi jarasban dolgozoé pedagodgusok szamara is.

Ugyancsak fontos, de minden gyermeket érintd kérdés a korai fejlesztés és tehetséggondozas
témakore. A korai fejlesztés kapcsan a védondi halézat és a gyermekorvosok szerepe
kiemelten fontos a koran megjelend problémak felismerésében ¢€s a lehetséges
segitségnyujtasban. A tehetséges gyermekek kibontakozasanak gyakran korlatja a tehetséget
fel nem ismerd sziilo, vagy a csaladi kornyezet érdektelensége csakugy, mint a felismert,
tamogatott tehetséges fiatal csalddjanak anyagi képessége. Az oktatas, és tehetséggondozas
jelentds jovedelmet emészt fel, és csaladok gyakran nem képesek a képességfejlesztd jatékok
vagy a tehetséggondozassal jaro 1d0, €s pénz raforditast, azonban az olyan esetekben ahol nem
a jovedelem, hanem a csalad hozzéaallasa a visszatartd erd, a tehetség gondozasat a sziilok
tajékoztatasan, a tehetségbe valod befektetés gondolatanak erdsitésén keresztiil kell kezdeni.

A jarasi egyiittmiikodés targya e program esetében az oktatasi egylittmiikodés megteremtése
az alsos gyermekeket tanitd pedagdgusok korében, €és a tehetséggondozas fontossaganak, a
tudasba valo befektetés értelmének a minél tobb jarasi sziild szamara valo eljuttatdsa olyan
csatornakon keresztiil, ahol elérhetok.

Célként kell megfogalmazni, hogy a tehetség gondozasa olyan kdrnyezetben torténjen meg,
ahol a sziilok és csalad ugyanigy bevonasra kertil a folyamatba, ahogyan maga a gyermek is.

4.2.6 Jarasi biinmegeldzési és veszélyeztetettséggel kapcsolatos egyiittmiikodeés

A jaras az orszagos atlagos helyzethez képest az elmult egy év sordn alacsony szdmban volt
személy és vagyon elleni blincselekmények tekintetében érintett.

A police.hu bliniligyi statisztikai térképén az alabbi eseményeket jeloltiik be:

e Tulajdon elleni szabalysértések (idések és nék kiilondsen érintettek)
e Rablasok, kifosztasok

e Lakasbetorések

e Lopasok, betoréses lopasok

e Személy elleni erészakos blincselekmények

> Link: https://www.facebook.com/Otletek-tan%C3%ADtdknak-1418689135037507/
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A fenti 6t kategoria alapjan a térkép Kelet-Magyarorszag tekintetében az alabbi eredményt
adja 2015. 10. 17-én (a térképen a jarashatarok fel vannak tiintetve):

2014-09-17 - 2015-09-17 (365 nap) - Térkép nézet - Bii ponttérkép

Kézteriileten
elkovetett bc
Személy eller
erdszakos bc
Lopdsok, Beté
lopésok
Gépkocsi lop
jarmi onkény
elvétele
Gépkocsifelti
Lakasbetorés
Rongdldsok
Rablasok,
kifosztdsok
Gardzdasigol
rendbentasol

Tulajden elle
szabalysértés

30 nappdl késleltetett adatok

|Jelmagyarazat:

Biiniigyi térkép

Fertézéttség

Abra 11 Blintigyi térkép (Forrds: police.hu)

A jaras ehhez viszonyitva (nagyitdsban) sokkal jobb képet fest, az ilyen tipusu
blincselekmények szempontjabdl Kelet-Magyarorszagon a kevésbé érintett jarasok kozé
tartozik:
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Abra 12 A Gyomaendr&di jdrds vagyoni tipusu biincselekményekkel valé fertézéttsége (forrds: bbterkep.police.hu)

Az id3sek és nok veszélyeztetettsége ezekben a biincselekmény kategoriakban magas. gy a
jarasi koordinacio elsédleges feladata, hogy:
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e csokkentse ¢és megel6zze ndk, idosek korében a Kkitettséget, vagyis informaciot
nyujtson e csoportoknak arr6l, hogyan lehet a fenti blincselekmények valoszinliségét
csOkkenteni

e a bilincselekmény megtorténte esetén milyen teendék vannak a karmentés, kar
minimalizalas érdekében

e hogyan lehet a csalokat, csalard szadndékuakat felismerni,

e melyek azok a tipikus csalasi formak amivel pl. iddseket vesznek ra elénytelen
szerzOdések vagy aruvasarlas megkotésére.

Ugyancsak hasznos, jarasi koordinidcioban végezhetd feladat a civil szervezetekkel valo
egylttmiikodésben figyeloszolgalatok, jelzérendszerek miikddtetése. Ha egy telepiilésen
felbukkan egy csald, vagy betorések torténnek, az ritkdn elszigetelt eset. A rendorség
tapasztalata szerint ha kisebb sulyu blincselekmény torténik egy helyen, és az felderitetlen
marad, akkor tovabbi hasonld cselekmény megtérténtére lehet szamitani. Igy a korai jelzés
felbecsiilhetetlen értékli lehet, mert idejekoran rairanyitja a figyelmet arra, hogy valamely
teriileten problémara lehet szdmitani.

A jarasi koordinaci6 feladata tehat a civil egylittmiikodések segitése, €s részletes tajékoztatas
ezekben a témakban a leginkabb érintett csoportok szdmara.

5 Eszkozok

5.1 Célokhoz rendelheto eszkozok

A 4. célkitlizésekrdl szold fejezetben tartalmilag definidldsra keriiltek azok a jarasi
koordinaciot igényld feladatok, melyek alapjan a hat komplex jardsi programot végre lehet
hajtani. Abban a fejezetben azonban csak a tartalmi meghatarozas tortént meg, annak
végrehajthatosaga csak akkor érvényesiil, ha a jarasi 6nkormanyzatok k6zos koordinacioban,
laza, de formalizalt egyiittmiikodés keretében végzik el feladataikat. Ahhoz, hogy ezt
megtehessék sziikséges definidlni, hogy a feladatok elvégzéséhez milyen szervezet, milyen
felelosségi korok, milyen feladatmegosztas, és végiil a feladatok milyen hozzéavetdleges
iddzitése sziikséges.

A célok végrehajtasa érdekében felallitasra keriilé szervezet az dnkorméanyzatok delegaltjaibol
allo, nem intézményi, hanem intézménykdzi munkacsoport-koordinacios formaban jon létre,
Jarasi Esélyegyenldségi Tanacs néven, melynek iranyitasaért a tanacsi koordinacio felel. A
koordinaciohoz kapcsoldddéan hét munkacsoport jon létre, az aldbbi szervezeti abranak
megfeleléen. Az egyes szakmai munkacsoportok a koordinacié szdmara jelentenek, és a
koordinacio altal jovahagyott cselekvési terveket hajtatjadk végre az onkormanyzati szolgalati
utnak megfelelden.
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Abra 13 A Jérdsi Esélyegyenlségi Tandcs miikédési strukturdja

5.1.1 Jarasi Esélyegyenloségi Tanacs (JET) Koordinacio

A Tanacs szakmai, nem iranyitd szervezet, igy onalld végrehajtdsi hatdskore nincsen. A
koordinacio tagjai a telepiilési Onkormanyzatok polgarmesterei, illetve az altaluk delegalt
szakemberek.

A koordinaci6 felelosségi korébe tartozik:

e A jarasi koordinaciot igényld szakmai témakhoz kapcsolodd jarasi kerekasztal
miikddtetése

e A Jarasi EsélyteremtO Programterv (jelen dokumentum) feliilvizsgélatanak elkészitése

e A JET strukturajanak feliilvizsgalata, munkacsoportok alakitasa vagy feloszlatasa, a
munkacsoportok kozotti munka-, és feleldsségmegosztas modositasa

e A munkacsoportok munkéjanak feliigyelete (feladatok kiadasa, munkacsoportok
szakmai beszamoltatasa, eredmények elfogaddsa, Onkormanyzatok felé torténd
beszamolo készitése)

A koordinacio a JEP komplex intézkedéseinek a végrehajtasara, a munkacsoportok kozotti
munka-, és felel6sségmegosztasra az alabbi tablazat szerinti javaslatot teszi.

%};Z;nlisrr;irloedl telepiilési intézkedési javaslatok Jarasi Es¢lyegyenl6ségi Tandcs

P o
intézkedések HEP IT elemzés intézkedési javaslatai munkacsoportjai
Osszefoglald F:felel6s K:kozremiikodik V:véleményez
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programjavaslatok és
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Térsulas keretében végzett
feladatellatas vizsgalata

Onkormanyzati feladatok jarasi szintti
kiszervezésével elérhetd
feladatboviilés, forrasmegtakaritas

o7

segitségével timogatott feladatbovités

Jarasi akadalymentesitési
egyiittmikdodések, fogyatékkal élokkel
kapcsolatos érzékenyités

II. Felnottképzés
értéklancanak
koordinacioja

Jarasi kompetenciatérkép elkészitése,
frissen tartasa

Jarasi feln6ttképzési értéklanc
érintettjei kozti rendszeres
egyeztetések (képzodintézmények,
munkaadok, kormanyhivatal)

palyaorientacios, palyavalasztasi
tanacsadas

II1. Jarasi
program-
szervezési
egyiittmiikodés

Jarasi turisztikai kerekasztal
mukodtetése a szallasadok,
vendéglatok és programszervezok
részére

Jarasi turisztikai stratégia megalkotasa,
programtervek készitése

Jarasi programok esetében az odajutas
jobb megszervezése

IV. Jarasi
informacio-
nyujtasi
vertikalis
program

Jarasi kommunikacios stratégia
létrehozésa

Jarasi foglalkoztatasi igények, képzési
lehetdségek és programszervezési
informaciok megjelenitésére 6nallo
jarasi informacios portal 1étrehozasa

Eletvezetési informaciok megjelenitése
mindennapi pénziigyek,
haztartasvezetés, babavaras témaban
online és kiadvany formajaban

Biinmegeldzési és karmentési
informaciok iddsek, fogyatékkal é16k
¢és nok szdmara a fokozott kitettségiik
csokkentése végett
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5.1.2 Stratégiai munkacsoport

A stratégiai munkacsoport feladata elsGsorban az intézkedésekhez kapcsolodo stratégiak
létrehozasa. Feladatkorébe tartozik ugyanakkor mar munkacsoportok munkajaban valo
kozremiikodés akkor, stratégiai  kitekintés, stratégiai
feldolgozasa, értelmezése, vagy az egyes feladatok hossz tava hatasainak felmérése a
feladat.

amikor mas dokumentumok

A stratégiai munkacsoportban a résztvevOokkel kapcsolatos elvaras, hogy ne csupan operativ
szinten ismerjék a telepiiléseket és a jarast, de legyenek tisztaban a fejlesztési tervekkel,
kozéptava lokalis és orszagos stratégiai iranyokkal, valamint az EU programok {6
célkitlizéseivel és a Bizottsdg alldspontjaval azokban a kérdésekben ahol ez felmeriil. A
stratégiai munkacsoportban célszerii jogi, adozasi, gazdasagi, és stratégiai menedzsment
szakképzettségek jelenléte amennyiben ez megoldhato.

A stratégiai munkacsoport f0 leszallitanddi a koordinicid altal meghatdrozott stratégiai
dokumentumok. A stratégiai dokumentumokkal kapcsolatos elvards, hogy teljességre
torekedve a téma magasszinti korbejarasat adja az alabbi szempontok figyelembevételével:

e vilagos célt fogalmazzon meg, ennek elérése érdekében vizsgaldodjon (célkitiizés)
e vizsgalja a téma kornyezetét, a témaval kapcsolatos célokra hato kiilsé tényezdk, erdk
hatésait (helyzetelemzés)
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e vizsgalja a téma joO gyakorlatait, mas jarasokban, orszagokban a téma végrehajtasanak
modjait (benchmarking)

e a stratégia altal ajanlott cselekvési irdny legyen konkrét, mérhetd, pontos, realis és
megfoghat6, titemezhetd (SMART elvek)

konkrét

s

Utemezhetd,
hatarid6hoz
kotott

mérhet6

realis,

o teljesithet6

5.1.3 Pénziigyi munkacsoport

A pénziigyi munkacsoport a JET altal végzett dontéseldkészitd, elemzd munka alapjat adja
azzal hogy minden téméban pénziigyi elemzési feladatokat végez el. Az egyes témakhoz
kapcsolodoan sziikség van a témak koltségvetésre, éves tervre vagy gazdasagi tarsasagok
esetén éves lizleti tervre, cash flowra és mérlegre gyakorolt hatasok szamszeriisitésére,
addicionalis tizleti tervek létrehozasara.

Az lizleti tervezés folyamatdban a pénziigyi munkacsoport 0sszegylijti a pénziigyi elemzés
szempontjabol relevans szakmai bemend adatokat, modellt épit a meglévd tevékenységek
figyelembevételével, és meghatarozza egy terv varhato értékét.

A munkacsoport f6 leszallitandoi az elemzések, lizleti modellezés és gazdalkodasra gyakorolt
szamszer(i hatas.

A munkacsoportban pénziigyi, elemzdi és kontrolling tipust szakértelem sziikséges, a
feladatok kellden pontos elvégzéséhez, és a feladatok megvalosuldsa soran az eredeti
feltételezések utokovetéséhez, a modell megvaldsuldsanak nyomon kovetéséhez.
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5.1.4 Esélyegyenloségi munkacsoport

Az esélyegyenléségi munkacsoport feladata, az esélyegyenldségi csoportok érdekeinek
képviselete a JET munkdjaban, valamint kozremiikodés a JET dontéseldkészitésében ¢€s a
végrehajtasban az esélyegyenldségi csoportokra gyakorolt hatdsok megallapitasa, elorejelzése,
¢s a szakmai anyagok véleményezése kapcsan.

A munkacsoport fo leszallitandoja az esélyegyenldségi csoportokra szabott feladattervek, a
csoportok helyzetének elemzése, az igények felmérése és az esélyegyenldségi szempontok
érvényesiilése.

A munkacsoport tagjai esélyegyenldségi szakemberek, a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet
(TKKI) munkatarsai, valamint az esélyegyenldségi csoportok meghivott képviseloi.

5.1.5 Oktatasi munkacsoport

Az oktatasi munkacsoport a gyermekek, és mélyszegénységben €16 csaladok gyermekeinek
oktatasi kérdéseivel foglalkozik, feladata a jarasi oktatasi fejlesztési javaslatok targyalasa, €s a
JO gyakorlatok informacidinak 6sszegytijtése és disszeminacioja.

A munkacsoport {0 leszallitandoja a jaréasi egyiittmikodésben zajlé oktatasi szakmai munka
koordinécioja, dokumentélasa és a késdbbi csatlakozok, érintettek szamara elérhetové tétele.
Kozremiikodik a kiilonféle intézkedések informacionyujtasi tevékenységeiben, valamint
vezeti az oktatasi témakkal kapcsolatos vizsgalatokat, elemzéseket és akciotervet készit az
intézkedési tervben foglalt feladataival kapcsolatosan.

A munkacsoport tagjai a képz6 intézmények képviseldi, a sziiléi munkakozosségek meghivott
tagjai, a KLIK tankeriileti szakértoi.

5.1.6 Civil és kiilso kapcsolatok munkacsoport

Tobb jarasi esélyteremtd intézkedésben kapnak szerepet civil szervezetek, gazdalkodo
szervezetek, allami intézmények, esetenként mas szakmai egyeztetd forumok, szakmai
szervezetek. A munkacsoport feladata e kiils6 kapcsolatok apolasa, szakértok megtalalasa,
kapcsolatfelvétel és k6zos munka kezdeményezése, a kiilsé kapcsolatrendszer nyilvantartéasa,
és kapcsolattartas biztositdsa mas munkacsoportok szdmara.

A munkacsoport fo leszallitanddja a kapcsolatrendszere, melynek hasznédlataval a jarasi
koordinacio kiilsé kapcsolatai is épiilnek, fejlédnek.
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A munkacsoport tagjai a jarasi telepiilések politikai-gazdasagi irdnyitoi, a kozszféra és a
maganszféra meghatarozé egyéniségei.

5.1.7 Kommunikacio munkacsoport

A munkacsoport elsddleges feladata a JET eredményeinek kommunikécidja.
Kommunikaciora, ismeretek atadasara, kiadvanyok elkészitésére, online ¢és offline
tajékoztatasra, és a jarasi esélyegyenldséggel kapcsolatos sikerek kozzétételére alakult csapat.

Elsédleges leszallitand6i a kommunikdcids anyagok, kozzétett informaciok, portal
tartalommenedzsment feladatok eredményei, €s a sajtokapcsolatok elokészitése.

A munkacsoport tagjai a jarasi telepiilések kommunikacidért felelds vezetdi.

5.1.8 Turisztikai munkacsoport

A turisztikai munkacsoport a jarasi komplex turisztikai programjanak megalkotdja és a
végrehajtds monitorozasaért felelds szervezet. Részt vesz a stratégiaalkotasban csakugy, mint
a helyi programok meghatdrozasaban, a turisztikai értékli programtervezésben ¢€s a szereplok
kozti stratégiai szovetségek 1étrejottében.

A munkacsoport tagjai a jarasi szallasado, vendéglatd €s programszervezd/idegenforgalmi
vallalkozasainak képviseldi, valamint a jarasi onkormanyzatok képviseloi.

A munkacsoport leszallitandoja a jarasi turisztikai stratégia, valamint olyan elemzések,
javaslattétel mely a helyi vallalkozasok szdmara segitséget nyujt a jarasi turisztikai értéklanc
hozzaadott értékének novelésében.

5.2 Utemezés, mérfoldkovek

A program intézkedési tervének megvalositdsi litemezését a kovetkezd tablazatok
tartalmazzdk, a jelentds adattartalom miatt fekvd allasban. Az iitemezés meghatarozasanal
figyelembe vettiik:

e a telepiilések teljesitOképességét, az egyes intézkedések megkezdésének ideje igy
egymastol eltolva, id6ben egymads utan torténnek meg

e az egyes intézkedések egymdsra hatdsat, igy a stratégiaalkotas megel6zi a konkrét
feladatok végrehajtasat
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MAGY




5.3 Forrés lehetdségek

A programok végrehajtasa szempontjabol relevans 2014-2020 id6szaki programokat és azok
fo céljat az alabbi pontokban ismertetjiik. A programok JEP intézkedésekkel kapcsolatos
prioritasi-relevanciajat az 5.3.6 alfejezetben részletezziik.

5.3.1 Teriilet-, és telepiilésfejlesztési operativ program

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) célja, hogy kereteket biztositson a
teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvalositasdhoz. Torekvéseinek
tematikus fokuszaban két tényezo all:

e Térség-specifikus gazdasagi novekedés és foglalkoztatas-bovités: a TOP erds
gazdasagfejlesztési orientdcidja miatt jelentdsen hozzajarul ahhoz a kormanyzati
torekvéshez, amely szerint a 2014-2020-as unios fejlesztési forrasok 60%-anak
kozvetleniil a gazdasagfejlesztést kell szolgalniuk.

o Teriileti és telepiilési Onkormanyzati kompetencidkba esé feladatellatds kapcsan
felmeriild sziikségletek kielégitéséhez szintén keretet ad. Ezért a TOP fejlesztései
kozott helyet kapnak a kozvetleniil a kdzszférara, a helyi tarsadalomra és kornyezetre
iranyuld fejlesztések is. Ugyanakkor ezek esetében is szempont a legalabb kozvetett
gazdasagi és foglalkoztatasi hatas.

5.3.2 Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program

Az EFOP célja a fenntarthatd, magas hozzaadott értékli termelésre ¢és a foglalkoztatas
bovitésére épililé gazdasagi novekedes, tovabba az ezt megalapozo tarsadalmi Gsszetartozas
biztositasa.

Az EFOP stratégiai célja, hogy eldsegitse a tarsadalmi befogadast, befektessen az oktatasba,
novelje ezaltal a foglalkoztatast, valamint Gsztondzze a technologiai fejlodést és az
innovaciot.

5.3.3 Gazdasagfejlesztési és Innovdcios Operativ Program

A 2014-2020-as id8szakra vonatkozé Gazdasagfejlesztési és Innovéacids Operativ Program
(tovabbiakban: GINOP) a magyar gazdasdg novekedését szolgalja. A program egyik
legfontosabb célkitiizése, hogy Magyarorszag foglalkoztatasi rataja elérje a 75%-ot. Ehhez
sziikséges egyrészt Uj munkahelyek Iétesitése, madsrészt a munkéat vallalni akardk
képességeinek fejlesztése.

5.3.4 Az egyes operativ programok relevanciaja

A programok relevancidjat (és a kapcsolddd prioritdsokat) az aldbbi tablazatban foglaljuk
Ossze.
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EU program relevans prioritasa
Program neve TOP EFOP GINOP
I. Feladatellatas javitdsa P1, P2, P4,P5 P6 | P1, P2, P3, P4, P5, P6 P3
I. Fel.no’ttke.pzes értéklancanak P1, P5. PG P1, P2, P6 p3
koordinacioja
II1. {aras,’} t}lrl’sztlkal P1, P2 PG P4
egylttmiikodés
IV. Jarési informaciés program PS5, P6 P1, P2, P3, P4, P6 P3
V. Ok'ta‘Eas',’ gktatasszewezes PG P1 P2 p3
koordinacioja
VI "Jaras;yl l?'un,megelozem P4 P2. P4, P5. P6 )
egylttmikodés

6 Nyomon kovetés / monitoring és értékelés

A monitoring ¢€s ellendrzés a programok megvalosulasanak egyik fontos garancialis eleme. A

programok végrehajtisa soran fontos biztositani, hogy azok a szakmai -célkitlizések
valosuljanak meg, amelyek a jelen dokumentumban meghatarozasra keriiltek a megadott
iitemezés szerint. A jardsi koordinacié feladata az eldrehaladds kovetése, az erdforrasok
igénybevételének ellendrzése, az eredmények és a terv dsszehasonlitasa, az eltérések okainak
elemzése, tovabba a sziikséges helyesbitd és megeldzo intézkedések kezdeményezése.

A programok megvaldsitdsa soran a monitoring az alabbi harom {6 részbol tevodik ossze:

Folyamatos nyomon kovetés: a programhoz kapcsolddo tevékenységek, események
folyamatos figyelemmel kisérése.

Eredmények elemzése, értékelése: a nyomon kovetésbdl szarmazo informaciok
rendszerezése, értelmezése.

Dontés-elokészités: az elemzéssel, értékeléssel Osszefliggésben feltart eltérések
kapcsén az informaciok dontéshozatalra alkalmas formédba hozasa, dontési javaslatok
kidolgozasa, dontési alternativak és azok eldnyének, hatranyanak dokumentalasa
megfeleld formaban és tartalommal.

A programok monitoring rendszerével szemben tdmasztott kovetelmények:
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Relevancia: monitoring soran a valoban sziikséges informaciok keriiljenek
Osszegylijtésre.

Szavatossag: az informaciok begytlijtése, rendszerezése és kozreaddsa ne legyen tul
hosszu folyamat.

Egyértelmiiség: megfelelden legyen strukturdlva, a szereplok szamara azonos legyen
az értelmezési keret.

Gyors elérés: az 6sszegyiijtott informaciok elérési ideje minél kisebb legyen.
Formalizaltsag: lehetdleg egységes szerkezetli és logikaju dokumentumok hasznalata.
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Aranyossag: a sziikségesnél ne okozzon nagyobb leterhelést a szereplok szamara.

Munkamegosztas: a szereplok legyenek tisztaban a sajat feladatukkal, vildgos
felel6sségi rendszerben.

A program monitoring soran keletkez6 dokumentumok:

Eloérehaladasi jelentések (idokozi jelentések): a program iddtavjan beliili
(kéthavonta) jelentések a programok végrehajtasanak aktudlis helyzetérdl, bemutatja
az esetleges elmaradasokat, azonositja a magas prioritdssal biré dontési pontokat,
valamint javaslatokat fogalmaz meg a jovobeli beavatkozasi dontésekre.

Eseti jelentések: az igényeknek megfeleld gyakorisaggal késziil, de minimum a
program f0bb mérfoldkdveihez igazodoan.

Zaro elorehaladasi jelentés (zarodjelentés): a programok iddtavjanak végén
elkészitendd6 dokumentum (programonként egy), amely bemutatja a program
végrehajtdsanak  outputjait, eredményeit, leirja a program végrehajtasdnak
tapasztalatait.

A program végrehajtdsanak ellendrzése érdekében javasolt rendszeres (pl. kéthavonta)
talalkozok szervezése a jarasi koordinacid tagjainak jelenlétével, ahol a programok
megvalositasaért felelds személy(ek) (koordinacid altal kijelolt) kotott formaban
beszamoloét tart(anak) az idészakban elvégzett feladatokrol.

A programok végrehajtdsa érdekében operativ szintli rendszeres (pl. két hetente —
havonta) talalkozok szervezése javasolt a program megvalositasaért felelés személy
vezetésével (akar program-specifikusan) a végrehajtasban érintett szereplok részvételével
a JET megjelolt munkacsoportjaiban a feladatok elvégzése, a célok hataridére torténd
elérése érdekében.

A programok megvalositasinak nyomon kovetése érdekében az alabbi mutatok keriiltek
meghatarozasra, melyek teljesiilése esetén biztosithatd a programok sikeres végrehajtasa. A
minimalisan elvart célértékek tulteljesitése és/vagy az értékek korabbi idépontban térténd
elérése tovabb javitand a programok sikerét ¢és hozzajarulna az érintett célcsoportok

esé¢lyegyenldségének mieldbbi javitdsdhoz.
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Rendszeres munkacsoport az Rendszeres
onként vallalt feladatok munkacsoport {ilés
bévitésének vizsgalata 131015; 2020 | 56v tartasa a 5
érdekében - e végrehajtasi idé
alatt
Tele’:pukzm jo gygkorlatok, ’ Dokumentalt
korabbi programjavaslatok és | 2016. 4,5 TN
. . , 2020 . megvalosithatdsagi 2
szervezetfejlesztési II. ¢ év "
. . L vizsgalat
javaslatok egyiittes vizsgalata
Tarsulas keretében végzett Dokumentalt
I. Jarasi feladatellatas vizsgalata 2017 2020 | 4év | megvaldsithatosagi 1
feladatellatas vizsgalat
javitasa Onkorményzati feladatok
jérasi szintli kiszervezésével Dokumentalt
clérhet§ feladatboviles, 2018 | 2020 | 3év | megvalosithatosigi | 1
forrasmegtakaritas L
Pt ; vizsgalat
segitségével tamogatott
feladatbdvités
Jarasi akadalymentesitési Rendszeres
egyiittmiikodések, 2016. | munkacsoport iilés
fogyatékkal élokkel fé. "] 2018 | 3év tartdsa a 3
kapcsolatos érzékenyités végrehajtasi ido
alatt
Jarasi kompetenciatérkép 2016. 4,5 PP
elkészitése, frissen tartasa II. fé 2l év Ko !
Jarasi feln6ttképzési Rendszeres
. értéklanc érintettjei kozti munkacsoport {ilés
Felnéttképzés rendszeres egyeztetések 2015,‘ 2020 | 5év tartasa a 5
értéklancanak | (képzGintézmények, IV. né. végrehajtasi id6
koordinacioja munkaadok, kormanyhivatal) alatt
palyaorientdcids, 2016. 1. 45 Tandcsadési
palyavalasztasi tanacsadas f& 2020 év | esemény megtartasa 4
Jarasi turisztikai kerekasztal Rendszeres
miikodtetése a szallasadok, munkacsoport iilés
L Jéolatok & 2016. I. 4,5 ;
II1. Jarasi vendeglatok ¢s & 2020 v tartdsa a 4
programszerve | programszervezOk reszere végrehajtasi id6
z&si alatt
egylittmiikddés arasi turisztikai 501
= fardsi tovsatikai stategla | 9016, | 2016 | 05 Stratégiai .
Nty » Prost II. fe | II. fe. év dokumentum
készitése
H M AGYARY
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. fi ckkal €16k
2017 | 2020 | 4¢v | logyatekkalelok i,
iddsek és
mélyszegénységben
¢élok szamara
Jarasi kommunikécios 2016. | 2016. | 05 Stratégiai 1
stratégia létrehozasa II. f¢ | 1L fé. év dokumentum
Jarasi foglalkoztatasi
igények, képzési lehetdségek
¢S programszervezest - 2017 | 2017 | 1lév Portél 1
informaciok megjelenitésére
6nallo jarasi informacios
s Al 1étrehoza
IV. Jarasi porta etrf: 102a5a T
. . ... | Eletvezetési informaciok
informacionyyj megjelenitése mindennapi
tasi vertikalis , g]" , , P , 2016. 4.5 Informacios
pénziigyek, haztartasvezetés, . 2020 . o 3
program R Bt L II. fé év kiadvany
babavaras téméaban online és
kiadvany formajaban
Binmegel6zési és karmentési
informaciok idosek,
fogyatékkal €16k és ndk . Informécios
Ve 2017 | 2020 | 4év orme 1
szamara a fokozott kiadvany
kitettségiik csokkentése
vegett
Az oktatas gyakorlataval, jo
példaival kapcsolatos jarasi Rendszeres
tapasztalatcsere érdekében munkacsoport tilés
V. Oktatas, elsé?Sf)rbar} az als6 tagozatos 2018 | 2020 | 3ev | lEmEEREl 3
oktatasszerveze | tanitok szdmara szervezett vegr el;?;‘;‘Sl 1d6
s jarési programok
koordindciéja Tehetséggondozasi, korai
fejlesztési program . Stratégiai
J esziesiprogram 2017 | 2020 | 4¢év gial 1
kidolgozasa, az oktatasi dokumentum
alapellatas fejlesztése
VI. Jarasi Civil 6sszefogas segitése
blinmegel6zési | figyel6szolgalat szervezés és
és ’ megel6zési tevékenységekre 201(?. l. 2020 | 5é&v 1nf9r@010s 1
veszélyeztetéss fé kiadvany
el kapcsolatos
egyiittmikodés
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KIVONAT

Késziilt Gyomaendréd Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015. oktéber
29-i iilésének jegyzékonyvébél.

Gyomaendrdd Varos Képvisel6-testiilete
541/2015. (X. 29.) Gye. Kt. hatarozata

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete  az
AROP-1.A.3-2014-2014-0009 szadmu, ,Teriileti egylttmikodések az
esélyegyenléség és felzarkdztatds elésegitése  érdekében a
Gyomaendrédi jaras teriiletén” cim( palyazat keretében elkészitett
Jarasi  Esélyteremté  Programterv. - Gyomaendrédi  jaras”
dokumentumot elfogadija.

Hataridd: 2015. november 12.
Felelds: Toldi Balazs polgarmester

Kivonat hitelédl:

Gyomaendrdd, 2015. november 17.
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KIVONAT

Késziilt Gyomaendréd Vdros Onkormdnyzat Képvisels-testiilete 2015. oktéber
29-i iilésének jegyzékonyvébél.

Gyomaendrdéd Varos Képvisel6-testiilete
542/2015. (X. 29.) Gye. Kt. hatarozata

Gyomaendréd Varos Onkorméanyzatdnak Képvisel4-testiilete az
AROP-1.A.3-2014-2014-0009 szamu, ,Terilleti egylttmikddések az
eselyegyenléség és felzarkdztatds eldsegitése  érdekében a
Gyomaendrddi  jaras terlletén” c¢iml palyadzat keretében az
egylttmakédesi megallapodéasokban felvézolt célokat fontosnak
tartja és részt vesz a megvaldsitasban. Jovahagyja a Gyomaendrédi
Jaras Onkormaényzataival, az AROP pélyazati program résztvevéivel,
nemzetiségi programban érdekeltekkel, a fogyatékkal élék sorsat
tamogatd partnerekkel, az oktatdsi -nevelési intézményekkel,
valamint a turizmusban tevékenykedd szervezetekkel tortént, a
hatarozat mellékletét képezd egyiittm(kédési megallapodasokat.

Hataridd: 2015. november 12.
Felel6s: Toldi Balézs polgarmester

Kivonat hiteléul:

Gyomaendréd, 2015. november 17.
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Dévavanyai Kozos Onkorményzati Hivatal
Ecsegfalvi Kirendeltsége

5515 Ecsegfalva, F6 u. 67.

Tel/Fax: 66/487-100, 66/87-300

e-mail: ecsegfalva@t-online.hu

Jegyzokonvyvi kivonat

Késziilt: Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2015. oktdber 27-
én megtartott nyilvanos tilésérél

70/2015.(X.27) KT. HATAROZAT:

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a jarasi szintii Esélyteremtd
Programtervet jovahagyja az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal.
A Képviselo-testiilet megbizza, a Polgarmestert az Egyiittmiikodési megallapodas

alairasaval.
Felelds: Kovécs Maria polgarmester
Szarka Andrea aljegyz6

Hataridd: 2015. oktober 28.

Czene Boglarka sk. Kovéacs Méria sk.
jegyzb polgarmester

P.H.

Kelt: Ecsegfalva, 2015. oktober 28.

A kivonat hiteléiil:
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HUNYA KOZSEG ONKORMANYZATAD5 NOV 10,
Gyeonkphiv- 5 3 0.2 /ﬁ/ kg

5555 HUNYA., Rakoczi ut 19. .
Tel.: 06-66-294-141, Fax.:06-66-294- ’?00 ——— .
E-mail: hunva onkorm@tvn.hu | HB2GRAGT K ons
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Kivonat ...
(Ah-%5 [ |
Hunya Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015 oktober 28. :15}35&&Aliifflé"gfartﬁﬁ"xmod
! : !

kovetkezo tilésének jegyzokonyvébol. B o m-m...ﬂ_l‘;f.t_'k,_' f

Hunva Kozség Képviselo-testiilete
132/2015. (X.28.) Hunya Kt. hatirozata

»AROP-1.A.3-2014-2014-0009 palyazathoz egyiittmiikodési megallapodas és
es¢lyegyenldségi terv elfogadasa”

Hunya Kézség Onkorményzatinak Képviselo-testilete az AROP-1.A.3-2014-
2014-0009 szamu, ,Teriileti egylittmikodések az esélyegyenloség és
felzarkoztatas eldsegitése érdekében a Gyomaendrédi jaras teriiletén” cimi
palyazat keretében elkészitett ,,Jarasi Esélyteremté Programterv — Gyomaendrédi

jaras” dokumentumot elfogadja.

Hatéarido: azonnal

Dr. Uhrin  Anna sk

Hegediis Roland sk.
jegyzo

polgarmester

Varkonyi Zsigmondné képviseld sk.
Jjegyzékonyv hitelesito

L LCK. AASAN T
Kivonat hiteléiil: Hanyecz Adrienn [,
Jjegyzokonyvvezetd




HUNYA KOZSEG ONKORMANYZATA

5555 HUNYA, Rakocziat 19.
Tel.: 06-66-294-141, Fax.:06-66-294-200
E-mail: hunva onkorm/@tvn.hu

Kivonat

Hunya Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete 2015. oktdber 28. napjan megtartott soron
kovetkezd tilésének jegyzokonyvébol.

Hunva Ko6zség Képviselo-testiilete
133/2015. (X.28.) Hunva Kt. hatarozata

»AROP-1.A.3-2014-2014-0009 palyazathoz egyiittmiikédési megallapodas és
esélyegyenloségi terv elfogaddsa”

Hunya Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testillete az AROP-1.A.3-2014-
2014-0009  szamu, . Terlileti egytttmikodések az esélyegyenlség és
felzarkoztatas eldsegitése érdekében a Gyomaendrddi jaras teriiletén” cimi
péalyazat keretében az egylttmikodési megallapodasokban felvazolt célokat
fontosnak tartja és részt vesz a megvaldsitasban. Jovahagyja a Gyomaendrédi
Jarés Onkormaényzataival, az AROP palyézati program résztvevéivel, nemzetiségi
programban érdekeltekkel, a fogyatékkal élok sorsat tamogatd partnerekkel, az
oktatasi —nevelési intézményekkel, valamint a turizmusban tevékenykedd
szervezetekkel tortént, a hatdrozat mellékletét képezd egyiittmikodési
megallapodasokat.

Hatarido: azonnal

K m. f.

Hegediis Roland sk. Dr.  Uhrin  Anna sk
polgdrmester jegyzo

Kivonat hiteléiil: Hanyecz Adrienn

Varkonyi Zsigmondné képviseld sk.
Jjegyzékonyy hitelesitd
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. Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
XX 5621 Csardaszallas Petéfi u. 17.

———w  Tel.: 66/426-066. Fax: 66/426-176.
v csardaszallas@csardaszallas.hu

W www.csardaszallas.hu

KIVONAT

Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete 2015. oktdber 28. napjan megtartott nyilt
lésének jegyzokonyvébdl.

89/2015. (X. 28.) Csardaszallas Kt. hatarozat

"AROP-1.A.3-2014-2014-0009 szam( palyazat esélyegyenlbségi terv
elfogadésa”

Csardaszallas Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az AROP-
1.A.3-2014-2014-0009 szamu, Jertleti egyuttmaGkodések az
esélyegyenl8ség és felzarkoztatas elbsegitése érdekében a Gyomaendrédi
jaras terlletén” cim( palyazat keretében elkészitett ,Jarasi Esélyteremtd
Programterv — Gyomaendrédi jaras” dokumentumot elfogadia.

Hataridé: azonnal

Petnehazi Balintné sk.
Polgarmester

Dr. Uhrin Anna sk.
Jegyz6

Makai Zsigmond képvisel6 sk.
jegyzékonyv hitelesitd

Kivonat hiteléil: -
Timar Teréz
Jegyzbkodnyvvezetd




Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
5621 Csardaszallas Petdfi u. 17.

Tel.: 66/426-066. Fax: 66/426-176.
csardaszallas@csardaszallas.hu

www.csardaszallas.hu

KIVONAT

Csardaszallas K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2015. oktdber 28. napjan megtartott nyilt
ulésének jegyzékonyvébdl.

90/2015. (X. 28.) Csardaszallas Kt. hatarozat

"AROP-1.A.3-2014-2014-0009 szamd palyazat jarasi egyuttm(kodési
megallapodas elfogadésa”

Csardaszéllas Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete az AROP-
1.A.3-2014-2014-0009 szamu, Jertleti egyuttm(kodések  az
esélyegyenldség és felzarkdztatas elésegitése érdekében a Gyomaendrédi
jaras  terlletéen” cimG palydzat keretében az egylttmiikddési
megallapodasokban felvazolt célokat fontosnak tartja és részt vesz a
megvaI05|tasban Jovahagyja a Gyomaendrddi Jaras Onkormanyzataival, az
AROP palyazati program résztvevdivel, nemzetiségi  programban
érdekeltekkel, a fogyatékkal él6k sorsat tamogatd partnerekkel, az oktatéasi
-nevelési  intézményekkel, valamint a turizmusban tevékenykedd
szervezetekkel tortént, a hatarozat mellékletét képezd egylittmikodési
megallapodasokat.

Hatarid6: azonnal

Petnehazi Balintné sk.
Polgarmester

‘ Dr. Uhrin Anna sk.
L e jegyzé

Makai Zsigmond képviseld sk.
jegyzékonyv hitelesité
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Jeovzokonvyvi kivonat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2015. oktober 29-én tartott iilésén
felvett jegyzOkonyvbol.

Hatarozat:
343/2015.(X.29.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete az AROP-1.A.3-2014-2014-
0009 szamu, ,Terileti egyiittmitkodések az esélyegyenldség és felzarkoztatas
elsegitése érdekében a Gyomaendrédi jaras teriiletén” cimil palyazat keretében
elkészitett , Jarasi Esélyteremts Programterv — Gyomaendrddi jards” jovahagyja az
1. szama melléklet szerinti tartalommal.

Felelésok: Valanszki Rébert polgidrmester
Szarka Andrea aljegyzé

Hataridé: értelem szerint
Melléklet: Jardsi Esélyteremté Programterv

Kivonat hiteléil:

Dévavanya, 2015. november 9.

Valanszki Rébert s.k. Czene Boglarka s.k.
polgarmester jegyzd

Fillemenné Nagy Katalin
ligykezeld




Jeovzokonvyvi kivonat

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2015. oktéber 29-¢n tartott iilésén
felvett jegyz6kdnyvbol.

Hatarozat:
344/2015.(X.29.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az AROP-1.A.3-2014-2014-
0009 szamu, . Terilleti egyiittmiikodések az esélyegyenléség és felzarkdztatas
elGsegitése érdekében a Gyomaendrédi jaras teriiletén” cimi palyazat keretében az
egylittm{ikddési megallapodasokban felvazolt célokat fontosnak tartja €s részt vesz a
megvalositasban.

Jovahagyja a ?@igarmesier Egym{mu&aéeﬁ megallapodas aldirasat a Gyomaendrédi
Jaras Onkormaényzataival, az AROP pélyazati program résztvevéivel, a fogyatékkal
€16k sorsat timogatd partnerekkel, az oktatdsi -nevelési intézményekkel, valamint a
turizmusban tevékenykedé szervezetekkel.

Felelgsik: Valanszki Rébert polgarmester
Szarka Andrea aljegyzé
Hatarid6: -

Kivonat hiteléiil:

Dévavanya, 2015. november 9.

Valanszki Robert s.k. Czene Boglarka s.k.
polgarmester jegyzo

Fiilemenné \ag,x aataiwz
igyvkezeld



