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Egy vilag

Hiszem, hogy van egy Vilag,
ahol mindenki boldog.

Ahol mindenki 6ronal kialt,
mert nincsenek gondok.

Nincsenek szegények,
nincsenek gazdagok.
Nincsenek kicsik

€s nincsenek nagyok.

Minden j6 és minden szép.

Hidd el, ez nem csak egy alomkép!
Prébéalok menni, sajnos nem tudok.

De hiszem, hogy egyszer én is oda jutok.

Peres Roland Janos

.EQy ember nemcsak a tetteivel arthat masoknak,
hanem a k6zombdsségével is, és ebben az esetben
is felebsség terheli &7

John Stuart Mill
1. Bevezetés

A minden ember szamara egyenksélyeket biztositd térsadalom megkoveteli a tarsadalmi
érvényesilést gatldé akadalyok elmozditasat. Valamint egy olyan tarsadalmi légkér, kulttra kialakitaséat
is, amelyben a sokféleség valamint a massag elfogadott és vallott normaként, értékként jelenik meg.
Ezen elvarasok alapjan az orszAg — megyék, jarasok, telepllések — feladata a tarsadalmi
egyenbtlenségek csokkentése. Az esélyegysdd biztositasa és dehozditasa jol elkuldnithét
fogalmak, amelyek egyben egymast kiegészthélokat jelélnek meg: az esélyegyisdg biztositasa

olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamitdefdeesz az adott védett csoport szamara is; az
esélyegyeriiség ebmozditdsa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport tagjai
valéban élni tudnak a szadmukra is nyitott |I@kégekkel. Az esélyegydideg érvényesuilésircsak

akkor beszélhetlink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil: az adott védett csoport ténylege$vésztvev

valik.
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Az Oroshazi Jaras valamennyi telepllésének egyutmukddésével készilt el az Oroshazi Jarasi
Esélyterenti-programterve, amely palyazati forrasbol AROP-1.A.3-2014 -2014-0122 ,Egyiitt

1.1. Az esélyteremi programterv hattere és célja

egymaseért- Terlleti 6sszefogds az Oroshazi Jardsban az esélysfgeblztositds érdekében”

valdsult meg.

A jarasi szint egyuttnikddés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsanak minéségét és
koordinacigjat, ésszér koltségfelhasznalast tesz lehwat, igy jelenisen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. Az elkészilt programterv a Oroshazi Jaras

valamennyi (8) telepilésére kiterjed.

Jelen programterv le¢bb célja, olyan koncepcié kidolgozasa az Oroshazi Jards szadmara,
amely megvaldsithatja a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatét, kijelébbafékuszpontokat,
stratégiai iranyokat, ramutat ezekmyeire, és elemzi az @lyok kiaknazasahoz sziikséges alapvet
feltételeket. Az Esélyteredvprogramterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a jardsnak legyen egy

egysegesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyésggritérdésekre.

1.2. Az Esélyteremé programterv felépitése és modszertana

Az esélyterendt programterv tartalmazza a jarasi stihielyzetelemzést. A helyzetelemzés
célja annak megallapitasa, hogy a jarasb@nhéitranyos helyzéttarsadalmi csoportok a teljes
lakossaghoz viszonyitva milyen terleti, jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
egészségugyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan az adott jaras milyen esétiepémil

problémakkal kizd.

Az esélyegyerdiség pozitiv befolydsolasdhoz meigts intézkedéseket kell kidolgozni,
melynek stratégiai terve az esélyegye@lyi program. A program része a korlltekintészletes
helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozdsa, a tovabblépé&stglihek

megkeresése a partnerségi megkozelitésdebgének szamba vételével.

Az alkalmazott mdédszertan segitségével a jaras telepllései olyan szakmai programterv
birtokaba jutnak, amely egyfajta iradként szolgal az esélyteremtés iranyok, a megvaldsitasi
feltételek, illetve a konkrét Iépések, tevékenységek meghatarozasdhoz. A programterv készitése soran

alkalmazott alapelvek az alabbiak:
A. Primer és szekunder informéaciok 6sszhangja

A programterv kidolgozas sordn egyarant érdemes tamaszkodni a szekunder informaciokra

(statisztikai adatok, korabban elkészilt fejlesztési (HEP) koncepcidk és programok), ugyanakkor
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azonban az elérhetszekunder informaciok, adatok primer informaciokkal valé kiegészi

indokolt. A primer informacioggjtés telepuléseken felvet kérdaiv, interjuk és fokuszcsoportok.
B. Az érintettek bevonasa — szélesileiyyeztetés

A programterv kidolgozéas soran jelésthangsulyt fektetiink arra, hogy az érintettek, a jaras
onkormanyzatainak, véllalkozasainak és civil szervezetinek kéfiviselolyasolhassak a tervezési
dokumentum tartalmat, érdekeiket, elképzeléseiket megjelenithessék. Ezt szolgélja a részletes primer

kutatas, valamint a kis€egyeztetési folyamat.
C. Gyakorlatorientalt megkozelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfadel és a gyakorlati alkalmazhatdsag
egyszerre keril figyelembevételre; toreksziink olyan programterv elkészitésére, amely a gyakorlatban

is megvaldsithato prioritdsokkal rendelkezik, és alkalmas a k6z6sség tamogataséra.
A helyzetelemzés soran alkalmazott médszerek

Az alapelvek gyakorlati alkalmazaséat tAmasztjak ala a fejlesztési dokumentumban nyomon
kovethe6 modszerek. A helyzetfeltarashoz, illetve az abbol levonhaté kovetkeztetések

megalapozdsahoz az alabbi konkrét mdédszereket alkalmaztuk:

» Orszagos, megyei és jarasi stiihtittéranyagok, koncepciok,

» Egészséglgyi és tarsadalmi adatbazisok dsszefoglald helyzetértékelése,
e Szekunder informéacidk dsszdijése;

» Akciokutatasi modell alkalmazasa

* Elmetérkép dizetes ismeretek, gondolatok, érzések OssijEpére

» Kérdoives kutatas

* A helyi esélyegyerilségi programok (HEP) felllvizsgalata az dnkormanyzati beszamolok

alapjan
+ Kerekasztal résztvéinek személyes tapasztalatai sajat szakteriletikon belil

e J6 gyakorlatok feltérképezése
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Egy tarsadalmat akkor tekintink igazdn egységesnek, ha az egyes tarsadalmi statuszokat nem

1.3. Az esélyegyeiibég tarsadalmi hattere

valasztjak el atjarhatatlan falak, ha az egyik statuszbdl at lehet jutni a masikba, ha lehetséges koztik a
valtas, ha nincsenek olyan csoportok, amelyek totdlis mértékben ki vannak rekesztve az
ersforrdsokbdl, a kilonb@iz (gazdasagi, politikai, kulturalis, kapcsolati stbgkékbsl, és ha —
legaldbb valamennyire - az alacsony statuszu csoportok szamara is dd&rizeimasok szamara

kénnyen hozzéaférhejavak.

A témakoarrel kapcsolatos egyik probléma, hogy a kapcsolodd és napi szinten is hasznalt fogalmak
tartalma nem kellen tisztazott, igy félreértésre ad ldtsétget. Ezt elkerllenddéiz esélyegyetiséghez
kothet legfontosabb fogalmakat vesszik sorra azzal a céllal, hogy kialakitsuk azt a ,k6zds nyelvet”,

mely segiti a mélyebb dsszefliggések feltarasat is.

Az egyenb banasmddelve a diszkriminacio, vagyis a hatranyos megkulonbdztetés tilalmat jelenti.
Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok k6zoétt nem lehet indokolatlanul killonbséget tenni. A
jogi szabalyozas 6f kérdése, hogy mi minésil indokolatlan kildnbségtételnek, hogy ki koteles

megtartani az egyefibanasmod kdvetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhato.

A hatrdnyos megkulonboztetésdiszkriminacio vagy negativ - diszkriminacié az  0szténés (nem
tudatos) vagy tudatos kireke$ztmegalazo cselekedet. Inditéka lehet a folérendeltség (uralom,
elssdlegesség, dominancia) megszerzése vagy megtartdsa az embercsoporton belill vagy csoportok
kozott. Az egyertl banasmaod elvével ellentétes eljaras. Altala létrejon az esélyétgaség, melyet

a meglés elgsdlegesség, privilégium, aranytalan mentelmi jog, protekcié vagy

a protekcionizmus barmelyike jellemez. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport masiktol eltér

tulajdonsagardl (massagardl) szerzett ismeret.
A hatrdnyos megkulonbdztetés viselkedésbeli hattere tarsas tanulas utjan létrejott sztereotipidk

A sztereotipiak olyan személyiség séméak, amelyek a gyors és hatékony adatfeldolgozast segitik el

A koztudatban a sztereotipia fogalma negativ cséngéskszor tévesen azonositjak afitélettel -,

de agyunk szaméra nélkuldzhetetlen informéaciot osztalyozé folyamat része. Az igy meghatarozott és
elraktarozott adatok azonban az egyénre kivetitve pontatlanok és ezért fébekvédsttnek, viszont

a séméak hasznalata nélkul sokkal kevesebb informaciot tudnank feldolgozni.
Néhany jellemé& példa:

* Nemi sztereotipiak. Férfi-n6, apa-anya szerepek jellemz

» Szexualis sztereotipidk. Hetero-, €s homoszexualis megitélések
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* Megjelenésre és kinézetre vonatkozd sztereotipidk. A kinézet alapjan kozt

sztereotipiak. Pl.: ,a $ke nok butak”, ,a kovérek lustak”.
* Nemzeti és etnikai sztereotipiak nemzeti hovatartozasr@® éateéreotipidk, mint példaul a
»SVajci preciz”, ,az olasz vidam”

» Szakmakrdl sz0l6 sztereotipidk. KulonB&zakmakhoz tarsitott sztereotipiak.

Az eléitélet a tényeken, a hibas vagy merev altaldnositasokon alaptilé, kehlakitott feltételezés,
vélemény. Az dlitélet a gondolkodas gazdasagossagra térakajdonsaganak velejardja - mindenki
él vele, ha nem is éppen az emberekkel kapcsolatosan, viszont nem azonézets étélet

fogalmaval.

Az Onbeteljesit jéslat ha az dlitéleteinek megfeléen viselkedik valaki egy adott személlyel, vagy
csoporttal hosszabb ideig, gyakori az a jelenség, hogy az adott egyén, vagy csoport nem tud

mashogyan reagalni, mint amit adietletek sugallnak, és végul beteljesiti az elvarasokat.

A pygmalion hatésaz ebtbbi fogalomhoz kapcsolodik szorosan az a kutatédsokkal is alatamasztott
jelenség, melyet oktatas terén vizsgaltak. E szerint a tanarok — nem feltétlentl tudatos — elvarésai és
viszonyulasai didkjaik felé — nem feltétlendl tudatosan — olyan viselkedést eredményeznek, melyek
megebsitik a diakokat vagy elbatortalanitjak. Onbizalmukat megtamogatjak vagy csokkentik, ami

nagy hatassal van iskolai teljesitményuikre is.

A diszkriminacié modern hasznélatban, olyan megkulonb@ézb#inasmod (cselekedet, tevekenység,
kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén (személy) vagy a csoport esélgéggenl

hat. A hatasa lehet negativ vagy pozitiv, moédszere pedig nyilt vagy burkolt.

A hatranyos megkulénbdztetés, diszkriminécié vagy negativ diszkriminacié az 6sztonds vagy tudatos
kirekesz6, megalazo cselekedet. Inditéka lehet a folérendeltség (uraldidlegissség, dominancia)
megszerzése vagy megtartadsa az embercsoporton belul vagy csoportok kozott. Az lemésthod
elvével ellentétes eljaras. Altala létrejon az esélyegylenség, a gazdasagi vagy a tarsadalmi
igazsagtalansag, melyet a medléisidlegesség, privilégium, aranytalan mentelmi jog, protekcié
vagy a protekcionizmus barmelyike jellemez. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport masiktol

eltés tulajdonsagardél (massagardl) szerzett ismeret.

A pozitiv diszkriminacid, hatranyt csokkefitmegkulonboztetés csoportra, személyre vonatkozo jogi,
adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a
tobbséghez képest hatranyos helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egyuttérzése,
megértés illetve a masik fél kdvetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és tarsadalmi igazsagtalansag
ellen. Szdndéka a szolidaritds, az embercsoportok kézotti gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag

enyhitése, vagyis az esélyegyimdlg megteremtésre.
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A pozitiv diszkriminacié bizonyos esetben korlatokat abled a dominans és esetleg a hatranyos

helyzetben léfmek, mégis az esélyegyénéget vizsgalva igazsagosabb. Példaul ilyen egy

alulképviselt csoport tagjainak segitése, részestilése az aranyossag elvén (kvotaval).

Az esélyegyeriség (vagy azonos lelisEgek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan
alapszik. Az emberek egyéségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészséqi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valo tekintet nélkil. Az esélygpgnhbzt jelenti, hogy nem elég
kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyehlhanem biztositani is kell ennek az eggedbnek az éssier
feltételeit. Minden embernek ugyanolyan ldéisége kell, hogy legyen szikségletei kielégitésére,
torekvései és életcéljai megvaldsitasdhoz. Az esélydigp@nltehat maga utan vonja, hogy ahol az

esélyek egyeilsége nem garantalt, ott kompenzéacios intézkedésekre van szukség.
Hogyan lehet ezen valtoztatni?

A hatranyos megkulonboztetés viselkedésbeli hattere tarsas tanulas Utjan létrejoétt, ugyanakkor nem
megleps, hogy a ,nem” megkilonboztehagatartas is szintén tarsas tanulas atjan jon létre. A legtébb

tarsadalom és viselkedéstudomanyi tanulmany e témaban a kévethetiségeket vazolja fel:
Kontaktus hipotézis

Ezen gondolat képvisél szerint — és ezt szdmos kutatas is alatamasztotta — ha két egyméssal
konfliktusban &ll6 csoport tagjai kapcsolatba kerulnek egymassal gedentsokkenhet azaééletek

ereje. Természetesen nem minden esetben. Van néhany feltétel, melynek teljesilnie kell hozza:
egyenb statuszban legyen a két csoport; k6zos folérendelt célok; az egliittés feltételeinek
megteremtése; tovabba, hogy a talalkozast, kapcsolatépitést mindkét fél &ltal elismert intézmények
tamogassak. Egy ilyen taldlkozas soran a feleknek deége nyilik megismerni a masik csoport
tagjanak nédpontjat, torténetét és személyes jelléihz amelyek mind csokkenthetik a

tulaltalanositott elgondolasokat. Ennek az egyik kivalé modszerélamgivtar.

Az éls kdonyvtar a kétezres évek elején Daniabadl indult kezdeményezés, amely a kdzvetlen talalkozas

és a szemeélyes élmény modszerével kuzda@i2ktek ellen.

Az él konyvtar olyan, mint egy "hagyomanyos" konyvtar, azzal a kilénbséggel, hogy itt emberek a
kdonyvek, és az olvasas egy rovid, 30-60 perces beszélgetés formajat oOlti. Ezek a kdnyvek olyan
csoportok tagjai kozul kerliinek ki, melyekkel szemben negatitéldtek élnek a tarsadalom széles
rétegeiben, és amelyek ennek kdvetkeztében kdnnyen valnak diszkriminacioé aldozatava (pl. romak,
menekultek, zsidok, melegek, leszbikusok, transfieémhajléktalanok, fogyatékkal &, stb.). Az

"olvasas" soran az "olvasok" - akik a#eltalan soha nem talalkoztak az adott csoporthoz tartozo
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talalkozasnak koszonléen jobban megismerik a szoban forgo kisebbség életét, problémait, Gromeit.
Mozaik modszer

Ezt a mddszert mar igen régota hasznaljak az oktatds teruletén (i6kéepgmn az éjtéletek
csokkentésére. A gyakorlatban valé alkalmazas lényege, hogy a didkoknak csoportokba osztva kell
megoldaniuk agy adott feladatokat, hogy az csak egymassal etiktittve lehetséges. Ezaltal pedig

novekszik a kooperacio képessége, az egymasra figyelés és a masik elfogadasanak a készsége.
Empatia fejlesztése

Sikerrel alkalmaztak szamosoégélettel szemben, a diszkriminalt csoporttal kapcsolatos empéatia
fejlesztését. Annak a készségnek, képességnek a fejlesztését jelentette ez, hogy minél jobban bele
tudjak magukat képzelni a csoport tagjai a masik ember helyzetébe, érzéseinek, gondolatainak

milyenségébe.
Tudatositas, nyitottsag, alternativ lefidégek felmutatasa, megkeresése

Az elbitéletek, sztereotipidk nagyon gyakran nem tudatosan vannak jelen az életiinkben és hatarozzak
meg viselkedésinket. Emiatt is fontos szempont afitédtes gondolataink tudatositasa.
Természetesen Onmagaban ez csak a& Kpés. Fontos kovetkézlépés pedig azoknak a
lehettségeknek a megvizsgalasa és szambavétele a sztereotipidink kapcsan, melyek ellenérvekként

szo6lhatnak, melyek alternativ magyarazatot jelenthetnek.
PC (ejtsd: piszi) kommunikacié
Amerikaban indult az a mozgalom, mely a politikai korrektség elvét hangsulyozza az emberek egymas

kozti kommunikaciéjaban. Céljuk, hogy ne lehessen §sértbdon megnevezni embereket,
helyzeteket,allapotokat,tetteket.
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1.4. Az esélyegyeiibég jogi hattere

Nemzetk6zi jog a diszkriminacio ellenes kizdelemben

Léteznek olyan nemzetkdzi jogi eszk6zok, amelyek igénybe dleh@hd egyéni jogsérelmek esetén,
mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a kormanyzat nem lép del kell
hatékonysaggal a hatranyos megkulonboztetés jelenségei ellen. KiemalerENSZ emberi-jogi
intézményrendszere, az ENSZ égisze alatt szamos emberi jogi targyidézeszuletett, ezek 4 f

csoportja:

1. Altalanos kereteket jelenszerddések és dokumentumok:

» Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (csak ajanlas jelyfontos - 1948-ban fogadtak el)
» Polgéri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi 8. tvr. hirdeti ki nalunk)
» Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokméanya (1976. évi 9. tvr.)

2. Diszkriminacio tilalmat kimondé széidések:

* Faji megkulonboztetés kikiiszobo1&8ész616 egyezmeény (1969. évi 8. tvr.)

» Apartheid tilalmérol sz6l6 egyezmény (1976. évi 27. tvr.)

* UNESCO egyezmény az oktatasi diszkriminacio ellen (1960. december)

* Noékkel szembeni megkllénbdztetés felszamolasarol sz6lé egyezmény (1982. évi 10. tvr.)

3. A menekultek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkozo rendelkezések
4. Specifikus helyzétcsoportokra és specifikus kérdésekre vonatkoz6 egyezmények:

* Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXVI. tv.)

A kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé bintetés vagy banasmod elleni
egyezmeny (1984, 1988. évi 3. tvr.)

Eurdpai Unio jogi szabélyozasa

Az esélyegyerdiség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az Eurépai
KozOsség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciordl) valamint a 119. cikkelyében (a nék és férfiak edylétezése) vannak lefektetve.

Ezek az alapelvek minden terlleten alkalmazanddk, kulonds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi,
kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyeggéglelve a gyakorlatban is érvényesiilhessen,
szukség lehet Un. pozitiv megkllonboétetézkedésekre is.

12



Eurépai Unic
Eurbpai Szociélis
Alap

Oroshazi Jaras Esélyteremtd Programterve Kouna - RIS

\ SZECHENYI @

Az Amszterdami szetmlés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacio tilalméardl szo6lo 6/A cikkely
erésiti meg az esélyegyéiség elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a szikseges
intézkedéseket mindennéma nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason, a koron, a vallasi, a
lelkiismereti, és a szexudlis erdétté€sen alapuld diszkriminécio lekiizdése érdekében.
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Magyar jogszabélyok az esélyegyeéséghez kapcsoloddan

Az Iranyelvek atiltetését szolgald Esélyegyeabi torvény alapjaiban reformalta meg a magyar
diszkriminacid-ellenes rendszert. Egységessé tette a kuldnjuiagak diszkriminacié-ellenes
rendelkezéseit; bevezette a diszkriminaciét megvaldsitdé magatartasok (kozvetlen és kozvetett
hatranyos megkulonboztetés, megtorlas, szegregacio stb.) definicioit. Létrehozta a hatrdnyos
megkllonboztetés ellen fellépni hivatott egységes hatdésagot az &ggénhsmod Hatdsagot;
kiterjesztette a bizonyitasi teher megforditdsanak kotelezettséget szinte minden diszkriminaciés Ugyre;
végll pedig, megteremtette annak léségét, hogy a civil szervezetek a kozéfdigiényérvényesités
keretében fellépjenek az olyan diszkriminativ megnyilvanuldsok ellen, amelyeknek nincs egyénileg
azonosithat6 aldozata.

Az egyenb banasmad terlletét érintegfontosabb jogszabalyok

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl bAndsmodrol és az esélyegysiig
elémozditasarol

e 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdéségi eljards és szolgaltatas altalanos
szabdlyairol

e 2012. évi l. térvény a munka torvénykonysler

o 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos szemeélyek jogairdl és eseélyetpamilk
biztositaséarol

* 2011. évi CXCIX. torvény - a kdzszolgalati tisztvisie®|

e 2011. évi CXIl. torvény - az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrél

Az Egyenb Banasmdd Hatdsag Tanacsado Testuletének allasfoglalasai és jogszabaly alkotasi
javaslatai

* 309/1/2011. (11.11) TT. sz. allasfoglalas az akadalymentesitési kotelezéttségr

e 309/2/2011. (ll1.25.) TT. sz. Allasfoglalas az eggenbanasmaodrol és az
esélyegyerdiség ebmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. tv. hatalyardl

e 288/1/2010. (11.11.) TT. sz. allasfoglalads a 362/2004. (X11.26.) Korm. Rendelet 2009.
oktober 1. napjatol hatalyos 14/B. §-anak eljarasjogi értelmeitésér
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o 288/4//2010. (VI.21.) TT. sz. é&llasfoglalas az eurdpai uniés jog hatélyosul@’/
kapcsolatos kérdéseir

o 288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. Aallasfoglalas az egyéb helyzet meghatarozaséaval
kapcsolatban

» 384/5/2008.(1V.10.) TT. sz. allasfoglalas a zaklatas és a szexudlis zaklatas fogalmarol

o 384/4/2008. (11l.28.) TT. sz. allasfoglalas a bizonyitasi kotelezettség megosztasaval
kapcsolatban

» 384/3/2008. (ll. 27.) TT. sz. allasfoglalas a megtorlas fogalmardl

o 384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az eggetrteki munkaért egyelbér elvéél

e 2/2007. (l1.23.) TT. sz. allasfoglalas az egyerbanasmodd kovetelményiéra
kdzoktatasban

« 1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun feltéhatinkaltatoi kérdéseér

+ 10.007/2/2006. TT. sz. éllasfoglalas arrdl, hogy a hitelintézetnek mingedi
személyeknek a hitelintézeti torvény hatélya ala tartozé jogviszonyaira kiterjed az
Ebktv. hatélya

» 10.007/3/2006. TT. sz. éllasfoglaldsa az akadalymentesitési kotelezettségr

» A Tanéacsado Testllet jogszabaly médositasi javaslata a fogyatékosséketadéht
ésszelf alkalmazkodas kdvetelményének kodifikalasara

* A Tanacsado Testulet jogszabaly modositasi javaslata a munkakori orvosi
alkalmassagi véleményekkel kapcsolatos jogorvoslatidegte vonatkozéan

* A Tanacsado Testllet jogalkotasi javaslata a hazassag intézményének megnyitdsarol a
leszbikus, meleg, biszexudlis és transzinemberek részére.
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Az atlagos telepllésszadm Békés megye jardsaiban az egyik legalacsonyabb, Hajdu-Bihar megyéhez

hasonl6an egy jardsra minddssze nyolc telepulés jut, feleannyi, mint orszdgosan. A Gyulai és a

Békéscsabai jardsban, orszdgos viszonylatban is magas jaraskdzpontdkbeapesiség aranya,

ezekben a térségekben a jaras székhelyén a lakdnépesség métg@Agditomnegyede lakik. A

megye kilenc jarasa kozil 6tben a varosi népesség aranya meghaladja a 80%-ot.

cE

Jéras neve Székhely Telepllés sg?:; (2'352%318_8%_) 'I'(irmulgt
Békéscsabai jaras Békéscsaba 9 3 82424 636,16
Békési jaras Békés 7 2 37 259 525,24
Gyomaendrédi jaras Gyomaendsd 5 2 23980 686,21
Gyulai jaras Gyula 4 2 41 579 413,22
Mezékovacshazai jardas | Mezékovacshaza 18 4 40 608 881,49
Oroshazi jaras Oroshaza 8 2 51 392 717,18
Sarkadi jaras Sarkad 11 1 23228 570,97
Szarvasi jaras Szarvas 6 2 28 558 485,06
Szeghalmi jaras Szeghalom 7 4 30 125 714,19

Az oroshazi jaras Békés megye nyugati szegletében 717 km2 tertleten helyezkedik el, a népesség

szama 508355t A jaras illetékességi terilete nyolc telepilésre (Békéssamson, Csanadapaca, Gadoros,

Nagyszénas, Kardoskit, Oroshaza, Pusztafoldvar, Totkomlos) terjed ki, melybdl Oroshaza és

Totkomlos varos jogallasa.
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Oroshaza

Oroshdza Magyarorszag Dél-keleti szektordban, a Dél-Alfoldi régié teriletén, Békés megyében
helyezkedik el. Féldrajzilag siksag, folyéja nincs, tavai csak a varos hataraban. Természetes (ton
szlletett a Gyoparosi t0, amely a nevét adta a helyi gyogy- és strandfirdének. 2013. jartihar 1-jét
Oroshéza jarasi hivatali kbzpont szerepet tolt be, tovabba a varos regiondlidetadatokat is ellat.

A varos gazdasagi élete az ipar altal meghatarozott, amelyet hagyomanyoséa jektgazdasag

és élelmiszeripar egészit ki.

Oroshéza terilete 20 222 ha, ebbél a teleplilés belterllete 2 318 ha. 2011. évi adatok szerint az alland6
lakossag 30 24t szamlal. A telepulésen talalhat6 lakdsok szama 14 073 db, ebbél 6nkormanyzati

tulajdonu lakasrol 347 db esetén beszélhetlnk.

Telepiilés Rang Kistérség Népesség | Terilet
P (2013. 07.15.) | (2013. 01.01.) (2012.01.01.) (km?)

Békéssamson kozség Oroshazai 2 318 71,21
Csanadapaca kozség Oroshéazai 2617 51,30
Gadoros nagykozseg Oroshazai 3555 38,13
Kardoskt kozség Oroshéazai 885 76,58
Nagyszénas nagykodzség Oroshézai 5070 95,56
Oroshaza jarasszékhely varos Oroshazai 28 910 202,2p
Pusztafoldvar kozség Oroshézai 1700 57,13
Totkomlos VAros Oroshézai 5 780 125,05

A véaros kdnnyen megkozelitlietonattal és gépkocsival egyarant, a telepilésnek egy allomasa és 6t
megalléhelye van. Gépkocsival a 47-egittonalon Békéscsaba, és Hodhme&séarhely kozott
kozelitheé meg. Az M5-6s autopalya viszonylag kozel helyezkedik el, tovabba a varoson athalad a 47.
szamu &#ut (Szeged-Oroshéaza-Debrecen), valamint a Kiskunfélegyhaza-Oroshaza-Battonya
hataratked Gt is.

Oroshaza Békés megye legiparosodottabb varosa, fejletigamdasagi és szolgaltaté kdzpont. A
magyar Uvegipar, valamint a libamaj fellegvara, de egyéiiinmdvekedési palyara allt az oroshazi
gépgyartas is. A 2000-ben létesult Ipari Park az M43-as autopalyatol 40 km-re, az M5-6s autopalyatol
57 km-re, mig a varost északrél elkéridl7-es szamudsfittol 3 km-re helyezkedik el mintegy 40
hektaros terileten. Jelenleg 11 vallalkozdikddik a Parkban 20 hektéros terileten, tovabbi 15 hektar

a hasznosithaté szabad terulet. Az Ipari Park tomegkozlekedéssel is megkdzdiidaen a 10-es

viszonylatban kozlekedé helyi autdbuszjarat végallomasa ott talalhato.
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A varos egyik fejpd6 agazata az idegenforgalom, mivel a telepllés egyik varosrészéb

Gyopérosfurdé, amely gyogyaszati célokat szolgal. A varos dnkormanyzata a korabbiakban elfoga
egy az idegenforgalom fejlesztését és dsszefoglaladséat tartalmazo6 koncepciot, amely tartalmazza tobbek
kozott a varos eurdpai nemzetkdzi gyogyhellyé fejlesztését, gyogyaszati Kiltatprikialakitasat,
valamint a mar meglévfirdéhelyek fejlesztését, tovabbi szallashelyek kialakitdséat és a termalenergia
felhasznalasanak fejlesztését. Mindezen idegenforgalmi ékdgdk munkahelyeket teremtenek,

valamint tdbbletbevételhez juttatjak a helyi vallalkozasokat és lakosségot.

Oroshaza lakonépessége az elmult idészakban egyenletesen fogyatkoz6 tendenciat mutat. Pontos
adatok szerint 2007-2012 koz6tt a csokkenés 189arhely az induld allapothoz képest 5,1%-0s
csokkenést jelent. 2012. évi adatok alapjan a varos lakonépességéenek szama 629aBOAf

lakossdg nemenkénti megoszldsa 52-48%. A korcsoportonkénti megoszlds azonos alakulast mutat,

ennek megfelélen magas a munkaképes korcsoport aranya a varosban.
Békéssamson

Békéssamson kdzség a Deél-Alfoldi régidban, Békés megyében taldlhatd. Az Alféld déli, a megye
délnyugati részén fekszik, kozvetlentl Békés és Csongrad megyék hataranal, a Szaraz-ér mellett. A
megye székhelyél, Békéscsabatol kb. 60 km-re, a Csongrad megyei Hodlrdearhelydl kb. 20

km-re, mig a legkdzelebbi varostdl, Tétkomldstdl kb. 15 km-re fekszik.
Foldrajzilag az Alfold Kéros-Maros koze kdzéptajanak Csongradi-sik kistdjahoz tartozik.

Kézuton a Hodmewasarhelyt Totkomlossal 6sszek@sobbrendiiditon érhei el. Vasutvonal nem

vezet at a kozségen, a legkdzelebbi vasutéllomas a kb. 15 kné-rEdkomloson taldlhato.
A kozség teljes népessége 248@014. évi adatok alapjan, a négség 33, 30d/km2.
Csanadapaca

Csanadapaca Békés megye déli részén fekszik. Békéscsabatol 25 km-re, Oroshézatol pedig 20 km-re
talalhatd. A megyeszékhelifra 4432. szamu uton, Oroshazardl pedig a 4429. szamurol koZelithet

meg. Mindkét varoshbol autébusszal ééhelt

Belterllete 378 hektar, kiltertlete 4753 hektar. A teljes népesség 2014-es adatok alapjdn 2563 f
népsiriiség 52,574d/km2.

Gadoros

Gadoros nagykozség Békés megye északnyugati részén fekszik. Nyéigargathalom, északrol

Eperjes telepilésekkel, keletdeNagyszénassal, délrSzentetornyaval hatarolt. Természetes felszini
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vize a Magocsi-ér, mely az Oroshaza-Szentdsitat érinti. Teljes népessége 3548014-es adatok

alapjan, népgiiség 98,22d/km2.
Kardoskut

Kardoskut kozség Békés megye dél-nyugati részén, Oroshdza és Totkomlds varosok kozott
helyezkedik el. A telepilést északon és keleten Oroshaza, dél-keleten Pusztafdldvéar, délen Totkomlos

és Békéssamson, nyugaton Székkutas telepilés hatérolja.

A telepulés a 4427. szamu alsérénd mentén helyezkedik el. A tavolsagi kozlekedés lehetséges
formaja a vonatkdzlekedés. Vonattal a MAV 125-6s szamuéMez Oroshaza - Méihegyes

vasutvonalan érhétel a telepulés.

Kardoskut lakossadganak szama 2012 decemberébei 9aB.fA telepllés 1949-ben valt kilonéllova
Hodme®vasarhely kdzigazgatési teruletébEkkor a KSH statisztikja szerint, alland6 lakosainak

szama 24656fvolt, amely a hosszu évtizedek alatt margaedjesen lecsokkent.
Nagyszénas

A Maros-Koros kdzében, Oroshazatol 14 km-re északra. Nagyszénas nagykdzség kézaton Oroshaza,
Szarvas, Gadoros illetve Kondoros éfekdzelithed meg, vasuton pedig az Oroshaza- bér
vonalon fekszik. Megyénk nyugati részén talalhatd, Kiscsdkoval, Oroshazaval (Szentetornyaval),

Gadorossal, Csorvassal, Csalidce!, Kardossal és Kondorossal hataros.
Pusztafoldvar

Pusztafoldvar Békés megye nyugati részén talalhaté. Oroshazatédl 11 km-re , Békéscsabéatdl 33 km-re

fekvo telepulés. Kdzvetlenul busszal megkdzeliih@toshazardl, Csanadapacardl és Békéscsabarol.

Teljes népessége 2014-es adatok alapjan 168%001-ben a telepulés lakossaganak 97%-a magyar,
2%-a cigany és 1%-a egyéb nemzetis@dk vallotta magat. Pusztafdldvar Békés megye nyugati

részén talalhato.
Toétkomlos

Totkomlés a Dél-Alfoldi turisztikai régidban, a Maros-hordalékkap részének hatsagi terlletén
talalhatd, 15 km-re, déli irAnyban Oroshazatol. 1993-t6l viseli a varosi rangot, lakéinak szama mintegy
6700 B. Tétkomlos Oroshaza és Midmrgyes kozott fekszik, ahonnan kézuton megkozetithet

Tovabba a telepilés vonattal is elééhet
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Az oroshazi jaras bemutatasa szamokban 2013

Jaraskozpont Oroshéaza
Jaraskodzpontban éék aranya 56 %
Telepilések szama 8
Népességszama 50835
Véarosi népesség ardnya 68%
Népdiriiség, ti/km2 71.9
14 év alattiak aranya 13.5%
15-64 évesek aranya 66.8%
65 év felettiek aranya 19.6%
Elvesziilések 432
Halalozasok 844
Odavandorlasok 2013
Elvandorlasok 2235
Haztartasok szama 22 493
Csaladok szama 14 413
Nyilvantartott allaskeresék szama 3117
Adofizeték szama 23 252
Miikddé vallalkozasok szama 2551
Egy addfizebre jutd személyi jovedelemadd alapot képézovedelem, ezer Ft 1533
Veszélyeztetett kiskortak szama 666
Apolasi dijban részesulok szama 404
Kbdzgyogyellatasra jogosultak szama 1391
Nyugdijban, nyugdijszeni ellatasban részesidk szama ezer lakosra 356.3
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra 4.8
Ovodaval rendelke telepiilések aranya 100 %
Altalanos iskolaval rendelkes telepiilések aranya 100 %
Kozépiskolaval rendelkes telepulések ardnya 25 %
Lakésallomany 24 805
Lakésépités 63
Lakadsmegstinések 34
vasutéllomassal rendelkeé telepilések 5
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Mahatma Gandhi

3. Az esélyegyeidlségi program hatranyos helyzsi csoportjainak bemutatasa

3.1. A nik helyzete, esélyegyebsége

A tartés munkanélklliség aranya a nék esetében magasabb. A gyermekét egyedill nevel
vagy tobb gyermeket neveksalad esetében a szegénység kockazata magasabb. A telepiléseken él
néket gazdasagi szempontbdél a munkahelyek hidanya és a foglalkoztatasi nehézségek kilénbsen
sUjtjdk. A teleplléseken kevés foglalkoztatast nyUjté gazdasagi, ipari, kereskedelmi mubk@dehet
van, erre csak a kozfoglalkoztatasi munkaprogram ad oedmgt. A telepillések tobbségén a
kozfoglalkoztatasi munkaprogramon kivil méas foglalkoztatasidskgtnincs.

Munkaeb-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésétiosegiilgaltatas a telepllések jelint
részében nincs. Legkozelebbi béldsi elhelyezés Totkomlos illetve Oroshaza varosban talalhato, am
ezt a telepllésekendé nem mindig veszik igénybe, mivel a tdvolsag miatt a kisgyermek és munka
mellett nem 0sszeegyeztetheCsaladi napkozi igénye eltéla jarason belil. A legtébbszor ezért
harom évig otthon maradnak a GYES-en az anyukdk, ez azonban tul hdsszsl éért mar nem
térhet vissza régi munkahelyére, és a kihagyasra hivatkozva Gj munkahelyet is nehezebben talal. A
munkéltatok pedig mér figyelembe veszik, hogy gyermeke van, aki beteg lesz, otthon kell vele
maradni, el kell érte menni kordbban az 6vodaba, ezért nem foglalkoztatjak.

Felndtoktatés keretein belil a GYES-en, illetve GYED-erslényukédk csak a helyben szervezett
oktatéast tudjak igénybe venni, bdcei ill. csaladi napkozi hianyaban, valamint a kozlekedési
viszonyok miatt a Munkalgyi Koézpont altal meghirdetett oktatasokra nem regisztralhatnak, ezaltal
csokkentve kéibbi elhelyezkedési esélyeiket.

A néket éb ersszak, csaladon bellli &zak statisztikai az egyes telepilések énkormanyzatainal nem
ismertek. A krizishelyzetben igénybe vehetolgaltatdsok (anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

jarasi szinten Oroshaza varosaban uéhigténybe.

3.2. Aroma és mélyszegénységbeslékesélyegyerdsége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozo6tt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tdbbek kdzt a rendszervaltast
kdvetben a munkahelyek megsesére, a munkanélkiliségre, a munégeaci esélyek dikilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott

egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megiekdlatadsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzéaférés
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0orszagos

hianyossagaira vezetldgt vissza. A jaras telepulései e tekintetben illeszkednek
tendencidba: az allami munkahelyek (allami gazdasag, terswbvetkezetek) megszése a
munkahelyek tdbbségének meiyszsét is jelentette.

A mélyszegénységbendél legnagyobb problémaja az alacsony jovedelmi szint, illetve az, hogy ezzel
az alacsony jovedelemmel nem &atmenetileg, néhdny hoénapig, hanem akér évekig, évtizedekig is
szadmolniuk kell. Az alacsony jovedelem oka tobbféle lehet. A tartés munkanélkiliek kizarélag az
onkormanyzat altal folydsitott ellatdsokban, illetve a kdzmunkdban bizhatnak. A jarasban kevés
munkahely van, amely foglalkoztatni tudna az éltezinti végzettséggel rendelketakossagot. &
foglalkoztatoként az dnkorményzatok szere@sd@dik a kozmunka programok réven.

A jaras telepulésein &roma populécio szama alacsony, jarasi szinten azonban szikséges foglalkozni
a romak esélyegyetdégének problémakorével. A szegénységik oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken. A hatranyos helyzetek generaciokon keresztididéseokl
jellemz. A mélyszegénységbent&l egészségligyi allapota elmarad az orszagos atlagtol. A digitalis

irAstudas hidnya akadélyozza a munkanélkiliek muéd@acon térténé elhelyezkedést.

3.3. A gyermekek helyzete, esélyegyéskge

A csalad nikodését zavard és akadalyozd okok koziul a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, tifes, szeretet hidnyabol adodd veszélyeztetettség megemelkedett. A
halmozottan hatrdnyos hely#iegyermekek szama megemelkedett.

A gyermekek korai fejlesztése amennyiben nem oldhaté meg a telepllések oktatasi intézményein
beliil, tovabb javasolhatjaket szakszolgéaltatokba torténé fejlesztésre. A szakszolgalat legkdzelebb a
jaradskdzpontban Oroshaza varosaban talalhatoé.

A kozoktatas integradladsa nyoméan az egyes teleputddedjard tanulokkal kapcsolatban a befogado
iskoldkon beluli tanulasi eredményessi#gaz oktatds hatékonysadgaban mutatkozo eltérésieélyi
onkormanyzati szinten nincs informacio.

A jarasban talalhatd kistelepllések gyermek lakosainak az oktatason tuli iskolai szolgéaltatasokra
vonatkozé igénybevételét (szakkdorok, sportolas, kulturdlis és szabagidgramok) dikitik a
rendelkezésre all6 kozlekedési |disdigek. Egészségfejlesztés, sport- és szabagsd&zinidé
programokhoz valé hozzaférés a jarasban nem meggalehegoldott.

Gyermekorvos a kislétszamu telepulésekben nem talalhatd. A gyermekorvosi rendelés a kihelyezett
felnétt haziorvosi szakrendelés keretében torténik heti 1-2 napjssifig esetén az orvosi ellatashoz

valé jutds nehézkes.

3.4. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyetitége
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Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy kiUlonodsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelets mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dlliey a kommunikaciéjdban
szamottetien korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel
soran.

Kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzéaférésitségletkorlatozottak.

Az akadalymentes kornyezet a jaraskdzpontban megfelela telepilések szintjen nem.

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségugyi prevencios szolgaltatdsokatyiasgalatokat a
mozgasukban ésen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe, az ide torténé eljutasuk
(eljuttatdsuk) megoldandé feladat.

Részikre a kozfoglalkoztatas lebsgei korlatozottak, egyilsffoglalkoztatéjuk a SZEFO Zrt., de
tovabbi leheiségek feltérképezése szikséges.

Nyilvantartasi adataik ez idaig nem voltak hozzaférblet A j6WWben partnerségi programon belll

javasolt, hogy felkeruljenek a partnerlistdkra az esélyeggéglbiztositasa érdekében.

3.5. Az idisek helyzete, esélyegyeidége

Novekszik azon idés emberek szama, akinek a nyugdija, nyugdijsitétasa rendkivul alacsony,
messze elmarad a mindenkori minimalberA jelenleg Magyarorszagon itkod6 foglalkoztatési
rendszer nem kedvez a nyugdijasok foglalkoztatasdnak. Gyakori érv, hogy a nyugdijas egy aktiv
korutdl veszi el a munkahelyet, masrészt nyugdijasként nehéz Ggy munkéat vallalni, hogy az a
nyugdijat ne veszélyeztesse.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak mellett, a pszichés problémék leggyakrabbzdulél
betegségek. A folyamatosan novékeéletkor miatt az idékori demencidval 8k szaméanak
emelkedése jellendza jarasra, ezt a mentalis egészségromlast (demencia mint idéskori elbutulas)
természetes folyamatként értelmezik a szocidlis terlleten dolgozé jarasi szakemberek a nemzetkdzi
tendenciakkal 6sszhangban. Elmaganyosodas és elzarkdzas delldmpk. Az informatikai
szolgaltatasok iranti igény azonban igen nagy volt és tobb telepilés is tervezi az ilyen programok

folytatasat.
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4. Helyi partnerség, non és for-profit szerek tarsadalmi felelésségvallaldsa

A kb6zOsségi élet az 6nkormanyzat a helyi civil és gazdasagi szervezetek, &hesekzaktiv
egyuttnikodésén alapul. Az alabbi szervezetek egyétteinjelezték részvételi szandékukat a jarasi

szinti esélyterentt programterv megalkotasat és elfogadasat célzé projektben:

« Békéssamson Kozség Onkormanyzata

» Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshéazi Jarasi Hivatala

« Békés Megyei Vakok és Gyengénlatok Oroshazi Korzeti Csoportja
« Csanadapaca Kozség Onkormanyzata

« Gadoros Nagykozség Onkormanyzata

« Jotékonysagi Begylet Egyesilet

« Kardoskut Kozség Onkormanyzata

« Merian Foods Kift.

« Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesiulet

« Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata

« Oroshaza Véaros Onkormanyzata Egységes Szocialis Kdzpont

« Oroshaza Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

« Oroshaza Varos Roman Nemzetiségi Onkorméanyzata

» Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és CsalatiSzgigalata
« Pusztaféldvar Kozség Onkormanyzata

« RoOmai Katolikus Egyhaz Oroshazi Esperesi Kerilet

» Szegedi SZEFO Zrt.

« Tlrr Istvan Kép# és Kutatd Intézet

«  To6tkomlos Varos Onkormanyzata
Békés megyei vakok és gyengénlatdk oroshazi korzeti csoportja

1954. 6ta mkodik. Jelenlegi taglétszam 46, fazonban vannak olyan latassériltek a varosban, akik
nem tagok. A csoportnak egy vedjetés két vezéségi tagja van. Minden honap harmadik keddjén
taldlkozunk a Pacsirta u. 8 sz. alatt, ahol beszélgetink, kiUldnbgizdezvényeket tartunk,
elbadasokat, vetélkedoéket, idonként mulzeumlatogatdsra megyink, kirdndulunk. Ezeknek az
0sszejoveteleknek az a célja, hogy tagjaink ne érezzék egyedil magukat, hiszen tobbségik igen
visszahuzodo életet €él. Id6sebb és megromlott egészségi allapotu tagjainkat meglatogatjuk, igy tartjuk

a kapcsolatot veltik.
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Kiemelt rendezvényeink: marcius elején farsang, mely megyei rendezvény és oktober kizepén Feh?

Bot napi tinnepség.
Az Onkormanyzattal és az intézményekkel is j0 a kapcsolatunkotér Eepitésénél kikérték a
véleményinket, hogyan és hova épitsék be a dsfratkat. Az itt taladlhat6 tapinthatd, dombdrras

térkép Braille szovegét az egyik tagunk, Zsétér Mihalyné készitette. Az Oroshazan talalhatd beszél
kozlekedési lampak elhelyezédiés elfogadték javaslatunkat.

Erzékenyib programot tartottunk néhany altalanos iskolaban és a gimnaziumban is.

Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesilete

Egyesilletink 1989. 6ta latja el Oroshaza és Vidékén az érdekvédelmi tevékenységet. Az oroshazi
csoporthoz tartozik még Gadoros, Nagyszénas, Végegyhaza. Van tagunk Csorvason, Kardoskuton,
Mezékovacshazan, Nagybanhegyesen, Pusztaféldvaron. Jelenlegéli®@dl¥dintartott tagunk van. A
2014-es évben taglétszamunk 18vel ndt, de a tagdijfizetési kedv csokkent. A tagsagunk
kordsszetétele 18 dt- 65 év feletti [é¥k. Probaltunk ifjisagi tagozatot toborozni, de a kiklldoétt 35
levélbd 1 valasz érkezett. Ezt a kisérletet megcsinaltuk két alkalommal, és feladtuk azd&slekl
hianya miatt. Ezért nem osztjuk a Humanitas cikkének a véleményét, mi szerint az idésebb egyesduleti
vezetk nem engedik kdzel a fiatalokat az egyesilet életében. A tarsadalmi munka a mai vilagban
vidéken legalabbis nem egy csabitd tevékenység. Alig talaltunk 45 év alatti kozépiskolai végzettség
tagot, aki elvégezze a sorstarsi tanacsado képzést. 2012. évhefethtkezési anyagat kildtik be, de

a MEOSZ-tol valaszt sem kaptunk, hogy miért nem felelt meg. Ugyanez a személy fi#ri kés
idében nem vallalta, hogy az anyagat Ujbol elkuldjuk. Tanfolyam nélkdl is az irodank tandcsadé
feladatot lat el. Héin és csutortokon 8 oratol 12 o6raig, illetve kedden és szerdan 9 oratol 11 6raig
varjuk a hozzank fordulokat. Sok esetben a héaziorvosok az egyesulethez kuldik a megvaltozott
munkaképesség embereket, hogy majd mi elmondjuk milyen Igiségek vannak. Tagséagtol
flggetlen, sokan nem tudjdk, hogyan intézzék az orvosi szakhatosagi papirok beszerzését, a
gépkocsiszerzési tdmogatashoz a nyomtatvanyokat honnan vegyék. Kapcsolatban allunk az
Okményirodaval, akinek szakhat6sagi papirt kell, oda iranyitjuk a kérgimizlakas-atalakitasi
tamogatas Ugyintézése miatt is sok esetben hozzank fordulnak még mindig, holott mar tébb éve az
OTP Bank intézi. A fogyatékossagi tdmogatds kérelméhez, a gépkocsi szerzési tamogatashoz
nyomtatvanyokat biztositunk, segittink a papirok kitoltésében, eligazitast adunk, hogy melyik kérelmet
hova kell kildeni. Egyesuletink segédeszkdzok kolcsdnzésével is segiti tagjait. Van 3 db
szobakerékparunk, melyeketitétek utan, de egyéb problémaknal is ingyen elglkhpar hdnapra. Az

5 db szobai tol6székiinket igény szerint bérmentesen adjuk kdlcson, ha valakinek csak atmenetileg van
ra szilksége. Vannak jarOkereteink, szoba WC, botok, mankdk. Csoportosan segitlink a gyogycipok

felirasdban, a kész cipok atvételében, az esetleges reklaméacidk intézésében, lebonyolitasdban. Az
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irodank és a kdzdsségi helyiségeink a sajat tulajdonunk. Ennekérgre és hatranya is. A

épuletinkben megrendezésre keriilnek havi rendszerességgel a csoportfoglalkozdsaink. Igyeksziink
véaltozatos programokkal varni a tagokat. Szervezunk jogi,éreédi, egészségugyiéaldasokat,
vércukorszint mérést, vérnyomasmerést. A havi 6sszejoveteleken kivil szervezink egész napos
programokat Ugy Oroshazan, mint a vidéki csoportoknal. Vannak kirAnduldsok, amik nagyon
kedveltek. Szinte minden helyszinen szokott lenni egy évben egyszer ebéd, vagy vacsoréighépszer

a szalonnasutések is. Tartjuk a kapcsolatot a varosi Siketek és Nagyothallok Szervezetével. Az
Osszejovetelen kivul az épuletunkben tartjuk negyedévenként adségietiléseket, a kildott
kozgyilést is meg tudjuk tartani a nagyteremben évente egyszer. A szamitdogép segitségével
nyomtatasban megcsinéljuk az éves programot minden hoénapra. Ezen szerepelnek a fontosabb
adataink, mint a telefonszadmunk, az e-mail cimink, a honlapunk é¥bet a fogadd O6rak
idépontja. Itt ismertetjiuk a megvaltozott vagy Uj jogszabalyokat, dsbgeket. Ezeket postan vagy
tarsadalmi munkaban teritjik tagjaink részére. A honlapunkon iparkodunk a megtartott programokat
megdrokiteni irdsos formaban. Egyesuletiinknél a &eegt tagokon kiviul rikédi ellerbrzo- és

fegyelmi bizottsag is.

Merian Foods Kift.

A Merian Foods Kft. 2009.november 01-vel alakult meg a jelenlegi formdjdban, élelmiszeripari
termékek / ORSI, REX CIBORUM mérka/ gyartasaval és forgalmazésaval foglalkozunk. Tarsasagunk
nem rendelkezik Esélyegyéskgi programmal, de letéstgeinkhez mérten prébaltuk szemléletlinket
ebben az irdnyban megtartani.

A dolgozo6i létszam 350 6f melynek 68 %-a rnid munkaeé a fel$ vezetésben ez 40 % a
kozépvezdiknél ez az arany 66 % a nok javara. A fenti statisztikdbol adddik, hogy sok a GYES-en,
GYED-en 1é¥ kismamank, akiket GYED és GYES mellet is foglalkoztatunk. Szamukra kidvez
miiszakbeosztas is kialakitasra kerilt és igy nem probléma a munka vilagaba valo vissza razédas.
Tarsasdgunk tovabb foglalkoztat rehabilitdlt munkavallalokat a Munkalgyi Kozpont és a
Rehabilithciés Szakigazgatasi Szerv kozikdalésével, akikkel nagyon jo kapcsolatot apolunk.
Szadmukra kilén csoportmunka kerdlt kialakitasra minden napra meghatarozva az elvégzendé munka
mennyiségét. A kezdeti nehézségek ellenére egy nagyon jo és aktiv csapat alakult ki ezekbél a
rehabilitalt munkavallalokbol.

Az esélyegyeriiség szamunkra egy nagyon fontos szempont és probaljuk ezt a Tarsasag életébe is
bevezetni. Vannak olyan munkavallaldink, aki a nagyszénasi Szenvedélybetegek Rehabilitacios
Részlegébdl kerult hozzank, jelentkeztek felvételre, nagdgmintén elmondtak, hogy a Félutas-

hazban laknak Nagyszénason és milyen problémakkal kerlltek oda. Szamortsaindeségik
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nagyon pozitiv volt és egy bator dontéssel létiget kaptak arra, hogy bizonyitsanak. Egysitatt

foglalkoztatas keretében nagyon sok munkavallalé fordult meg Téarsasagunknal, olyanok is aKi
hajléktalanszallérol jartak be dolgozni.
Széles korben biztositunk munkaldisgiget és probalunk minden tarsadalmi csoportnak esélyt

adni a munka vildgaba valé visszailleszkedésre.

Szegedi SZEFO Zrt.

A vakok Orszagos Szovetsége Dél magyarorszagi Csoportja kiizdelmes kezdeményezésén alapuldan -
a Szeged Varosi Tanacs Veégrehajtd Bizottsaga, 1953. julius 2. Ulése, 1151-27/6/1953. szamu
hatérozata altal - érkezett el a tarsasag {oljel a ,Fonalmerdt Vallalat”, 1953. november 2.
idépontu alapitasa, egyberikbdésének kezdete 2d &lapitod alkalmazott dolgozéval.

Az alapit6 alkalmazottak kdzott van 1 dr. Jaksé LaszIo Ur, aki az 1953. augusztus 6. kingy@2ését
éven at volt a vallalat igazgatoja, nevéhez illetve munkassagahoz meghataroédénnkividaz, ami

ma is a tarsasagiikodésének szellemiségbeli és targyi kereteit alkotja.

Az alapitastol kezdédéen az elmualt évtizedek alatt sok ezer megvaltozott munkaképésség
fogyatékos személy dolgozott a vallalatndl illetve a tarsasagunknal, akiknek a munkavégzése, emberi
tisztessége ma is példat mutat szamunkra, a nyugdijas munkatarsakra tisztelettel gondolunk, illetve
emlékezink.

Motto:

» A befogadoé tarsadalom alapja a diszkriminacié mentességgel parosulé pozitiv cselekvés”

Téarsasagunk a megvaltozott munkaképeasszgmeélyek foglalkozasi rehabilitacijanak - kvazi piaci
szerepbi statusu - bér- és kdltségkompenzaciés tAmogatasi rendszere figyelembevételével egy olyan
rehabilitaciés foglalkoztatasi modellt fejlesztett ki, amelyben egymasra épll - egyben a személyes
rehabilitacidés terven, illetve a megvaltozott munkaképdssE) fogyatékos munkatarsunk aktiv
kozremikddésén alapuldan - a folyamatos fejlesztés 6dég, az érehaladas lehéségét biztositva,

egy szervezeti egységben Otvozi az integralt foglalkoztatasra valé felkészitést - azaz a tranzit
foglalkoztatasi funkciét (,védett foglalkoztatas”) és a versenydgazati tevékenységgyakorlasan
keresztil biztositja az integralt kérilményeknek megidimjlalkoztatést.

Kovetkezésképpen a modell 6tvozi az integralt foglalkoztatas altalaban kéislépiésasat, egyben
szolgalja:

- a tarsasag un. célszervezeti statusa niegseét kovdten integrélt foglalkoztatova-, kozvetlen és
kozvetett exporttermél tevékenységét véfz megvaltozott munkaképesseg személyeket

foglalkoztato véllalkozassa féfését,
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- szemléletében és gyakorlatdban biztositja, hogy a rehabilitaciés foglalkoztatasban érészesii

megvaltozott munkaképessiegszemélyek koltségvetési tdmogatasa eszkoze a foglalkoza
rehabilithcié gyakorldsanak, szemben, amelyek esetében a foglalkoztatas eszk6z a koltségvetési
tamogatas megszerzésében,

- biztositja a megvaltozott munkaképedség fogyatékos munkatarsaink szadmara, hogy képességuk-,
készseguk-, képzettségik szerinti piac altal elismert aruk t@mekajaval onbecsiulésik magas

tudati szintire, elismertségik egyenranguvaddiessen,

- a tarsaség kovetkeztesen és maradéktalanul meg tud felelni a tarsasagunkra irdnyadod koéltségvetési
tamogatést szabalyozé 177/2005 (IX.2.) Kormanyrendeletben - kiemeléssel - az 1. § (2) és (5)
bekezdésben foglalt kdvetelményeknek, miszerint;

»(2) Az e rendelet szerinti tamogatas célja a megvaltozott munkakéfiessagkavallalok
foglalkoztatasanak éegitése, képzettségiknek és egészségi allapotuknak nieghelekavegzés
feltételeinek biztositasa, a nyilt munk&giacra vald visszavezetésik érdekében adaptacios készségik
fejlesztése, valamint az allapotukbol adddé foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.”

»(5) Az e rendelet alapjan nyuljthaté tdmogatdst a megvaltozott munkaképeaségavallalok
alacsonyabb teljesitményének kompenzalasara - (piacra valé valésagos tevékenységet végezve) - és a

foglalkozas elismert és igazolt tobbletkbltségeinek fedezésre kell forditani”.

A tarsasag székhelye és fioktelepei

Székhely és kdzponti telephely: Fioktelepek:
6724 Szeged, Tavasz u. 2.
5800 Oroshéaza, Kond. utca 76.

Telephelyek: 6600 Szentes, Szarvasi Ut 4.
6726 Szeged, Bérkert u.8. 6900 Makd, Navay L. tér 5-7.
6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 75. - Chance

markabolt
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5. A helyi esélyegyerfiiségi programok attekintése

.Mid én egy faluval meg kivantam ismerkedni,
mindig a szélén kezdtem, a legnyomorultabb viskéban.”
Féja Géza,
A Helyi Esélyegyeriiségi programok intézkedési terveinek révid bemutatdsa — nem egységes
szerkezetben - kiegészitve a teleplilés sajatossagaival valamint azon jo gyakorlatokkal, amelyeket a

telepilés alkalmazni kivan a tovabbiakban.

Békéssamson Kozség Onkormanyzata

A telepllés sajatossdgai: Békés és Csongrdd megye hataran talalhaté zsaktelepilés. A
munkaviszonyban foglalkoztatottak déritanyada Hodmézasarhelyre ingazik. A telepllésen kevés
munkaleheiség van. Kézepes, vagy nagy vallalkozas egyaltalan nincs. Jélemesgazdasagbdl

élok magas aranya. A munkanélkiliséget az egyre bdidfoglalkoztatas valtja ki.

A mélyszegénységberdlekEs a romak helyzete, esélyegyedde

Probléma A szegénység oka és kovetkezménye a tartés munkanélkiliség. A tartos
allaskereék szdma magas.
Intézkedés Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb helyi foglalkozte

lehetiségek felkutatasa. Képzés, atképzés, mufikgiaci tanacsadas
allaskeres tréning.

J6 gyakorlatok Kozfoglalkoztatas folyamatos bévilése, egyiitkidés a munkalgyi
kozponttal, kép& intézményekkel, képzések, atképzések szervezése,

tanacsadas.
Probléma A hatradnyos helyzetek generaciokon keresztili tédide.
Intézkedés Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése. Felzarkozt

fejlesztési programok szervezése. Képzés. Osztondij a palyak
megkdnnyitése érdekében.
J6 gyakorlatok BURSA 6sztondij, felvilagositas, informacionyujtés, tanacsadas.

Probléma A lakossagi adossagallomany Ujraterbaeise.

Intézkedés Az allampolgarok életmitségének folyamatos vizsgalata. Eletveze
tanacsadas. Szikséglet alapu szolgéltatdsok szervezése.

J6 gyakorlatok Szocialis, egészségigyi dolgozék tanacsadésa, szocialis alapu anyagi,
illetve természetbeni tamogatas.

Probléma Rossz egészségugyi allapot.

Intézkedés Egészséglgyi $rések népszésitése. Egészségtudatos életmc
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J6 gyakorlatok Egészségugyi €és szocialis dolgozok egyfikidése, dnések S~
megszervezése (falunapon is).

Probléma Digitalis irastudas hianya.

Intézkedés Képzés, téritésmentes internethasznalat.

J6 gyakorlatok Ingyenes internetelérés biztositasa a kulturhazban.

Probléma Az érintett célcsoport hivatalos tigyeinek intézése nehézkes

Intézkedés Segitség, tanacsadas.
J6 gyakorlatok Csaladdsegét  szocialis, egészségugyi szakemberek segitsége,

tanacsadasa.

Gyermekek helyzete, esélyegys@e, gyermekszegénység

Probléma Veszélyeztetettségi ténydke kialakulasanak meg&tése, hatasuk
enyhitése.
Intézkedés Az érintett csaladok, gyermekek helyzetének megismerése, prob

egyedi feltardsa, Intézkedések. tanacsadas, szakemberhez ir¢
hivatali intézkedések, szocialis tamogatasok, prevencios progr:
Szakemberek tovabbképzése.

J6 gyakorlatok Szocialis és csalddsegyifolgozok képzése, egyutikdése a problémak
feltdrdsaban, segitség nyujtdsa a megoldasban.

Probléma Kérhet ellatasokroél informacidhiany.

Intézkedés Erintettek tajékoztatasa a kedvezméngekamogatasokrol.

J6 gyakorlatok  Szilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaré tovabbi tamogatasokrol.

Probléma A gyermekek részére szervezettsdéki és rendszeres programok szama
kevés.

Intézkedés Rendezvények, programok szervezése a gyermekek szamara. Rés
invitalas.

J6 gyakorlatok Gyermeknapi rendezvények, taborok, kulturdlis, készségfdjleszt
foglalkoztato, sport, egészségriet$ programok, események.
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A ndk helyzete, esélyegyésege

Probléma A tartés munkanélkiliség ardnya a nék esetében magasabb.

Intézkedés Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a munkgsactol hosszabb idé
tavol maradd aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen ige
vehet, korszeti ismeretek megszerzését célzd specialis kég
programok korét.

J6 gyakorlatok ~ Munkalgyi  kozponttal egyuttikddve  képzések, atképzések

szervezese.

Probléma A gyermekét egyedil newvel vagy tobb gyermeket nevelcsalad

esetében a szegénység kockazata magas.

Intézkedés Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatasok, ellatdsok soran ce
tamogatdsok korének kialakitasa.
J6 gyakorlatok Szocialis tamogatasok korének bovitése. Tajékoztatds, tandcsadas a

lehetiségekél.
Probléma N6k hatranyos megkilonbodztetése a foglalkoztatas teriletén.
Intézkedés Gyermekek napkdzbeni ellatdséat biztosito intézményidodtetése.

Jo gyakorlatok  Ovoda, napkozi, bolésle biztositasa.

Probléma Keveés a nék szamara szervezett program.

Intézkedés Rendezvények szervezése. Civil szervezetek tamogatéasa, 6sztbénzé

J6 gyakorlatok Civil szervezetek bevonasa, programjainak tamogatésa.

Az id&ek helyzete, esélyegyésdge

Probléma Magas az egyedil @& aranya.

Intézkedés Az aktivitast és a flggetlenséget rée programok, szolgaltatasc
szervezése. Képzések igény szerinti bovitése. Szocialis ikékiési
szolgaltatasok bovitése.

J6 gyakorlatok Az aktivitast és a fliggetlenséget réem§ programok, szolgaltatasok
szervezése. Képzések igény szerinti bovitése. Szocialis ikékési

szolgaltatasok bévitése.
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Probléma A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a daganatok, keringesi
zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, izuleti problémék -
mellett pszichés problémak leggyakrabbaticetiulo
Intézkedés Rendszeres mozgast biztosité szolgéltatasok bovi

SZirévizsgélatok biztositdsa. Prevencios szemlélaetsigise, a:
egészségtudatos magatartas fejlesztése. Szocialis, egészségig
szolgaltatasok bovitése.

Egészséglgyi és szocidlis terlleten dolgozok vesznek részt a
tdjékoztatdsban. Prevencios intézkedésekiyégizsgalatokon vald

részvétel 0sztonzése.

Probléma

Gyakran valnak aldozatta.

Intézkedés

J6 gyakorlatok

Idések személyes kornyezetének, otthonanak védelmét sz
intézkedések bovitése. Tajékoztatds, micg.
Reticgégi

tanacsadas a megeésre és teendoékre vonatkozoéan.

Polgatrség niikddik a telepulésen. tajékoztato,

Probléma

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Intézkedés
Jo gyakorlatok

Generacios programok szervezése.

Falunap, egyéb rendezvények minden generacionak.

Probléma

Id6s korral 6sszefudgtarsadalmi sztereotipiak.

Intézkedés

j6 gyakorlatok

Paradigmavaltas, nyilvanossag eszkodzeinek bévitése.
Kbzelebb

Rendezvényeken valo részvétel fiatalok eésédérészveételével.

hozni a generaciokat. Nyilvanossag biztositasa.

A fogyatékkal ék helyzete, esélyegyésége

Probléma Az elszigetelten é| fogyatékkal é&nek vagy fogyatékkal &l
gyermeket nevél szibknek vagy fogyatékost apolé csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, dnségitsoportok szervezésére, a férumokba
vald bekapcsolodasra kevés Iéiséige van.

Intézkedés A kommunikacié szintere az internet vilaga, amely a felhaszr
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J6 gyakorlatok

otthondba hozhatjdk a kodzosséget. Internethez valé hozz
biztositdsa. Fogyatékkaloél szamara informacionyujtas, tajékoztat

tamogatés, programok szervezése.

¥’/

Probléma A kozségben internet elérés a telepulés egészében igénybé. vehet
Kapcsolat és tamogatds a teleplléseitkddé mozgéskorlatozottak
egyesuletével.

Intézkedés Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok megszintetése, informac

Jo gyakorlatok

kommunikaciés akadalyok megsziintetése, lakokorny
akadalymentesitését szolgal6 program.
Az akadalymentesités még nem 100%, de cél a teljes akadalymentesités.

Megvaldsitasa az anyagi lebségek fliggvényében torténik.

Probléma Az egészseglgyi prevencios szolgaltatasokat, ias\azsgalatokat a
mozgasukban ésen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szlkséges a tamogatasuk atirégrogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatdsuk) terén.

Intézkedés Segiteni, hogy a fogyatékkal 6&l is minél nagyobb szamban ré:

Jo gyakorlatok

vegyenek az egészségugyaswizsgalatokon.
Az oOnkormanyzat sajat jafiwel segiti a mozgasukban korlatozott
személyek eljutasat az egészségugyi, illetve a hivatalos Ugyintézésuik

soran is.

Probléma

Fogyatékkal élk szamara kevés a munkalefssig.

Intézkedés

jo gyakorlatok

Fogyatékkal dlk foglalkoztatasat biztositd6 munkahely teremtésé
elésegitése, tamogatasa.

Cél a fogyatékkal élszemélyek foglalkoztatdsanakstgitése.
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Csanadapaca Békés megye déli részén fekszik, Békéscsabatdl, a megyesk@&h&iiaméterre,

Csanadapéaca Kozség Onkormanyzata

Oroshazatol 20 kilométerre. Mindkét varosbdl autdbusszal joI megkozélitBsanadapaca az
oroshazi kistérségben fektelepuilés, a leghatranyosabb kistérségi teleptlések egyike.

A térség természeti adottsagaibol adoddéan Csanadapacan gelmmdalkodasi tevékenység a
szantofoldi névénytermesztes, illetve az allattenyésztés is jelen van. A telepilés lakossagszama (2014-
ben 2672 §) csOokkenést mutat, hiszen a nehéz gazdasagi helyzet, a munkanélkiliség, az anyagi
nehézségek az embereket elvandorlasra 6sztonzi.

A telepllésen nagy szamban élnek munkanélkiliek, szamukra az idészakosan végzett munka, valamint
az onkormanyzat altal nyujtott szocidlis ellatasok jelentik a megoldast. A kdzségben egyre tébb az
idés ember, akiknek gyermekei az orszag mas részein élnek a kdnnyebb boldogulas reményében.
Csanadapaca az eldregedo telepulések kdzeé tartozik A teleplilésen a szlletések szama alacsony, ezzel

szemben az elhalalozasok szama novekszik.

A Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltatd Kézpont 2002. év oi&ddik a telepllés kdzpontjaban, mely
az alabbi alapszolgaltatasokat nydijtja:

= étkeztetés

» hazi segitségnyujtas

» idések nappali ellatasa — intézményen bellli szocidlis foglalkoztatas

Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona.

Az Oroshazi Kistérség keretein bellilikdds jeldrendszeres hazi segitségnyujtas is biztositott a
telepllésen, melyet a Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltatd Kdzpont képzett munkatarsai latnak el,

tovabba a kistérség biztositja a telepiilés lakosai szamara a csalddsegitést és gyermekjoléti ellatast.

Csanadapacan az oktatas a Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda keretein belill

valosul meg.

Az Arany Janos Mvelddési Haz a kulturalt szabadieltoltését biztositja. A sportolasi lebiséget a
faluban éb, sportolni vagyo6 lakosok szaméra a most elkészult Csanddapécai Sportcentrum biztositja a
mivelddési haz mogotti terlileten, mely az Eurdpai Unid és a Magyar Koztarsasag Kormanya altal az

Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében nydjtott tamogatasbdl valosult meg.

Csanadapacan az egészségugyi/orvosi ellatas az dnkormanyzat altal biztositott.
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A HEP célcsoportjai:
* A mélyszegénységbencél és romak
* A gyermekek
* Andk
* Azidések
+ Es afogyatékkal 8k

1. Mélyszegénységben &k és romak esélyegyeisége:
1. intézkedés: cél a munkanélkiliek szamanak csokkentése,
eredményességet idéndikator: képzésben résztvélv szama, munkanélkuliek szama.

Megvaldsulas70 %. A kozfoglalkoztatas keretében 6sszesen 4086tt részt képzésben,

atképzésben.
A munkanélkuliek szama 177-154-re csokkent 2013-2015 kozott.
2. intézkedés: cel: kevesebb szegénységben 6 él csalad,

eredményességet mdéndikator. elbadasok, tandcsadasiaiiason részt vék szama stb
Megvalosulas: 50 %. Csaladsedit szolgalat altal nydjtott folyamatos életvezetési
tanacsadas, stb.)
2. A gyermekek esélyegyeikége:

1. intézkedés: célveszélyeztetettségi esetek szamanak cstkkentése,
eredményességet miéndikator: veszélyeztetett esetek szama, csokkenésajasok
Megvaldsulas50 %. 2015-ben csdkkent a védelembe vett kiskordak szama, valamint az
oroshazi rend&apitdnysag drogprevencioséatiast tartott a veszélyeztetett korosztaly
szamara.

2. intézkedéscél: biztos munkahely, gyermekvédelmi kedvezményben résesriimanak
csokkentése,
eredményességet mdérindikator. munkahellyel rendelkék szamanak novekedése,
munkalgyi k6zpont nyilvantartasa, ksh
Megvaldsulas: 60 %. CsoOkkent a nyilvantartott allaskdilesszama, ez éként a
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak névekvé szamanak kos&obhetienleg
117 %)

3. intézkedéscél: gyermekvallalds 6sztonzése
eredményességet rdéndikator: tamogatasok szama, rendeletek
Megvalosulas: 60 %. sziletési és életkezdési tdmogatas, iskolakezdési tdmogatés,

valamint nyari gyermekétkeztetés palyazat

34



Eurépai Unic
Eurbpai Szociélis
Alap

Oroshazi Jaras Esélyteremtd Programterve Kouna - RIS

H MAGYARY
PROGRAM

SZECHENYI @

3. A ndk esélyegyerisége:

1. intézkedés: célcsokkenjen a csaladon belllbszak
Eredményességet nééindikator. helyzetelemzés, gondozasban részikeszama,
folyamatos tajékoztatas
Megvalosulast 50 %. Plakatok kihelyezése, hova fordulhatnak a csalddon belili
er6szak aldozatai.

2. intézkedés: céltansziinet idejére gyermekfellgyelet,

Eredményességetérs indikator: Felmérések, feltételek megteremtése
Megvaldsulas60 %. A Nagyboldog asszony Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda a
2015/2016-0s tanévre vonatkozoan igéenyfelmérést végzett. Az évodasok kol 30 f
veszi igénybe a nyari dvodat, az iskolaskoruak esetéberd 3gériyelte, ezért nincs
lehetség nyari napkozire.

4. Az iddsek esélyegyeficége:

1. intézkedés:ccél technikai fejpdés nyomonkdvetése, lemaradasbél adodé hatranyok
kikiiszobolése
eredményességet idandikator. tanfolyamon résztvédk szama, helyzetelemzés
Megvalbsulas70 %. ,Digitalis kompetencia fejlesztés” tanfolyamon vehettek részt az
idések.

2. intézkedés: céklmaganyosodott idések szamanak csokkentése
eredményességet miéndikator: helyzetelemzés, szolgéltatasba ellatogatok szama,
Megvalosulas80 %. Gyongyfuzér Szoc. Szolg. Kbzpont altal szervezett programok

5. A fogyatékkal élok esélyegyerisége:

1. intézkedés: cébkadalymentes kdrnyezet, kiéplltség névelése
eredményességet dér indikator. benydjtott pélydzatok széma, felmérés,
hianyossagok szama, stb
Megvalosulast 60 %. Agora, Mv hézas pélyazat,Szocialis otthon fisddbainak
akadalymentes kialakitasa, fejlesztése palyazat

2. intézkedés: céfogyatékosokrél adatbazis
eredményességet rdandikator: adatbazis 1étrejotte

Megvalbsulas: 60 %. tablazat a fogyatékkékéil
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Gadoros Nagykozség Onkormanyzatanak Képsisedtilete 2013. decemberében fogadta el a Helyi

H MAGYARY
PROGRAM

Gadoros Nagykozség Onkormanyzat

Esélyegyeriiségi Programjét.
Ebben a programban 11 darab intézkedési tervet fogadott el.

Az intézkedési tervek megvalositdsa a kovetképpen alakult:

1.) A foglalkoztatottsag javitasa:
2011-ben a tartds munkanélkiliek aranya telepulésinkén 49,7 % volt. Jelékéeg &
kozfoglalkoztatasnak kbszonbieh ez a szdm nagymértékben, 20 % ala csdkkent.
Az intézkedési terv megvaldsulasa korulbelll 60 %-0s.
A késibbiek soran tovabbra is igyekszik 6nkormanyzatunk a foglalkoztatason javitani,

képzéseket szervezink, igyeksziink a lakossag minden rétegét e témaban mozgositani.

2.) Elhets Gadoros:
Ezen belll az intézkedési terven belll a lakasfenntartasi tAmogatasban éksmesihs
aranyanak csokkentését kivantuk megvalésitani, amit az allam 100 %-ban helyettink a
lakdsfenntartdsi tdmogatas megszintetésével atvallalt. Ezzel azonban sajnos a telepilés
lakossaga nem kerilt konnyebb helyzetbe, nem lettéBlbeBadoros. Munkahelyteremtésre
torténtek kezdeményezések, ez azonban még folyamatban van, pélyazat utjan az alternativ
energia hasznositasat kivanjuk megoldani a Napkozi Otthonos Ovoda és polgarmesteri hivatal

energiakorszésitése keretében.

3.) Veszélyeztetettség csokkentése a gyermekek korében:
A Helyi Esélyegyeriiségi Program elkészitésekor a veszélyeztetett gyermekek szarba 40 f
volt. Jelenleg 36 & a veszélyeztetett gyermekek szdma, ez 10 %-os csokkenést jelent. A
polgarmesteri hivatal 2013. januar 1ééttadta a jarasi hivatalnak a kiskoruakrél valo
gondoskodassal kapcsolatos Ugyek intézését a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsanak kivételével. Pontos adatokat a veszélyeztetettség tekintetében a jarasi
hivatal. illetve a gyermekjoléti szolgalat tud szolgaltatni, ez most éppen csdkkené szamot

mutat, de &riin valtozik az arany.

4.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rékzesiihanak csokkentése:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2013-banv@e1A
Helyi Esélyegyeriiségi Program elkészitésekor az intézkedési tervben megallapitottuk, hogy e

kedvezményben részeékil szama folyamatosan né. Tulajdonképpen ezért is tettik be az
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intézkedési tervek kozé. Ma elmondhatjuk, hogy a rendszeres gyemnnekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama 202%,3 %-0s a csokkenés mértéke. Ez leginka
annak koszonhét hogy a korméany bevezette a csalddi adokedvezményt, ami azoknal a
csaladoknal, akiknél legalabb az egyik 8zdblgozik, nagy megkdnnyebbdilést jelent, ami
egyben azt is magaval vonzza, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem véalnak

jogosultta.

5.) Csaladbarat munkahelyekért:
A regisztralt allaskerés nok szamat kivantuk csokkenteni ezen intézkedésig terv
megfogalmazasaval. Ez sikerult is, hiszen a kozfoglalkoztatdsban a nék nagy szamban,

korilbelll 80 %-ban vesznek részt.

6.) Gondtalan nyar gyermektabor:
Féként a nyari szilinet hosszusaga miatt a gyermekek hasznos szabadidé eltdltését kivantuk
megvalésitani. Nagy a veszélye ilyenkor annak, hogy a gyerekek felligyelet nélkul,
haszontalan dolgokra, illetve karos dolgokra forditjak idejiket. Ennek kikliszobolése céljabdl
tervezzik fafarag6 tabor megtartasat, ami korulbelll egy hetes elfoglaltsagot jelentene a
gyerekeknek. A nyari szinetben minden héten két alkalommal a helyi Justh Zsigmond
Mivelédési Haz és Konyvtar szervezésében kulturalis, illetve egyéb szabautmiframok
varjak a gyerekeket, melyek soran filmeket nézhetnek, vagy tké&zmfoglalkozasokon
vehetnek részt. Alkalom, illetve ighias flggvényében tobbszor kerékpartiran vettek részt,
melyrél igen faradtan, és j0 hangulattal, szép emlékekkel tértek haza a gyermekek. Ezen

intézkedési terv megvaldsulasi szzaléka korilbelll 70 %-os.

7.) Harc az evszak ellen:
A csaladon belili észak olyan dolog, amely nem kap nyilvanossagot. Azért vettik bele a
programba intézkedési tervként, hogy ha mégidoedulna ilyen, akkor azonnal tudjunk
ennek a megéteése, illetve orvoslasa céljabdl intézkedni. Mivel ilyen nem volt, igy ennek az

intézkedési tervnek a megval6sulasa 100 %-0s.

8.) Oldodik a magany:
Gadoros nagykozség oregedé telepilés, ami abbdl kovetkezik, hogy egyre tdbb az idés ember.
A nyugdijasok maganyanak, elzarkézottsaganak csdkkentésére sdétivaznyugdijas klub,
mely havi rendszerességgel tartja foglakozasait. Evente tobb alkalommal rendezvényeket

tartanak, illetve a kdzségi rendezvényeken aktivan részt vesznek. Akinek szandékaban van
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ehhez a csoporthoz csatlakozni, azt minden tovabbi nélkul felveszik, részt vehet a ktzdssé

munkdjaban, szorakozdsaban, senkit nem rekesztenek ki.
Az Idések Klubjdban kulturalt korulmények kozott tolthetik napjaikat re§bedstig az

idések, egymassal kapcsolatot teremthetnek, kedvezményesen igénybe veheti az ebédeltetést,
kdzosen és hasznosan tolthetik el szabadidejiiket.

Az intézkedési terv megvaldsulasa 80 %-0s.

Fiatalok Gadoroson

Altalanos cél itt az elvandorlas megallitasa volt, aminek legfontosabb eleme a
munkahelyteremtés. Mivel telepilésink gazdasagi jelleg igy a fiatalok szaméra nem
biztosit kildondsebb vonzir Ebbél kifolydlag az elvandorlast nem siker(lt teljes mértékben
csokkenteni.

Az intézkedési terv végrehajtasa korilbeldl 10. %-o0s

10.) Fizikai akadalymentesités szintjének javitasa

A terv készitésekor is nagyorsethaladott volt a telepilésen az akadalymentesités. Ez azéta
tovabb folytatédott. Jelenleg 95 %-0s. Csak az egyik orvosi raméldizikai korlatok miatt

nem sikertlt egyére ezt a tervet megvalésitani, de folyamatban van.

11.) Infokommunikacios akadalymentesités:

Ezt a intézkedési tervet azeért vettik bele a Helyi Esélyegs@gil Programba, mert biztunk
benne, hogy egyre szélesebb rétegek szamara valik éléhktinimalis ebrelépést ebben az
intézkedési tervben is sikerdlt teljesitentnk kordlbelll 40 %-ban, de az elszegényedé rétegek

esélye minimalis az infokommunik&cio terén.

Kardoskut Kézség

Kardoskut kozség Békés megye dél-nyugati részén, Oroshdza és Totkomlds varosok kodzott
helyezkedik el. Az Oroshazi jarashoz tartozé mintegy 88Qdlepulés sokunk szamara isiselehet

gazdag természeti kincsdir hiszen kedvef természetfdldrajzi adottsadgai meghatarozoak voltak a

fiatal falu torténetében. A Békés-Csanadi l6szhat és a Maros-hordalékkip 6sszessége tdpanyagban
gazdag, j6 vizgazdalkodasu talajt biztosit a dgazdasag szaméra, ami kiemelkedsngt jelent a

gyakori nyari aszélyok idején. Mindemellett a napsltéses 6rdk szadma a héigényes nodvénykultirak
termesztésének kedvez. Ezen felll térségben talalt szénhidrogérislarbela foldgaz, amely a
gazdasag szempontjabdl meghatarozo, valamint a lakossag és az idelatogat6 természetjardk szamara a

Fehér-té és az azt korlilvevé szikes puszta jelent kiemelkedé természetvédelmi értéket.
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Viszont az elmult években érezbietegativ gazdasagi és tarsadalmi valtozasok memcsak a

térség, hanem Kardoskut és az itt Bépesség mindennapjait is meghatarozzak. A kéde&ziing
gazdasagi mutatok mogott, nem felejthetjik el, hogy emberi sorsok &linak, igy az egyik lésgblent
kihivas, amivel a telepllésnek szembe kell néznie, a helyi tarsadaldireassgés az dket@&negativ
tendenciak mérséklése, amelynek egyik eszkdze a Helyi EsélyésgginProgram lehet.

Ahhoz, hogy valés és érzékelbetaltozasokat érjunk el a falu lakdinak életében, fontosnak
tartjuk a program megvaldsitdsadnak folyamatos nyomon kovetését, felllvizsgalatat és, ha szikséges, a
tapasztalatokbdl okulva és a fellgpibblémakat megvitatva, a médositaséat. Ezek alapjan elmondhato,
hogy a 2013 és 2018 kozott érvényes HEP Intézkedési Tervének megvalésitasa j0 uton halad, am
szamos feladat all mégagtiiink.

A szegénység csapdajaba kerilt kardoskuti lakosok mindennapi nehézségeinek mérséklését és
lehetségeik bovitését hivatott kezelni gt a munkahoz” nevi intézkedés. A telepiilésen a
vallalkozasok szama ugyan magasnak mondhatd, ennek ellenére, 1-2diedtetintve, egyiknél
sem jellem#d a nagyobb létszdmu foglalkoztatdas, igy sok mas kistelepiiléshez hasonléan a
kozfoglalkoztatas jelenti a munkalebggget a mélyszegénységbeéd émberek szamara. A START
Munkaprogramban 19+15iek van lehéisége dolgozni. Kiemelt fontossagu, hogy a program adta
kereteken belll valodi és idétallo értékterémiunka folyjon, igy ennek tikrében jelenleg adzél
évben a foglalkoztatottak altal gyartott t@rlerakdsa zajlik, egyrészt a veszélyessé valt kozponti
jardaszakaszokon, illetve atwelédési haz korial. A munkélatokat a kozfoglalkoztatottak egy helyi
kémives szakképzettséggel rendetkerdéskord ember segitségével végzik, aki a szakma irant
fogékony fiatal munkasok szaméra is példaval j&t. e\ 2018-as hatarid§ tovabbi feladatunk
képzések, tréningek biztositasa, az eddigieken kivul (sajikékmityhai kisegi és parkgondozo),
amelyhez az 6nkorméanyzat és a munkaugyi kdzpont tamogatésa biztosit iheddielet. (65%)

Ugyanakkor a munkahelyteremtésen kivil a szegénységekiercséladok életvezetési
problémait is szem étt kell tartani, aminek segitésére’a mélyszegénységbenskéhek, a nsknek
haztartasi és csalddfenntartasi tandcsadasok szervezésadasbk lehéiségének biztositasa”
elnevezés intézkedést alakitottuk ki. A megvalositasi hat@kdzeleg, ugyanakkor tobb kihivassal és
megoldasra varé problémaval is szembe kell még néznink. A kis Iétszamu telepullésen midggozelit
behatarolhat6 a tanacsadasra és segitségre szoruld csaladok kore, dggdeaingtik a problémaik
egyeéni és célzott iranyl kezelésére is, amelyet érdemes a kékeljotovabbra is figyelembe venni.

Az eddigiekben az Eletmod klub, felnétteknek és gyermekeknek is, biztositotta az életvezetési
tanacsadast a faluban. (50%)

A fentiekbdl is kifinik, hogy az intézkedések kiemelt célcsoportként kezelik a gyermekeket,
hiszen &ltalanos tendencia, hogy a nehéz kérilmények koGdasaihdokban tdbb gyermek él. Azon
kivil, hogy mar fiatalon megismerik a szegénységet, tovabbi probléméat jelent, hogy sok esetben az

oket korilvew negativ életvezetést mintanak tekintik, igy fontos, hogy a tansziinetek alatt se
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szakadjanak ki teljesen az iskolai kdzegbdl, illetve, hogy adkziunkavallalasi lehésé

csorbitsak a felugyelet nélkili 6rdk. Ennek kezelésére jott 1étidyari sziinetekben és hosszab
tansziinetekben a gyermekfelligyelet biztositdgazkedés, melynek keretén bellik az idei évben tobb
gyermektabor is megszervezésre kerllt Kardoskaton, mint zenei, 6ko, valamint nyelvi tdbor. Ezen
felil heti gyakorisdggal programok, foglalkozasok variiet, illetve a nyari gyermekétkeztetés
keretén belll meleg ételigénylésre is Iékéglk volt a csaladoknak. (80%)

Kardoskdt demogréfiai adatai alapjan megallapithatd, hogy a teleplilés népességedeltreged
képet mutat, igy elengedhetetlen az idések kiemelt kezelése. Az ,lddsek kozosségi élésdidsle’er
illetve az,E-nyugdijas” intézkedés keretén belul az idés korosztaly szamara folyamatosan biztositott
a kozosségi program és részvétel, valamit a Hazi Segitségnyujtas révén a folyaibdégs Aohelyi
civil szervezetek is lelkismeretes munkajukkal léségeikhez mérten segitik mind a gyermekek,
mind az idések életét. (80% és 100%)

A telepilésen a fizikai akadalymenteskissnértéki, igy a 2018-as hataridfitovabbi feladatok
varnak megoldasra. Az eddigiekben rdmpak és korlatok kiépitése tortént meg, illetéesakbein
emlitett jardafelljitas segiti az akadalymentes kdzlekedést. (35%)

Kardoskut telepilésszerkezeti jellefhzindokolttd teszik a Tanyagondnoki Szolgalat
szikségességét. A két nagyobb kilterllet lakossagat (megéigzel200 6) egyarant ellatjia a
tanyagondok. Kozlekedésiket, a gyermekek szallitasat segiti, valamint kenyeret és ivovizet hord a
raszorulé csaladok szadmara, hiszen az egyik teriileten nem megoldott a hegfetsied ivoviz
biztositdsa, amelynek méddbi megoldasa miatt jelenleg is targyalasok folynak.

Am az eddig megvaldsult intézkedéseken feliil szamos telepillésfejlesztési torekvés komplex és
integralt megtervezése és megvaldsitadsa var rank a jelenlegi finanszirozasi és fejlesztési ciklusban is.
A mar emlitett problémék kezelésén felll, mint a kltertletek ivoviz elldtasdnak megoldasa, terveink
kozott szerepel a telepllés térségi kozlekedési deégeinek javitasa, aminek keretén belll az
Oroshaza és Kardoskut kozott dékerékparat befejezését szeretnénk megvalositani, melynek
kihasznaltsagéat a foldrajzi kdzelségbdl adodo tébkémunkaba jaras, szolgaltatasok igénybevétele,
természetvédelmi tertiletek megkozelitése) teszik indokoltta.

Tovabba, mint a legtébb hasonl6 telepllésen is, a népességmegtartas az egyik legnagyobb
probléma, igy erre iranyul6 fejlesztési tervek kidolgozasa sziikséges. Egyik szegmensként célunk a
megfeleb telepullési kdrnyezet megteremtése az itk éés a betelepllni szandékozdk szamara
egyarant, kortdl fuggetlenll csaladbarat, nyugodt kérnyezet kialakitdsa. Ennek biztositasa érdekében
az elkdvetkezendé idében feladatunk a jatszoterek felljitasa, kis#ése, a fivelédési hadz és
ovoda felljitasa, valamint ifjusagi szallé kialakitdsa. Az id6s6dé népességszerkezethez igazodva az
idoskortuak életkdrilményeinek javitdsat célzé intézményesilt nappali ellatas biztositasa.
Akadalymentesités terén megoldand6 feladat a koZddgiv a teméhodz kapcsolodd megfetel

minésédi parkold kialakitasa.
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A falunkrol sz6l6 beszadmolot mégsem zarhatom egy pozitiv 6sszegzéssel, hiszen napjaink
gazdasagi és tarsadalmi folyamatai folyamatos aggodalomra adnak okot a kisteleplilések szama
Ezért a helyi kozosségek, a helyi tarsadalom szerepe még nagyobBsggget bir az Ujabb
kihivasok sorén, melyekkel szembe kell néznlink, hiszen az adottsagok, csédetpiatt kindlnak,

nem megoldast, mert azt magunknak kell megtalalni.
Nagyszénas Onkormanyzat

1, Mélyszegénysegbedlés romak munkavallalasanakistgitése

Az intézkedési terv 70%-ban valosult meg.

A foglakoztatast helyettesitamogatas egy éven tuli tovabbfolydsitasanak a feltétele a minimum 1
hénap munkaviszony igazoldsa. Aki ezt nem tudja teljesiteni, az 6nkéntes munkaban vehet részt a
telepiilés 6nkormanyzat altal fenntartott intézményeiben. igy senki sem marad jovedelem nélkiil.
Pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok:
2015.mércius 18l moédosult a szocidlis torvény, ennek nyoman a helyben folydsitott ellatdsok
valtozésai:

* Pénzbeli ellatasok:

» Aktiv kortiak ellatasa

» Lakasfenntartasi tamogatas

» Telepulési tAmogatas

» Természetben nyujtott ellatasok:

 Ko0Oztemetés

Az onkormanyzat szocidlis bérlakas allomanya boévilt. Tovabbi 2 lakasévigléetybe a szocialisan
raszoruloknak.

A helyi kdzmunka lehéségek az orszagos trendnek megéelel Nagyszénason is béviltek. Ennek
koszonheien tdbb ember tudott munkalebigéghez jutni, még ha csak néhany honapra is.

A téli kézmunka program keretében tobb féle OKJ-s tanfolyam elvégzésére issdghaiyilt a

programban résztvéknek.

2, Segitség a kozitartozasokkal kiizdéknek

Az intézkedési terv 80%-ban valosult meg.

A lakasfenntartasi tamogatas vonatkozasaban bétigde a targyalasok a szolgéltatokkal, igy a
tamogatas 6sszege kozvetlenldl a viz, vagy gaz, vagy villany szolgaltatbhoz kerll atutaldsra a
tamogatasra jogosult kérelmének megtadal Kézpénzben csak az kaphat tAmogatast, aki igazolni

tudja, hogy az altala lakott ingatlanban semmilyen szolgaltatas nincs bekdotve.

41



Eurépai Unic
Eurbpai Szociélis

” MAGYARY =

! ; ) : 2 \. A 7 0 7 7 7 ” M .ﬁ(:'v'(\l;;)l'«\‘;/A(;
PROGRAM Oroshazi Jaras Esélyteremt6 Programterve ko LIS
SZECHENYI @

3, Gyerekek
.Legyen jobb a gyermekeknek!”

Az intézkedési terv 80%-ban valdsult meg.

A folyamatos kdzmunka programoknak koszothat egyre tébben tudnak dolgozni, igy a

csaladoknak magasabb az ednefjuto jovedelme, ezért kikertlnek a raszorulok kékébo

4, Veszélyeztetett gyermekek szamanak visszaszoritasa

Az intézkedési terv 80%-ban valdsult meg.

Részben a prevencids programok szamanak ndvekedése miatt csokkent a védelembe vett gyermekek
szdma. A programok egész évben, rendszeresen zajlanak, amelyeket a kdzintézmények és civil

szervezetek szerveznek

5, Nok - A Nok védelmébent!!!

Az intézkedési terv 60%-ban valdosult meg.

A jelzérendszer tagjai szorosan és folyamatosan egiilkittdmek a csalddon beliliGmzak szaméanak

csOkkentése érdekében

6, A csalddbarat munkahelyekeért!

Az intézkedési terv 70%-ban valdsult meg.

A valsag enyhulése és a kozeli varosban baromfifeldolgozé Gzem induldséval csokkent az éllaskeres

nék szama. A helyi 6nkorméanyzat csaladbarat mentalitast alakitott ki.

7, lddsek - Vissza a munkabal!

Az intézkedési terv 60%-ban valosult meg.

A torvényi valtozdsok miatt megezt a rendszeres szocialis segély, igy az 55 év felettiek is
behivhatbéak kdzmunkara. Emiatt a modositds miatt csokkent a munkanélkiliség az 55 év felettiek
korében. A téli kbzmunka program keretei kozott szervezett tanfolyamokon is részt vehettek, igy
szakmat is szerezhettek, amely megkodnnyiti a munka vilagaba torténé visszailleszkedést. A
telepllésen tobb alapkompetencia képzés is lebonyolitasra kerilt, amelybe ez a korosztaly szintén
bevonhaté volt. A tanfolyam ideje alatt megélhetési tamogatasban részesiiltek a hallgatok. igy a

jovedelmik is emelkedett ebben azsdékban.
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Az intézkedési terv 100%-ban valosult meg, felllvizsgalat utan tovabbra is rendszeikSdtetik.

AT

8, E-nyugdijas

Telepilésiinkdn a mar megtées niikods két nyugdijas klub mellett a harmadik is megalakult. igy
egyre tdbben tagjai ezeknek a kluboknak. Avelsdési hdzon belll Uj szakkor istukbddik. A
Foltvarré szakkor nagy tetszésnek 6rvend az idések kdzott.

Az idéskoruak informatikai jartassaganak novelése érdekében szamitdgépes tanfolyamok szervezésére

keriilt sor, amelyen magas volt az érdekk szama.

9, Fogyatékkal ék
Fizikai és infokommunikéciés akadalymentesités. Az intézkedési terv 60%-ban valosult meg.

A célcsoport helyzete és esélyegyséige valtozatlan a telepilésen a 2013-as allapotokhoz képest.

10, Fogyatékkal 6k szaméanak a felmérése

Az intézkedési terv 50%-ban valosult meg.

J6 gyakorlat
A teleplilés intézkedési tervei kdzll j6 gyakorlatként kiemelnénk az E-nyugdijas programot. A projekt
keretében folyamatosan zajlik szamitastechnikai oktat&ekdézamara a Gondozasi Kézpont Idések

Klubjaban.

43



"\1l \K \ \l\\ Elur;)palSzoclé\s m

‘ ) R T , ” \\(‘\ |m| QIA( _
PROGRAM Oroshazi Jaras Esélyteremtd Programterve HE IS

SZECHENYI @

Oroshaza alféldi varos révén jeléstmesgazdasagi értékekkel rendelkezik, ugyanakkor az ipar

9

Oroshéaza Varos Onkormanyzat

jelenléte is kiemelkeds jelefgédi a telepllés életében. Az oktatasi |éségek széles palettaja
fellelhe® itt a tanulni vagyoknak, igy kulturakozvétiszerepe meghatarozé. Jarasi, és kistérségi
koézpontként mintegy 67 ezer ember érdekeit képviseli. Fontos megemliteni, hogy Oroshaza életében a
turizmus nagy jeledséggel bir. A varos kodzpontjatél mindéssze harom kilométerre talalhato
Gyopéarosfurdé, az orszagban egyedilallé atmoszférajaval, kibrsmeinden igényt kielégit
infrastruktdrajaval méltan hires és elismert &lnely.

Oroshaza Véaros Onkormanyzata 2013. évben fogadta el Helyi EsélyesgpginlProgramijat
(tovabbiakban: Program). A Program 5 évre hataroz meg feladatokat, melyek az eséigégyenl
megteremtését segitikéelOroshaza Varos tikddteti a Program Foruméat (tovabbiakban: Forum). A
Forum 6t munkacsoportbdl all, mely munkacsoportok az adott esélydgggnkcélcsoportot, igy a
romak/mélyszegénységberviél fogyatékkal &k, nék, idések, gyermekek célcsoportjat képviselik.
Minden évben beszamolnak tevékenységiika FOrum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Oroshaza Varos Onkormanyzata jogszabdlyi kotelezettségének eleget téve 2015. juniusaban
felulvizsgalta a Programot, mely felllvizsgélat sordn a ké@sisstilet edtt annak idéaranyos

megvalosulasérol szamolt be.

Intézkedés cime %-0s megvalosulas

Mélyszegénységben &k és romak célcsoportjat érint intézkedés

Elheté Oroshaza — Lakhatési telepiilési
tamogatasban részesidk ardnyanak
csokkentése

A kivant cél elérése érdekében stratégia készitése 40 %
volt a megfogalmazott a idéaranyos intézkedés.
A stratégidban meghatérozott cselekvés hozhat
eredményt a célcsoport szamara.

Apolasi dijban részesisk szamanak

csokkentése a munkadipiacon torténé
elhelyezkedéssel

A Program rovid tava célként helyzetelem:

clkészitését, kozéptavi  célként  strate 45 %
elkészitését jeldlte meg. Az idéaranyos cé
megvalosultak, a  stratégia  végrehajt
elérelépést eredményezhet.
Foglalkoztatottsag javitasa a 31-40 éves
50 %

korcsoportban
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Helyzetelemzés és stratégia készitése volt
meghatarozva a Programban, melyek hatéed
elkészlltek. A stratégidban megfogalmazott
feladatok eredményes végrehajtasa a
foglalkoztatottsag javitdsat generalhatja.
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Gyermekek célcsoportjat érin intézkedés

Gyermek — Csalad — J6vé

Veszélyeztetett kiskord gyermekek szdmanak
csokkentése

Helyzetelemzés megalkotasa volt a rovid tava
cél, mely hataridére elkészult.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesubk szamanak csokkentése

A Program az eredmények elérése érdeke
helyzetelemzés és stratégia megalkotasat ifte
melyek elkészultek. Az eredmények elérés
stratégidban megfogalmazottal
megvalosulasanak mértekktiigg.

Hatranyos helyzeti gyermekek szamanak
csokkentése

Helyzetelemzés és stratégia kerllt kidolgozasra.
A stratégidban roégzitettek szerint megoldast
jelenthet a hatranyos hely#iegyermekek szilei
képzése, atképzése, a biztosabb anyadijijév
megteremtése érdekében.

Nék célcsoportjat érinté intézkedés

N6k a munkaerépiacon — rsi munkanélkiliség
csokkentése

A néi munkanélkuliség csokkentése érdekében
helyzetelemzés és stratégia kidolgozasat jeldlte
meg a Program. Az idbéaranyos feladatok
elkésziltek.

»Hello Baby” Program — Gyermeksziletések
szamanak novelése

A gyermeksziletések szaman novelése érdek

stratégia készilt, mely intézkedés
feltételezhaten megéllithato csoOkkeh
tendencia.

Id 6sek célcsoportjat érinty intézkedés

Fiatalok Oroshazéan — telepulés eléregedési
folyamatanak megdllitasa, esetleges
visszaforditasa

Helyzetelemzés elkészitése kerilt rovid t:

50 %

45 %

40 %

40 %

35 %

45 %
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célként meghatarozasra.

Seniorok, egyutt kdnnyebb! —

Elmagéanyosodas, izolacio, 65 év felettiok
magasabb ardnya a férfiakkal szemben
Helyzetelemzés és stratégia kidolgozasa kerult
megjeldlésre a Programban, mint idéaranyos
celkitizés. A stratégiaban azon eszkdzok keriltek
régzitésre, melyek segitségével az
elmaganyosodas folyamata megallithato.

.Nem csak a huszéveseké a vilag” —
foglalkoztatas ndvelése az 55 év feletti
korcsoport kérében

Rovid tavu ceélként kerllt meghatarozasra
munkaeépiaci helyzetelemzés, kdzéptavu cé
stratégia készitése hosszu tavu foglalkoztatas
Képes vagy ra — tanulj velink!

Az idés korosztély altal az informatikai
alapismeretek elsajatitasanak, a meglévé
ismeretek bovitésének tAmogatasa

A program  eredményesen, hatabdé
megvalosult.

40%

50 %

100%

Fogyatékkal ébk célcsoportjat érinté intézkedés

Infokommunikaciés akadalymentesités

bevezetése a kozintézményekben

A napi életvitelt megkonnyit eszkdzok 50%
szdmbavétele megtortént a helyzetelemzés
elkészitése soran.

Fizikai akadalymentesités szintjének javitasa «
kozintézményekben

Rovid tava célkiizés megvaldsult, elkészult
helyzetelemzés, mely megjeldli azon pontoke
telepilésen, amelyeknél a fizik
akadalymentesités kivitelezése fontos.

45 %

Fogyatékkal ébk szamanak, igényeinek

felmérése

A fogyatékkal ébk érdekei érvényesitésében

kozremikodé egyes szervezetek segitségeével,

egy Onkéntes alapon tett nyilatkozattal kerilt 90%
0sszegzésre a telepilésen fogyatékkabk él

szama. Ezen eszk6zzel teljesikdelmérés nem

volt végezhet, de tendencia mérésére alkalmas a

mutatoszam.

Jo gyakorlatok bemutatasa:
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Telepllésiinkén a szamitogépes képzés az idéskorlak szamara bizonyult olyam megvalosul
intézkedésnek, melyet a jdven is meg kivanunk rendezni. A képzés soran olyan praktiku

informéciokhoz jutott az érintett célcsoport, mely a mindennapi életvitel megkonnyitését szolgalta.
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Pusztafldvar Kozség Onkormanyzat

Pusztafdldvar Kézség sajatossaganak mondhat6 az agrar-jelleg és a koz6sség dsszetartd ereje. Hiszen
a telepilés lakéinak egy része még mindig adga@zdasagbdl él, a masik része viszont a kbthyez

telepilésekre jar dolgozni.

1. Intézkedési TervA mélyszegénységbensélés a romak esélyegyéskge

Az ,Ut a munkahoz” elnevezéserv megvaldsitasa folyamatos. Az elmult években csokkent a
tartdsan munkanélkiliek aranya a kézmunkaprogramnak kossénh8wusztafoldvaron. A
felnéttképzéseken résztvéket bevontak kozfoglalkoztatasba, tovabb cstkkentve a
munkanélkiliséget a teleptilésen.

A felnéttoktatas megszervezését szamos képzéssel prébaltdk megvaldsitani, melynek célja az
volt, hogy az alacsony iskolazottsaggal rendélkeg tanulhassanak.

Az intézkedési terv megvaldsitasa kb. 70%.

2. A gyermekek Intézkedési tenA gyerekek esélyegyeitéege

N6tt a veszélyeztetett gyerekek szadma. Ennek csokkentése folyamatban van. Erre jelent
megoldast az életvezetési tanacsadas, illetve rosszabb esetben a csalddbkieimedds is.

A gyermekvéllalas 0sztonzése még folyamatban van, bar a telepullés eloregedé jellege
tovabbra is megmaradt.

Az intézkedési terv megvaldsitasa kb. 50%.

3. Intézkedési terv A nok esélyegyekége

A nék védelme érdekében a csaladon belldiszak latenciajanak megsziintetése végett
szorélapok keriltek kiosztasra, hogy hova fordulhatnak ilyen esetben a szenvedé felek. De
ennek ellenére nem tortént jelésebb valtozas, mert az aldozatok nem merik értesiteni a
hat6sagokat.

Bolcsidei ellatas kialakitasara az 6nkormanyzatnak nincs rendelkezésre all6 onereje, palyazati
forras hianyaban pedig nem lesz a telepulésen dutics

Az intézkedési terv megvaldsitasa kb. 50%.

48



Eurépai Unic
Eurbpai Szociélis
Alap

Sl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

H MAGYARY

RO ‘:‘ \‘ JR T , ” MAGY, v
PROGRAM Oroshazi Jaras Esélyteremt6 Programterve KORMANA

4. Intézkedési terv Idések esélyegyetsége

Az idések informatikai jartassaganak novelése érdekében informatikai képzést inditottak,
amelyen szép szamban részt is vettek azeiold korosztaly képvisel

Az idések kozosségi életénekomlozditasa érdekében pedig nyugdijas klub alakult a
telepllésen, kilonbdz programokat szerveznek idéseink részére, valamint a szocialis
alapellatds keretein belll mentalis gondozasban is részesil, aki erre igényt tart. llletve a
tanyagondnoki szolgalat keretében az egészségigyi ellatashoz is hozzajutnak azok az idések
is, akik nehezebben mozognak.

Az intézkedési terv megvalosulasa kb. 80%.

5. Intézkedési terv A fogyatékkal &k esélyegyeriisége

A fogyatékkal ébk szamardl nincs pontos adatunk, ahogy a foglalkoztatottsagukrdl sem.

Az intézkedési terv megvaldsulasa kb. 50%.

Egyéb megvaldsult intézkedési tervek:
Pusztafdldvar Kozség Esélyegyéstgi Programjanak intézkedési tervei jelenleg is folyamatban

vannak.

Totkomlos Varos Onkormanyzat
I. A mélyszegénységbedlées a romék esélyegyésége

Cél: A romak és a mélyszegénységbebk &sélyegyeriiségének biztositasdhoz a felzarkdztatas
érdekében megvalésuld képzések, a képzés targyi feltételeinek biztositdsa, illetve a k&zmunka
programok szervezése és bovitése. A telepilés helyi adottsagait figyelembe soebats a

mezgazdasag és a ntgazdasaghoz kapcsol6dé munkakra koncentraltuk a kdzfoglalkoztatast.

TAMOP 1.1.2 program lehéséget adott az alacsony iskolai végzettséggel rendédkez
felzarkoztatasat célzo, illetve szakmaval nem rendékkgraci igényeknek megfekel szakmai,

valamint az elavult szakmaval rendelideAtképzésére.

TAMOP 5.3.8. Kompetencia és kozosségfejlesztédi gialyazatot a Tirr Istvan Képzs Kutatd
Intézet nyerte és valGsitotta meg, melynek keretében a mdplkemm leghatranyosabb helyizet
inaktiv és allaskeréscsoportok kompetencia - és kbzosségfejlesztését végezte. A program 180 6éras

képzés volt, heti 5 napban, napi 6 éraban. A programban 80 tétkomldsi lakos vett részt.
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2014. december 1-jén elindult az asztalosipari szaegifolyam 15 dvel, 13 6 tétkomlosi és 24
békéssamsoni lakos részvételével. A képzésen & ti@kbomlosi lakosbdl 12 férfi és 1 né vett részt.

Az asztalosipari szef&tanfolyamon résztvéik 2015. marcius 5-én OKJ-s vizsgat tettek.

2013. november 1-jén indult a Téli kézfoglalkoztatas ddévonasaval, amely 2014. 4prilis 30-ig

tartott.

2013. december 1-jén indult Osszesen 40 bkvonasaval alapkompetencia képzés, aoelf
motorfirész-kezel OKJ-s tanfolyam, 106fel zdldség-gyumolcs feldolgozd tanfolyam, 1l
ECDL tanfolyam.

A tanfolyamok befejezése utan kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében munkéba alltak a képzésen

részt vevk.

2014. marcius 3-an Ujraindult a Kistérségi Startmunka Novénytermesztési és Tartdsitasi Mintaprogram

36 6 bevonasaval, amely 2015. februér 28-ig tartott.

2014. méajus 5-én elindult a Téli és Ertékte@mintaprogram 23 dvel, mely 2014. oktdber 3-aig
tartott, majd 2014. oktdéber 07-én 2Bfevonasaval Ujraindult a program, amely 2015.02.28-ig tartott.

2014. augusztus 2-an 6@ bevonasaval elindultak a szocialis jellegrogramok (kdzuthalézat

karbantartasa program, illegalis hulladéklerako felszamolasa program.

Kozfoglalkoztatasban 2012-ben 105 Vett részt. 2013-ban 179 olt kozfoglalkoztatott, melybdl
102 férfi és 77 n6 és 6sszesen &3Idma, 2014-ben 17% fkozfoglalkoztatottbdl 92 férfi, 87 n6 és

mindebbdl 10 roma volt.

2014. december 31-én Tétkomléson a kozfoglalkoztatottak szama ismét elérte &, Br@lfa 87

nobal 2 fiatalkorut is foglalkoztattak.
Mindezek alapjan a megvalésulas mértéke 80 %-ra becsiilhet
Il. A gyermekek esélyegyésége

Cél: A telepulésunkon &lcsaladok, gyermekek felzarkoztatasa, segitése, a gyermekek csaladban valo

egészséges testi-lelki féflésének segitése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama@zézéskekhez képest csokkend

tendenciat mutat, koszonben a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak névekedésének, és a nyilt
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munkaeépiacon torténé elhelyezkedésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményh kapcsoléd?

Ovodaztatasi tamogatasban az elmult évbenshéisizesult (a korabbi idészakban nem volt).

A szocialis nyari gyermekétkeztetésben 2013-ban 44 napon keresztll 54 gyermek részesult napi
egyszeri meleg ételben, 2014-ben 91 gyermek napi egyszeri meleg étkeztetése volt biztosithatd

telepilésunkon 44 napon keresztil.

Totkomlos Varos Onkormanyzata a raszorulé gyermekeknek évek Ota nyari taboroztatast biztosit a

Szocidlis Szolgéltatdé Kézpont segitségével.

A gyermeklétszdm telepllésiinkén csokkent, viszont a védelembe vett gyermekek szama 2014-ben

emelkedett.

Mindezek alapjan a megvaldsulas mértéke 60%-ra becsiilhet

lll. A ndk esélyegyeditége

Cél: A nsk kdrében a munkanélkiiliség csokkentés, a gyermekvallalas 6sztonzése.
A TAMOP képzésen részt vék Iétszamaban a nok aranya magas volt (kb.75%).

A gyermekvallalas 0sztonzésére bovitettik a Biiles féiohelyek szamat, illetve a bolide nyitva

tartdsa igazodott a munkahelyek munkaidejéhez.

Mindezek alapjan a megvalésulas mértéke 60%-ra becéiilhet

IV. Az iddsek esélyegyéskge

Cél: Az idés lakossag elmaganyosodasanak csokkentése, é€s a fiatal lakossag megtartésa a telepulésen.
Folyamatos a fiatal lakossag &lakashoz jutasanak segitése.

Totkomlos Varos Onkormanyzata folyamatos programokat biztosit az idéseknek is (ételosztas,

csomagosztas, ajandékozas).
Mindezek alapjan a megvaldsulas mértéke 60%-ra becsiilhet
V. A fogyatékkal ék esélyegyeritége

Cél: Az infokommunikacioés akadalymentesség megvaldsulasa. A fogyatékkabl 6hformacio,

adatgyijtés.
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Az infokommunikacios akadalymentesség csak részben valdsult meg. A fogyatéklsdéFhacdl az

telepilésen az adatgjyés nem valdsult meg, de az Onkormanyzat intézményeiben az igtistgy
megtortént.

A Szocidlis Szolgaltatd Kézpont kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkaré| napi szinten segitséget

nyujt azon személyek részére, akik igénylik (hivatalos tgyek intézése, mobilizalas, az életik segitése).

Mindezek alapjan a megvalésulas mértéke 40 %-ra becsiilhet

6. Helyzetelemzés

A jarasi szint programtervhez kapcsolddo helyzetelemzés sordn, hogy minél realisabb helyzetképet
kaphassunk négy forrasbdl prébaltunk informaciéhoz jutni.
* A kerekasztalon résztvé\személyek tapasztalatairz ebzetes elvarasoknak megféleh a

csoport tagjai motivaltan és egyuitkdddsen vettek rész a kerekasztal munkajaban.

» Atelepllések helyi esélyegyéskgi programok intézkedési terveAz egységes felépitésds

rendszef helyi programterveks segitették a munkat.

o Statisztikai és demografiai adatolA-helyzetelemzéshez nem alltak rendelkezésre korabban
gyijtott reprezentativ adatok, melyek nagy pontossaggal megfelelnének a helyi népesség
nemek szerinti tarsadalmi helyzetének, jelinek bemutatasara, szerepik elemzésére, a

feltételezett hatrAnyok és az esélyegiteniségek feltarasara.

» Kérdoives kutatas az észlelt diszkriminéciorol a jarasbaA kerekasztal résztvéimek

segitségével sikeresen megvalosult egy kis mintas adat felvétel.

6.1. A kérdoives felmérés eredményeinek attekintése

Az Osszeallitott kérdéivet, amely a diszkriminacio észlelésének gyakorisagat méri dsszeseén 177 f
toltdtte ki papir alapon. A mintavételben minden Oroshaza jardsahoz tartozo telepulés részt vett. A
mintavétel holabda-mddszer segitségével tortént, amely segitségével stéteskivid idé alatt
kénnyedén lehet nagyszamu mintatijggmi. A kérdéiv matrix-szdien felépitett, a kitdtinek azt kell
meghataroznia, hogy milyen gyakran észlel diszkriminaciot az egyes célcsoportok esetén (igy példaul
nem, bérszin, szexualis beallitédas stb.) a kuléhboegadott szituaciok (példaul allaskeresés vagy

egészségugyi ellatas soran). A valaszokat négyfoku Likert-tipusu skalan kellett a valaszaddknak
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jelélnie, amelyen az 1l-es érték a soha nem észlelt diszkriminaciot, mig a 4-es érték rendszeres?
tapasztalt diszkriminéciot jelenti.

MAGYARORSZAG - Py
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Oroshazi Jaras Esélyteremtd Programterve

Az dsszes beérkezett kérddivbol 1 darabot kellett kizarni a pontatlan kitoltés miatt, igy végul 6sszesen
176 s mintaval dolgozunk. A nemek szazalékos megoszlasat a mintaban a kévébkaz

szemlélteti, amelyl jol lathato, hogy a kiolik kozott a nemek aranya kozel azonos szazalékban
oszlik meg.

NG

W Férfi

A kérdoiv kitbltésében 18 és 99 év kozottiek vehettek részt. Az alabbi abran lathaté, hogy az egyes
korcsoportokbdl hany kit6ltott kérdéssor érkezett be. Lathatéan 28 éves korcsoporttél egészen 62 éves
korcsoportig kdzel aranyos a beérkezett kel szama, mig az idésebb 63-99 kor kdzottiek és a
fiatalabb 18-27 év kozotti kitdlk aranya alacsonyabb szama.
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63-99 év 11/f6

n

48-62 év

28-37 év

1827 év F 3216

A kitoltés soran megadhat6 végzettségi kategoriak kdzott szerepelt az &ltalanos iskolai végzettség, a
szakmunkaskeépz a kdozép-, valamint a félokd végzettség. A mintaban 16 olyan személy van, aki
kevesebb, mint 8 &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, mig 8akmunkasvégzettséggel.
Megegyezik a felsfoku és a kdzépfoku végezettséggel rendélkédltok szama, mindkét esetben 66

f6. volt. A kitdltok iskolai végzettség, nem szerinti csoportositasa:

o
N
o
S
o
(=)
o
co
o

100 120 140 160

Kézépfoka
H N6
Szakmunkasképzé B Férfi

Kevesebb mint 8 osztaly

Felséfokd H
33 28
1315

50 100 150

Valtoz6 aranyu kitoltott kérdsiv érkezett be az Oroshaza jarashoz tartozo telegilj@sekrnagyban
meghataroz, hogy a kilénkibzelepilések eltér lakossag szammal rendelkeznek. Legnagyobb
szdmban Orosh&zéarol érkeztek kérdoivek, kozel azonos aradnyban voltak @k Kitétkomlos,
Nagyszénds, Gadoros, valamint Pusztafdldvar telepltidseRr pontos ardnyokat, az egyes
telepulések mintaban valé megoszlasatt a kovétabra foglalja 6ssze.
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B Békéssamson
B Csanadapaca
® Gadoros

B Kardoskut

m Nagyszénas
B Oroshaza

m Pusztafoldvar

m Totkomlos
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Esélyegyeritlenség észlelése a nemelé(riérfi) célcsoportjara vonatkozéan szazalékos aranyban:

Hivatalos intézkedés soran

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
igénybevétele soran

Informéacié és tajékoztatas soran

Fizikai akadalymentesités hidnya

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés soran

Egészségiigyi ellatasa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos
munkakdrben

H Soha Elvesztette-¢ allasat

m Alkalmanként

Allaskeresés soran

m Gyakran

20% 40% 60% 80% 100%

3
X

m Rendszeresen

A nemek célcsoportjara vonatkozéan harom helyzetben jelenik meg kifejezetten az észlelt
diszkriminaci6, ezek a kovetkézk: allaskeresés soran, alacsonyabb jovedelem azonos munkakdrben,
valamint alacsonyabb beosztasban valé munkavallalas soran. Ezen esetekben nem pusztan az
alkalmanként észlelt diszkriminacio kap teret, hanem a rendszeresen észlelt is, amely 4%-o0s aranyban
fordul eb, tovabb& a gyakran észlelt amely. &tlagosan megkdzeliti 10%-ot, illetve kiemelkedéen

magas az alacsonyabb jévedelem azonos munkakdrben szituacié esetén.

(S28
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Oroshazi Jaras Esélyteremtd Programterve Konan - SIS

Esélyegyeritlenség észlelése @tszin, etnikum célcsoportjara vonatkozéan szazalékos a

SZECHENYI
ban:

Hivatalos intézkedés soran

Egyeb gazdasagi szolgaltatés
igénybevétele soran

Informacio &s tajékoztatas soran

Fizikai akadalymentesités hianya

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés soran

Egészségiigyi ellatésa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatés

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos

munkakdrben
® Scha Elvesztette-¢ allasat
B Alkalmanként )
Allaskeresés soran
. GyakIan I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Rendszeresan

A workshopok sordn az esélyegy@sdg témaja kapcsan nem kifejezetten volt hangsulyos szerepe a
bérszin, etnikum téménak, ennek ellenére lathato, hogy viszonylag magas az ehhez kapcsoloddan
észlelt diszkriminécio aranya kifejezetten allaskeresés soran, ahol 6sszességében 63%-0s a valamilyen
gyakorisaggal észlelt megkilonboztetés erre a célcsoportra vonatkozéan. Megjelenik a munkahelyi
kirekesztés és zaklatas soran tapasztalt esélyéggasieg is, noha a valaszadok tdbbsége szerint
alkalmanként. Erdekes eredmény a bérszinre és etnikumra vonatkoz6 eséltemssy hivatalos
intézkedés, vagy gazdasagi szolgaltatdsok igénybevétele soran.

(93}
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Esélyegyeritlenség észlelésanyanyelv és nemzetiségélcsoportjdra vonatkozéan szazalékos
aranyban

Hivatalos intézkedés soran

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
igénybevétele soran

Informécio és tajékoztatas soran

Fizikai akadalymentesités hianya

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos figyintézés soran

Egészségtigyi ellatdsa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos
munkakdrben

m Soha Elvesztette-e allasat
m Alkalmanként
= Gyakran Allaskeresés soran

mRendszeresen

o
2 -

2

40%

g

80% 100%

(1]

Az anyanyelv és nemzetiség célcsoportjdban az észlelt esélyiggeiangsilyos, a valaszadok
legnagyobb aranyban, a legtébb megadott szituacié esetén 70% felett észlelik az erre a csoportra
vonatkoz6 esélyegyefdéget. Alacsonyabb az arany az allaskeresés soran, ugyanakkor ebben az

esetben is inkabb az alkalmankénti diszkriminacié hangsulyosabb, a rendszeressel szemben.

5
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Esélyegyeritlenség észlelése a fogyatékossag célcsoportjara vonatkozéan szazalékos aranyban:

Hivatalos intézkedés soran

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
igénybevétele soran

Informacid és téjékoztatas soran

Fizikai akadalymentesités hianya

Témegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés soran

Egészségiigyi ellatasa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jévedelme azonos

munkaktrben

Elvesztette-e allasat
® Soha
B Alkalmanként )

Allaskeresés soran
= Gyakran
I I I I 1

® Rendszeresen 0% 20% 40% 60% 80% 100%

A fogyatékkal ébk életét orszagos eredmények alapjan is alatdmaszthaté, hogy szamos
esélyegyerditienséggel jaré helyzet érheti, ez jellémehet allaskeresés soran, illetve a munkahelyi
beosztas esetén is. Mindezt a jelen adatok (59%) is alatamasztjak. Ami azonban hangsulyos hatrany az
a fizikai akadalymentesités hiany sordn megfelenagas esélyegysditlenségi arany, amely

5
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0sszességében eléri az 59%-ot a valaszaddk tapasztalatai szerint. Mindehhez kézel azonos az arén;?a

tomegkozlekedés soran észlelt esélyeditemiségnek (56%).

Esélyegyeritlenség észleléseaz egészségugyi allapotcélcsoportjara vonatkozdéan szazalékos
aranyban:

Hivatalos intézkedés soran

Egyvéb gazdaségi szolgaltatis
igénybevétele soran

Informéacio és tajékoztatas soran

Fizikai akaddlymentesités hianya

Tomegkodzlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos figyintézés soran

Egészségligyi ellatasa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jévedelme azonos
munkakorben

Elvesztette-c allasat

® Soha
mAlkalmanként | | | ] ,
Allaskeresés soran
= Gyakran
I I I I I 1
mRendszeresen 0% 20% £0% 60% 80% 100%

Megoszl6 aranyu az észlelt esélyegyenl az egészséguigyi allapotra vonatkozéan, lathatban magas
az esélyegyefikégi arany hivatalos intézkedés, Ugyintézés, valamint az alacsonyabb jovedelem
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azonos munkakdrben kategoériak esetén. Ugyanakkor meghataroz6 a diszkriminacio élléskeresg

(59%), az alacsonyabb beosztasban val6 dolgozds (59%) soran. Kiugré eredmény, hogy
egészségugyi allapot hatassal van a munkahelyek elvesztésére, kifejezetten magasdseresggnl
arany (60%).

Esélyegyeritlenség észlelése a vallas vagy vilagnéeélcsoportjara vonatkozoan:

Hivatalos intézkedés soran

Egyéb gazdasagi szolgaltatés
igénybevétele soran

Informécid és tajékoztatas soran

Fizikai akadalymentesités hianya

=

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés soran

Egészségiigyi ellatasa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy
zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonocs

munkakorben
m Soha Elvesztette-¢ allasat
m Alkalmenként 7
m Gyakran Allaskeresés soran
mRendszeresen ' I I | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A workshop keretein bellil megallapitast nyert, hogy a kevésbé lathato, igy kbnnyen m apasztalha@

diszkriminaciés célcsoport egyike a vallas, vilagnézet. Mindezt a magas esélyieggenimutatod
aranyszamok is alatamasztjak. Jelléerzaz eltéF szituaciokban inkabb alkalmanként jelenik meg az
esélyegyerditienség ezen célcsoportot ééiibrmaja.

Esélyegyeritlenség észlelése a csaladi allapm#ticsoportjara vonatkozoéan:

Hivatalos intézkedés soran

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
igénybevétele sordn

Informécié és tajékoztatés soran

Fizikai akadalymentesités hidnya

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés soran

Egészségiigyi ellatasa soran

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatas

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos

munkakérben
u Soha
Elvesztette-¢ allasat
B Alkalmanként
o Gyakran C . ,
’ Allaskeresés soran
B Rendszeresen
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A csaladi allapotra vonatkoz6an a kihagyott valaszok szama médggehemagas. Ug

lathatd, hogy kiugré eredmény kifejezetten az éllaskeresés soran jelenik meg, amely S
O0sszességében 48%-0s az észlelt ef@ilenkég. Figyelemfelkeit eredmény, hogy a hivatalos
Ugyintézés soran 5% rendszeresen tapasztal a csalddi A&llapotra vonatkozd diszkrimin&ciot,

mindazondltal az 6sszességében észlelt arany nem kimagaslo.

Esélyegyeritlenség észleléseaz anyasag (terhesség)xélcsoportjara vonatkozéan szazalékos
aranyban

Hivatalos intézkedés sordn

Egyéb gazdasdgi szolgdltatds igénybevétele

sorén

Informacio és tdjékoztatds sordn

Fizikai akaddlymentesités hidnya

Tomegkozlekedés sordn

Nevelési intézmény

Hivatalos tigyintézés sordn

Egészségiigyi ellétisa sordn

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatds

Alacsonyabb beosztésban dolgozik-¢

Alacsonyabb-¢ a jévedelme azonos
munkaktrben

® Soha
Elvesztette-e dlldsdt
m Alkalmanként

= Gyakran Allaskeresés sordn

m Rendszeresen

s

0

R

{ 20% 40% 60% 80% 100%

m Kihagyott valaszok
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Az Anyasag kifejezetten diszkriminativ célcsoportnak bizonyul allaskeresés—figyelemb

kihagyott valaszadasi ardnyt- valamint az elveszitett allasok kapcsan. A&pweetcélcsoportra
vonatkozéan leginkdbb alkalmanként jelenik meg tapasztalt diszkriminécid, ugyanakkor egyes
szituaciok igy példaul a tomegkozlekedés, allaskeresés, elveszitett allasok esetén atlagosan 10%-0s
aranyban gyakran észlelnek a valaszadok esélyegiardéget.

Esélyegyeritlenség észlelése @&@zexualis beallitodas célcsoportjara vonatkozéan szazalékos
aranyban

Hivatalos intézkedés sorén

Egyéb gardasdgi szolgdltats igénybevétele
sordn

Informécicé és tdjékoztatis sordn

Fizikai akadédlymentesités hidnya

Tomegkozlekedés sordn

Nevelési intézmény

Hivatalos {igyintézés sorén

Egészségiigyi ellitasa sorén

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatds

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-¢

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos

munkakirben
u Soha Elvesztette-e allasat
u Alkalmanként
» Gyakran Allaskeresés sordn
B Rendszeresen ' ' ' ' . !
0%

20% 40% 60% 80% 100%

A vallas és vildgnézet mellett szintén kevéssé megnyilvanuld csoport a szexudlis beallitodas. Magas az
esélyegyerdiség minden szituacio esetén (tobb mint 70%), tovabbi pozitivum az is, hogy az észlelt
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egyenbtlenség is leginkabb alkalmanként fordu ékozel 10%). 4%-0s a célcsoportot ébi

megkulonboztetés tomegkdzlekedés esetén, 6% munkahelyi kirekesztés, vagy zaklatas esetemn.
utébbi helyzetben a rendszeresnek jeldlt kategoria ardnya 4%.

Esélyegyeritlenség észlelése az életkor célcsoportjara vonatkozéan szazalékos aranyban:

Hivatalos intézkedés sordn

Egyéb gazdasagi szolgaltatds igénybevétele
sordn

=

=

Informacid és tajékoztatis sordn

Fizikai akaddly mentesités hidnya

Tomegkozlekedés soran

Nevelési intézmény

Hivatzlos ligyintézés sordn

Egészségiigyi ellatdsa sordn

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatés

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-¢

Alacsonyabb-¢ & jovedelme azonos
munkakorben

Elvesztette-¢ dlldsat

B Soha
m Alkalmanként

Allaskeresés soran
= Gyakran

Q-
S |
=

20% 40% 60% 80%

B Rendszeresen

Az 6sszes célcsoportot tekintve az életkor bizonyul a legmeghatarozébbnak az allaskeresést tekintve,
amely esetben a valaszadok 39% -a szerint alkalmanként, 24%-a szerint gyakran és 4%-as szerint

rendszeres a diszkriminacid, amely dsszesen 67%. Tovabbi rendkiviil diszkriminativ az életkor miatt
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rendszeres életkorra vonatkoz6 megkulonboztetés jellenmi@dmegkozlekedés (4%), az egészségugyi

MAGYARY =

elveszitett allas helyzete is, amely soran 6sszesen kodzel 50%-0s a tapasztalfl

elladtas (3%), valamint az alacsonyabb beosztasban, vagy alacsonyabb jovedelemért torténd
munkavégzések esetén (3%).

Esélyegyeritlenség észlelésa tarsadalmi, vagyoni helyzetcélcsoportjara vonatkozéan szazalékos
aranyban

Hivatalos intézked2s sorén

Egyéb gazdasagi szolgiltatds igénybevétele
sordn

Informacio és tajékoztatis sordn

Fizikai akaddly mentesités hidnya

Tomegkozlekedés sordn

Nevelési intézmény

Hivatalos ligyintézés sorén

Egészségiigyi elldtdsa sorén

Munkahelyi kirekesztés és/vagy zaklatds

Alacsonyabb beosztasban dolgozik-¢

Alacsonyabb-¢ a jovedelme azonos

munkakotben

m Soha

Elvesztette-c dlldsat
® Alkalmanként
" Gyakran Allaskeresss sorén
EmRendszeresen i . . . i .

. . 0% 20% A0% 60% 80% 100%

mKihagyott vilaszok

A tarsadalmi, vagyoni helyzetre vonatkozéan jelent meg a valaszadasokban le§jema
rendszeres értékelés. A vélaszaddk a szituaciok mindegyikében alacsonyabb szazalékban (1-4%)
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rendszeresen tapasztalnak megkulonbdztetést. Kifejezetten meghatarozé az egészségtigyi ellatas, (j?)l

41%-0s, valamint az allaskeresés, amely soran 34%-o0s az 0sszes észlditlegyégl Ugyanakkor a
legtdobb megadott élethelyzetben inkabb az esélyegs@gldominal a tarsadalmi, vagyoni helyzetre

vonatkozdan.

7. Az Oroshazi Jaras Esélyteremit Programtervének Intézkedései

Az Oroshézi Jaras Esélyterénirogramterve négy részbal all:
1. J6Wwkép, kuldetés
2. Jérasi szirt megoldasi lehéségek és javaslatok
3. A Jéarasi EsélyteredtProgramterv stratégidjanak prioritasai
4

Megvaldsitas és legitimacio
7.1. Jovokép és kildetés

Az Oroshazi jaras és telepulései elkotelezettek az esélyégggnhelyzet tovabbi fejlesztése
és az elért eredmények megtartdsa és megdvasa mellet. A jarés telepuléseinek kdzds kuldetése, hogy a
Jaras EsélyteretProgramterve helyzetelemzése alapjan feltart esélyegigrdeg csokkentésére
kozos ebfeszitéseket tegyen:

« Elsésorban a sajat thodésének 6sszehangolasa révén. Ennek érdekében feltarja és
mozgositia bels forrasterentt képességeit (leveldlista, kbzos adatbank,
informacidéaramlas segitése, célcsoportok tajékoztatasa, stb.)

* Masodsorban mas potencialis partnerekkel keresi az edittidsi lehagiségeket
(szponzorok, civil szervezetek, vallalkozasok) tovabbi kiitsrasok ebteremtése
révén.

« Harmadsorban palyazati letiségekkel tovabbra is élni kivan, hogy ez altal tovabbi
esélyteremtt megoldasokat biztositson sajat lakosai és e nemzedék szamara.

Osszegezve, a legsulyosabb megoldandé problémak jarasi szinten, amelyek medslegiheti az
esélyegyeriiség megteremtését:

» Akistelepiléseken a munkahelyek kevés szama

+ Kedvedtlen demogréafiai mutatok és a fiatalok elvandorlasa (Szeged, Budapest, stb.)

» Oktatasi intézményekben nem kap jetandzerepet, ,fokuszt” az esélyegyisgég témakdre

+ Kozépkoruak és az alacsony iskolai végzefiskg tovabbtanulasi, iskolaba jarasi

lehetségeinek hidnya
» Fogyatékkal &k munkéaba jardsa és ugyintézése soran probléma, a tomegkozlekedés

hianyosséagai, killéndsen nyari menetrendnél.
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» Tarsadalmi és egyéni szinten is megjeleiiélet, tovabba az elfogadas és empatia hianya.

» Idések elmaganyosodasa és az ellatas tulterheltséigébdo ellatatlansag.

« A célcsoportokat éridgttdjékoztatas és informacié hiany.

Esélyndveb intézkedések a jaras kiemelt célcsoportjai szerint
Fogyatékkal €k szamara:

» Erzékenyib programok szervezése iskolakba (latogatasok 6-8 alkalommak 3-4 f
alkalmanként), kik bemutatjak sajat magukat (kerekes székéségtagos,
gyengén latok, vak, siket emberek), hogyan élnek

« Hivatalokban a lehéségekhez mérten legyen jeltolmacs vagy az tgyritédjon
jelelni

» Fogyatékkal & személyek bentlakasos intézményének megvalésitasa, mellyel
specialis igényeiknek eleget lehet tenni. Ennek |étrehozésa palyazaiséejedt
segitségével

» Akadéalymentesités. Az 6nkormanyzatok kdzépiletei nem akadalymentesitettek, a
kozbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitése folyamatosan szikséges
a kozfoglalkoztatas keretein beldl, illetve palyazati tton

Gyermekek szamara:

» Iskolai alland6 szocialis munkas biztositasa

» Preferédlt legyen az iskolak fogadokészsége a fogyatékédalrészére, példaul
kortarsakkal val6 k6zos programok szervezése (kortarkpgit

« Erzékenyi programok un. kezelhetetlen gyerekek, romak, fogyatékksi él
integrélasanak ésegitésére. Heterogén csoportok , a szegregacid mentesség
érdekében.

Romak és mélyszegénységbetké&zamara:

» Gazdéalkodasi, életvezetési felvildgositasok, képzések szervezése

« Klubok szervezése gyerekneveléssel, életvitellel kapcsolatban

e Szocialis bérlakasok épitése, energetikai fejlesztése

N6k szaméara:

» A kisgyermekes anyak munk#&eiacra valé visszatérését segitheti, ha az
onkormanyzat hosszutavon biztositja a gyermekek nappali ellataséat

e A nok tarsadalmi szerepvallaldsat segiti, hogy tobb helyi civil szervezet
irdnyitdsaban vallalnak szerepet a nék, ezaltal nagy befolyasuk van a kdzosség

civil kozosségi életének alakulasara.
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A gyermekintézmények (bo6léde, 6voda, iskola) nyitva tartasa megfél
ahhoz, hogy az édesanyak munkét tudjanak vallalni

» Csaladi bolcsde, napkozi ikddésének tAmogatasa

Iddsek szamara:

7.2.

» Bentlakadsos intézményrendszer felljitasa

+ Jel®rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitettségének novelése

+ KoOzoOsségi terek fejlesztése fogyatékkal 6k¢l idések célcsoportjanak
esélyegyerdisége javitdsa céljabdl

» Bilinmegebzés: Az idéskoruak sérelmére elkovetett biincselekményekkel
kapcsolatban a tajékoztato jelteés preventiv éadasok szervezése

* Az id6s lakossdg elszigetelésének megakadalyozdsaban hasznos lehet
kiranduldsok szervezése, fellépések latogatasa, valamint olyan programok
szervezése, ami generaciokat kot oOssze. Az idésebbeket az ©nkéntes
tevékenységekbe is be lehet vonni, akar besztfgeként, akar felolvasoként.

o Idések informatikai képzése Idosek célcsoportjdnak esélyetpgige javitasa

céljabol
Az Oroshazi Jaras Esélyterenst Programterv kerekasztalanak stratégiai prioritasai

e Szervezett, 6sszehangolt kommunikacié adott terlleten a hivatal, az intézmények, a civil
szervezetek kozrefhbdésével

» Szervezetek kozotti informacidaramlas fejlesztése és a kapcsolattartds segitése
leveledlista létrehozdsaval: A civil szervezetek, és az Onkormanyzatok kozotti
kommunikaciés nehézségek athidalasara egy lededtr Iétrehozasa javasolt. Céldzer
lehet a jarasi esélyteretnprogram létrehozasdban résztveszervezetek szamara egy
kilon leveledlista létrehozasa is.

» Téajékoztatd kiadvanyok elkészitése, amelybdl hasznos informaciokat, étédeket
ismerhetnek meg a résztvevok.

» Egészségugyi firések: A siirések alul latogatottsdgaval kapcsolatosan megoldas lehet,
ha ezeket a frévizsgalatokat mas, kdzosségi programokba integraljak.

» Civil szervezetek egyuttiikddése: A kapcsolatokat ésitheti, és a tagok aktivitasat is
elésegitheti k6zos palyazati leségek felkutatasa, kdzos projektek szervezése. Maga a
palyazatiras, és az elszamolas is olyan feladat, amiben az digidén jelerits ebnyt
biztosit.

» Fizikai akadalymentesités és infokommunikéciés akadalymentesités
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« Erzékenyités- szemléletformalas céljabdl alkotoverseny meghirdetése altalanos iskola
felsd tagozata, illetleg kozépiskolasok részére. Az alkotasok film, rajz egyéb abrazolasi
technikdkkal. A palyazatok elbiraléja a kerekasztal tagjai.

* Lehetiségekhez meérten korjaratok a telepulések kozott (eu. szolgaltatasok elérése
céljabdl, Nevelési Tanacsaddéhoz konnyebb eljutas) Idések célcsoportjanak
esélyegyerdisége javitdsa céljabdl

« MAK, NRSZH, stb. adatkérés a fogyatékkabkélés mas hatranyos helyzetbendlév
célcsoportok megismerése céljabol

* Internetes felllet kialakitasa (felmondani hasznos informaciokat, atapogalmak,
krizisvonalak, elérhéségek elhelyezése: civil szervek, jogsegély pontok,
buszmenetrendek, hol kozlekedik mozgéaskorladtozott busz, mely éplletek
akadalymentesek, ) fogyatékkablélesélyegyerdisége javitasa céljabol

» Kozfoglalkoztatas sordn megtermelt termékek feleslegeinek a jaras teleplilései egymas
kozotti értékesitésének letisége roma és mélyszegénységbaik @sélyegyerdisége
javitasa céljabol

o Kulsé-belss kommunikacio biztositasa

» Jogi tanacsadas kapacitasa bovitése dslgenek megvizsgalasa

» Egyeztetés a DAK-kal a bérletkivaltassal 6sszefiiggéshen

« MAV-val torténé egyeztetés egyes jaratokon rampa, DAK-kal térténd egyeztetés alacsony

padlézatl busz jarat feltintetése.

7.3. Megvalositas és legitimacio

Biztositani kell, hogy a jaras minden lakoja, a telepllések intézményei és azok munkatérsai, valamint
az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara éléeagen az Oroshazi Jaras Esélytefemt

Programterve.

Monitoring

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatni szilkséges a program
megvalositasaban elért eredménykeka monitoring eredményéir a telepulések tisztségviédl az
intézmeényeket és az egyuttkddé szakmai és tarsadalmi partnerek képgisel

Az Oroshézi Jaras EsélyterémiProgramtervének kerekasztala altal végzett éves monitoring
vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozza a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvanossag biztositasara a énkormanyzatok dsszehangolt honlapja all rendelkezésre.

Az eredményekre felhivja a figyelmet a telepulési dnkormanyzatok és intézményeinek kilonboz

rendezvényein, beépiti kiadvanyaiba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyofidletgredgatasanak
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fontossagat igyekszik megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsa

kialakitasa érdekében.

Kotelességek és falskég

A Jéarasi EsélytererditProgramterv végrehajtasa soran az Oroshéazi Jarasi Esélytdrergramterv
megalkotisara 0sszehivott kerekasztal tagjai vallaljak, hogy

» Folyamatosan egyittitkddnek a meghatarozott célok elérése érdekében,

» Biztositjdk, hogy a jaras minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara

elérheb legyen a Jarasi Esélyterénirogramterv.

Ervényesiilés, médositas

A jarasi esélyteremit programtervet 5 évre kell tervezni. Idéaranyos megvaldsulasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozaséat at kell tekinteni, és a jarasi estdgggyenl
programot felll kell vizsgalni.

Az Oroshézi Jaras EsélyterénfProgramtervének kerekasztala sajat hataskérben dént a vonatkozé
jogszabalyok figyelembe vételével az esedékes felllvizsgalatddejér

Az Oroshazi Jarads Esélyterémt Programtervet mindenképp modositani szikséges, ha
megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem

elegend6é modon jarulnak hozza aikibtt célok megvaldsitasahoz.

Elfogadas médja és datuma

Az Oroshézi Jaras Esélyterénirogramtervének tarsadalmi és szakmai vitdja megtortént.
Az észrevételek beéplltek a Oroshazi Jaras EsélyteRnmgramterv megvaldsitando feladataiba.
Ezt kdveten a Jarasi EsélyteretnfProgramterv megalkotdsara megalakult kerekasztal tagjai az

Oroshazi Jaras EsélyterénRrogramtervet megvitattak és elfogadtak.

A Oroshazi Jaras EsélytergmProgramterv megalkotasara dsszehivott kerekasztal jévahagyasa a

Oroshézi Jaras EsélyterénRrogramtervének elvalaszthatatlan részét képezi.

»,AzZ ember nem csak azért felg] amit tesz, hanem azért is, amit nem tesz meg.

Prétagorasz
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1. melléklet: Kapcsolodd EU és nemzeti stratégiak
Az egyenb banasmodrol és az esélyegysélg ebmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben

foglalt esélyegyeidlségi programok kapcsolédnak a kdvetkdren felsorolt, EU és nemzeti s#int
stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lo novekedési stratégigja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait Bedépjt kozOsségi gazdaséagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az uniés
novekedési modell hidnyossagait hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyésggrdzempontjabdl relevans
célkitizések, melyeket 2020- ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az
oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millioval cstkkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztdés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Progranf

Az Eur6pa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hatrdltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek.A Nemzeti Reform Program az esélyégggintélcsoportok helyzete
javitdsdnak szempontjabol kdzvetlen jetsiggel bird célkiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégi

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
A nemzeti romaintegraciés stratégiak unidés keretrendszere 2020-igli cdokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzark6zaspolitikat helyezi kbzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézdsségek kirekesztése
ellen haté folyamatok medgaése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl

meghatarozo6 problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyas thedygrptk —

! A Bizottsag kdzleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kdzponti Banknak, az
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

2 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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kivanja ebmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl releva

hosszUu tavu elképzeléseinek integralaséat, kiegészitését, egységes célrendszerben

stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az
egészséglgyi, szociélpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégié

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségessétgairisds az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermeiddsiagsélyeit. A torvény

minden gyerekre kiterjed, de értelemsizer azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a nélkiltzések a legjobban korlatozédédiéket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilkségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integréacié Evtizede Progran

Az Orszaggilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz0l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatéiyhtogy a Stratégiai

Terv végrehajtasara készitsen révid tavl, kétéves idészakokra sz0l6 intézkedési terveket. A Stratégiai
Terv négy prioritasi terlleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségugy), dzbégdemhod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogé
célokat, a célokhoz kapcsol6do konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok
eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozoétti esélgeggemhegteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja
megvalositani.

Nemzeti Ifjuségi Stratégia

Az Orszaggwlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allantiséeigl
Osszefoglaldsa a 2009- 2024. gdékra vonatkozOan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tava
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontélis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodoé részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvésidear 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat

rendelkezik.

4 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

® A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Térsz6lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szociélis és
Munkadgyi Minisztérium, 2008.
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1. | Allaskeresés soran

2. Elvesztette-e allasat

3. Alacsonyabb-e a jovedelme azonos munkakérben

4, Alacsonyabb beosztasban dolgozik-e, mint az azonos képzettsége

5. Munkahelyi kirekeszt és vagy zaklatas

6. Egészségugyi ellatdsa soran

7. Hivatalos Ugyintézés soran (6nkormanyzat, okmanyiroda)

8. Nevelési intézmény (bokide, évoda, iskola)

9. Kozosségi kozlekedés soran (Volan, MAV, stb.)

10. | Fizikai akadalymentesités hianya (lift, mosdd, stb.)

11. | Informaci6 és tajékoztatashoz jutas soran

12. | Egyéb gazdasagi szolgaltatas igénybevétele soran (bolt, vendéglatas,stb.)
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13. | Hivatalos intézkedés soran (réridgazoltatas, hivatalos ellérzés NAV, stb) |~
\——/

14. | Egyéb helyzet ...

15. | Egyéb helyzet ...

Nem Korcsoport

L] férfi [] 18-27 éves

O ns [ 28-37 éves
[ 38-47 éves
[ 48-62 éves
L] 63-99 éves

Iskolai végzettség

L1 Kevesebb, mint nyolc osztaly
[ Altalanos

0 szakmunkéasképz

O K6zépfok

L] Felssfok
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Telepulés

[] Békéssamson
[ Csanadapaca
[ Gadoros

[ Kardoskut

[ Nagyszénas
[ Oroshaza

O Pusztafoldvar
L] T6tkomlos
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3. melléklet: Az Oroshézi jaras esélyegysélgi problématéra

s | g .
2} *% \% >
% % 0 > % S % *8
Problémak Fejlesztési célok @ |2 |9 § N cc“s‘ s | E
m |8 o€ |z |6 |&d |R
Infrastrukturalis hianyossagok, amelyek nehezititigészséglgyi és szocidlis ellatas infrastrukturéli§( X
az egészségugyi és szocialis ellatast fejlesztése
Nehezen vagy egyaltalan nem megkozelithet | iy o; o infokommunikacios akadalymentesitésx X X X X X X X
helyszinek és nehezen eléthetformaciok
Az id6sek ellatasanal noveketszam (kevés | Idések bentlakasos fénelyének bovitése és X X
féréhely) és specidlis igények korszefisitése
Egyedul éb idések kiszolgaltatott helyzete és | Kdzbiztonsag megteremtésének érdekében X
fokozott veszélye az dldozatta valasnak figyelérendszer kiépitése
Mag'f\s fenntartasi koltségek a kozépuletek Kozépiiletek energetikai feldjitasa X X
esetében
. , e o Kdzlekedési utak minéségének javitasa, uthalozag
Hianyos és rosszmingsgégthalozat : ! X X
fejlesztése
-.I.-Obb tg!epule§en nincs _!«?rekparut vagy nines Kerékparutak fejlesztése X X
0sszekotve masik telepuléssel
A kozosségi kdzlekedés nem felel meg a Kozosségi kdzlekedés fejlesztése pl. Buszvarg X
szlukségleteknek korszefisitése, stb.
'.A.‘ gyengu{), hianyos kapcsolatok es kozossegs IKt’)z(jsségi terek €s programok fejlesztése X X
Osszetartas
Magas a munkanélkiliség Munkahelyek létesitése X X X X X X X X
Alacsony képzettségmunkanélkiiliek Munkanélkilieknek képzési programok X

biztositasa

76
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A felzarkdztatés és tehetséggondozas egyre
nagyobb efforrdsokat igényel

SZECHENYI @

Oktatasi és kozftvel6dési programok a
felzarkdztatas és tehetséggondozas érdekéb

t—

A szabadidd hasznos és értelmes eltdltése so
szamara nehézség

%port és szabadickézpont létrehozasa

Egyre nagyobb az igény a szocialis bérlakdso

ra Szocialis bérlakasok létrehozasa

Specialis igények és elvarasok megjelenése al

szocidlis ellatasban

Szolgéltatasi paletta fejlesztése

77
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Az Oroshazi Jaras Esélyteremt6 Programterve 2015. augusztus 07. napjan egyhangtlag elfogadasra
keriilt az Oroshazi Jaras Esélyteremté Programtervének kerckasztala altal. Az elfogadas ténye az
alabbi aldirasokkal keriil igazolasra.
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¢ Bekés mi Kormanyhivatal Oroshazi Jardsi Hivatala
oo

o Beékés Megyei Vakok és Gyengénlatdk Oroshazi Korzeti Csoportja
ﬂ\\__@ L%_/Jn_cluf\/f. S . =
¢ Csanadapaca Kc")zség Onkormanyzata
»  Gadoros Nagykézség Onkorményzata
{;’ﬁ ; C’«(_f/z_./’—\
» Jotékonysagi Noegylet Egyesiilet
Bodess L

» Kardoskut Kozség Onkormanyzata

Rodige Yuwion
¢  Merian Foods Kit.

Ll &l
o  Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesiilet

daudngdouoday
» Nagyszénas Nagykozség Onkorményzata
A A R T e £ T Bt
X

» Or‘t)shéza Varos Onkormanyzata
v T oaold

Oroshédza Varos Onkorményzata Egységes Szocialis Kézpont
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N .

vza 4ros Roman Nemzetiségi Onkormanyzata

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalata
Koden GF G&
Pusztaféldvar Kézséé Onkorményzata
Krobeaine  kushe
R()r_r:ai Katolikus Egyhaz Orosh4zi Esperesi Keriilet
LAA X o5 T
Szegedi SZEFOQ Zrt. .
Krenus Sy Lo
Totkomlos Varos Onkormanyzata
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