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ELOTERJESZTES
a Békés Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
2018. november 15-én tartandé iilésére

Targy: Tajékoztato Békés megye szakképzési helyzetérasl
Tisztelt Kozgyilés!

A Békés Megyei Onkormanyzat felkérésére a Békéscsabai, illetve a Gyulai Szakképzési
Centrum elkészitette az elGterjesztés mellékletét képezd, Békés megye szakképzési
helyzetérdl szolo tijékoztatdjat.

A szakképzd iskoldk 2015. évtdl a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartisdba keriiltek. A
tanulélétszdm alapjan a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL térvény 5.§-dban
meghatdrozott intézményi tanuléi 1étszamok két intézményben biztosithatéak a megyében. A
békéscsabai szakképzo iskolak alkotjak a Békéscsabai Szakképzési Centrumot, a megye tobbi
telepiilésén 1évd szakképzd iskoldk pedig a Gyulai Szakképzési Centrumot. 2018. jilius 1-t6l
a szakképzési centrumok fenntartdsa dtkertilt az Innovaciés és Technolégiai Minisztériumhoz.
A tijékoztatéban részletesen megjelentetésre keriilnek a Szakképzé Centrumok szerkezeti
felépitése, a szakgimnaziumok és a szakkozépiskolak. Bemutatasra keriil a kollégiumi ellatds,
valamint az elmuilt iddszakban megvalésult fejlesztések.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az elGterjesztés megtargyalasat kévetden
tamogassa az alabbi hatdrozati javaslatot.

Hatdrozati iavaslat;

A Békés Megyei Onkorményzat Kézgyiilése elfogadja a Békéscsabai és a Gyulai Szakképzési
Centrum Békés megye szakképzési helyzetérdl sz6l6 tdjékoztatdjat.

Békéscsaba, 2018. november 06.

Zalai Mlﬁ
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2015. jhlius elsejétél a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsiba keriiltek a szakképzd
iskolék. A tanulélétszam alapjn a szakképzéstdl sz6l6 2011, évi CLXXXVIL t6rvény 5. §-ban
meghatérozott intézményi tanuléi létszamok két intézményben biztosfthatoak a megyében. A
békéscsabai szakképzd iskoldk alkotjak a Békéscsabai Szakképzési Centrumot, a megye t8bbi
telepfilésén 16vh szakképzd iskoldk pedig Gyulai Szakképzési Centrumot. 2018. julius 1-t6] a
szakképzési centrumok fenntart4sa atkeriilt az Innoviciés és Technol6giai Minisztériumhoz.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum (tovibbiakban: BSZC) 8 tagiskoldbél 4ll:

- Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Gépészeti, Informatikai és Rendeszeti
Szakgimnaziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakgimndziuma

- Békéscsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi & Vendéglatoipari Szakgimnéziuma s
Szakkozépiskolaja

- Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimnéziuma, Szakkézépiskol4ja és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC K6s Karoly Szakgimnaziuma és Szakkdzepiskolgja

- Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvli Kozgazdasagi
Szakgimnéaziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Viasarhelyi P4l Szakgimnéziuma és Kollégiuma

- Békéscsabai SZC Szent-Gydrgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Igényként jelenik meg a gyakorlatkdzpontl képzés és a cégek magasabb szerepvallalasa a
gyakorlati oktatasban (tanulészerzédéssel, egyittmiikdési megallapodassal), a dudlis képzés
erbsitése. Ehhez a fenntartéi szdndékon il sziikséges, hogy az egyes képzések kdrnyezetében
legyen megfelels 1étszdmi gyakorl6hely, illetve jelentkezzen képzésre igény (pl. adott
térségben miikdds cégek, vallalkozdsok részérdl). A dudlis képzésben tanulék szakmai elméleti
ismereteiket a szakképzd iskoldkban sajatitjak el, gyakorlati oktatdsuk pedig a gazdalkodo
szervezeteknél zajlik, tanuloszerzddéssel. A képzés idejére a tanul6k a tanul6szerzfdés alapjan
meghatérozott pénzbeli juttatisban részesiilnek.

Létrejott egy rugalmas ugyanakkor stabil rendszer, ahol adott szakmacsoportban vagy
sgazatban az iskola képes tobb szakképesités oktatdsira is.

A Szakképzési Centrumok alkalmasak a minbségi szakképzés technikai hétterének
fejlesztésére, biztonsigos milkddtetésének szervezésére, az eurdpai szakképzési tapasztalatok



beépitésére. A munkaerd-piac kiszolgélasét illetve az ,élethosszig tarté tanuldst” segiti a
felnSttoktatasi és felnGttképzési tevékenység.

A 2016/2017. tanévtdl atalakult a szakképzési rendszer, hiszen a szakkdzépiskolikbdl
szakgimndziumok, a szakiskoldkbdl pedig szakkozépiskolak lettek. Az 4j rendszeri
szakképzést sikeriilt a megfelelden elinditani.

Szakgimnizium:

A szakgimnézium érettségit - a gimnaziumi érettségivel egyenértékiit - és szakmai végzettséget
egyarént biztosit. A képzés két szakaszbbl 4ll. A képzési idd 4+1 év. Az elsb 4 évben az
iltaldnos miveltséget megalapozé tantirgyakat, illetve az agazatnak megfeleld szakmai
tantirgyakat tanulnak a didkok. A 4. év érettségi vizsgival zérul, amelyben a 4 kdtelezd
kozismereti tantirgy mellett az 6todik kotelez vizsgatfrgy a szakmai tantirgy, igy az
érettségivel egyiitt egy OKJ-s szakképesités is megszerezhetd. Az Stédik év emeltszint(
szakképesitd vizsgra készit fel, amely a szakirdnyd felséfokd tovébbtanuldsra jelentkezésnél
tobbletpontszdmokat jelentenek. A megszerzett gyakorlatb6l tervezetten 50 kredit pontot
beszamit a felséfoki tanulményoknél.

Szakkozépiskola:

A szakkzépiskola a 3 éves szakmai képzést és a komplex szakmai vizsgdt kovetden
automatikus tovabbtanulési lehetfséget nyGjt az érettségi megszerzéséhez. Két ¢év alatt
késziilhet fel az érettségi vizsgara a tanul6 a négy kotelezé vizsgatirgybdl, az 6todik tantargy a
mér megszerzett szakképesités. A képzés idotartalma 3+2 év.

Az indithaté képzések tervezésnél figyelembe kell venni a munkaerdpiac igényeit. A BSZC
t5bb 1j, eddig nem oktatott szakképesitést is felvett a képzési kinilatdba, ilyen példéul a
2016/2017. tanévben induld rendészeti ligyintéz6 szakma, amely Békéscsaban kiviil egyediil
Miskolcon érhetd el. Uj szakképesitések koziill meg kell emliteni a 2017/2018. tanévben inditott
pék szakképesitést is, amely a megyében is egyediilall6 (csak Békéscsabén sikeriilt elinditani).
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Osztondij lehetdségek

A hidnyszakmat vélaszték, illetve tanulok Szabdky Adolf Osztondij-rendszer alapjin,
dsztdndijban részesiilhetmek, a szakképesités megszerzése utin nagyobb eséllyel tudnak
elhelyezkedni a végzettek. Egyes 4gazatokban tanulékat kiilén dsztondijban részesiilnek, ilyen
példdul az Allami Egészségiigyi Ellit6 Kdzpont programja. A program arra §sztondzheti a

1 forras: Békéscsabai SZC adatgyfijtése



didkokat, hogy az egészségiigyi szakképzést valasszék, emelleit hosszitavon megoldast
jelenthet arra is, hogy a szakképzett dolgozok Magyarorszagon maradjanak. Az 0sztdndij
feltétele ugyanis, hogy a szakképesités megszerzése utén legalabb annyi ideig dolgozzanak a
fiatalok valamelyik hazai kézfinanszirozott egészségiigyi szolgaltaténal, amennyi ideig az
Osztdondijat kaptak.

A jelenleg a szakkdzépiskolai szakképesitések tobbsege korlatozassal indithatok a fejlesztési
bizotisdg dontései alapjén.

Elethosszig tart6 tanulas

A 2014/2015-6s tanévtdl sziikségessé valt a felnbttoktatas fejlesztése. A mésodik szakképesites
megszerzése is llamilag finanszirozott lett, igy a szakképzésben novekedett a felndttoktatdsban
tanulék létszAma. Békéscsab4n a felnbtt tanulok 4ltal legkeresettebb szakképesitések: a
villanyszerel®, gépi forgicsold, szakics, cukrész, informatikai rendszerilizemeltetd, autészereld,
fodrasz, kozmetikus, pénziigyi- szdmviteli figyintézd.

A felnéttoktatasban inditott esti munkarendi képzéseknél a BSZC mindig figyelembe veszi a
munkaerdpiaci igényeket, csak olyan képzéseket indit, amelyekre valos igény mutatkozik a
munkaerdpiacon.

Szakképzés erdsitése

Hazai és nemzetkdzi felmérések egyarént azt mutatjak, hogy a szakkozépiskolai képzésben
sokkal nagyobb arényban tanulnak tanulési kudarccal rendelkezd, a tanuldsi képességek
alacsony szintjén és alacsony motiviciés szinten levd, hianyos altaldnos miveltséggel
rendelkezd, magatartisi és beilleszkedési zavarokkal kiizdd, nem ritkdn tilkoros és
kedvezbtlenebb csaladi héattérrel rendelkezé fiatalok. Ezért kiildndsen fontos ezen tanuldk
esetében a megfeleld, szakszerli és megfeleléen tervezett képesség és motivacié fejlesztés,
illetve a palyaorientécié erfsitése.

A fent emlitett probléma egyik oka lehet a kereslet (tanuléi)-kinalat(képzb), illetve a képzési
struktiira gimnaziumi és szakgimnéziumi képzés iranyaba vald eltolodasa. Ezért is fontos lenne
valtoztami az eddig ,maradék elven” mikodd beiskoldzési rendszeren, és a beiskolézasi
arinyokon véltoztatni. A kilencedik évfolyamra sziikséges lenne, hogy meghatérozott belépési
szint teljesitésével lehessen gimnéziumba, illetve szakgimnaziumba belépni (kézponti mérési-



felvételi rendszeren keresztill). Igy megsziintethetd a ,maradék elvii” szakkozépiskolai
beiskolazas.

Békéscsabai Szakképzési Centrum munkajogi létszdma

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Pedagdgusok szama ESNOKS @Technikal

A dolgoz6ink 1étszamat sikeriilt ndvelni. Ez a megntvekedett tanulolétszamnak koszinhetd,
hiszen az eddig éraadé kollégainkat fel tudtuk venni 8lland6 stituszba. A Békéscsabai
Szakképzési Centrumban tandrhidny nem tapasztalhatd, problémék kizérolag a specialis
végzettséget igényld tantargyak tanitisanal meriil fel, eddig ezt sikeriilt megoldanunk.

Kollégiumi ellitis

A kollégiumi nevelés és oktatas a kdzoktatisi intézményrendszer szerves része. A kollégiumi
nevelés és oktatds mindenekel8tt a Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil
kapcsolédik az iskolai tantervi folyamatokhoz. A kollégiumnak ki kell egészitse az iskolai és
csaladi nevelést, egyben szociélis ellatast, biztonsigot és érzelmi védetiséget is kell nyujtsanak
a tanuloknak.

2 forras: Békéscsabai SZC adatgyiijtése



A kollégium a megfeleld pedagdgiai komyezet biztositasaval elbsegiti a tarsadalmi szerepek
tanulésat, a didkok Onszervez0dése soran kialakuld .mikro-tirsadalomban” a koz3sségi
egyittélés, az Snkorményz6 képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikdinak megismerését, gyakorldsat. Szikséges ezen teriileteken is a kollégiumi nevelés
fejlesztése.

A kollégiumi ellatds biztositja, hogy egyes szakképesitésekben orszigos, regiondlis vagy
megyei beiskoldzast valésithatunk meg. Ilyenek példéul a nyomdaipari, vas(ti, rendészeti,
elektronikai, magasépitd, térinformatikai szakok.

Békéscsabai Szakképézési Centrum kollégiumainak
Iétszamai
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Fejlesztések

A centrum fennéllasa éta szémos sikeres EFOP, GINOP, KEHOP pélyézaton indult el.
Athtz6d6 palyszatok végrehajtéssban részt véllaltunk, mint TAMOP és TIOP, TOP-os
pély4zatok kedvezményezettjeként tovabbi beruhdzasokat tudtunk megvalésitani. Az
eredményes ERASMUS + program bazis intézményeként évente 200 didkunk jut ¢l kulfoldi
gyakorlati helyekre, szerte Eur6péban.

A Modern Vérosok Program keretében nyomdaipari tanm{helyfejlesztésre fog sor keriilni,
kdzel 2 millidrd forint értékben.

Nyertes (492.149.439 Ft az elnyert 6sszeg ) GINOP 6.2.3 projektiink legfobb céljai:

¥ forrds: Békéscsabai SZC adatgyiijtése



o végzettség nélkiili iskolaelhagyas kezeléséhez helyi feltételrendszer kialakitasa;

e akorai iskolaelhagyis ardnyanak 10% ala cskkentése;

o a szakképzésben tanulok végzettségi szintjének ndvelése és tovabbtanuldsi esélyeik
javitésa,

s a HID programban, illetve a szakképzésben tanulék alapkészségeinek fejlesztése;

e az egész &leten 4t tartd tanulésra, az érettségi vizsgit add képzésbe 1épésre vald képessé
tétel;

o aszakképzés eredményesebbé tétele; az iskolai teljesitmény névelése.

Szakképzési torvény médosulisa

A 2017. decemberi szakképzési torvény valtoztatdsa — a Centrum szakképzési tevékenységét
leginkdbb befolydsoléan - a szakgimndziumi érettségi mellett megszerezhetd
mellékszakképesités megszerzésével, vilasztasaval kapcsolatos. A szakképzé iskoléknak az
4gazatra meghatdrozott mellék-szakképesitések koziil egyet fel kell ajénlani. A szakmai
vizsgaszabdlyzatnak a vélaszthaté mellék-szakképesités megszerzésével dsszefliggd specidlis
szabélyait a Kormény rendeletben fogja meghatirozni.

Szakképzési munkacsoport

A gazdasig &és a szakképzés kozott hid megszilirditisa érdekben a Békés Megyei
Kormanyhivatal vezetésével megalakult a szakképzési munkacsoport, melynek résztvevéje
a Békéscsabal Szakképzési Centrum is.

A munkacsoportban egyiitt kivinunk dolgozni Békés megye foglalkoztatasi helyzetének
javitasdért tenni tud6 és kivand szervezeteivel.

A szakképzési munkacsoport f6 feladata az lenne, hogy a szervezetek szoros
egylttmiilkodésében megalkossanak egy intézkedési tervet, mely valés helyzetelemzésre €pitl,
redlis célokat tiz ki, széleskorii konszenzuson alapul, magéba foglalja a célok elérése érdekében
javasolt tevékenységeket rovid-, kozép- és hosszutévon.

Fontos feladat a megyében lévé kiemelt munkaltaték bevonisaval az elkévetkezd 5 év
munkaerd igényének felmérése, és ez alapjan célirdnyosan a képzések megkezdése.



Az intézkedési terv moduljait a Szakképzési teriileti al-munkacsoportok dolgozzik ki,
melyekben szintén aktivan részt vesziink.

Békéscsaba, 2018, november. 02.
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Beszamolé a Gyulai Szakképzési Centrum éves tevékenységérol
2017/2018. tanév

. Olyan lesz a jovd, mint amilyen a ma iskoldja. " ( Szent-Gydrgyi Albert)
Bevezeti

A Centrumhoz tartozé tagintézmények:

A Gyulai Szakképzési Centrum (Gyula, Szent Istvan u. 38.) 6 tagintézményt foglal
magéaban:
Gyulai SzC Ady Endre - Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja — 5720 Sarkad,
Piac tér 4.

Gyulai SzC Dévavanyai Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma — 5510
Dévavanya, Mez6tiri u. 2.

Gyulai SzC Harruckern Janos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma - 5700
Gyula, Szent Istvan u. 38.

Gyulai SzC Székely Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkézépiskoldja és Kollégiuma — 5540
Szarvas, Vajda Péter u. 20.

Gyulai SzC Szigeti Endre Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja — 5520 Szeghalom, Ady
Endre u. 3.

Gyulai SzC Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma — 5900
Oroshaza, Kossuth térl.

A Gyulai Szakképzési Centrum 2017/2018. tanévben is azt a célt tartotta szem el6tt, hogy
a helyi gazdasagi szereplokkel egyiittmiikddve, a helyi munkaeré-piaci igényeket
figyelembe véve erdsitse a szakképzést, segitse a szakmadt tanult didkok elhelyezkedését,
¢s hosszitdvon hozzajaruljon a gazdasag fellenditéséhez.



A Centrum é&s tagintézményei Dél- Békés és Eszak-Békés térsépét olelik 4. A térség
hatranyos helyzete miatti nagy az elvandorlas, a népesség folyamatosan csdkkenése az
elmilt évben is befolyasolta az intézményi 1étszam alakuldsat.

Tagintézményeink sokat tettek és tesznek a sikeres beiskolazasért, ennek kovetkeztében
létszamunk Centrum szinten stagnalt.

Tanulok megoszlasa a Gyulai Szakképzési
Centrumban

1 Szakgimnazium @ Szakkdzépiskola m Feln&ttoktatas

Feln&ttképzés Hid program

Tanuldi osszes létszam: 3108 fo

Beiskolazas

A Centrum tagintézményeinek beiskolazasi vonzaskorzete Eszak és Dél-Békés megye
nagy részét feloleli, egybeesik més iskoldk vonzaskorzetével, ami nagy kihivast jelent.

Folyamatos téjékoztatassal, figyelemfelkeltéssel, programok szervezésével mindent meg
kell tenniink a jévében, hogy minél tébb tanuldt meg tudjunk nyerni a szakképzés iigyének.

A tanuldlétszam megOrzése, stabilitdsa és ndvelése érdekében komoly beiskoldzasi munka
folyik. Vezetdk és kollégék gondosan eldkészitett terv alapjan palyavalasztisi fdrumokon,
osztalyfonoki oOrakon, palyavalasztasi vasarokon, szakmara orientdld tdborokban,
beiskolazési szilléi értekezleteken vesznek részt, részletes tajékoztatast adnak a képzési
kinalatrol, a vélaszthato szakmakrol és lehetoségekrol.

A kampanyid6szakban médiakampanyt folytatunk a beiskoldzasi lehetéségek megismerése
céljabol a megyei radidkban, helyi televizitkban, rekldmijsagokban, megyei lapban, a



Centrum és a tagintézmények honlapjain, facebookon, twitteren, széroélapokat, plakatokat
készitiink, varosi rendezvényeken lehettség szerint részt vesziink,

Palyavalasztasi céllal az altalanos iskoldk részére felajanljuk, hogy a szdmukra kotelezoen
eléirt palyavalasztdsi napot résziikre megtartjuk. Aktivak vagyunk a ,,Szakmak Ejszakaja”
¢és az Europai Szakképzési Hét” programsorozataban,

Targyi feltételek

A zavartalan miikddéshez, feladatellatashoz szilkséges feltételeket a centrum biztositja. A
tagintézmények a centrum székhelyétdl 20-70 km kdrzetben helyezkednek el, ami nem
befolyasolja az informdacidk dramldsat, a rendszeres kommunikdciét. A tagintézményekkel
sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani a személyes megbeszéléseknek, az intézményekbe
valé latogatasoknak és a napi szintii telefonon, e-mail-en keresztiili kapcsolattartasnak
koszonhetoen. (vezetSi értekezletek, tantestiileti értekezletek, szakmai napok,
rendezvények latogatasa)

Személyi feltételek

A Centrum jelenleg 11 fos létszammal dolgozik. A tagintézmények Osszes dolgozdjat
figyelembe véve az alkalmazotti 1étszam 503 6.

A dolgozdkat lelkiismeretes munkavégzés, kivalo egyiittmiikddési képesség jellemzi.

A tagintézmeények human eréforrasat illetden a szakos ellatottsag tovabbra is problémaként
jelentkezik az alabbi teriileteken: egyetemet végzett matematika szakos tandr, idegen nyelv
szakos tanar, - kiilondsen angol szakos tanar - szakmai elméleti tanar. A feladatok ellatdsat
oraadok alkalmazasaval oldottuk meg.

Képzési struktiira

A térség sajatossagai, gazdasagi jellemz5i, munka-er8piaci helyzete meghatérozza képzési
szerkezetiinket. A gazdasagi igények eltéréek tagintézményeink térségében,

A gyulai térség elsdsorban az egészségiligy és a vendéglatas terén érdekelt, a szakmdk
népszeriségére is ez jellemzd. (dpold, gyakorld apold, szakdcs, pincér)

Az oroshazi térségben elsésorban a gépész, egészségiigyi, vendéglaté agazatok irant
toretlen a kereslet. (gépgyartastechnolégiai technikus, gépi forgacsold, hegesztd, ipari
gépész, apolo, pincér, szakacs)

A szarvasi térség jellemzéen a vendéglatas, pedagogia, informatika dgazatok szakmait
igényli, azonban az elmult évek igényei alapjan viziigy dgazatban is inditottunk képzést.
(pincér, szakécs, cukrasz, épitdipari képzések, eladd)

A szeghalmi térség erdssége tovabbra is a gépészet és az informatika dgazat volt.
(hegesztd, gépi forgacsold, informatikai rendszergazda, néi szabd)

Dévavanyan jellemzden a kereskedelem, szépészet, informatika és vendéglatds dgazat irdnt
a legnagyobb az érdeklddés. (eladd, fodrész, szamitogép szereld, pincér, hegesztd)

Sarkadon a postai ligyintéz8, informatika dgazatok jelentik a képzési profil gerincét,
terveink kozott szerepel a szakgimndziumi képzés mellett a szakkszépiskolai képzések
erdsitése, bovitése.



Hidnyszakmdk

Békés megye hidnyszakmai koziil a kdvetkezoket oktatjuk:
e Hegesztd
CNC gépkezeld
Villanyszerel6
Gyakorlo apold
Kozponti fiités-€s gazhalézat rendszerszereld, és hidegburkold
Festd, mazold, tapétazé

Jelenleg dsszesen 429 szakkozépiskolai és 29 szakgimnaziumi tanulé tanul hianyszakmat.

Felnéttoktatas, felnjttképzés

A térség felndttoktatdsdban tovdbbra is meghatdrozo szerepiink van, az elmilt tanévben
650 f6 vett részt képzéseinken.

A résztvevk nagy része az egészségiigyi valamint a gépész képzéseket részesitik elényben
Oroshaza térségében, de a gépi forgacsolo, CNC gépkezeld, eljirds szerinti hegesztd,
szocidlis gondoz6 és apold képzések irant is van érdeklédés.

Felnéttképzésiink szerepvéllaldsa a munkaerd utdnpétlas biztositasa sordn fokozatosan né,
elsésorban a GINOP programokban val6 aktiv képzési tevékenységgel és a jelentds szamd,
piaci alapon inditott fizetds képzéseinkkel. (méhész, aranykalaszos gazda)
Felndttképzésiink jelentds részt vallal tovabba a vallalatok aital igényelt atképzési, képzési
programok lebonyolitdsdban is valamint a piaci alapon nyujtott felndttképzési
szolgéltatasok koordindlsdban, és megvaldsitasédban. (gépi forgacsold, bevontelektrodas
hegesztd, CNC gépkezelds)

2018. marcius-aprilis honapban tSbb szakmacsoportban szerveztiink kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzést. Az AEEK altal finanszirozott tovabbképzésen 210 £5
egészségligyi szakdolgozo vesz részt a kévetkezd szakmakban:

1. Felnétt 4pol6 szakmacsoport/Gyermekapolds és gondozas

2. Gydgyszertéri szakmacsoport

3. Fogéaszati szakmacsoport

4. Mozgasterapia és fizioterapia

A résztvevdi (elégedettségi kérdSivek alapjan): A tovabbképzés elégedettségmérése
alapjan a kovetkezo eredményre jutottunk:
1. Az eldado felkésziiltsége a valaszaddk szerint 97%-ban kivalo.
2. A képzés szervezettségének és a koriilmények szinvonala a lehetd
legmagasabb 5-8s pontszamot kapta 95%-ban.
3. A szervezOk hozz4slldsa pontos, alapos minden részletre kiterjeds.
4. A képzés végére kapott ismeretek a vértnal jobbak 90%-ban.



Szakképzési HID program

A hatrényos helyzetli tanuldk képzésére évek 6ta nagy hangsilyt fektetiink célunk az
idejekordn lemorzsolddott, a kdznevelésbdl kiesett tanulék rendszerben tartasa, résziikre
megfelel6 képzés biztositsa.

A Szakképzési Hid programban hét rész-szakképesités megszerzésére van lehetéség.
Megyei szinten a gyermekvédelmi szakhatosagokkal egyiittmitkodve ez a programunk
kiemelt jelentdségii.

Cél: felkésziteni a tanuldkat a szakmaszerzésre

A hidprogram két évfolyamos képzési idejii és zarovizsgaval, valamint rész szakképesités
megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgaval zérul, (Gyula, Oroshaza Szeghalom)
A programban a vezetd szerepet a gyulai tagintézmény tolti be.

Szakképesitések:
e asztalosipari szerel
stitdipari és gyorspékségi munkds
konyhai kisegitd
szobafestd
viragbolti eladd
élelmiszer-€s vegyi aru elado
falusi vendégiatd

Duilis képzés, tanulészerzodések

A kamarai garanciavéllalas keretében a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval
torténd egyiittmiikGdés keretében biztositanunk kell a dualis képzés tovabbi erdsitését.

9. évfolyamon tovabbra is tébbnyire iskolai tanmiihelyekben folyik a gyakorlati oktatds,
esetenként jogosultsaggal rendelkezé oktatasi vallalkozasoknal.

10-11. évfolyamon cé! a tanuldk tanulészerzodéssel torténd elhelyezése akkreditalt
képzbhelyeken.

A duélis képzés sordn nehézséget jelent, bogy a meglévd gyakorlati képzohelyek eltérd
hattérrel, feltételekkel birnak, sok esetben nem 4ll rendelkezésre ratermett szakoktatd,
illetve a tanulokat nem készitik fel megfelelSen a szakmai vizsgakra, ezért javasoltuk a
gyakorlati Osszes Oraszam 5%-a Orarendi keretekben tortén$ felhasznalhatésaganak
érdekében a vonatkozé jogszabaly modositasat, melynek értemében az iskola késziti fel a
tanulokat szakmai vizsgaikra.

A 2018. méjus-juniusi vizsgaiddszakban a Gyulai Szakképzési Centrumban, 78
vizsgacsoportban 43 szakképesitésben 666 tanulé jelentkezett szakmai vizsgra.
Erettségi vizsgara jelentkezett tanuldink létszdma: 279 £5.

Rendezvények

Fontosnak tartjuk, hogy centrumunknak egyéni, &nallé arculata legyen. Ennek érdekében
kiemelt feladatunk volt a meglévé hagyomanyok apolasa, Ujak teremtése, mozgalmas
diakélet megszervezése a diakonkorményzat szerepvallaldsival, szakmai és egyéb
rendezvények szervezése, a centrum népszerisitése kiilénbozé forumokon.



Pozitivumként értékelhetdek a minden évben sikerrel- és az el6zd évhez képest nagyobb
sikerrel-lebonyolitott rendezvények és programsorozatok.

A centrumban folyd szakmai munka eredményének pozitiv visszacsatoldsa az egyes helyi,
megyei és/vagy orszagos versenyeken induld és szép helyezéscket elérd didkjaink
szereplése.

Megtartott rendezvényeink:

szakmai napok

nyilt napok

»ozak-Iranyti” (Oroshaza Kossuth), ,,Szakma késtold tabor” (Gyula: Harruckern)
»Kis Mesterségek Tabora” (Szeghalom, Szigeti)

»Digitalis oktatds a XXI. szdzadban: innovativ tantermi megoldasok a jovo
pedagdgusai szdmdra” cimmel interaktiv bemutat6t tartottunk a véros és a megye
pedagdgusai részére

didknapok

Centrum elismeré linnepség az orszagos versenyeken sikeresen szereplé didkok és
felkészitdik részére (Gyulai székhely)

~3zakmak éjszakaja”

»Europai Szakképzési Hét”

dgazati szakmai érettségivel kapcsolatos férum és tovabbképzés

szakmai {izemlatogatas szakmai helyettesek és gyakorlati oktatdsvezetdk részére
(Atomerém-Paks)

pedagégusnapi iinnepségek a tagintézményekben

pénziigyi projektnap (Pénziranytii Alapitvany palyédzata alapjan)

kollégium atadasi tinnepségek (Gyula, Oroshéza)

sportpalya atadasi tinnepség (Szeghalom)

a gyulai tagintézmény diakjai részt vettek a Gyula Véarosi Didkénkorméanyzata és
Gyula Véros Onkormanyzata 4ltal kifrt kozosségépitd programokon és
rendezvényeken

Versenyeredmények

Tobb tanuldnk képviselte intézményinket sikeresen Orszdgos Szakmai Tanulmdnyi
Versenyen, a Szakma Kivél6 Tanuldja Versenyen €s egyéb versenyeken.

GYSZC elismer {innepség dijazottai 2017-18



Kiemelkedd (orszigos) eredmények:

Gyulai SZC Harruckern:

Somogyi Krisztidn 11.E 34 543 02 Asztalos (GySzC Harruckern) SZKTV Orszagos dént6
Szakmasztar fesztival III. helyezés, jeles mindsitéssel mentesiilt a szakmai vizsga letétele
alol, felkészitGje Groh Andras szakoktatd, Balogh LaszI6 szakoktaté

2017. december 2-an Kistjszallason megrendezett VI. Illéssy Gasztro Kupa Orszigos
Etelmiivészeti versenyen az iskola 12 tanuléja vett részt.

Pincér tanulok csapat kategoriaban: Csirik Mihaly és Gabor Attila tanuldk bronzmindsitést,
Madacsi Viktoria és Pongracz Zsolt eziistmindsitést szereztek.

Az eleki tagintézménybdl a szakdcs tanulék koziil csapat kategdridban 6 tanuld indult:
Franké Fruzsina és Oszlacs Pal Péter aranymindsitést, Adu Georgina és Cinkotai Richérd,
valamint Szabo Krisztidn és Frankd Frigyes Filip parosok eziistmindsitést szereztek.

A kereskedd tanuldk koziil Béladi Nikoletta és Varga Erzsébet csapat kategéridban
diplomaminbsitéssel, a IV. helyen végeztek.
Az eredményes nap zdrasaként csapataink elnyerték a legeredményesebb iskola cimet is.

Az iskola idén is részt vett az Econventio 2018. orszdgos, online gazdasagi, pénziigyi
versenyen, ahol az orszégos dtlag feletti eredményt ért el.

2017. november 28-4n a Békés Megyei Kozponti Kérhdz Pandy Kélman tagkérhaza
versenyt szervezett a megye valamennyi egészségiigyi iskoldjanak. Intézménylink mindkét
csapata kiemelkedo els6 és harmadik helyet ért el a megmérettetésen, Kossuth Zsuzsanna
munkdssaga, illetve altaldnos egészségiigyi kérdések szerepeltek az irdsbeli versenyen.

Major Adam 11.134 582 04 Festd, mézold és tapétdzo (GySzC Székely) SZKTV Orszdgos
déntd Szakmasztar fesztival VII. helyezés, jeles mindsitéssel mentesiilt a szakmai vizsga
letétele al6!  Hegediis Tibor, elméleti tanar Szarvas Kecs6 Sandor kiils6 szakoktatd

Prokop Déniel 12/A Agazati és Agazaton kiviili Szakmai FErettségi vizsgatargyak
Versenye - Dontd Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Szolnok - Rendészet 4dgazat
III. helyezés "Jova Attila — 6raadd, Novak Istvan — oraad6, Vizvari Zoltédn - 6raado”
(Oroshaza, Kossuth)

Hajdu Bélint, 9. A Szabolcs Kupa, Nyiregyhaza, estélyi fonas I. hely és Marceli
vizhulladm III. hely; Hair Menic Academy kiiléndji és Breril cég ajandékcsomag, Kézmiives
Kupa, Miskolc estélyi fonas, tanul6i kategéria 1. hely (Dévavanya)

Hiilvely Zita, 1/13. fodrdasz  Szabolcs Kupa, Nyiregyhaza, estélyi fon4s I. hely és Marcell
vizhulldam III. hely és Brelil kiiléndij, Kézmiives Kupa, Miskolc estélyi fonds, felndtt
kategoria I. hely (Dévavénya)

Surdnyi Alexandra, 10. C  Szabolcs Kupa, Nyiregyhaza, nappali fonas, II. hely, Brelil
kliléndij, Kézmiives Kupa, Miskolc estélyi fonas, feln6tt kategoria I1. hely (Dévavanya)

Bodéczki Fruzsina, 1/13. fodrasz ~ Szabolcs Kupa, Nyiregyhaza, Marcell vizhullam, II.
hely, Brelil kiilondi} (mindannyian GySzC Dévavéanya)

Felkészitéik: Gellai Zoltanné, Dr. Laczéné Kiss Agota szakoktaték Dévavanya

Korom Richard 12/A Agazati és Agazaton kivilli Szakmai FErettségi vizsgatargyak
Versenye - Dontd Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Szolnok - Rendészet dgazat X.
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helyezés, "Jova Attila — oraadd, Novak Istvan — Oraadd, Vizvari Zoltan - 6raado  Téth
Béla tanar Kovécs Viktor tanar" (GySzC Kossuth, Oroshaza)

Rakoczi Kupa nemzetkozi teremlabdarugé torna Kiskunhalas . helyezés
Felkészitd: Striffel Laszlé (GySzC Kossuth, Oroshéaza)

Lazar Flora A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében megrendezett
2017/2018. évi Szakma Kivéloé Tanuldja Verseny valogatdjan ndi szabd szakmaban az
orszagos kozépdontdbe jutott, ott elért eredménye alapjan minden vizsgatirgybodl jeles
eredménnyel mentesiilt a szakmai vizsga letétele alol Komécesin - Julianna  tanar
Miténé Székely Erika kiils6 szakoktaté (GYSZC Szigeti Szeghalom)

Nyiri Déniel A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében megrendezett
2017/2018. évi Szakma Kivalé Tanuldja Verseny valogatdjan ipari gépész szakmaban az
orszagos kozépdintdbe jutott, mentesiilt az irasbeli vizsga alél  Kardos Jozsef tanar
Incze Jozsef kiils6 szakoktaté (GYSZC Szigeti Szeghalom)

Biiszkék vagyunk eddigi sikereinkre, amelyek a didkok és tanarok k&zds munkajanak
eredménye.

Helyi vallalatokkal, egyéb cégekkel, (kbzintézményekkel) valo egyiittmiikodés

A térség tobb nagyvallalataval, gazdaségi szereplokkel, intézményekkel egyiittmiikddve
segitjik a szakképzés mindségének javitasit, a munkaerd piaci igényeknek megfeleld
képzési szerkezet kialakitasat.

A szakmai kepzés teriilletén kivald egyiittmikodés alakult ki €s Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardval. Kozds cél olyan vallalkozdéi hatteret biztositani a
tanuldinknak, mely hosszatdvra megteremti a dudlis szakképzés alapjait, feltételeit.

A beliigyi rendész képzések soran szoros kapcsolatot dpolunk a rendérséggel,
katasztréfavédelmi szervekkel, bortonnel és a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan
Lovészdandarral.

Kiemelt villalati, intézményi partnereink:

LINAMAR Hungary Zrt., Gyulahtis Kft., Alfoldi Kohdszati és Gépipari Zrt., Doherty
Hungary Kft., TOOLEX Kft., Gyulahiis Zrt., ELESKER Zit., Szarvasi Agrar Zrt., Csaba-
Metal Zrt., Felina Hungaria Kft. PAndy Kalméan Kérhdz Gyula, Orszagos Mentdszolgilat,
Oroshazi Korhaz, Dr. Bugyi Istvan Kérhaz Szentes, amelyek jelentds szému tanuldt
foglalkoztatnak tanuldszerzédéssel.

Palyazatok, fejlesztések

Az elmilt évekhez hasonléan éltiink a szakképzés mindségi javulasat, az oktatd-neveld
munka szinvonalanak emelését, a képzésben részt vevd tanulok oktatisit, helyzetét
szolgal6 palyazati lehetdségekkel.



Erasmus + Program

Tanul6i mobilitdsi programok keretében didkjaink hdrom csoportban, Németorszgban,
Portugalidban és Olaszorszagban 3-3 hetes gyakorlati munkavégzésben vesznek részt,
midltal a szakmai tudasukon feliil G4j ismereteket, életviteli-alkalmazkodési kompetencidkat
szereztek, nyelvismeretiik is boviilt.

Hatartalanul palydzat

Kivilé lehetdséget biztositott a tagintézmények testvériskolai kapesolatainak az dpoldsara,
a hatdron inneni €s tuli kulturalis értékek megismerésére. Pédlyazati forrasbol Szerbiaba és
Erdélybe utazhattak tanuldink.

GINOP Intézményfejlesztési pdlydzat

Sikerrel palyaztunk az NSZFH, mint f6 kedvezményezett &ltal kiirt projekteken beliil
megvalosuld képzésekre, melynek keretében kozel 400 MFt-ot nyert a centrum melyb6l
olyan komplex intézményfejlesztést kivanunk megvaldsitani, mellyel az iskoldink
lemorzsolodasi mutatéit javithatjdk. Csdkken a végzettség nélkiili iskolaelhagydk szama,
javulnak az alap, szakmai, életviteli és szocidlis kompetenciamutaték és a tanulmanyi
eredmeények, melyek altal a sikeres szakmai vizsgak letétele utan hasznalhat6 tudassal
rendelkezek az els6dleges munkaeré-piacon, vagy szakmajuk magasabb szintjén tovabb
tudnak tanulni a végzett fiatalok. a lemorzsolddés csokkentésének elérésére, pedagogusok
tovabbképzésére, informatikai eszkozok fejlesztésére.

Folyamatban lévé képzesek:
e GINOPS5.1.1.-,Uta munkaer§piacra”
e GINOP 5.2.1. , Ifjisagi garancia program” (8 képzés}

KEHOP
e KEHOP 5.2.1. , Koltségvetési szervek palyazatos épiiletenergetikai fejlesztése”
keretében két kollégiumi épiilet feltjitasa valdsult meg:
- Gyula Madaras kollégium 134 mFt
- Oroshaza kollégium 137 mFt
o KEHOP 5.2.2.-16-2016-00067 GYSZC Kossuth Lajos Szakképzd Iskoldja és
Kollégiuma energetikai korszeriisitése 130 mFt (B-épiilet)

Beadott palyazatok

e EFOP 3.1.10. ,,Tovabbtanulast erdsité kezdeményezések™ (30m Ft)
EFOP 3.1.9. ,Iskolapad tjratéltve” (40m Ft)
GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
(tovabbi képzése)

e Az EFOP 3.1.9-17-00001 MERJ, AKARJ, TEGYEL cimii pAly4zatnak
koszonhetden bovil a szakmai oktatishoz szikséges eszkozpark, széleskorii
lehetdség nyilik az iskolan kiviili programokra, csokkenthetd a lemorzsolodas,
didkot tudunk piacképes szakméhoz juttatni. Figyelembe tudjuk venni, hogy az
életkdriilmenyeik nem teszik lehetévé, hogy normal nappali oktatasban fejezzék be
tanulmanyaikat. A pedagdgusok olyan innovativ médszereket tudnak kiprébélni
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(neves szakemberek segitségével), ami a mindennapi munkajukban sikeresebbé
teszik Oket. A palydzatban 11 pedagdgus vesz részt.

Intézményi gazdilkodas

Intézményiink koltségvetési gazdalkodasa stabil, kiegyensilyozott, likviditasi problémank
a megalakulas 6ta nem volt.

Fenntartdonk a sajat bevételi forrdsok mellé biztositia a miik6déshez sziikséges
koltségvetési tdimogatast.

A tagintézmények a résziikre meghatirozott kiltségvetési keretszamokon beliil 6nalloan
»gazdalkodnak™.

Az elmult évekhez képest kedvezd valtozas, hogy jelentds mértékben lehetségiink nyilt a
szakképzésben sziikséges legfontosabb — kis és nagy értékii - eszk6z5k, szerszamok, gépek,
berendezések potlasara, feltjitasara.

A nagy forrdsigényii feljitasi, beruhdzdsi igényekrdl kiilon felmérés késziilt, melyet
megkiildtiink az NSZFH részére. Kiiléndsen nagy igény lenne egyes ingatlanok
felujitasara, az elavult szamitogéppark cseréjére, korszeriisitésére, Megvaldsitasuk a
sziikséges forrdsok biztositasa esetén lehetséges, ezzel nagymértékben javulnak az oktatés
targyi kériillményei.

Palyazati forrdsok felhasznalasaval lehetdséget tudtunk teremteni didkok és pedagogusok
kiilfoldi tapasztalatcseréjére.

A miikddbképesség folyamatos biztositasa a rendelkezésre all6 forrasok koriiltekintd,
hatékony felhasznildsaval valosulhat csak meg, ezért fontos kiovetelmény szamunkra a
koltségvetési gazdalkodasra vonatkozé szabalyok szigori betartasa és betartatasa,

Sajit forrisb6l megvalésitott felijitasaink

Szeghalom: néi szabé mithely feldjitasa, részleges tetdfelvjitas, sportpalya
felujitasa, részleges iskolabiitor csere, hegeszto gépek beszerzése

Szarvas: Kossuth utcai épitlet homlokzatinak felGjitdsa, részleges iskolabutor csere,
vendéglatas, szépészet agazatok eszkozbeszerzése

Oroshaza: B éptilet kazan cseréje, udvari térburkolat bovitése, tornaterem padozatinak
cseréje, vizsgatermek klimatizalasa, mosddk, csatornahdlozat felujitdsa, részleges
iskolabutor csere, CNC gépek feljitasa, beszerzése, oktatérobot beszerzése,
oktatdszoftverek beszerzése, sikkoszorligép beszerzése, hegeszté gépek beszerzése,
vagyonvédelem korszeriisitése

Dévavanya: tanmihely felyjitdsa, részleges iskolabitor csere, eszkdzdk beszerzése,
hegesztd gépek beszerzése

Gyula: tornaterem padozatdnak feltjitdsa, kazancsere, iskolai Gthdlézat korszerdisitése,
tanmithelyek tetdzetének cseréje, kerités cseréje, egészségiigyi oktatdsi eszkdzok
beszerzése, iskolabutorzat részleges cseréje, kollégiumi bitorzat részleges cseréje,
felyjitasa, prioritassal vizesblokk felujitdsa, vagyonvédelem korszeriisitése, fedett
kerékpartarolé készitése a didkok részére
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Gazdasdgi tevékenységeink

Logisztika

Autosiskola

Terembérletek

Széliashely értékesités
Tanmithelyi szolgaltatasok
Agrarszolgaltatasok, termékek

Célok, feladatok

a helyi gazdasagi igényeknek megfeleld, mindségi szakképzés biztositasa
jol felkésziilt, naprakész tudassal rendelkez6, mindéségi szakember utanpdtlas
biztositasdnak segitése
elkdtelezettség a mindségi munka javitasa érdekében
esélyegyenlOség biztositasa, a lemorzsolddas csékkentése
tanuldlétszam megtartasa, lehetdség szerinti névelése
feln6ttképzés, felnbttoktatas szervezése és mindségének fenntartasa
a centrum infrastruktiréjanak, targyi feltételeinek javitasa
digitdlis kompetencidk fejlesztése
szakmaszerkezet tovabbi racionalizldsa
részvétel tovabbi palydzatokon
kiils& kapcsolatok erdsitése

2 & & & & o @ &

Gyula, 2018. november 02.

Kovics Zsuzs
féigazgatd |
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