
NŐK HELYZETE, 
ESÉLYEGYENLŐSÉGE



MUNKACSOPORT 
MEGALAKULÁSA
 Tagjai

 Békés Megyei Önkormányzati Hivatal
 Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzata
 Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzat Szociálpolitikai Osztály
 Békés Megyei Rendőr Főkapitányság 
 Békés Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Főosztály
 Mi-Értünk Egyesület

 Ajánlások a munkacsoport tagjai részéről – várható csoporttagok még



MUNKACSOPORT FELADATA
„MIRE SZERZŐDÜNK?”

Problémafelvetések problématerületek mentén

Egészségügy:
megelőzés
szűrővizsgálatok
alapkompetenciák fejlesztése
testi és lelki egészség a fókuszban



 Nők gazdasági szerepe, esélyegyenlősége

 Oktatás és foglalkoztatás
Adatok?

Jogok-kötelezettségek

képzési lehetőségek

pályaorinetáció, pályakorrekció

család és / vagy munkahely (esetleg karrier?? )

külföldi munkavállalás

egyszülős családok

nő, mint munkavállaló



 Munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetése/Női szerepek

  
 Bölcsödei és óvodai helyek
 Atipikus foglalkoztatási lehetőségek
 Rugalmas munkaidő
 Családbarát munkahelyek

Családtervezés, anyaság és a gyermekgondozás területe

Nők szerepe a helyi közéletben, nőket érintő társadalmi problémák és azok 
felszámolása



 Szociális problémák és a nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak, 
krízishelyzetek
 Lakhatási problémák
 Anyagi problémák
 50 év felettiek problémái
 Krízishelyzetek
 Bántalmazás
 Emberkereskedelem 
 Családok átmeneti otthona, Anyaotthonok
 Szociális ellátások



A MUNKACSOPORT ÁLTAL 
ELÉRT EREDMÉNY LEHET
 Aktuális adatok megismerése???

 Szolgáltatási hiányok és erősségek feltérképezése (valósi szükségleteken 
alapuló) 

 Jó gyakorlatok összegyűjtése

 Javaslattétel a fókuszproblémákra

 Fejlesztési terv kidolgozása

 Pályázati források megfelelő helyre irányítása

 Nőkonferencia nemcsak nőknek


