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NOK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE



MUNKACSOPORT
MEGALAKULASA

Tagjai

Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Békéscsaba Megyei Jogll Varos Onkormanyzat Szocialpolitikai Osztaly
Bekes Megyei Renddér FOkapitanysag

Bekes Megyei Kormanyhivatal Népegészsegugyi F6osztaly

Mi-Ertiink Egyesiilet

Ajanlasok a munkacsoport tagjai részeérdl — varhato csoporttagok meg



MUNKACSOPORT FELADATA
MIRE SZERZODUNK?”

Problemafelvetések problémateriletek mentén

Egészségligy:
megel6zés
sz(rbvizsgalatok
alapkompetenciak fejlesztése
testi es lelki egészseg a fokuszban



NOk gazdasagi szerepe, esélyegyenlosege

Oktatas és foglalkoztatas
Adatok?

Jogok-kotelezettsegek

képzési lehetb6ségek

palyaorinetacio, palyakorrekcio

csalad és / vagy munkahely (esetleg karrier?? )
kalféldi munkavallalas

egyszilos csaladok

nd, mint munkavallalo



Munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetése/NOi szerepek

Bolcsodei és ovodai helyek
Atipikus foglalkoztatasi lehetGsegek
Rugalmas munkaid6

Csaladbarat munkahelyek

Csaladtervezes, anyasag és a gyermekgondozas tertlete

NOk szerepe a helyi kdzeletben, n6ket erintd tarsadalmi problémak és azok
felszamolasa



Szocialis problémak és a noket éro er0szak, kapcsolati er0szak,
krizishelyzetek

Lakhatasi problémak

Anyagi problémak

50 év felettiek problémai

Krizishelyzetek

Bantalmazas

Emberkereskedelem

Csaladok atmeneti otthona, Anyaotthonok

Szocialis ellatasok



A MUNKACSOPORT ALTAL
ELERT EREDMENY LEHET

Aktualis adatok megismerése???

Szolgaltatasi hianyok és erosségek feltérképezése (valosi sziiksegleteken
alapulo)

JO gyakorlatok dsszegyijtese

Javaslattétel a fokuszproblémakra

Fejlesztési terv kidolgozasa

Palyazati forrasok megfelel6 helyre iranyitasa

Nokonferencia nemcsak noknek



