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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szélé
médositott 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr) 6. § (4)
bekezdése alapjin a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljarasrend;jét.

A Békés Megyei Onkorményzati Hivatal Ugyrendjében biztositott jogktrben eljirvAz
Onkormdnyzat milkddésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabélytalansigokra,
integritdsi é€s - korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsdnak és
kivizsgédlasdnak, A jegyzd 4ltal kijelolt koztisztviselo tevékenységének, valamint az
€rdekérvényesitok fogaddsdnak eljardsrendjét (a tovabbiakban: Integritdsi Szab4lyzat)
az alabbiak szerint szabalyozom,

Ertelmezé rendelkezések:

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog-vagy érdeksérelem megsziintetésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik mdis - igy kiilonosen birésigi, kdzigazgatdsi -
eljards hatdlyAld. A panasz javaslatot is tartalmazhat.(Az eurépai tdmogatés esetében
a 272/2014 (X1.05.) Korm. rendelet szerinti ,kifogds" a megfelelje, ere azonban
kiilon eljarasrend vonatkozik.)

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa
vagy megsziintetése a kodzdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgilja. A
kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritis: az dllamigazgatasi szerv szabdlyszerdi, a hivatali szervezet vezetdje és az
irdnyit6 szerv altal meghatdrozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelels
miikddése.

Integritdsirdnyitdsi rendszer: az irdnyitdsi és vezetési rendszer funkcionélis
alrendszere, amely az A4llamigazgatdsi szerv integritis alapi miikodésének
megteremtésében  részt  vevd személyek &s csoportok  tevékenységének
Osszehangoldsdval, a Bkr. szerinti kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositjA
szervezeti Kkultdra egységét az értékek, elvek, célkitlzések és szabalyok
meghatdrozédsa, a kovetésiikhoz sziikséges dtmutatds és tandcsadds, a megfelelés
nyomon kovetése és sziikség esetén kikényszeritése ttjan;

Integritisi kockdzat: az dllamigazgatdsi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd
vagy veszélyeztetd visszaélés, szabilytalansdg vagy egyéb esemény lehetSsége.

Korrupciés kockdzat: olyan integritdsi kockézat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz$ szabélyoktdl, valamint a jogszabilyi keretek kozott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az irdnyité szerv A4ltal meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé miikddéstol eltér.



Szabdlytalansig: A szabdlytalansdg, vagy szervezeti integritist sértd esemény
olyan szdndékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely irott
vagy iratlan szabdlyt (torvény, rendelet, belsé rendelkezés, bels6 szabdlyzat stb.) sért,
illetve, amely az A4llamhéztartds miikodési rendjét, a koltségvetést, ill.
vagyongazdélkodast, a szabdlyszerii feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU timogatashoz kapcsolédéan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forrés esetén
a KAP rendelet 2. cikk

(1) bekezdés g) pontjdban foglaltak, tovdbbd nemzeti jogszabdly, a tamogatési
szerz0dés, az 1303/2013/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 38. cikk (7)
bekezdésében meghatdrozott finanszirozdsi megéllapodds vagy a végsd
kedvezményezett &s a pénzligyi kozvetitdé kozott kotott szerzdes, illetve a végsod
kedvezményezett javdra kiadott kezességvillaldsi nyilatkozat alapjan a végsé
kedvezményezettet terheld kotelezettségek megsértése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek,

Biincselekmény: A biincselekmény a hatdlyos biintetd torvénykonyv szerint az a
szdndékos, vagy - hA térvény a gondatlan elkovetést is biinteti - gondatlansdgbol
elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tdrsadalomra, €s amelyre a torvény biintetés
kiszabéasat rendeli. Szandékossdg: olyan magatartds, melynek kdvetkezmeényeit
tanisitdja kivdnja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik. Egyenes szdndék (dolus
directus), amelyet a magatartds kovetkezményeinek kivédndsa jellemez. EshetOleges
szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartds kovetkezményeibe val6 belenyugvas
jellemez.

Gondatlansig: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tamisitdja
elore latja, de konnyelmiien bizik azok elmaraddsdban, vagy a kovetkezményeket
azért nem litja elore, mert a t6le elvérhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.
Tudatos gondatlansdg  (luxuria): az elkdvetd elére latja magatartisa
kovetkezményeinek a lehetoségét, de konnyelmilien bizik azok elmaradidsaban.
Hanyag gondatlansig (negligentia): az elkOvetd nem latja eldre magatartdsa
lehetséges kovetkezményeit, mert elmulasztottA ,tole elvdrhat6” figyelmet vagy
koriiltekintést. Léteznek Un. ,vegyes biindsségli" vagy ,préterintencionélis”
bilincselekmények is. Ilyen esetben az elk&vetd szdndékosan fejti ki az elkdvetési
magatartdst, de az - gondatlansiga folytin - a szdndékdn wilmend eredménnyel,
kovetkezménnyel jér.

EU timogatishoz kapcsolédo csalas: az Eurdpai Uniodrol szolé Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo
Egyezmény és az azt kiegészit6é jegyz6konyvek, valamint az Eurépai Uni6rél sz6l6
Szerzédés 35. Cikkének (2) 7bekezdése alapjdn megtett nyilatkozat kihirdetésérol
sz6l6 2009. évi CLIX. torvénnyel kihirdetett, az Eurépai Kozdsségek pénziigyi
érdekeinek védelmérdl sz6l6 egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom,
valamint a tovibbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési csalés.



Szabalysértés: A tdrsadalmi egyiittélés altaldnosan elfogadott szabdlyait sérté vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges
kockdzatokkal €s veszélyességgel azonban nem rendelkez6 krimindlis cselekmény,
amely veszélyes a tdrsadalomra, €s a torvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység
vagy mulasztds veszélyes a tdrsadalomra, amely a biincselekményként torténd
biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az
Alaptérvény szerinti dllami, tarsadalmi vagy gazdasédgi rendet, a természetes €s jogi
személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kédex 4ltal szankcionalt cselekmény. A hivatdsetikai
alapelvek - igy kiilondsen a hiiség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az
elkdtelezettség, a felelosségtudat €s szakszeriség, a hatékonysdg, a tisztesség és
méltdsag, a partatlansig, az igazsdgos €s méltinyos jogszolgdltatas, az ardnyossig és
védelem, az eloitéletektdl mentes, Atldthats, egyiittmilkodd és lelkiismeretes
feladatell4tds - megsértése esetén a K6dexben kijelslt médon etikai eljards folytathaté
le az etikai véis€g megvaldsit6jdval szemben. Az etikai eljirds eredménye alapjén -
annak eredményétdl fiiggden - fegyelmi eljirds meginditdsa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatsi jogviszonybdl eredd
kotelezettség vétkes megszegése. A magatartdst akkor kell vétkesnek tekinteni, hA
munkaviéllalé nem gy jart el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvdrhat6. A
vétkesség nem mds, mint egy tudati dliapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a
kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony térsul, € ez a tudati viszony 4tfogja-e a
kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat
ismerjiik, a szdndékos €s a gondatlan kételezettségszegést.

A kozérdekii bejelentés - torvény szerinti definicija szerint - olyan koriilményre
hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kozosség vagy az
egész tarsadalom érdekét szolgilja.

Az utasitis hatdlya
Jelen utasités hatalya

— Békés Megyei Onkorményzatén4l,

— Békés Megyei Onkormanyzati Hivatalnal
kozszolgélati jogviszonyban, munkaviszonyban, tovidbbd munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrsaknak az Onkormanyzatndl végzett
tevékenységére és magatartdsira, az Onkormdnyzat mikodésével Osszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansdgokra, integritdsi és korrupciés kockdzatokra vonatkoz6
bejelentésekre  terjed ki, az Onkorminyzat jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabédlyoz6 eszkozoknek, szabélyzatoknak, célkitizéseknek, értékeknek és
elveknek megfeleld miikodése érdekében.

Az utasitds hatdlya nem terjed ki a munkatdrsak azon tevékenységére és
magatartasdra, amellyel kapcsolatban mdés jogszabdly szerint kijelolt szerv vagy
személy jogosult és koteles eljarni.



Integritasi eljarasrend célja, tartalma

Az eljardsrend célja annak elésegitése, hogy az Onkormdnyzat milkédésével
kapcsolatosan felmeriilo szervezeti integritdst sérté események kezelése egységes
rendszerben torténjen, kialakuldsa megel6zésére, a bekOvetkezése esetén annak
feltarisra, sziikség esetén a felelosség megallapitdsara, intézkedések megtételére sor
keriil}on.

I1. A jegyzo altal kijelolt koztisztviselo feladata

A jegyzd 4ltal kijelolt koztisztviseld a Onkorminyzat Jegyz6je nevében a
szabdlyzatokban foglaltak szerint elldtja a szervezet integritdst sérté €s a korrupcids
kockazatokra vonatkoz6 bejelentések (tovdbbiakban: bejelentés) fogadédsaval és
kivizsgaldsdval kapcsolatos feladatokat, valamint &sszefogja, folyamatosan
figyelemmel kiséri a belsé kontrollrendszer miikodését €s jelzi a Igazgaté szamara ha
intézkedésre van sziikség. A jegyzo 4ltal kijelolt koztisztviseld ellatja az adatvédelmi
felelGsi, az esélyegyenldségi referensi és a fegyelmi biztosi feladatokat is.

II1. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk szdban, {rasban és elektronikus dton is megtehetik.
Szébeli bejelentés esetén a bejelentések fogadds elore egyeztetett idopontban a
hivatali helyiségben torténik.

Az firisban tett bejelentések postai iton, a bejelentés fogaddsdra kialakitott
elektronikus cimen: jegyzo@bekesmegye.hu, valamint az Onkormé4nyzat székhelyén
(5600 Békéscsaba, Arpad sor 18.) a fobejdrati folyosén elhelyezett {rasbeli
bejelentések fogadaséra kialakitott zart lddaban tehetd meg, névteleniil is.

A bejelentés tényét jegyzokonyvben kell rogziteni (1. szdmi mellékletet -
jegyzOkonyv panasz/kozérdekli bejelentés rogzitéséhez). A ldda tartalménak
begyiijtésérél A jegyzd dltal kijelolt koztisztviseld gondoskodik naponta. A papir
alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés illetve az atvétel napjdn érkeztetni kell,
legkésébb az azt kovetd munkanapon iktatni kell.

A bejelentések eldzetes értékelése

A jegyz6 4ltal kijelolt koztisztviseld a beadvany beérkezését kdvetden halad€ktalanul
megvizsgélja, hogy az bejelentésnek mindsiil-e. A bejelentést az aldbbi szempontok
szerint értékeli:

a) a bejelentés jellege a szervezet miikddésével Osszefiiggd visszaélésre,
szabdlytalansagra, korrupcids kockézatra valé figyelemfelhivas, ajdndékiigy;



b) abejelentés tartalma szerint igényli-e a vizsgélat lefolytatasat;
c) abejelentés igé€nyel-e siirgds intézkedést.

Amennyiben siirgds intézkedést igényel haladéktalanul t4jékoztatja az Onkorményzat
Jegyzojét.

Az integrit4si bejelentésnek nem mindsiilo bejelentések esetén, annak tartalmatél
fiiggoen:

a) legkésdbb a beadvany érkezését kévetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre
atteszi az eljérédsra jogosult més jogosult szervezeti egységéhez

b) amennyiben tovabbi érdemi ligyintézést nem igényel, megkiildi az irattdr részére.

Az Onkorményzat 4llomény4ba tartozé bejelentd (belsd bejelentd) - a Jegyzo dontése
alapjan erkolcsi elismerésben részesftheti,

A jegyzd dltal kijeldlt koztisztviselé az értékelést kovetben rovid feljegyzésben
haladéktalanul tdjékoztatjA szervezet vezet$jét a bejelentés beérkezésérol és annak
targy4rdl, a bejelentés €s esetleges mellékletei egyidejli tovédbbitdsa mellett.

A bejelentések kivizsgaldsahoz sziikséges informacidk dsszegyiijtése

A jegyzd altal kijelolt koztisztviselo a bejelentés értékelését kivetden megvizsgljAz
eljardsahoz szikkséges, vagy a beadvdnyban jelzett dokumentumok, valamint a
bejelentés intézéséhez sziikséges tovdbbi informdcidk rendelkezésre 4lldsat.
Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzése
irant.

A bejelentéssel osszefiiggd adatok rendelkezésére bocsatdsa érdekében megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, siirgs esetben hdrom
munkanapon beliil, mig mis esetekben 10 munkanapon beliil az adatkezelésre,
adatvédelemre és informéciébiztonsigra vonatkozé szabdlyok betartisa mellett A
jegyzo altal kijelolt koztisztvisel6 rendelkezésére bocsétani.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltt4 teszi, A jcgyzc’i
dltal kijelolt koztisztvisel6 az ligyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezd
munkatirsat meghallgatja, vagy intézkedik az iigyben nem érintett vezetbje 4ltali
meghallgatisarél. A személyes meghallgatds kezdeményezésér6l a munkatdrsat a
meghallgatds idépontja eldtt legalabb ketté munkanappal irasban, illetve - az irdsbeli
értesités akaddlyoztatisa esetén - telefonon, széban (ez utébbit is dokumentélni
sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, iddpontjat;
b) a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozd
adatokat;



¢) a meghallgatott milyen min6ségben van jelen;

d) a meghallgatés targyét;

¢) a meghallgatds sordn feltett kérdéseket és azokra adott vélaszokat;

f) a jegyzoktnyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a
jegyz6konyvben foglaltakkal vald egyetériésére vonatkozd nyilatkozatot;

g) a meghallgatison résztvevok aldirasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezel€sét, ez esetben
személyes adatait az ligy iratai kozott, A jegyzo altal kijelolt koztisztviseld altal alairt
zért boritékban kell elhelyezni.

A jegyzd 4ltal kijelolt koztisztviselo a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol
szamitott 30 napon beliil kivizsgélja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet
vezetGjének megkiildi. A vizsgélat sordn torekedni kell annak gyors €s a sziikséges
részleteket feltard lefolytatdsdra. Az ligyintézési hatdridd A jegyzd A4ltal kijelolt
koéztisztviselé javaslatdra, a szervezet vezetOjének engedélyével, egy alkalommal 8
nappal - kivételes esetben 30 nappal - meghosszabbithat6, amennyiben a kivizsgélds
kériilményei ezt indokoljdk, és az nem veszélyezteti a vizsgdlat eredményes
végrehajtdsat. Az iigyintézési idébe nem szdmit bele az adatbekér6 megkeresés
megkiildésétol annak teljesitéséig - az integritas tanicsadShoz torténd beérkezéséig -
terjed6 idGtartam.

A bejelentés kivizsgildsanak lezarisa

A jegyzd altal kijelolt koztisztviselo a vizsgilat befejezése utdn indokolt esetben
javasolja. A felel6sségre vonési eljdrds meginditdsat, melyet a Igazgatd szdmdra
elokészit. Amennyiben megfitélése szerint méar a folyamatban 1€vo vizsgélat alatt
intézkedés megtételére van sziikség, arrél a Igazgatot haladéktalanul tajékoztatja.
A vizsgilat lezdrdsat kovetden A jegyzd 4ltal kijelslt koztisztviseld az dsszefoglalé
jelentéssel a dontésre eldkészitett ligyet az Igazgaténak az iigyre vonatkoz6, illetve az
eljards sordn keletkezd dokumentumokkal és a bejelenté részére elokészitett
vélaszlevél - tervezettel egyiitt megkiildi.
Az osszefoglal6 jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid Osszefoglaldsat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

c) a vizsgéilat nélkiil lezarhaté ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,

d) az eljaras sordn figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat,

e) az eljaras alapjan megéllapitott tényeket,

f) az ligy lezdrasdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A Jegyzd A jegyz6 A4ltal kijelolt koztisztviselé 4ltal Iefolytatott vizsgdlat
megdllapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérol
(pl. feltart okainak megsziintetése, okozott sérelmek orvosldsa, fegyelmi vagy etika
eljars elinditisa, biintetdeljards kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az iigy
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lezarasat vonatkozdan.

A dontést kévetden A jegyzd Altal kijeldlt koztisziviseld gondoskodik a feltért hibék,
illetve a jogs€rtd magatartds megsziintetése ¢rdekében sziikséges intézkedések
foganatositdsdnak el6készitésérél, és a végrehajtisuk nyomon kévetelésérél
(monitoring).

A vizsgdlat eredményér6l a bejelentdt- amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismertirdsban igazolhaté6 médon értesiteni kell.

V. A vizsgailat sordn alkalmazandé egyéb szabalyok

A kordbbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd 4ltal tett ismételt bejelentés
vizsgilata mellozhetd, errdl a bejelentdt - amennyiben személye €s/vagy elérhetbsége
ismert - irdsban tdjékoztatni kell.

A vizsgélat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmdban megegyezd wjabb, eltérd személytol
€rkezd bejelentések a vizsgdlat alatt 4ll6 bejelentés lezédrdsit megel6zd napig
egyesithet6k.

A szervezeti egységek a vizsgdlat sordn egylittmiikodnek A jegyzd 4dltal kijelolt
koztisztviseléral. Az erre vonatkoz6 megkeresése alapjdn a sziikséges
dokumentumokat és a kért informdcidkat A jegyz6 4ltal kijelslt koztisztviseld
rendelkezésére kell bocséatani.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése sordn tgy kell eljdrni, hogy a bejelentd
jogos €rdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hdtrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megéllapitdst nyer, hogy rosszhiszemiien jért el, és alaposan feltehetd,
hogy a bejelentésével dsszefliggésben biincselekményt vagy szabdlysértést kivetett el,
vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténo kezelését, ez esetben személyes adatait az
ligy iratai kozott, A jegyzo 4ltal kijelolt koztisztviseld altal aldirt zart boritékban kell
elhelyezni, Ez esetben a bejelentésrdl - annak tartalmi csorbitdsa nélkiil - A jegyz6
altal kijelolt kdztisztviseld anonimizalt mésolatot készit, és azt kézjegyével elldtja. A
bejelentd személyére vonatkozé adatok mds szervnek torténd 4Ataddsdhoz
vagy nyilvanossdgra hozataldhoz a bejelentd személyének oOnkéntes €s elbzetes
hozzéijarulasa sziikséges.

A jegyzd altal kijelolt koztisztviseld a vizsgalat sordn tudomaésara jutott informécidkat
bizalmasan kezeli, azokat — a szabélyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve -
kiz4rolag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznilja fel.

VI. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, orzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabélyzatban
meghatdrozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabdlyzat szerint, elkiilonitett
iktatShely - azonosit6 alkalmazisaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat A jegyzd dltal kijelolt koztisztviseld
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kezeli, nyilvantartja és 6rzi. A jegyzdé 4ltal Kijelolt koztisztviseld folyamatosan
gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozz4.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban A jegyz altal kijelolt
koztisztviseld feliigyeletével torténik, lehetoség szerint azok érkeztetésére és
iktatisdra. A a jegyzo6 4ltal kijelolt koztisztviseld jogosultsdgot kell adni. Az
iktatérendszerben az integritds ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsdgot
kizarélag A jegyzo altal kijelolt koztisztviseld kell biztositani. Az érkeztetés, iktatds
sordn (példaul: targy, bekiildo megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelenté védelmét
szolgéld, azt lehetové tevl, minimalizilt adatok megadédsdra (péld4ul: bejelentdk
azonositd szdm vagy sorszdm szerinti rogzitése). Az adataik zért kezelését kérd
bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer
igyféllistajaba.

A jegyz6 A4ltal kijelolt koztisztviseld a szervezethez benyijtott integritds
~ bejelentésekrsl kizar6lag lokdlis mddon, elkiilonitetten miik6do szdmitGgépen,
évenkénti nyilvantartist vezet az aldbbiak szerinti bontdsban:

a) Ssorszam,

b) beérkezés ideje,

c) beérkezés / bejelentés mddja,

d) érkeztet6szam, iktatészdm vagy egyéb azonositd,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktaiészdma,

illetve az ligy lezdrdsénak oka, ténye,

1) bejelentd tdjékoztatdsanak ideje, mddja, iktat6szdma vagy a tdjékoztatds

mell6zésének oka,

j) megjegyzés.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien A jegyzo altal kijelolt koztisztviseld,
a Igazgat6 vagy az altala kijelolt vezetd, valamint - sajat nyilatkozatait illetéen - a
meghallgatott tekinthet be.

Az Onkorményzatnil évente, az adott év december 31-éig fel kell mémni az
Onkorményzat milkodésével kapcsolatos integrit4si és korrupciés kockdzatokat, és a
felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockéazatok
kezelésére.

Az integritdsi €s korrupcids kockdzatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv a
korményzati stratégia irényitdsar6l sz616 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime
szerinti intézményi munkaterv melléklete.

Az éves integritdsjelentés elokészitése a belsdé kontroll koordindtor feladata, az
integritasi jelentést olyan idoben koteles a Jegyzo részére el6késziteni, hogy hatdridon
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beliil véglegesitésre keriiljon.

Az intézkedési terv végrehajtisit és annak eredményeit a Jegyzbnek integritdsi
Jjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februdr 15-€ig meg kell
kiildeni a felettes szervnek.

Az integritdsjelentés kdzérdekbdl nyilvdnos adatnak mindsiil. Nyilvanossagra hozhat6
minden olyan egyedi ligy is, amelyben személyhez f(iz6d6 jog nem sériil, illetve
amelybdl a bejelentd személyazonossiga nem 4llapithaté meg.

A korrupcidellenességgel, integritdssal, kozérdek(i bejelentéssel foglalkozé mds
szervezetekkel (kiilonOsen az Allami Szamvevoszékkel, a Korményzati Ellen6rzési
Hivatallal) A jegyz6 4ltal kijelolt koztisztviseld - e feladatkorével osszefiiggésben -
kozvetleniil kapcsolatot tart.

A jegyz6 altal kijelolt koztisztviseld akadélyoztatisa esetén a Jegyz6 4ltal kijelolt

vezet$ helyettesiti.

Békéscsaba, 2019. december 2.

by /
(i) o7
dr. Horvéth Mihaly lai Mihaly

jegyzo elnok
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JEGYZOKONYV PANASZ/KOZEREDEKU BEJELENTESEK
" ROGZITESEHEZ
Bejelenté neve: Cime: ErerTe
Elérhetdsége (telefon, e-mail).........ccccoveeiieeiiieiieres e,
(vélasztottat aldhtizni)
Bejelentés cloterjesztésének

médja: telefonon/személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelentd nyilatkozata, tdjékoztatasa:

Kéri- e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen/nem
(megfeleldt alahiizni)

Hozzdjarul-e személyes adatai tovéabbitasdhoz a bejelentés alapjdn kezdeményezett
eljarés lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen/nem

A tajékoztatast milyen titon kéri: telefonon/e-mail-ben/széban/ hivatalos levélben
(megfeleldt aldhizni)

Az Onkormdnyzat tdjékoztattA Bejelentét az Ot megilletd jogokrol és terhelé
kdtelezettségekrol. Bejelent tdjékoztatdst kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmdnak
valddisdgdért  biintetdjogi  felelGsséggel tartozik ésfvagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét
jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat
Bejelento ellen. Bejelentd aldirdsdval tudomdsul veszi e tdjékoztatdst!

Bejelentd (meghatalmazott) aldirasa koztisztviseld
A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t aldhizni):

Panasz/k6zérdekii bejelentés/korrupciégyanis eset/ szabalytalansidg vagy mds 4gazati
jogszabily hatdlyAl4 tartozé eset.
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Megismerési zdrad€k az integrités sérté események kezelésének eljardsrendjéhez

Alulirottak nyilatkozunk arrdl, hogy az Onkorminyzat €s intézményei az integritds sértd
események kezelésének eljdrdsrendben foglaltak tartalmit megismertiik, azokat a sajét
feladatunk vonatkozdsdban magunkra nézve koteleznek ismerjiik el.

Egyttal nyilatkozunk arrél, hogy az Onkorminyzat/intézmények érintett dolgozdival a
szabdlyzatot ismertetni fogjuk.

Név Munkakor, feladat elldto Aldirds
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