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47/2020. (X1. 13.) kozgyiilés elnokének hatarozata

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, valamint a
Katasztrofavédelemrél és a hozzd kapcsolédd egyes torvények mddositdsardl szolé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésén alapuld feladat- és hataskéromben az alabbi déntést hozom:

A Békés megye szakképzési helyzetérdl szold tijékoztatdt az 1. és 2. melléklet szerinti
tartalommal elfogadom.

Felelos: Zalai Mihaly elnok

Békéscsaba, 2020. november 11.

(£ 54 zalai Mihaly
Kihirdetve: 2020. november 13.
Meliéklet:

1. melléklet: Békéscsabai Szakképzési Centrum tdjékoztatdja
2. melléklet: Gyulai Szakképzési Centrum tdjékoztatoja
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Bevezetes

A IV. ipani forradalomban 0 munkakdrok és foglalkozasok jonnek létre, igy az oktatasi
intézményekben oktatott tartalmaknak is meg kell tjulniuk. Az atalakulas nagy kihivast
jelentenek a szakmai képzések szamara. A szakképzés rendszere jelenlegi allapotaban csak
részben tudja kiszolgalm a gazdasag igényeket. A magyar képzési rendszer eddig nem
feliétleniil a munkaerépiac keresletén alapul, hanem elsisorban kinalatalapi. ez hosszi tavon
versenyképtelenséghez vezet. A felnottképzési rendszeriink is elavult, nem tud elég gyorsan
reagdlni a munkaeré-piac igényeire. A munkakdrék dtalakulnak a robotizicio, illetve az
automatizacio miatt. Egyre jobban csokken azoknak a betanitott munkahelyeknek a szdma, ahol
szakképesités nélkiili dolgozok is érvényesiilni tudnak. Ebbol az kévetkezik, hogy Iényegében
nem kevesebb emberre van sziikség, hanem mas feladatkrben, magasabb hozzaadott tudast
1génylo munkadrokben dolgozora. Kiemelt figyelmet kellett forditani az automatizacid és a
digitalizacio hatasara és ezek alapjan szilkséges mddositani az egyes szakmak oktatasat. A
Manpower munkaerd-piaci szolgaltato 2016-os felmérése szerint a munkaadok tdbbsége (65%)
gy gondolja, hogy a digitalizacio 6nmagaban nem fogja csékkenteni a munkaeré létszamot.
19% agy véli, hogy novelni fogja a munkahelyek szamat, mig minddssze 12% szamit
csOkkenésre. Varhatéan az alacsony képzetiséggel is betdltheto. betanitott. operdtori

munkahelyek szama fog csokkenni nagymértékben.

Jelenleg- természetesen a koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet mellett- ezekkel a
problémakkal, jovoképpel kell szembenéznie a hazai szakképzési rendszernek. Az elozoekben
nem tettink emlitést a tovabbi esetleges gatld tényezokrol, mint példaul a demografiai
helyzetkép, elaprozadott, nagyon magas szakmaszamot tartalmazo Orszagos Képzési Jegyzék
¢és a fiatalok megvaitozott motivacioja. Mindezeknek az informacioknak a birtokaban lehet

megérteni, az rendszer atalakitasanak szikségességet.



1. Oktatasi helyzetkép a Békéscsabai Szakképzési Centrum tekintetében

1.1 Tanulo letszamok alakuldsa

Békéscsabai Szakképzési Centrum létszamadatai
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| Osszes tanuldi Iétszam = Nappalis tanuldi létszam B Felndttoktatds

1. ébra létszémadatok BSZC!

A tablazatbdl kitiinik, hogy a BSZC tagiskolainak tanuléi létszamadataiban kisebb
cstkkenés tapasztalhato. Ennek elsGsorban a demografiai adatokban kell keresni az
okat. Ordmteli. hogy az esti munkarendii felnéttokiatds tanuloi létszama az elozé
tanévhez kepest is megbrizte magas beiskolazasi szamat. A képzések ingyenessége
(masodik szakma megszerzése éllamilag finanszirozott), valamint a Centrum
beiskolazasi tevékenysége erbsen hozzajarul ehhez a népszeriséghez. A nappali
tagozatos didkok kérében a legnagyobb népszeriiségnek az alabbi agazatok Srvendenek:

informatika, turisztika, vendéglatas, gépészet, valamint a kozgazdasag.

Az esti munkarendii felnéttoktatisban ebben a tanévben a legtobben villanyszerelo,
kozmetikus technikus, nyomdaipari technikus és fotografus és asztalos szakképesitést

valasztottak.

! forras: sajat gylijtés



1.2 Munkajogi létszamok alakulasa

Békéscsabai Szakképzési Centrum munkajogi létszama
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2. dbra BSZC munkojogi létszdny

A Beékéscsabai Szakképzési Centrumban a kordbbi allomanytablank mar nem értelmezhetoek,

hiszen a szakképzésben immaron oktatdk vannak jelent, nem pedig pedagogusok.

2 forrds: sajat gydjtés



2. Valtozasok a szakképzésben
2.1 Keépzesi struktura
A korabbi képzési struktira valtozisokon esett at. A szakgimnaziuma és szakkozépiskolak

iskolak helyét atveszik a technikumok és a szakképzo iskolak.

Az \ij szakképzési struktiira egyik iskola tipusa a g’;\
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A technikum egyesiti a gimndziuma és a szakmatanulds eldnyeit. A tanul elészor dgazatot
valaszt, amivel 2 tanévig ismerkedik. A 10. évfolyam utan torténik a szakmavalasztis. A
technikum 5 éves képzés, elvégzése utan egyszerre kap a tanulé érettségi bizonyitvanyt és
technikusi oklevelet. Matematikabol, magyarbél, térténelembdl, valamint idegen nyelvbol
ugyanaz a tananyag tartalom, ugyanolyan éraszam mellett, mint egy gimnaziumban. Ezekbé! a
kozismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatas. akar elérehozott érettségi
lehetdségével. A nyelvoktatas teriiletén is az éraszamok megegyeznek egy gimnaziumi
éraszammal, azzal a kiilonbséggel, hogy a technikumban egy nyelvet tanulnak a didkok. Az
érettségi tekintetében nem kell 6tddik tantargyat vélasztani, mivel a szakmai vizsga lesz az
otodik €rettségi tantargy. amely mar emelt szintii érettségi tantargynak szamit. A technikumban

megszerzett tudas megteremti a lehetéségét, hogy a j6 eredménnyel végzettek a szakmai



vizsgdjuk eredményének figyelembevételével tovabb tanulhassanak felséoktatdsban azonos

agazaton beliil.

Az (j szakképzési struktura masik iskola tipusa a E"-\
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Az elmult idoszak egyértelmiivé tette, hogy a szakkdzépiskola elnevezés a diakok és sziilok,
foglalkoztatok szamara nem volt egyértelmien értelmezhetd. A szakképzd iskola 3 éves. Az
elso év agazati alapismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben dualis képzés folyik.
elsdosorban a tanuloszerzodést felvalté munkaszerzodés keretén beliil. A végzést kovetden

lehetoség nyilik az érettségi, vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.

Mivel a szakkepzo iskola €s a technikum elsé szakaszaban agazati alapképzés torténik, a 9.

évfolyam végeén lehetdség van az atjarhatosagra a két kiilonbozo iskolatipus k6zétt.

A szakmai képzés alaprendszere specialis funkcidkkal egésziil ki. A célja elsdsorban a

kompetenciahianyok csokkentése, illetve a végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklése.

Orientaciés év, kompetencia-fejlesztd év lehetoségének a bevezetése, azoknak a fiataloknak,
akik bizonytalanok a palyavalasztasban, vagy az éltalanos iskolat kompetenciahiannyal fejezik
be. Feladata nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlése, hanem kompetencidk felmérésére
alapozott fejlesztés. A szakképzé iskolaba valo belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanulé

azokkal az alapkompetenciakkal, melyek alapvetden szitkségesek a szakma elsajatitasahoz.

A Dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszté év célja, hogy a

magatartasi €s tanulasi zavarokkal kiizdo. az iskolai rendszerii oktatasban lemaradé, vagy a
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rendszerbol mar kisodrodott 15-25 éves fiatalok szamara a szakiskolai képzés bazisan az
oktatas vagy a munka vilagaba visszavezetd, a sikeres egyéni életit megtaldlasahoz eljuttato

lehetdséget biziositson.

A Miihelyiskoldban azok a fiatalok  tudnak részszakképesitést  szerezmi,  akik
lemorzsolédnanak, és végzettség nélkiil lépnének ki a szakképzésbdl, vagy a Dobbanto
programban alapfokii képesitést szereztek, de nem tudnak a | klasszikus” iskolai kémyezetben
tanulni. A miihelyiskola az alacsony hatékonysaggal miikddé szakképzési HiD- programot
valtja fel. A mithelyiskoliban a szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A
mihelyiskoldban a tanulénak a végzettség megszerzése nem tanévhez kit de legalabb fé]
¢évig tart. Nincsenek kdzismereti tantargyak. Minden ismeret a részszakképesitéshez kotodik,

amelyet a tanulé a mesterétol sajatit el. A pedagogus mentorként tamogatja az oktatast.

2.2 A dudlis képzés megerésitése, dsztondif rendszer dialakulisa
A megijult képzési rendszerben is meghatirozé a dualis képzés. Ezt megerdsiti a
tanuloszerzodést felvaltd  tanuloi munkaszerzodés, ami a vallalkozdsok és a diakok

szempontjabol is fontos, pozitiv valtozas. Mindkét iskolatipusban fontos valtozas:

¢ aduilis képzésben munkaszerzédés van

e aki Onhibajan kivil nem tud részt venni a dualis
képzésben, az szakképzési Gszténdijat kap

* a jelenlegi rendszerben van olyan didk, aki sem
Osztondijat, sem tanulészerzodést nem kaphat, van olyan
aki mindkettot

* azuj rendszerben 6szt8ndij vagy munkaszerzodés van

Nincsenek madr hianyszakmak, minden diak kap osztondijat a 9. évfolyamtél.

2.3 Oktatott szakmdak racionalizdldsa
Az OKJ szakmalista elavultta valt, tal sok szakmat tartalmazott, Az uj rendszer bevezetésével
parhuzamosan sziikségessé valt az oktatasi intézményben tanitott szakmak racionalizaldsa. Az
Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) felvaltotta a Szakmajegyzék. A szakmai tartalmakat
megujitottak, szakképesitések keriiltek dsszevonasra. Egyes szakmak eltiintek. mig helyettiik
teljesen 0j, a munkaerGpiac keresletén alapulé szakképesitések kerilltek bevezetésre. A
Szakmajegyzék 174 alapszakmat tartalmaz, amit iskolarendszerben lehet oktatni a 2020/2021-

es tanévidl (ez korabban kozel 750 szakma volt).



Példak:
Autoszerelo+ Autdelektronikai muszerész= Gépjarmu mechatronikai technikus

Kereskedo= Kereskedo és webdruhazi technikus

2.4 Oktatok
A szakképzésben nem valaszthato el élesen a kdzismereti és a szakmai tartalom, hiszen a
tanarok 82%-a részt vesz a szakmai oktatasban. Az intézményben kétféle jogdllas ugyanazon
feladatot ellatoknal nem hozhato létre (Kjt.+Mt.) A legtébb tanar ellat szakmai oktatdst vagy
ahhoz szorosan kotheto feladatokat is. igy a merev pedagogus életpalya besorolds nem
életszeru. Minden oktatd, egységesen a Munka Torvénykonyve hatalya alatt lett foglalkoztatva.
A finanszirozas kereteivel érhetd el a kormany dontése szerinti cél, a szakmai oktatasra juto
bértomeg jelentés megemelésével, amely lehetoséget ad a differencialt béremelésre. igy a

munkajogviszonyban vald foglalkoztatds rugalmas keretet ad a bérezésben.



3. Jelenleg futé pilyazatok, projektek

Projekt azonositészima |

KEHOP-5.2.10-16-2018-
00183

KEHOP-5.2.10-16-2018-
00184

Ta'n'.l.og'al_és dsszege

Pr'oje-kt célja

105 810 580 fi

216 609 359 Ft

KEHOP-5.2.10-16-2018- |
00185 [

KEHOP-5.2.10-16-201 8-
00186

GINOP-6.2.3-17-2017-

00027 azonosito szamb
palyazat keretében ..a |

szakkepzési

166 608 248 Ft

A projekt keretében a Békéscsabai SZC Nemes Tihamér |
Gépésrett, Informatikaj és Szamitastechnikai
Szakgimnazium és Kollégium energetikai feltjitisara kerdl
sor. Az cpileten nyildszard csere 177m2 feliileten,
homlokzat hoszigetelés 1103 m2, lapostetd szigetelés 731
m2 és egy 20kw-o0s napelemes rendszer keriil kialakitasra
Az energetikai felujitis eredményeként egy hatékonyabb
Jivo fulé indulhat el a tagintézmény miakadése. és a
mindennzapokban megfelel majd a korszerd

kévetelményeknek

| A projekt keretében a Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan
Két Tanitdsi Nyelvi Kozgazdasdgi Szakgimnazium és
Kollégium energetikai feldjitdsara kerii sor. Az épiileten
i nyildszdrd csere 372 m2 felbleten, homlokzati hoszigetelés
1284 m2. lapostetd szigetelds 731 m2 és egy 30 kw-os
napelemes rendszer keruzl kiatakitdsra. A» encrgetikai
felojitds eredménycként egy hatékonvabb jévo felé indulhat
el a tagintézmény mokddése, és a mindennapokban

megfelel majd a korszero kovetelményveknek,

A projekt keretében a Békéscsabai SZC Su‘m-Gyﬁrgyi_ .

Albert Szakgimnaziuma és Kollégium energetikai

! feldjitasara kerll sor. Az épiileten nyilaszird csere 462 m2
felilleten. homlokzati haszigetelés 1200 m2. lapostetd
szigetelés 880 m2 ¢és egy 20 kw-0s napclemes rendszer

keriil kialakitasra. Az encrgetikai fehyitas eredményeként
cgy hatékonyabb jovo felé indulhat el a tagintézmény

muk&dése, és a mindennapokban megfelel majd a korszern

kévetelmeényeknek.

99 350 681 Fu

| A [-)rojckt keretében a B;':késcsab;iSZCVThclyi Pal
Sezakgimnaziuma ¢s Kollégium energetikai feldjitasira

kerul sor. Az épiileten nyilaszird csere 138 m2 felileten.

homlokzati hészigetelés 1242 m2. padlastér szigetelés 8§42

| m2 és egy 20 kw-os napelemes rendszer kerit! kialakitasra.

: Az energetikai felujitas ercdmeényekent egy hatékonyabb
Jovo tele indulhat el a 1agintézmény mikddése. és a

mindennapokban megfelel majd a korszeri

kovetelményeknek.

492 000 000 Ft

A projekt célla a végzettség nélkilli iskolaclhagyas
kezeléséhez a helyi fclételrendszer kialakitasa, a korai

iskolaclhagyas ardnydnak (0% ala csSkkentése, a HID

| Programban ¢s a szakkepzésben tanulok alapkészségeinek

fejlesztése, a  szakképzés  eredményesebbé  iétele.




mtézmenyrendszer arfogé

fejlessésére™

GINOP-6.1.3-17-2018-
00023 azonositdszamu
ldegen nyelvi készsegek

fejlesztese”

150 000 000 Ft

A projekt megvaldsulasi kezdete 2017.11.01. A projekt
fizikai befejezesének tervezent idopontja: 2020.04.30.
A projekt konkrét céljai:

®  alapkeszsegek fejlesztése céljabol
tanuldesoportok 1érchozdsa és makddiciése (min.

306 £6. a tanuléi létszim legalibb 5%-a szamira),

¢ a wntlocsoportokban  césztvevdk  tanulmanyvi |

eredményeinck javulasa,

®  akozépfoku végzettség nélkili tanuldi jogviszony
megsziinési szamanak csOkkentése as  adott
évfolyamon belépdk szamihos viszonvilva, az
elmitlt évek romlo tendencidjanak megallitasa. ¢s

javulas cléndse,

®* a tananyagok alkalmazisat célzd  képaésck |

biztositisa 109 pedagdgus szamara,

¢  LEGO robot pedagogiai program alkalmazisihoz
sciikséges targyi és személyi feliérelek bidositasa,

e Digiilis Kdzossegi Alkotdmihely kialakitdsa és
mukddieiése. a szitkséges targyi ds személyi
feltételek biztositasa,

® a helyzetértékelés alapjan kialakitott cselekvési
terv  kétévenkentr  felilvizsgalata,  annak
¢rdckében.  hogy az  intézmémy  idoben
alkalmazkodjon a komyezeti valiozasokhoz és

biztositsa a hosszi tivii célok megval6sulasat.

- A munkaerd-piaci kompetencidk javitdsa a
munkavallaldsi kord (16-65 kor) lakossag kdrében,
hangsilyosan a7 alacsony képzettséguek részyvételének

clomozditasa a képzéscken

A munkanéikiilick. elsdsorban az alacsony iskolai |

vegzenseguek munkaba alldsanak segitése
- A szakképzési és felnotképzési
intézmenyrendszer hatékony reakciéja gazdasagi
valtozdsokra,
- A képzési kimeneiek mindségének javitasa.
villalkozasok munkaerd-igényénck kielégitése
- A kompetencia-alapi képzések szdmanak

névekedése
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A Modern Varosok Program keretében folyamatban van a Nyomdaipari Képzo- és

Tudaskozpont kialakitdsa, kozel 2 milliard forint értékben.

A 2019-es esztenddben elkezdodatt a Békéscsabai Réplabda Egyesiilet egyiittmikodésével a
Trefort tagiskolank udvardn az 1j, minden igényt Kkielégito, koézos hasznalati

munkacsamokanak €pitési munkalatai. A sportlétesitmény elkésziilt, dtadasa megtortént.

A nemzetkozi fejlesztések érdekében - kiilonds tekintettel a Kozép-, és Kelet Eurdpai térségre
-, a Magyar Kormény és az Airbus Helicopters gazdasigi és ipari fejlesztéseinek stratégiai
“tengelyével” Osszhangban Ugy dontdtt, hogy Magyarorszagon, Gyula varosaban (Békeés
megyében) polgari és katonai helikopterek magas hozzaadott értékii mechanikai részeinek
gyartasara felallit egy “Szallito egységet”. Kormanyzati timogatasbol, egy tobb mint 2 milliard
forintos beruhazas révén képzési kozpontot — benne tébb tanmiihellvel ~ alakit ki a Békéscsabai
Szakképzési Centrum (BSZC) a Kétegyhazi at 1. szam alatt. a volt regionalis munkaeré-
fejlesz1d €s képzokozpont épiiletében. a mostani, Kétegyhazi (ti, t5bb mint 2 milliard forintos
beruhazis foleg a Trefort Agoston tagiskolahoz lesz kothetd, de a tsbbi tagiskola szdmara is
eldnydkkel jar a fejlesztés. A Kétegyhazi ati képzési kozpontban varhatéan 250-300 diak

tanulhat.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum 6t tagiskolajaban valésultak meg az Erasmus+ program
keretében kiilfoldi tanul6i szakmai gyakorlatok, tanari tanulményutak, illetve nemzetkozi
projekt -taldlkozok didkok és pedagogusok részvételével. A koronavirus jarvany teremtette
rendkiviili helyzet miatt az eurdpai utazasokat bizonytalan ideig felfiiggesztették. Az eurdpai

partneriskolakkal az internet segitségével tartjuk a kapcsolatot.
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4. Egyuttmiikddések
A BSZC fenndllasa soran folyamatosan torekszik az egyiittmitkodések kiszélesitésére. A
Kormanyhivatallal. a megye felsooktatisi intézményeivel, cégekkel, vallalkozasokkal,
onkormanyzatokkal, kamarakkal, altalanos- és kozépfoka iskolak fenntartéival (kiilénésen a
Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal) folyamatos a kapesolattartas. Az évek soran kialakult az
a tendencia, hogy immaron a véllalkozasok keresik meg a centrumot. Tébb megyei céggel
alakult ki kivaté kapcsolat. amely mentén egyiitt gondolkodunk a jévordl és megfogalmazodott
a kdz6s cél: a fiatalokat arra osztondzziik kozosen, hogy a jovdjiiket Békés megyében képzeljék
el tervezzék. A Beékéscsabai Szakképzési Centrum tovabbra is elkdtelezett a mindségi

szakemberképzés, tovabba a centrumban tanulé didkok helyben maradisa mellett.

Kiilsn kiemelném Békéscsaba Megyei Jogu Varost, mint egyiittmiikodot, hiszen szamtalan
kérdésben tudunk kdzds nevezore jutni, tovabba drommel tolt el, hogy a varos is elkotelezett
Békéscsaba berkein belil a mindségi oktatas, képzés mellett. A kozokiatasi kerekasztal
megbeszéléseken minden alkalommal részt vesz a BSZC és hasznos informécidkkal

gazdagodik.

5. Koronavirus jirvany
2020. marcius 16-aval a Békéscsabai Szakképzési Centrum életében orisi valtozas kovetkezett
be, hiszen hirtelen néhany nap alatt kellett atallnunk a tantermen kiviili digitalis oktatasra.
Megalkottuk az atallashoz sziikséges szabalyozokat, eljarasrendeket a minisztériumi ajanlasok
figyelembevételével. Utdlag megallapithat6. hogy az atallas sikeres volt, mar az elsé perctol
kezdve vilagos volt mindenki szamara, hogy kinek mi a feladata. A digitalis munkarendben ért
veget a 2019/2020-as tanev. Az 1j tanévben a BSZC kdtelékébe tartozé oktatasi intézmények
hagyomdanyos munkarendben kezdték a tanévet, volt olyan iskola, ahol a vezetdség ugy dontétt,
hogy un. hibrid oktatast vezet be, volt olyan ahol savos csengetési rendet alakitottak ki. Minden
iskola a sajat maga arculatara, a helyi viszonyokhoz alakithatta az eljarasrendjét. Sajnalatos
mddon koronavirus megbetegedések nem keriilik el a BSZC iskolait sem, azonban a nagy

gocpontok kialakulasat ezidaig sikeriilt megakadalyozni, a gyors és hatékony kozbelépésekkel.
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6. Egyéb
A Beékéscsabai Szakképzési Centrum a 2019-es év végén miniszteri déntésen alapuld
tamogatasbol 196 000 000 Ft-ot tudott fejlesztésre forditani. Az forras legnagyobb részét
eszkozfejlesztésre forditottuk a tagiskolikban. Bizunk benne, hogy a 2020-as gazdasagi év

vegén legalabb ekkora dsszeget tudunk fejlesztésre forditani.

A beszamol6ban olvashato informaciok alapjan megallapithato. hogy siiri év van mogditiink.
Az elkdvetkezd iddszak a beiskolazasrol és a felkésziilésrol fog szolni az uj tanévre. Bizunk
benne, hogy a véltozasok nyertese lesz a Békéscsabai Szakképzési Centrum és igy maga
Békéscsaba varosa is. Mi hisziink benne, hiszen BSZC- a szakképzés élvonalaban van tovabbra

is.

Keit: Békéscsaba, 2020. oktéber 30.
Tisztelettet:

|'.

lgducsi Balazs Sandor
Békéscsabai Szakképzési Centrum

foi1gazgato
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A szakképzés jelenlegi helyzete
2020.
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GYULAI
SZAKKEPZESI CENTRUM



A szakképzés jelenlegi helyzete
Gyulai Szakképzési Centrum

1. Bevezetés

Jogszabilyi viltozisok

Szakképzés 4.0 Stratégia:

A szakképzés és felnbttképzés rendszerszintit megujitasat és tovébb fejlesztését hatdrozza meg,
ami a foglalkoztatoi elvirasok, a makrogazdasigi tényezdk és a munkaerd-piaci helyzet
atalakuldsa miatt elengedhetetlenné valt.

A magyar gazdasig versenyképességének egyik kulcsa a mindségi szakemberképzés, a
tudasalapu gyakorlati tanulis, a tudasalapi tarsadalom erdsitése.

E c€lbol szitkség volt a szakképzési torvény megvaltoztatdsara, igy megalkotasra a 2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrol, illetve a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzési torvény
végrehajtisarol.

A szakképzés tartalmi szabalyozdi:

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

Programtantervek (PTT)

Programkévetelmények (PK)

Uj szakképzési struktira, a szakképzés uj rendszere
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2. Osszefoglalé a 2019./020. tanév tevékenységérdl

A Centrumhoz tartozé tagintézmények:

A Gyulai Szakképzési Centrum (Gyula, Szent Istvan u. 38.) 6 tagintézményt foglal magaban:
Gyulai S2zC Ady Endre - Bay Zoltan Technikuma és Szakképzo Iskolaja — 5720 Sarkad, Piac
tér 4.

Gyulai SzC Dévavényai Technikuma, Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma — 5510 Dévavanya,
Mezotiri u. 2.

Gyulai $zC Harruckern Janos Technikuma, Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma - 5700 Gyula,
Szent Istvan u. 38.

Gyulai SzC Székely Mihaly Technikuma, Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma — 5540 Szarvas,
Vajda Péter u. 20.

Gyulai SzC Szigeti Endre Technikuma és Szakkeépz Iskolaja - 5520 Szeghalom, Ady Endre
u 3.

Gyulai SzC Kossuth Lajos Technikuma, Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma — 5900 Oroshaza,
Kossuth térl.

A Gyulai Szakképzési Centrum 2019/2020. tanévben is legfontosabb céljanak tartotta, hogy a
gazdasagi szereplokkel egyiittmiikodve, a megyei munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve
erdsitse a szakképzést, segitse a szakmat szerzett didkok elhelyezkedését, és hosszatavon
hozzdjaruljon a gazdasag fellenditéséhez.

Mindezt az 4j 2019. évi LXXX Szakképzési torvény és a 12/2020. (1L.7) Kormanyrendelet
szellemében tettilk, elsegitve a szakképzés reformjénak zokkendmentes végrehajtasat
Centrumunkban,

A Centrum &s tagintézményei Dél- Békés és Eszak-Békés térségét dlelik at. A térség hatranyos
helyzete miatt tovabbra is nagy az elvindorlas, a népesség folyamatos csokkenése. A
demografiai helyzet tovabbra is hatranyosan befolyasolta az intézményi [étszam alakulasat.

Tagintézményeink sokat tettek és tesznek a sikeres beiskoldzasért, Iétszamunk Centrum szinten
az alabbiak szerint alakult:



Tanulék megoszlasa a Gyulai Szakképzési Centrumban

1 Szakgimndzium W Szakkozépiskola m Felndttoktatas Felnittképzés

Tanulé6i dsszes létszam: 2802 £
Beiskolizis

A Centrum iskolainak beiskolazasi vonzaskorzete Eszak és Dél-Békés megye nagy részét dleli
fel, egybeesik mas kozépiskolak vonzaskorzetével, ami tovabbra is nagy kihivast jelent.

Kampéanyunk egész évben tartott, folyamatos tajékoztatassal, figyelemfelkeltéssel, kiilonféle
szakmai programok szervezésével igyekeztiink mindent megtenni, hogy minél t5bb tanul6t meg
tudjunk nyerni a szakképzés ligyének.

A tanul6létszam megorzése, szinten tartasa esetleges novelése érdekében komoly beiskoldzasi
munka folyt tagintézményeinkben és a Centrumban egyarant. Vezetok és kollégak gondosan
elokészitett tervek alapjan, palyavélasztasi forumokon, osztalyfonoki érakon, beiskoldzési,
palyavalasztisi vasarokon, szakmdra orientild nyari taborokban, beiskoldzasi sziildi
érickezleteken vettek részt, részietes tajékoztatast adtak a képzési kinalatrol, a valaszthato
szakmakrol és lehetdségekrol.

A kampanyidészakban igénybe vettik a média segitségét: a beiskolazasi lehetdségek
megismerése céljdbol a megyei radickban, helyi televizidkban, rekldmuijsagokban, megyei
lapban, a Centrum és az intézmények honlapjain, facebookon, twitteren, instagramon,
szérolapokat, plakatokat készitettiink, varosi rendezvényeken, bemutatokon lehetdség szerint
vettiink részt.

Palyavalasztasi céllal az altalanos iskoldk részére felajanlottuk, hogy a szamukra kételezden
eloirt palyavalasztasi napot résziikkre megtartjuk. Elmondhatjuk, ezirdnyt tevékenységiink
egyre népszeriibb az altaldnos iskoldk kérében. Ebben a tankeriilet vezetése tamogatasarol
biztositotta Centrumunkat.



Targyi feltételek

A zavartalan mikodéshez, feladatellatishoz, szakmai gyakorlatokhoz sziikséges feltételeket,
szakmai anyagokat és eszkozoket a Centrum a tagintézmények igényei szerint, folyamatosan
biztositotta.

A nagyobb volumenii fejlesztésck, beszerzések tervezése érdekében fejlesztési tervek
késziltek, melynek alapjdt a tagintézmények asltal, prioritissal elkészitett fejlesztési
elképzelések képezték.

Gyulan fodraszmiihelyt alakitottunk ki, és adtunk at, mely szinvonalas gyakorlati képzést
biztosit az egyre népszeriibbé vl fodrisz szakmét tanulé didkok sziméra.

A képzés szinvonalit emeli az is, hogy a szakma fortélyait tobbek kézott Cseh Istvan orszigos
vélogatott mesterfodrasztél sajatithatjak el a tanulok.

Személyi feltételek

Centrumunk jelenleg 32 f3s létszaimmal dolgozik. A tagintézmények osszes dolgozéjat
figyelembe véve az alkalmazotti létszam 368 £5.

A dolgozdkat tovabbra is a lelkiismeretes munkavégzés, csapatmunkaban valé egyiittmiikddés
jellemzi.

Az intézmények human erbforrasét illetéen a szakos ellatottsag tovabbra is problémaként
Jelentkezett az alébbi teriileteken: egyetemet végzett matematika szakos tanar, idegen nyelv
szakos tandr, - kiilondsen angol szakos tanar - szakmai elméleti tanar, foként informatikus.

A feladatok ellatasat Graadék alkalmazasaval oldottuk meg.

A tagintézmények a Centrum székhelyétSl 20-70 km kérzetben helyezkednek el, ami nem
befolyésolta az informacidk aramlasat, a rendszeres kommunikacié személyes megbeszélések,
az intézményekbe valé helyszini latogatasok és a napi szintd telefonon, e-mail-en keresztiili
kapcsolattartas utjan tortént.



Képzési struktira

A térség gazdasagi jellemzéi, sajatossagai, munka-erdpiaci helyzete tovabbra is meghatirozo
képzési szerkezetiink kialakitasiban. A gazdasagi igények intézményeink térségében eltérdek.

Gyula és vonziskorzete tovabbra is elsdsorban az egészségiigy €s a vendéglatas terén érdekelt,
a szakmak népszeriiségére is ez jellemzd. (apol6, gyakorl6 apold, szakics, pincér, cukrisz)

A szarvasi térség jellemzden a vendégltis, pedagdgia, informatika agazatok szakmait igényli.
(pincér, szakdcs, cukrasz, eladé, informatikus) Az elmult évek igényei alapjan viziigy 4gazatban
is inditottunk képzést, melyre folyamatos az érdeklddés, azonban itt szakos méméktandr
hidnnyal kiizdiink annak ellenére, hogy felvettiik a kapcsolatot a KOVIZIG-el és az
Alfvldvizzel egyarant.

Az oroshézi térségben elsdsorban a gépész, egészségiigyi, vendéglato agazatok irdnt toretlen a
kereslet. (dpolo, gépgyartastechnolégiai technikus, gepi forgicsold, hegesztd, ipari gépész,
apolo, pincér, szakics)

Sarkadon a tanul6létszam folyamatos emelkedése mellett postai {igyintéz6, informatika
dgazatok jelentik a képzési profil gerincét, terveink kozott szerepel tovabbra is a technikumi
képzés mellett a szakképzo iskolai képzések tovibbi erdsitése, bovitése, figyelemmel a helyi
munkaerdpiaci igényekre.

Dévavanyin jellemzden a kereskedelem, szépészet, informatika és vendéglatas dgazat irnt van
€rdeklidés. (eladd, fodrasz, pincér, hegesztd)

Felnéttoktatis, felndttképzés

A térség felnottoktatasaban tovabbra is meghatdrozé szerepiink van, az elmult tanévben 492 £
vett részt képzéseinken. A résztvevok nagy része a gépész valamint az egészségiigyi
képzéseken vett részt, pl. gépi forgécsolo, eljaras szerinti hegeszt, szocidlis gondozo és apold,
fogaszati asszisztens.

Felnéttképzésiink szerepvallalasa a munkaerd utanpétlas biztositdsa sordn fokozatosan né,
elsésorban a GINOP programokban valé aktiv képzési tevékenységgel és a jelentds szama,
piaci alapon inditott fizetds képzéseinkkel (gyogyszertari asszisztens, gydgy- és sportmasszor,
gepi forgacsolo, fogaszati asszisztens).

Felnéttképzésiink jelentds részt vallalt a vailalatok altal igényelt atképzési, képzési programok
lebonyolitdsdban is valamint a piaci alapon nyljtott felnSttképzési szolgaltatasok
koordinélasdban, és megvalésitisaban. (gépi forgacsols, targoncds, gépjarmiivezeté T-kat.,
fogydelektrodds véddgazas ivhegesztd, lelmiszer, vegyidru eladé stb.)



Az elmult években rendszeres, napi kapcsolatot apolunk a Békés Megyei Biintetésvégrehajtasi
Intézettel, ahol a fogvatartottak szamira kiilonféle, a munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket
elbsegitd, rovid idejii képzéseket kapnak. (asztalosipari szereld, betonozod segéd stb.)

A Békés Megyei Kormanyhivatal Szakképzési Munkacsoportja altal dsszeallitott cselekvési
tervnek megfelelden Centrumunk elkészitette a megyei iivegipari vallalatok igényei alapjan a
betanitott iiveggydri munkas képzési programjat, melynek egyiittmikodési megillapodasit
2020. szeptember 10-¢n irjuk ald az O-1 Manufacturing Kft.-vel, melyen tobbek kézott Poloskei
Gaborné helyettes allamtitkar és Dr. Kovécs Jozsef orsziggyiilési képviseld tr is részt vesz.
Nyelvi palyazatunknak kdszonhetden angol és német nyelvii tovabbképzésen résztvevok szama
a toretlen népszerliség okan fokozatosan novekszik.

Bazisintézményi programok

Ez évben lezirult a Bazisintézményi cim 3 éves szakasza a GYSZC Harruckern Janos
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium intézményben. A 3 év alatt 32 rendezvényt
tartottunk a megye pedagbgusainak, szocidlis szakembereinek. A rendezvényeink tGbbsége
nagy érdeklGdést valtott ki, pozitiv visszhanggal.

Meantor iskolai feladataink:

Az Oktatasi Hivatal referencia intézménynek jelolte iskolankat a Reaching your life’s goals”,
vagyis ,.Erd el az életed céljait” jo gyakorlatunkkal.

Az EFOP-3.10.1-17 Tematikus egyiittmiikddések erdsitése a koznevelds és felséoktatis terén a
Karpat-medence szomszédos orszdgaival elnevezésii projekt keretében célunk a hataron
atnyGlo tematikus oktatasszakmai egytttmiikddések tamogatésa, a magyar nyelvii szakmai
tudds gyarapitisinak és a Karpat-medencei Magyar Pedagégus Halozat kialakuldsanak
eldsegitése, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése érdekében miikddd, jol bevalt
intézményi programok és jégyakorlatok bernutatasa.

Iskoldnk a romaniai Mircea Eliade Altaldnos Iskola Szatmamémeti és a Dr. Nyulas Ferenc
Altalanos Iskola Nyéradremete iskoldknak adjuk 4t a programot és segitséget nyujtunk a
program adaptalisaban.

Duailis képzés, tanuloszerzédések

A Békeés Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval t6rténd kamarai garanciavallalas keretében a
egyittmiikddés keretében biztositanunk kell a dudlis képzés tovabbi erdsitését, meglévo
oktatchelyeink megtartasat, Gjak feltérképezését.

Centrumunkban a 10-11. szakkozépiskolai évfolyamon tanuldszerzddéseink aranya tovabbra is
csaknem 100% volt.

9. évfolyamon tobbnyire iskolai tanmihelyekben folyt a gyakorlati oktatds, esetenként
jogosultsaggal rendelkez6 oktatdsi véllalkozasoknal.



10-11. évfolyamon cél a tanuldk tanulészerzédéssel torténd elhelyezése akkreditalt
képzohelyeken.

A dudlis képzés sorén nehézséget jelent, hogy a meglévé gyakorlati képzohelyek eltérd
hattérrel, feltételekkel birnak, sok esetben nem 4l rendelkezésre ratermett szakoktat, illetve a
tanulékat nem készitik fel megfelelden a szakmai vizsgikra, ezért ismételten javasoltuk a
gyakorlati 5sszes 6raszam 5%-a orarendi keretekben t5rténd felhasznalhat6saganak érdekében
a vonatkozé jogszabaly médositasat, melynek értemében az iskola késziti fel a tanulSkat
szakmai vizsgaikra. A digitalis oktatis okozta gyakorlatok kiesésének potlisara a tanév végén
tdmbdsitéssel lehetdséget biztositottunk a szakmai vizsgikra trténd kontakt felkészitésre a
Jarvéanyligyi szabalyok maradéktalan betartisa mellett.

A 2020. méjus-janiusi vizsgaidészakban a Gyulai Szakképzési Centrumban, 59 vizsga-
csoportban 42 szakképesitésben 511 tanuld jelentkezett szakmai vizsgira. Az idei
vizsgaeredmények 4tlaga 3,58 volt Centrum szinten.

Erettségi vizsgdra jelentkezett tanuldink létszama: 216 5, atlagos eredményiik 48,53% volt.
Gyulan 41 3 vizsgazott, atlagos eredményiik 35,83% volt.

Autosiskola

A 2019/20-as tanév miasodik félévében 73 fot iskolazott be tanfolyamaira. Ebbél 18 5 I
kategorids mezdgazdasagi-vontaté oktatdsra, 55 6 ,B” kategérids jarmivezetdi engedély
megszerzésére irdnyuld képzéseinkre.

Az elméleti oktatids Oroshazin és Gyulan folyt, a GYSZC tovabbi intézményeiben oktatéi
kapacitds hidnya miatt nincs Iehet6ségiink tanfolyamokat inditani, hiszen oktatdink mas
autosiskolakkal is szerzodésben allnak. Az elméleti, valamint a gyakorlati oktatast 4 o
alvallalkoz6i szerzodéssel, és | £6 megbizasi szerzdéssel foglalkoztatott oktatokkal lattuk el.

Rendezvények

Fontosnak tartjuk, hogy Centrumunknak egyeni, 6nillé arculata legyen. Ennek érdekében
kiemelt feladatunk volt a meglévé hagyoményok épolasa, Gijak teremtése, mozgalmas didkélet
megszervezése a didkonkorményzat szerepvallalasival, szakmai és egyéb rendezvények
szervezése, a Centrum népszeriisitése kiilonbszé forumokon és a médidban.

Pozitivumként értékelhetd a minden évben sikerrel- és az el3zs évhez képest nagyobb sikerrel-
lebonyolitott rendezvények és programsorozatok széma.

Megtartott rendezvényeink:
¢ Tanévnyitd, tanévzaré iinnepségek
¢ Nyilt napok
e Szakmai napok



Diaknapok

Szalagavato iinnepségek

»Eurdpai Szakképzési HéL” programijain valo részvétel

Ballagasi iinnepségek digitalis kozvetitéssel torténd bucstiztatissal

* Megemlékezések Oktober 6.-arol

¢ Megemlékezések Oktober 23.-ar6l

e Karicsonyi iinnepségek tagintézményeinkben, kollégiumainkban

e Megemiékezések Mércius 15-151

® Akkreditilt tovabbképzéseket szerveztiink pedagégusaink részére ,,Az eredményes
pedagégus 7 j6 tulajdonsaga”, ,, A kommunikéciéval a stressz és a kiégés ellen” és az
»Okos eszk6zok™ cimii képzéseken

® ,.Szakma kostol6 tibor” (Gyula: Harruckern) ,,Szak-Iranyti” (Oroshiza Kossuth), ,.Kis
Mesterségek Tabora” (Szeghalom, Szigeti)

o Agazati szakmai érettségivel kapcsolatos forumot és tovabbképzést tartottunk
egészségiligyi agazatban

¢ Szakmai iizemlatogatast szerveztiink szakmai helyettesek és gyakorlati oktatasvezetdk
részére

* Pedagégusnapi iinnepségeket a virushelyzet figyelembevételével, lehetdség szerint
szerveztiink intézményekben

* Pénzigyi projektnap (Pénziranytii Alapitvany pélyazata alapjan)

* Kollégium atadasi iinnepséget tartottunk (Szarvas)

Versenyeredmények

A centrumban folyé szakmai munka eredményének pozitiv visszacsatolisa az egyes helyi,
megyei és/vagy orszigos illetve nemzetkdzi versenyeken indulé és szép helyezéseket elérd
didkjaink szereplése.

Tobb tanuldnk képviselte intézményinket sikeresen Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen,
a Szakma Kival6 Tanuléja Versenyen és egyéb versenyeken, melynek dontdi sajnos az elmiilt
tanévben a koronavirus miatti intézkedések miatt elmaradtak.

Villalatokkal, egyéb cégekkel, (kdzintézményekkel) valé egyiittmiikodés

A térség t0bb nagyvallalatéval, gazdasagi szereplOkkel, intézményekkel egyiittmiksdve
segitjiik a szakképzés mindségének javitasat, a munkaerd piaci igényeknek megfelelé képzési
szerkezet kialakitasat és a képzések lebonyolitasat nappali, felndttoktatas és felnéttképzés
formdjdban. Az iij Sztv. szellemében folyamatosan felkésziiliink a feln6ttek képzésére.

A szakmai képzés teriiletén j6 egyiittmiikddés alakult ki és Bekés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardval valamint a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Békés Megyei Igazgatdsagaval.

8



Ko6z6s célunk olyan vallalkozdi hatteret biztositani a tanuléinknak, mely hossziitivra
megteremti és fenntarthat6va teszi a dulis szakképzés alapjait, feltételeit.

A beliigyi rendész képzések sorin szoros kapcsolatot dpolunk a beliigyi szervekkel,
rendorséggel, katasztrofavédelemmel, 2a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandarral,
Gyulai Biintetésvégrehajtasi Intézettel.

A viziigyi képzések sikeres lebonyolitisa érdekében felvettiik a kapcsolatot a KOVIZIG-gel és
az Alfsldviz-zel.

Az iivegipari képzés beinditisa érdekében szoros egyiittmikaodést alakitottunk ki az oroshazi
liveggyarral, O-1 Manufacturing Kft.-vel.

Kiemelt vallalati, intézményi partnereink tovibbra is:

LINAMAR Hungary Zrt., Gyulahiis Kft., Alfsldi Kohaszati és Gépipari Zrt., Doherty Hungary
Kft., O-I Manufacturing Kft., TOOLEX Kf, ELESKER Zit., Szarvasi Agrér Zrt., Csaba-Metal
Zrt, Felina Hungaria Kft. KOVIZIG, Alfsldviz, Pandy Kalmédn Korhaz Gyula, Orszagos
Mentészolgalat, Oroshazi Kérhaz, Dr. Bugyi Istvan Kérhaz Szentes, Kuka-Robotics Kft.,
amelyek jelent6s szami tanulét foglalkoztatnak tanulészerzodéssel.

Palyazatok, fejlesztések

Az elmilt évekhez hasonl6an éltiink a szakképzés minségi javulasat, az oktaté-neveld munka
szinvonaldnak emelését, a képzésben részt vevé tanulok oktatésat, helyzetét szolgaié palyazati
lehetdségekkel.

Erasmus + Program

Tanuiéi mobilitasi programok keretében Gyulardl, februar hénapban 1 mobilitisi csoport
utazhatott az Erasmus+ program keretében Ausztridba. Bécsben egybefliggb, haromhetes
szakmai gyakorlatot tltottek, ahol a szakmai tudasukon feliil uj ismereteket, életviteli-
alkalmazkoddsi kompetencidkat szereztek, nyelvismeretiik is béviilt.

Hatértalanul palyazat

Kivalé lehetdséget biztositott a tagintézmények testvériskolai kapcsolatainak az apoldsara, a
hatdron inneni és tali kulturdlis értékek megismerésére. Pélyazati forrasbol Szerbidba és
Erdélybe utazhattak és utazhattak tanuléink.

Ujonnan beadott palyazatainkat egy kivétellel forrashiany miatt elutasitottak.



GINOP Intézményfejlesztési palyizat

A Gyulai Szakképzési Centrum altal megvalositott "Yersenyképes iskola, versenyképes
vidék" Komplex intézményfejlesztés a Gyulai Szakképzési Centrumban palyazat a Gyulai
Szakképzési Centrum hat intézményében valésul meg: Gyuldn, Szarvason, Oroshizin,
Dévavanyan, Sarkadon és Szeghalmon.

Palyazatunkban olyan komplex intézményfejlesztést valésitunk meg, melyek az iskolank
lemorzsolodasi mutatéit és a tanulmanyi eredményeket javitjdk. Varhatéan csokken a
végzettség nélkiili iskolaclhagyok szima, javulnak az alap, szakmai, életviteli és szocialis
kompetenciamutatok és a tanulmanyi eredmények, melynek okan a sikeres szakmai vizsgak
letétele utdn hasznalhato tudissal rendelkezek az elsédleges munkaerd-piacon, vagy szakmajuk
magasabb szintjén tovabb tudnak tanulni a végzett fiatalok.

A célok elérése érdekében az alabbi fobb katelezd és vilaszthatd tevékenységeket valdsitjuk,
illetve eddig mar megvalésitottuk:

- Szakmai team 4éltal révid, és kozéptava intézményfejlesztési terv létrehozésa,
adaptildsa. A tevékenységek cél- &s hatasindikatorainak folyamatos monitorozasa,
szilkség esetén beavatkozasok elrendelése.

- 32 db tanul6csoport létrehozasa felzarkoztatasuk érdekében, Gsszesen 320 bevont
tanuléval. Ezen csoportok miikédtetése, humén és infrastrukturélis sziikségleteinek
biztositasa sikeresen megvaldsult.

- Kozel 200 f6 pedagogus akkreditalt modszertani tovabbképzése.

- Egyiittmiik6dés a GINOP-6.2.2 kiemelt projekttel a tevékenységek koordinalasa,
mddszertanok adaptélasa és a monitoring teriiletén.

- Tanuldi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagit néveld
tamogatasok nyujtasa.

- Szabadidd hasznos eltdltését tamogatd tevékenységek (szakkoérok), valamint
tehetséggondozd miihelyek létrehozésa, melyek orszagos és/vagy nemzetkozi
versenyekre készitenek fel szakképzésben résztvevé tanulokat.

- Mentilis és testi egészségfejlesztd, drogprvencits, szexualis felvilagosité eléadasok
megtartisa.

- Eszkozbeszerzések, melyek egy része lijszerlinek mondhaté alkoté tudas
megszerzeséhez segit (makerspace), mas része a gépészeti és informatikai oktatasban
jelent el6nyt (robotika), tovabba korszerii és a mindennapokban elérheté informatikai
gépparkot kivanunk biztositani tanujléink szamaéra.

- Pélyavalasztast, palyaorientciét elésegité szakemberek foglalkoztatisa.

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017. december 15.
A projekt megvalésitasanak vége: 2020. december 3 1.
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GINOP 6.1.3.-17-2018-00021 ,,Idegen nyelvi készségek fejlesztése™

A Kormény a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki, hogy a lakossag minél nagyobb
arinya vegyen részt az oktatisban, képzésben és lchetdsége legyen a munkaerdpiaci
szempontbol relevans ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére. Az egyes modulok
végét kovetden a résztvevok modulzaré vizsgit tesznek. A konstrukcié a magyarorszagi
lakossag idegen nyelvi készségeinek novelését kivanja elGsegiteni.

A palyazat megvalGsitdsa 2019. jilius 1 - 2021. augusztus 31-ig tart. A palyazat tartama alatt
mintegy 700 £ ingyenes nyelvi képzését biztositjuk 59 csoportban. A nyelvi kurzusokat Al,
A2,Bl1, B2, Cl-es szinten 120 6raban inditjuk.

2020. 09.01-ig 390 6 iratkozott be, 32 csoportban. Ebbd1 310 £5 szerzett tanusitvanyt,
Képzéscinket Fiizesgyarmaton, Gyulin, Szeghalmon, Dévavanysn, Oroshazan, Sarkadon és
Szarvason inditottuk. Eddig tobbségében a helyi lakossag soraibél jelentkeztek, idén
szeptemberben szeretnénk, ha sajat tanuléink is részt vennének a képzéseinkben.

A palyazattal lehet6ségiink nyilt intézményeink informatikai eszkdzparkjat (tablet, nyomtatd,
laptop, okos tibla) korszerdisiteni, mellyel igy modszertani eszkdztiruk is boviilt.

KEHOP
* KEHOP 5.2.1. ,Koltségvetési szervek palyizatos épiiletenergetikai fejlesztése”
keretében kollégiumi épiilet feljitisa valosult meg a GYSZC Székely Mihaly
Technikuma, Szakképz6 Iskoldja és Kollégiumaban Szarvason

A megujult két kollégium épiilet

Intézményi gazdilkod4s

Intézményiink koltségvetési gazdalkodésa stabil, kiegyenstilyozott, likviditasi problémank a
megalakulds 6ta nem volt.

Fenntartonk a sajit bevételi forrasok mellé biztositja a miikidéshez szitkséges koltségvetési
tamogatast.

A tagintézmények a részitkre meghatarozott koltségvetési keretszamokon belil 6nalldan
»gazdalkodnak”.
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A nagy forrasigényii felijitsi, beruhazasi igényekrél kiilon felmérés késziilt, melyet az elmiilt
évben is megkiildtiink az NSZFH részére. Legfobb igény az ingatlanok felwjitisira, az elavult
szamitogéppark cseréjére, korszeriisitésére, hidnyzé szakmai eszkozok beszerzésére volt.
Megvalésitasuk a sziikséges forrasok biztositisa esetén lehetséges, ezzel tovabb javulnak az
oktatas targyi koriilményei.

A miikddoképesség folyamatos biztositisa a rendelkezésre 4116 forrasok korilltekintd, hatékony
felhaszndlasdval valosulhat csak meg, ezért fontos kovetelmény szimunkra a koltségvetési
gazdalkodasra vonatkozé szabalyok szigoni betartdsa és betartatasa.

Sajit forrasbél megvalésitott beszerzéseink, felajitasaink

Gyula:

* Karacsony Janos utcai épiilet nyildszardinak teljes cseréje

* Karicsony Janos utcai épiilet kazanjainak cseréje, korszerii, energiatakarékos
berendezésekre

* egészségiigyi oktatasi eszkozok beszerzése

* tisztitastechnologiai eszkozok, takaritogépek beszerzése

* iskolabitorzat részleges cseréje

* kollégiumi bitorzat részleges cseréje

* szobak részleges felgjitasa

* részleges klimatizalas

* informatikai eszk6zok (szamitogépek, laptopok, okostablak),

* FANUC ipari oktatérobot beszerzése

* fodrasz miihely stadasa

* hegeszt tanmiihely kialakitésanak folytatisa

Ipari robot a robottechnika elsajatitdsanak biztositésdra Oroshazdn, Gyuléan és Szeghalomban
Szeghalom:

* részleges iskolabutor csere,
* informatikai eszkézok beszerzése
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* FANUC ipari oktatorobot beszerzése
* CNC eszterga és megmunkalékdzpont beszerzése
* részleges kilimatizilas
Szarvas:
*  kerités felajitdsa
* részleges iskolabitor csere
*  vendéglatas, szépészet, viziigyi, informatikai agazatok és cukrasz képzés eszkdzeinek
bévitése
* részleges klimatizalas
» digitdlis alkotomiihely kialakitisa

Digitalis alkotémiihely

Oroshiza:

* részleges iskolabtor csere

* CNC gépek feldjitasa

* informatikai eszk6zok, okostablak beszerzése

* vendéglatas szakmacsoport eszkozlistdn szerepld, hidnyzo gépek potlasa

Dévavinya:

* részleges iskolabutor csere
* informatikai eszkozok, okostablik beszerzése
+ fodrisz és vendéglatas eszkizbeszerzés

Sarkad:

* informatikai eszk6z6k, szamitogépek, okostablak beszerzése
* lgyviteli szakma eszkézeinek beszerzése, tanterem kialakitasa, irodai butorok
beszerzése

3. A 2020/2021. tanév fo feladatai

A 2020/2021. tanév zokkenSmentesen indult. Az elézd tanév tavaszi iddszakdban tortént
tantermen kiviili munkarend tapasztalatait felhasznilva minden tagintézmeény kidolgozta a
digitélis oktatdsra vonatkozo eljarasrendjét, illetve a Jarvényligyi késziiltségre vonatkozo
intézkedési tervét. A Centrumban és az intézményekben kiemelt figyelmet kap a szabalyok
betartdsa és betartatisa.
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Az idei tanév egyik legfontosabb feladata a szakképzés 1j rendszere, az 4j szakképzési struktira
megvalositdsanak beinditisa, ami igazi kihivas mindnyajunk sziméra. Kol légaink elkészitették
a Képzési és Kimeneti Kovetelményekre épiild Programtanterveket, amely az ellitando
feladatok alapjaul szolgal.

Tovabbi feladatok, célok:

jol felkésziilt, mindségi szakember utinpétlas biztositasanak segitése

elkételezettség a mindségi munka javitasa érdekében

tanul6létszam megtartasa, lehetdség szerinti novelése, korai iskolaelhagydk szamanak
csokkentése

tehetséggondozas, kiilonbozo szintii versenyekre torténd felkészités

felnottképzés, felndttek oktatisa szervezeése, mindségének fenntartasa

a Centrum ¢és tagintézményei infrastruktirajanak, targyi feltételeinek javitasa

digitalis kompetencik fejlesztése

kiilsé kapcsolatok erdsitése

részvétel tovabbi palyazatokon

digitilis oktatas szikség szerinti részleges ¢s teljes megszervezése minden
képzéstipusban

beiskoldzas, palyavalasztis elosegitése, altalanos iskoldk palyaorienticiés munkajinak
segitése, tamogatisa

Gyula, 2020. november 02.
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