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GYULA.I
SZAKKEPZESI CENTRUM

Beszamolé a Gyulai Szakképzési Centrum éves tevékenységérol
2020/2021. tanév

., Ha a sokféleség kizos alapot és célt taldl, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megdrzi mdssdagat
—de egy irdnyba hiz. Ez a fejlédés utja az élet minden szinterén.”
(Miiller Péter: Joskonyv)

1. Bevezetés
1.1. Helyzetelemzés (munkaerdpiac jellemzdi, helyi sajdtossdagok)

A Gyulai Szakképzési Centrum fenndllasa 6ta Békés Megye Békéscsaban kiviili szakképzést
folytaté intézményeivel igyekszik erésiteni a szakképzést, hogy segitse a szakember utdnpotlast
hozzajarulva ezzel a gazdasag fellenditéséhez.

A térség sajatossagai, (a térség hatranyos helyzete miatt nagy az elvandorlds, a népesség
folyamatosan csékken, munkalehetdségek hidnya, rossz elérhetdségi feltételekre, kedvezdtlen
szocialis hattér), gazdasigi jellemz6i, munka-erSpiaci helyzete meghatdrozza képzési
szerkezetiinket. Elsddleges feladatunknak tekintjiik a munkaerdpiac igények nyomon
kovetését, megfeleld szakképzett munkaerd biztositasat a nappali rendszerd iskolai oktatas,
felndttoktatas és az iskolarendszeren kiviili felnottképzés keretében.

A Centrumhoz tartozo tagintézmények:

Gyulai SzC Harruckern Janos Technikuma, Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma - 5700 Gyula,
Szent Istvan u. 38.

Gyulai SzC Ady Endre - Bay Zoltan Technikuma és Szakképzd Iskoldja — 5720 Sarkad, Piac
tér 4.

Gyulai SzC Kossuth Lajos Technikuma, Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma — 5900 Oroshaza,
Kossuth térl.

Gyulai SzC Dévavanyai Technikuma, Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma — 5510
Dévavanya,Mez6turi u. 2.

Gyulai SzC Székely Mihdly Technikuma, Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma — 5540 Szarvas,
Vajda Péter u. 20.

Gyulai SzC Szigeti Endre Technikuma és Szakképzé Iskoldja — 5520 Szeghalom, Ady Endre
u. 3.



1.2. Targyi feltételek

A centrum székhelyén és az intézményekben a nyugodt munkavégzéshez feltételei adottak.
A zavartalan miikodéshez, szakmai feladatellatdshoz sziikséges szakmai anyagokat és
eszkozoket az intézmények igényei szerint folyamatosan biztositjuk.

A nagyobb volumenti fejlesztések, beszerzések tervezése érdekében fejlesztési tervek
késziilnek, melynek alapjat az intézmények altal, prioritassal elkészitett fejlesztési elképzelések
képezik.

1.3. Személyi feltételek

Centrumunk jelenleg 32 f8s létszammal dolgozik. A tagintézmények osszes dolgozdjat
figyelembe véve az alkalmazotti létszam 368 £6.
Az intézmények human erdéforrasat illetéen elsdsorban az egyetemet végzett matematika szakos

tanari és informatika tanari szakos ellatottsag okoz nehézséget. A feladatok ellatasat draadok
alkalmazasaval oldjuk meg.

2. Oktato-nevel6 munka

A Gyulai Szakképzési Centrum 2020/2021. tanévben is legfontosabb céljanak tartotta, hogy a
megyei munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve a gazdasagi szereplkkel egyiittmiikddve
erésitse a szakképzést, segitse a szakmat szerzett didkok elhelyezkedését, €s hosszutavon
hozzéjaruljon a gazdasag fellenditéséhez.

Szakképzés 4.0 Stratégia:

A szakképzés és felnditképzés rendszerszintii megijitasat és tovabb fejlesziését hatdrozza meg,
ami a foglalkoztatdi elvdrdsok, a makrogazdasdgi tényezdk és a munkaeré-piaci helyzet
dtalakuldsa miatt elengedhetetlenné vdlt.

A magyar gazdasdg versenyképességének egyik kulcsa a mindségi szakemberképzés, a
tuddsalapii gyakorlati tanulds, a tuddsalapii tdrsadalom erdsitése.

E célbél sziikség volt a szakképzési torvény megvdltoztatdsdra, igy megalkotdsra a 2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrdl, illetve a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzési torvény
végrehajtasarol.

A 2020/2021. tanév feladatait az 4j 2019. évi LXXX Szakképzési térvény és a 12/2020. (I1.7)
Kormaényrendelet szellemében végeztiik, eldsegitve a szakképzés reformjanak zokkenOmentes
végrehajtisat Centrumunkban. A torvényi szabalyozok keretet adtak munkéankhoz, am a
részletek folyamatos kidolgozasa az oktatdk és az iskolavezetés feladata

A szabalyozdknak megfelelden elkésziiltek a Szakmai Programok, a munkak6zdsségek
kidolgoztdk az egyes szakmédk tartalmait, atnézték a kotelezd Oraszdmokat és az
eszkozjegyzéket.

Az atalakitas kapcsan az ITM tervezi a pedagogia agazat szakképzésbe torténd atemelését; a
technikus és okleveles technikus képzés elinditasat az agazatban. Centrumunk iranyitd szerepet
kapott a szerencsi és a székesfehérvari centrummal végzett kozds munkdban.
Koordinalasunkkal kidolgozasra keriiltek a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, a
Programtanterv, benne a részletes dgazati és szakmai vizsgakovetelmények. Ezek beadasra
keriiltek a minisztériumba. Munkank sikerrel jart, az anyagot elfogadtdk, igy olyan okleveles .
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pedagdgiai képzést indithat egyik intézményiink, melyhez felvételi nélkiili és kreditbeszamitas
lehetéségét ado felsdoktatas kapesolodik.

2.1. Uj szakképzési struktiira, a szakképzés uj rendszere
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Megujult szakképzési struktira:

Technikumi képzés

Szakképz6 iskolai képzés

Dobbanté program

Orientacids fejlesztés

Miihelyiskola

Szakképz6 iskolat végzettek érettségire felkészitd képzése — esti
Erettségi utani képzés: 1/13

KSZ — kézismeret nélkiili szakképzés (2 év: KSZ 11, KSZ 12.)

Képzések kifuto rendszerben:

Szakgimnaziumi képzés: 10. 11. 12. évfolyam

Technikusi képzés: 5/13. évfolyam

Szakkozépiskolai képzés: 10. 11. évfolyam

Szakkozépiskolat végzettek érettségire felkészité évfolyam: (KK12, KK13)
Szakképzési Hid

KSZ — kozismeret nélkiili szakképzés (KSZ 11 — kereszt félév, KSZ 12)
Erettségi utani képzés: 2/14. évfolyam



2.2. Kiemelt feladatok, célok

a megujult szakképzési struktira beinditasa

tartalmi szabalyzok ismerete:

o Képzési és Kimeneti Kovetelménye (KKK)

o Programkévetelmények (PK)

o Programtantervek (PTT)

Szakmai programok elkészitése

lemorzsoldodas csokkentése, bukasok szamanak csdkkentése:

kiilonleges bandsmddot igénylé tanuldkkal valé foglalkozas, felzarkoztato
foglalkozésok tartasa

mindségi munka fejlesztése: tovabbképzések, onképzések, a tagintézmények kozotti
tapasztalatcsere, jO gyakorlatok atadasa

felnSttek képzése: érettségi utani képzések, els6 /mésodik szakma megszerzését célzo
felndttek képzése: érettségi utani képzések, masodik szakma megszerzését célzo
képzések figyelembe véve a gazdasagi partnerek igényeit, az elOzetes tudds
beszamitdsanak lehetoségét

feln6ttképzés: véllalatok €s a lakossag altal igényelt képzések szervezése GINOP
palyazatok

dualis képzés er6sitése, tanuldszerzddések szaméanak megtartasa

Nevelési- oktatdsi feladatok

a személykdzpontu pedagogiai szemlélet és gyakorlat az, amely meghatdrozza az
alkalmazott médszereket, tanuldsszervezési kereteket és ezt a szemléletet igyeksziink
adaptéalni minden egyes tanuldra

a szocialis kompetencia és a munkavallalasi kompetencia fejlesztése.

az aktiv tanulas, a tanulokozpontusag és a tanulast timogato fejlesztd értékelés kiils6
szakemberek bevondsaval

2.3. Felnottek képzése, felnottképzés

A felnéttek képzése és a felndttképzés képzési feladataink fontos részét képezi.

Felndttek képzése:
Az elmult tanévben t6bb mint 300 f6 vett részt az alabbi képzéseken:

Szakképz6 iskolat végzettek érettségire felkészitd képzése — esti
apolo, gyakorlé apolo, gyakorldé mentdapold

szocialis gondozd és 4pold

irodai titkar

CAD-CAM informatikus

gépgyartastechnoldgiai technikus

kozponti flités-és gazhaldzatrendszer-szereld

hentes és huskészitmény készitd

fodrasz

pék-cukrasz, cukrasz



e asztalos

e irodai titkar

e divatszabd

e ruhaipari technikus

Felnottképzés

Feln6ttképzésiink kiemelt szerepet véllalt a munkaerd utanpotlas biztositsaban, elsésorban a
GINOP programokban valé aktiv képzési tevékenységgel és a piaci alapon inditott fizetds
képzéseinkkel.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Szakképzési Munkacsoportja altal osszedllitott cselekvési
tervnek megfelelden Centrumunk elkészitette a megyei iivegipari vallalatok igényei alapjan a

betanitott {iveggyari munkds képzési programjat, melynek egyiittmiikodési megallapodasat
2020. szeptember 10-én irtuk ald az O-1 Manufacturing Kft.-vel, melyen P6loskei Géborné
helyettes allamtitkar és Dr. Kovacs Jozsef orszaggytilési képviseld ur is részt vett.

GINOP-6.1.1-15-2015-00001 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
kiemelt projekt célja:

Cél, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett
kompetencidval vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felndtt lakossdg, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetdséget biztositson szdmukra
a munkaerd-piaci szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzésére.

Ezen program keretében megvalésitott képzések listaja:
e Betanitott tiveggyari munkas

Epit6- és anyagmozgat6 gép kezeldje

Zoldteriileti kisgép-lizemeltetd

Betonozé segéd

Belépés a digitalizalt munka vilagéba

Szaraztészta gyartd

Belépés a digitalizalt munka vilagéba



GINOP-6.1.3-17-2018-00021 ,Idegen nyelvi készségek fejlesztése projekt” keretében
megvalodsitott képzések:

e Angol C211041- KER Cl-es szint KER A2-es szint
e Angol C211041- KER Cl-es szint KER Bl-es szint
e Angol C211041-KER Cl-es szint KER Al-es szint
e NémetC2 11 140 - KER Cl-es KER Al-es szint
e NémetC2 11 140 - KER Cl-es KER Bl-es szint
e NémetC2 11 140 - KER Cl-es KER A2-es szint

Interreg V-A Rominia-Magyarorszdg Egyiittmiikodési Program ROHU 380
azonositoszamu ,,Verba Docent” Felnéttképzés az egészséges élet és a fenntarthaté
életkornyezet teriiletén elnevezésii program keretében megvalositott képzések:

A Korsés-Maros Vidékfejlesztési és Okogazddlkodasi Alapitvany-nyal egyiittmikodve
lebonyolitasra kertil6 képzések:

e Sorgyartd 11 £6 (athuzodo)
e Mezbgazdasagi vontatd (T kategérids) képzés 13 {6 (4thuz6do)
e Mezbgazdasagi gépész

A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 projekt keretében kiirt 2020 novemberében Kiirt
palyazatban elnyert képzési programok:

Belépés a digitalizalt munka vildgéba
Betanitott Kémiives

Bio-€s- zdldhulladék hasznositas, komposztalas
Szamitastechnikai alapismeretek

Zoldtertileti kisgép-lizemeltetd

Piaci alapu egyészségiigyben inditott képzések:

e Klinikai fogaszati higiénikus 14 {6
e Gyogyszertari asszisztens 15 6

e Gyogy- és sportmasszor 11 £6

e Fogaszati asszisztens 14

Tovabbi tevékenységek, célok

Ebben az évben feladatként vallaltuk az Uveggyari munkas programkévetelmény kidolgozasat
és elbterjesztését az IKK felé. Ennek a nyilvéntartsba vétele még nem tortént meg.

A térség kis és kozépvallalkozasaival valo folyamatos kapcsolattartas és a felmeriild igények
alapjan képzések inditésa.

2020. januér 1-vel a felnéttképzésben tortént torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése,
és aktualizaldsa a sziikséges dokumentumok vezetésében.



3. Beiskolazas

A Centrum iskolinak beiskolazasi vonzéaskorzete Eszak és Dél-Békés megye nagy részét sleli
fel, egybeesik més kozépiskoldk vonzaskdrzetével, ami tovabbra is nagy kihivast jelent.

A tanulélétszam megOrzése, szinten tartdsa, esetleges novelése érdekében komoly beiskolazasi
munkat kell végezni, részletes tajékoztatast kell adni a képzési kindlatrdl, a valaszthatd
szakmakrol és lehetdségekrol.

A térség hatranyos helyzete miatt tovabbra is szamolnunk kell az elvandorldssal, a népesség
folyamatos csokkenésével. A demografiai helyzet tovabbra is héatranyosan befolyasolta az
intézményi 1étszam alakuldsat, azonban Osszességében mégis elmondhatjuk, dsszlétszamunk
emelkedett. A legnagyobb mértékii emelkedés egyértelmlien a technikumi osztalyok
vonatkozasaban tapasztalhato.

A pandémia miatt az aldbbi eszkdzok segitették a beiskoldzasi munkénkat:

o clektronikus anyagok (hirdetések, kisfilmek, informéciés anyagok)
online nyilt napokat tartottunk, kiillén e célra készitettiink iskolabemutaté digitalis
korsétat, melyet honlapunkon és Facebook oldalunkon is kozzétettiink.

o helyi és térségi hirdetési feliileteken kozzétettikk képzéseinket

e iskoldkkal tortént telefonos egyeztetések

Tagintézményeink sokat tettek a sikeres beiskolazasért, 1étszamunk Centrum szinten az
alabbiak szerint alakult:

Hid program _ Szakgimnazium
1% 1%

Technikum _

35% __Szakképz6 iskola
0

34%

Szakiskola/ FelnGttoktatas
9%

1% Ry

~__ Felnéttképzés...

Tanuldi 6sszes 1étszam: 3067 £6

Palyavalasztasi céllal az 4ltalanos iskoldk részére tovébbra is felajanljuk, hogy a szdmukra
kotelezden eléirt pélyavalasztisi napot résziikre megtartjuk, tdjékoztatjuk Oket az yj
szakképzési strukturarél, képzésekrsl. Ebben a tankeriilet vezetése tamogatasardl biztositotta
Centrumunkat, egyiittmiikodésiink mintaszerti.



4. Tovabbtanulas, tovabbképzés

A mindségi munka egyik feltétele a tovabbképzés, a folyamatos megujulds. Ennek érdekében
kollégaink elsésorban olyan belsé képzéseken vettek részt, amelyek a szakképzési torvényhez,
végrahajtasi rendeletéhez, az 1ij szakképzési valtozasok helyi megvalésitasdhoz kapesolddtak:
o a torvényi valtozdsok kiemelt részeit ismertették a vezetdk; projektkészités
modszertanarol, a tanuldsi eredmény alapu oktatasrél, az Uj 4gazati és szakmai vizsga
felkészités tervezésérol igazgatdi tajékoztatd tortént.

A nevelési értekezletek keretében a meglévd projektek konkretizalasara keriilt sor, illetve a
vizsgafelkészités eredményesebbé tétele érdekében a PTT és KKK kritériumait rendeltiik
egymas mellé, rogzitettiik helyét a tanmenetekben.

Tobb oktatonk kihasznéalta a GINOP palyazat keretében a Word Wall hasznalatat bemutatd
tovabbképzést, majd az oktatdi testiilet tobbi tagjanak halozati képzésben keriiltek az ismeretek
atadasra.

Nyomon kovettiik és kovetjiik az IKK szakmai, modszertani képzéseit, melyekre el6zetes
tovabbképzési terv alapjan torténik a jelentkezeés.

5. Versenyeredmények

A centrumban folyé szakmai munka eredményének pozitiv visszacsatoldsa az egyes helyi,
megyei és/vagy orszagos illetve nemzetkdzi versenyeken vald sikeres szereplés. Néhany
didkunk jelentkezett az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre, a Szakma Kivalé Tanuldja
Versenyre és az Agazati Szakmai Erettségi Versenyre.

A fokozott jarvanyhelyzet miatt a mult évben sem keriilt megrendezésre az SZKTV, az ASZEV
online szervezésben valosult meg. Tanuldink vendéglatas, szépészet egészségiigy és ligyvitel
4dgazatokban indultak, az orszagos dontdbe jutva szép eredményeket értek el.

Robotikaban oroshazi didkjaink bejutottak a World Robot Olympiad (WRO) magyarorszagi
dontsjébe ahol a dijazottak kozé jutottak. A verseny lehetéséget adott arra, hogy a
természettudomanyos, technolégiai, miiszaki és matematikai szakmak irdnt érdekl6édok a
gyakorlatban is felmérhessék és megmutathassak tehetségiiket. A csapatok felkészitésében az
oktatok sikeresen alkalmaztak a projekt szemléletii oktatast: az elméleti tudast nem elmesélve,
hanem a gyakorlatban atiiltetve adték 4t a didkoknak.

6. Vizsgak tapasztalatai

Az érettségi és szakmai vizsgdk megszervezése és lebonyolitdsa az el6z6 pandémids
korszakhoz hasonléan tortént. A didkok irasbeli érettségi vizsgat tettek, volt lehetéség szobeli
vizsgékra is sziikség esetén. A szakmai vizsga irasbeli részbdl és gyakorlati részb6l allt.

Erettségi vizsgat 270 didk tett, atlag kozepes eredménnyel, szakmai vizsgat 63
vizsgacsoportban 520 f6, eredményiik: atlag 3.55.

A legjobb eredmények az egészségiigyi és villanyszereld szakmakban sziilettek.

Kiemelt feladatot jelentett az 1j torvény szerinti 4gazati alapvizsgakra torténd felkészités az 0j
tipusu feladatok, készségek, kompetencidk miatt, ami 4j tipus felkészitést is igényel.
Az oktatoi testiileti belsé tréning és a munkakdzdsségi értekezleteken év elején elindult, majd
a tanév soran a PTT — KKK kévetelmények folyamatos fokuszba helyezésével zajlott.



7. A digitalis tanrend tapasztalatai

A 2020. november 11. napjaval bevezetésre keriilt digitdlis tanrend egy teljesen eltérd
gondolkodasmodot kivant el mindenkitdl.

A bevezetést megel6zbden a jelenléti oktatds soran nagy gondot forditottunk a hasznalni kivant
feliilet megtanuldsara tanuloéi €s oktatoi oldalrdl egyarant és Osszegyljtottiik tapasztalatainkat az
eldz6 id6szakbol az on-line oktatas kereteirdl: az eszkozellatottsdg felmérésének modjarol, a
tombositett o6rak 4atgondolasardl, a tanuldkkal és pedagogusokkal torténd kapcsolattartas
feliileteinek meghatarozasardl, a legfontosabb informéciok kozlésérdl az iskolai honlapon és a
KRETA feliileten. Az iskolai honlap folyamatosan feltoltésre keriilt az érvényes Orarendekkel
(megjeldlve benne a pedagdgusok kontaktordit), a hasznalhato elérhetéségekkel az iskolahoz,
vezetdséghez, kollégakhoz. Az 6rarend valtozasai a digitalis tanrend tobbszori mdédositdsa miatt
torténtek, alkalmazkodva a kiscsoportos gyakorlatok, érettségi felkészitések megszervezéséhez.
A tananyagtartalmak kozvetitésére a KRETA-n kiviil a Microsoft Teams feliilet lett kijelslve. A
tanuloknak mindekdzben — a jarvanyligyi elSirasok szigoru betartdsa mellett — tovabbra is
hozzaférhetdvé tettiik az informatikai eszkozoket, a konyvtari konyveket. A sikeres el6re haladdst
szolgélta a gyégypedagdégus lemaradé gyerekeket segitd munkdja és a kollégiumi nevel6k
mentoralasa is a tanuldknal. Ebben a tanévben is megtortént a kapcsolatfelvétel a Csaladsegitd- €s
Gyermekjoléti Kozpont munkatérsaival, akik az el6z6 tanévben is kiemelkedd szinvonalon
segitették oktato-nevelé munkankat.

Zokkendmentesen megszerveztilkk szakmai és osztalyozo értekezleteinket is az on-line feliileten.
A kollégak visszajelzései alapjan a digitalis oktatasra valé atallas zokkenOmentesen zajlott. A
gyerekek tobbségének nem okozott gondot a tandérdkon vald részvétel, koszénhetd ez az oktatok
modszertani valtozatossdganak, illetve az iskolai eszkdzok kolcsonadasanak, valamint az
informatika termek hasznalati lehetdségének. A Teams lehetdvé tette, hogy a tanulokat
ellendrizhessiik, mivel rogzitette a feladatok megtekintésének datumat is. Sokkal jobb €s
hatékonyabb volt, mint az el6z6 tanévben alkalmazott platform, megkonnyitette az oktatok €s
diakok k6z6s munkéjat.

Volt azonban olyan csoport is, ahol ugyan bejelentkeznek a didkok, de teljesen inaktivak voltak az
6ran. Egyaltalan nem voltak birhatok arra sem, hogy megszolaljanak, mikrofont kapcsoljanak.
Sajnos voltak allandéan hianyzé didkok, leginkabb azok, akik a jelenléti oktatasban is gyakran
hianyoztak. Akadtak olyan tanuldk is, akik nem kiildték meg a feladatokat.

2021. mércius 8.-ig meg tudtuk szervezni végzdseink szamara a kiscsoportos vizsga-konzultacios
felkészitéseket, illetve tanmiihelyeinkben a belsé gyakorlatokat. A kollégék visszajelzése alapjan
elmondhatd, hogy az 6rak latogatottsaga elérte a 90%-os aranyt, igy jol tudtak haladni tanul6inkkal
és késziilni a vizsgdkra. Az oktatok mindenképpen hasznosnak tartjék, hogy a kialakult helyzet
ellenére megoldhaté volt a gyakorlati szakmai 6rédk megtartésa.



8. Palyazatok
Az Erasmus program, Hatdrtalanul palydzat

Célkittizésiink a kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevé didkok szakmai ismereteiknek,
készségeiknek, valamint idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztése, valamint az, hogy a didkok
j modszereket, technikakat és technoldgidkat sajatithassanak el Eurdpa kiilonbdzo részein,
amelyeket a késébbiekben a tanitds soran is felhasznalhatnak, igy szélesithetik a szakmai
tevékenységek profiljat.

Sajnos a veszélyhelyzet miatt az utazasok atszervezésre keriiltek, a megvaldsitasi idészakot
hatarozatlan idére meghosszabbitottak.

részein, amelyeket a késébbiekben a tanitds soran is felhasznalhatnak, igy a tanuldk

az 4llam tamogatdsdval osztalykirdnduldson vesznek részt a szomszédos orszagok
magyarlakta  teriiletein, igy személyes tapasztaldsokat szereznek a  kiilhoni
magyarsagrol.

9. Rendezvények

Fontosnak tartjuk, hogy Centrumunknak egyéni, 6nallé arculata legyen. Ennek érdekében
kiemelt feladatunk volt a meglévé hagyomanyok apolésa, Gjak teremtése, mozgalmas didkélet
megszervezése a didkonkormdanyzat szerepvallalasaval, szakmai és egyéb rendezvények
szervezése, a Centrum népszerUsitése kiilonbozd férumokon és a médidban.

A koronavirus veszély miatt rendezvényeink nagy része elmaradt, néhanyat azonban online
szervezéssel meg tudtunk tartani.

Megtartott rendezvényeink:

e Tanévnyitd, tanévzar6 linnepségek

e Nyilt napok, szakmai napok (DOM elétt, online)

e Didknapok

e Szalagavato linnepségek (kis csoportokban, [épcsdzetes beosztassal, online)

e Ballagasi iinnepségek digitalis kozvetitéssel torténd bucsuztatassal

e . Szakma kdstold tabor” (Gyula: Harruckern) ,,Szak-Iranyti” (Oroshdza Kossuth), ,,Kis
Mesterségek Téabora” (Szeghalom, Szigeti) (2021. juinius)

o Agazati szakmai érettségivel kapcsolatos férumot és tovabbképzést tartottunk
egészségligyi dgazatban

10. Autésiskola — Harruckern Jinos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

Az autdsiskola a 2020/21-as tanévben 34 {6t iskoldzott be tanfolyamaira.

Ebbdl 22 6 ,,T” kategdrias mezdgazdasagi-vontato képzésre jelentkezett,12 6 ,,B” kategorias
vezetOi engedély megszerzésére jelentkezett.

Az oktatds E-learning tanagyag forméjaban érkezik tanul6inkhoz. Virushelyzet miatt ez
megkonnyitette a tanulasi lehetdségiiket.
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Intézményiink tobb tanpalyat miikodtet Békéscsaban a Kétegyhdzi uton, valamint Gyuldn a
Szabadkai uton a gyakorlati oktatast itt végzik a gépjarmu-vezetd szakoktatéink. A gyulai
tanpalyat idoénként vizsgapalyaként is mikodtetjiik ,,T” mezégazdasagi vontatd vizsgaztatasa
alkalmaval. Tovébbra is segitjiik a feln6ttképzéssel egyiitt miikddve palydzatos tanuldink
jogositvanyhoz jutési lehetéségeit.

Vallalatokkal, egyéb cégekkel, (kozintézményekkel) valé egyiittmikodés

Az elmult évben a pandémia okén az egyiittmiikddési format tobbségében digitalis formaban
valositottuk meg, a személyes megjelenés formait minimalisra csokkentettiik. A térség tobb
nagyvallalataval, gazdasagi szereplOkkel, intézményekkel egyiittmiikdve tovabbra is segitjiik
a szakképzés mindségének javitasat, a munkaerd piaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet
kialakitasat és a képzések lebonyolitdsat nappali, esti és felndttképzés formdajaban. Az 1 Sztv.
szellemében folyamatosan kiemelten fokuszalunk a felndttek képzésére.

A szakmai képzés teriiletén toretleniil jo egylittmikodés alakult ki és Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardval valamint a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Békés Megyei
Igazgatésagaval. Kozos célunk olyan vallalkozo6i hatteret biztositani a tanuléinknak, mely
hosszttavra megteremti és fenntarthatova teszi a dudlis szakképzés alapjait, feltételeit.

A beliigyi rendész képzések sordn szoros kapcsolatot dpolunk a beliigyi szervekkel,
rendérséggel, katasztrofavédelemmel, a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan
Lovészdandarral, Gyulai Biintetésvégrehajtasi Intézettel.

Az tivegipari képzés beinditdsa érdekében szoros egyiittmiikdést alakitottunk ki az oroshazi
iiveggyarral, O-I Manufacturing Kft.-vel.

Kiemelt vallalati, intézményi partnereink:

LINAMAR Hungary Zrt., Gyulahus Kft., Alfoldi Kohészati és Gépipari Zrt., Doherty Hungary
Kft., O-I Manufacturing Kft., TOOLEX Kft, ELESKER Zrt., Csaba-Metal Zrt., Felina
Hungaria Kft., KOVIZIG, Alf6ldviz, Pandy Kalman Kérhaz Gyula, Orszagos Ment6szolgalat,
Oroshazi Korhaz, Kuka-Robotics Kft., amelyek jelentds szamu tanulét foglalkoztatnak
tanuloszerzddéssel illetve munkaszerzédéssel.

Intézményi gazdalkodas

Intézményiink koltségvetési gazdalkodésa stabil, kiegyensulyozott, likviditdsi problémank a
megalakulas 6ta nem volt.

Fenntarténk a sajat bevételi forrasok mellé biztositja a miikddéshez sziikséges koltségvetési
tamogatast.

A tagintézmények a résziikre meghatarozott koltségvetési keretszamokon beliil Snélldan
,»gazdalkodnak™.

A mikod6képesség folyamatos biztositasa a rendelkezésre all6 forrasok koriiltekintd, hatékony
felhasznalasaval valdsulhat csak meg, ezért fontos kovetelmény szdmunkra a koltségvetési
gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyok szigort betartasa €s betartatasa.
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Sajat forrasbol megvalésitott beszerzéseink, felujitasaink

Gyula:

Karacsony Janos utcai épiilet hészigetelése, nemesvakoldsa, nyildszarok és kazan
cseréje

egészségiigyi oktatasi eszk6zok beszerzése

kisgépkezeldi tanfolyamokhoz kiilonféle gépek beszerzése
iskolabutorzat részleges cseréje

vilagitas koszer(sitése LED fényforrasokra

tantermek részleges festése, parkettdk felujitasa, cseréje
tanari, igazgat6i irodak felyjitasa

CNC gép korszertsitése, ipari robotcella beszerzése
kollégiumi szobak részleges felujitasa

részleges klimatizélas, igény szerint prioritassal

informatikai eszkdzok (szamitdgépek, laptopok, okostablak),
hegeszt6 tanmiihely kialakitasa

cukrasz eszkozok beszerzése, potlasa

Vizsgakozpont kialakitasa

Szeghalom:

részleges iskolabutor csere,

informatikai eszk$z6k beszerzése

vilagités korszerisitése LED fényforrasokra

CNC szerszamgépek és ipari robotcella beszerzése

Szarvas:

kerités felyjitasa

gépjarmii beszerzes

részleges iskolabutor csere

vendéglatas, szépészet, informatikai dgazatok és cukrasz képzés eszkozeinek bovitése
részleges klimatizalas

Oroshaza:

gépjarmii beszerzes

részleges iskolabutor csere

vilagitas korszertisitése LED fényforrasokra

B-épiilet villamosh4lézatanak teljes feldjitasa, tantermek padozaténak cseréje, festés-
maézolas, jarda felujitasa, térkovezés, bejarati kapu felujitasa

Tudaspark méréterem eszkdzeinek bovitése

informatikai eszk6zok beszerzése

vendéglatas szakmacsoport eszkozlistan szerepld, hidnyzé gépeinek potlasa
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Dévavanya:

részleges iskolabutor csere
informatikai eszk6zok beszerzése
sportpalya épitése, védohalo kialakitasa
fodrasz és vendéglatas eszkozbeszerzés

Sarkad:

informatikai eszk6zok, szamitdgépek beszerzése

Gazdasagi tevékenységeink

Logisztika

Autésiskola
Terembérletek

Szallashely értékesités
Tanmiihelyi szolgaltatdsok

Kiemelt célok, feladatok

Gyula, 2021. november 05.

mindségi szakemberképzés

a gazdasagi szereplok altal elvart kompetencidk fejlesztése

végzettség nélkiili iskolaelhagyok szaménak csokkentése

az egész €leten at tart6 tanulas 0sztonzése, timogatasa

szoros egylittmiikddés a gazdasagi szereplokkel

tehetséggondozas, kiilonbozo szintl versenyekre torténd felkészités

a centrum és tagintézményei infrastrukturajanak, targyi feltételeinek javitasa
digitalis kompetencidk fejlesztése

kiilsé kapcsolatok erdsitése

részvétel tovabbi palyazatokon

beiskolazas, palyavalasztas elésegitése, altalanos iskolak palyaorientaciés munkdjanak
segitése, timogatasa
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