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Targy: A Békés Megyei Aktivitds Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzatanak elfogadisa

Tisztelt Kozgyiilés!

A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mukédésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Ktgt) célja, hogy a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
vonatkozasaban a vezet6i javadalmazas takarékos, atlathatd, a valddi teljesitményt dijazo legyen. A
Ktgt 5. § (3) bekezdése szerint a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e térvény és
mds jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
felligyelobizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) 208.
§-anak hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol. A szabdlyzatot az
elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok koze letétbe kell helyezni.

A Békes Megyei Aktivitas Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) javadalmazasi szabilyzat
tervezete tartalmazza a javadalmazas elveit, valamint a megbizasi jogviszonyban all¢ iigyvezetd és
és a feliigyeld bizottsag tagjai esetében a torvényben nevesitett targykorsk szabalyozasat.

A Tarsasagnal jelenleg nincs az Mt. 208. §-a hatédlya ala tartozo jogviszonyban alld személy, de az
alkalmazas lehetGsége a szabdlyzat tervezetébe beillesztésre keriilt.

A Javadalmazasi szabélyzat tervezete az elGterjesztés 1. mellékletét képezi.

A Tarsasag Feliigyel6 bizottsaga a Javadalmazasi szabalyzat tervezetet megtargyalta, az err6l szolo
hatarozata az el6terjesztés 2. mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a T. Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatirozati javaslat

A Békés Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény
23. § (2) bekezdése, a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése, a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013, évi
V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdései alapjan:

1. Elfogadja a Békés Megyei Onkorményzat kizarélagos tulajdonaban allé Békés Megyei
Aktivitas Nonprofit Kft. Javadalmazési szabalyzatat e hatarozat 1. melléklet szerint.

2. A Kozgyilés felkéri elndkét, hogy alapitéi dontésérol az érintett tarsasiag vezetd
tisztségvisel§jét tdjékoztassa.

3. A Kozgyilés felkéri a vezetd tisztségviselot, hogy a szabélyzat cégiratok kozé torténd
letétbe helyezésérdl intézkedjen.

Felelos: Zalai Mihaly elnok
Domokos Tiinde iligyvezeto
Hataridé:  értelem szerint

Békéscsaba, 2022. januar 12.

Zalai Mil?%y



1. melléklet a .../2022. (1. 19.) KGy. hatarozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Békés Megyei Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapit6), mint a Békés Megyei Aktivitas Nonpro-
fit Kft. (székhely: 5600 Békéscsaba, Arpéad sor 18.) (a tovabbiakban: T drsasdg) alapitoja és egyedii-
li, kizdrélagos tulajdonosa, a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérsl
sz610 2009. évi CXIL. toérvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az e torvényben
meghatarozott ktelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabélyzatot (a tovdbbiakban: Szabdly-
zat) alkotja meg:

I. A Szabilyzat hatilya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:
a)  avezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
b) afeliigyelt bizottsaga elndkére és tagjaira,
c)  aMunka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § ha-
tilya ald tartozé munkavéllaléira (a tovabbiakban: vezetd munkavdllaldk).

1. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a) ajavadalmazasi elvek szabalyozasara,
b)  ajogviszony fennallasa alatt és megsziintetése esetén jard javadalmazasra, juttatasokra,
¢)  ajutalom, prémium fizetésére.

I. A javadalmazas elvei

1. A Szabalyzat hatilya ala tartozé javadalmazasi formak és mdédok szerinti jovedelmek és jutta-
tasok nem befolydsolhatjak karosan a Térsasdg gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkdését.

2. A javadalmazas mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a leter-
heltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasag 4ltal kezelt vagyon nagysa-
gaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fo6sszegének mértékével, a tarsasag 4ltal ellatott fel-
adatok jelentBségével, a foglalkoztatottak létszdmaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénz-
ligyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a)  azonos elbiralas,
b)  atlathatosag,
C)  aranyossag,
d)  diszkriminacio tilalma,
e) nyilvanossag.

I. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések
1. A Tarsasag vezet6 tisztségviseloje a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a

tovabbiakban: Prk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az iigyvezetd, akit az Alapité vélasztott
meg.



Az ligyvezet( feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan
megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét az Alapité Kozgyiilése az 5. pontban meghataro-
zott elvek figyelembe vételével allapitja meg.

Az iigyvezet$ a Tarsasag nyereséges mitkddése vagy az iizleti terv eredményes megvalésitasa
esetén jutalomban részesithetd. A jutalom meértékét a feliigyel6 bizottsag véleményének kiké-
rését kvetden az Elnok javaslatdra az Alapité Kozgyiilése hatdrozza meg. A dontésre az éves
szamviteli beszamol6 elfogadésat kivetéen, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor.

Az ligyvezetd prémiumban részesithet6, ha az elére kitliz6tt célokat, meghatirozott feladato-
kat teljesitette. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatarozasa az elozd évi éves
szamviteli beszamol6 elfogaddsit kévetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor. A prémiumfel-
adatokat, illetve az elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét az Elndk javaslatara az Alapité Kézgyiilése hatarozza meg.

A kitizott célok, meghatérozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium kifi-
zethetdségérol valé dontésre a megel6zo tizleti évet lezard szamviteli beszamolé elfogadasat
kdvetden, de ugyanazon iilésen kertilhet sor. Ha az elére meghatarozott feladatok, kit(izétt cé-
lok nem 100 %-ban teljesiiltek, a Kozgy(ilés a prémium aranyos kifizethetéségérél is hatéroz-
hat.

Az igyvezetGt megbizasi jogviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén végkielégités
nem illeti meg, felmondasi id6re nem jogosult.

I. A feliigyeld bizottsig tagjaira vonatkozé rendelkezések

A feliigyeld bizottsag tagjai megbizatasukat ellenszolgaltatas nélkiil latjak el, 6k a Tarsasag
részérdl semmilyen juttatdsban nem részesiilnek.

A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas meg-
sziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

L. Az iigyvezetére és a feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozoé egyéb rendelkezések

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetl tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tar-
sasagnal betoltott felligyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Az ligyvezet( koteles nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betslt-
e vezetoi tisztségviseldi megbizatast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A korabban tett nyi-
latkozatban foglaltakhoz képest bekiovetkezett véltozast, annak bekévetkezését6l szamitott 15
napon bellil az iigyvezetd koteles bejelenteni.

Amennyiben az ligyvezetd mds koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is vezetéi megbi-
zast t6lt be, Ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasignak a cégszeriien kiallitott
igazolasat arrol, hogy az iigyvezet6 ennél a gazdasagi tarsasagnal javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az iigyvezetd mds
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan ja-
vadalmazdsban részesiil, igy az iigyvezeté a jelen Szabalyzat hatalya alatt 4ll6 Tarsasagnal
nem részesiilhet javadalmazasban.



4.

A 15-16. pontban leirtak értelemszeriien alkalmazandok a feliigyeld bizottsag elndkére és tag-
jaira is.
I. A Mt. 208. §-a hatilya ali tartozé6 munkavallalok

Amennyiben a Tarsasagnil az Mt. 208. § hatélya ala tartozé munkavallalé foglalkoztatasara
keriil sor, alapbérének megallapitasa és modositasa az ligyvezetd hatiskorébe tartozik.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén az Mt. vonatkozé rendelkezéseit kell al-
kalmazni,

I. Zaré rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Békés Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése ..../2022. (....) KGY. sz. hata-
rozatival fogadta el.

A Szabalyzat az elfogadasat kvetd napon lép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.

Jelen Szabalyzatot az elfogadasit kovetd 30 napon beliil az iigyvezetd kételes a Gyulai Tor-
vényszék Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Békéscsaba, 2022. januar 19.

Zalai Mihaly
elnck
Békés Megyei Onkormanyzat



