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Vezetdi 6sszefoglald

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Korméanyhivatal és a Békés Megyei
Villalkozéasi és Fejlesztési Nonprofit Kft. konzorciuma altal megvalositasra keriild
,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 kédszamu
projekt részeként Beékés Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi
partnerséget hoztak létre. A Paktum projekt részeként a Partnerek Foglalkoztatdsi Stratégia
megalkotasara vallalkoztak a 2016-2020-as iddszakra, Békés megye teriiletére vonatkozdan.
A Paktum teriiletének nem része a Békéscsabai jaras, illetve Békéscsaba varosa.

A Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program keretében ujonnan 1étrejovo
egylttmiikodés, partnerség (paktum) Ilehetéséget kap olyan képzési és foglalkoztatasi
programok megvalositasara, amelyek kozvetlen €s célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos
helyzetli allaskeres6k vagy inaktivak munkaeré-piacra torténd visszajuttatasahoz, illetve
munkédba 4llasdhoz az elsddleges munkaerd-piacon. A hirom konzorciumi partner
egylittmiikodéseként a foglalkoztatasi paktum helyi szinten képes hatékony 1épéseket tenni a
térségi foglalkoztatas fejlesztésére.

A megyei paktum ernyOszervezetként osszefogja a Békés megyében miikodo foglalkoztatasi
jérasi paktumokat, azoknak modszertani, szakmai segitséget nyujt. A jarasi paktumok
célcsoportjaba tartoznak a munkavallalasi szempontbol inaktiv személyek, akik nincsenek a
Kormanyhivatal 1atokorében és nem regisztraltak az allaskeresdk rendszerében.

A foglalkoztatasi paktum a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarul a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktum és kapcsolodd foglalkoztatdsi projektek
generalasa, el0készitése, tovabbd a szocialis gazdasdgban megvaldsuld kezdeményezések
stratégiai partnerségi tdmogatasa altal. Mindemellett Gjabb lehetdségek nyilnak a partnerség
keretében a kozfoglalkoztatas, a szocidlis gazdasag és az elsddleges munkaerd-piac kozotti
atmenetek sikeres menedzselésére is.

A konzorcialis egyiittmiikodésen til 6sszefogja a szervezet mindazon gazdasagi szereploket,
kamarai képviseleteket, civil szereplOket ¢és az oktatisban résztvevoket, akik érintettek
lehetnek a célcsoport foglalkoztatasaban. A munkaerd kereslet és kindlat 6sszehangolasaval,
célzott munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és képzésekkel, a foglalkoztatashoz kapcsolodo bér-
és jarulektamogatasi lehetdségekkel segitik a célok elérését.

Célunk, hogy egyre nagyobb szdmban valdsuljon meg a hatranyos helyzetli, munkanélkiili,
inaktiv személyek munkaerd-piacra torténd visszavezetésének esélye. Kiemelt fontossagiinak
tartjuk azt a szemléletformalast, mely mind a munkaltatok, mind a munkavallalok felé egyre
jelentdsebbé valik. A munkavallalok egyre magasabb végzettséggel birnak és igy bérigényiik
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is egyre magasabb. A munkaltatok azonban mindaddig nem tudjak kielégiteni ez irdnyu
igényliket, amig hatékonysaguk és eredményességiik ezt nem teszi lehetévé. A két érdek
Osszehangolasa jelentds szerepet r6 az egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokra és a vallalkozoi
igényekre épitett képzések megvalositoira.

Jelen Akcioterv az elfogadott egyiittmiikodési megallapodasra, valamint az elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiara ¢épiilo, kifejezetten az indikatorok teljesiilését bemutato
dokumentum, olyan a stratégiara alapuld litemtervvel rendelkez6 intézkedéssorozat, amely
tartalmazza a Stratégidhoz kapcsolodo végrehajtando tevékenységeket, projekteket is.

Az Akcidterv helyzetelemzése munkaltatoi valos 1étszdmigények és a célcsoport felmérése
alapjan késziilt, a rendelkezésre allo, a programba bevonhatd/képezhetd és elhelyezhetd
indikéator 1étszamok és kapcsolodo tevékenységek redlis megallapitasa céljabol.

A Foglalkoztatdsi Stratégidban meghatarozott prioritasok és intézkedések megvalositasa
érdekében jelen dokumentum tartalmazza bevonas/képzés/elhelyezés konkrét litemtervét havi
bontasban, agazatonként, hozzajuk kapcsolt kalkulalt 1étszamadatokkal.

Az Akcidterv 2023. szeptember 30-ig tartalmazza a Stratégia megvaldsitasat tamogatd
tevékenységeket, illetve a monitoring és az idokozi értékeléseket is. Tartalmazza a Stratégia
mindazon mérfoldkoveit, melyeket megvalositva eljut a Paktum a végcélig, azaz a 1128 6
elhelyezéséig. Természetesen jelen dokumentum egy terv, igy feliilvizsgalata sziikséges lehet
félévente és a friss adatok alapjan mind a tevékenységeket, mind az indikatorokat a
mérfoldkdvekkel aktualizalni, korrigdlni.
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1. Természeti-gazdasagi-tarsadalmi kornyezet

1.1. A helyzetelemzések fobb megallapitasai

A megye gazdasaganak rendkiviil sulyos problémadja, hogy a leépiilt gazdasagi egységek
helyébe nem tudtak belépni megfeleld fejlettségii és jovedelmezoséghi vallalkozasok. Eppen
azon kozépméretli vallalkozasok megjelenése maradt el, amelyek a valtozasokhoz rugalmasan
tudnak alkalmazkodni, innovativak és képesek az exportpiaci rések kihasznélésara.

A befektetokért folyo orszagos versenyben Békés megye mindeddig igen kevés eredményt ért
el. A szlikés helyi forrasok kovetkeztében pedig nem képes Oner6bdl megfeleld
infrastrukturalis feltételeket kinalni a kiilfoldi miikodd toke szdmara. A megye igy a kozuati
infrastruktira, a tokebefektetések és a vallalkozasi készség szempontjabol is jelentOsen
elmaradt az orszdg dinamikusan fejlodo teriileteitdl.

Osszpontositott  forrasfelhasznalassal olyan gazdasagi szereploket vonzé kornyezet
kialakitasara van sziikség, amely bazisa lehet egy intenzivebb, megljult szerkezetli, szélesebb
agazati fejlodés kezdetének. Békés megyében a kdzép-békési telepiilés-egylittes rendelkezik
potencialis fejlodési forrdsokkal (magasabb szinvonalu, koncentraltan elhelyezkedé munkaerd
¢s szolgaltatds, kozlekedési csomodpont stb.), és eséllyel arra, hogy itt jelentésebb mértékii
befektetdi koncentracié alakuljon ki. A versenyképes gazdasagi szerkezet 1étrejotte dontden a
kis- ¢és kozepes vallalkozasok fejlodésén mulik, ezért a vallalkozasfejlesztést segitd
intézmények létrejottének tAmogatisa Iétfontossagu.

A térség gazdasdgi és human erdforrasai néhany varosban (Békéscsaba, Gyula, Oroshaza,
Szarvas) koncentradlodnak. A tercier funkciok latvanyos fejlddése is ezekben a centrumokban
kovetkezett be, azonban szerkezete itt is egyoldalu. A pénziigyi szektor csak a
megyeszékhelyen erdsodott meg jelentdsen, mig a K+F funkciok a megye egészében
elégtelenek.

A helyi ipar diverzifikéltsiga alacsony szintli, ami meglehetds gazdasdgi instabilitast
eredményez. A megye periféridlis teriiletein — kiilondsen a kisebb telepiiléseken — a gazdasag
kizarolagos bazisa az agrardgazat. Az élelmiszergazdasagi termelés sem szinvonalaban
(fajlagos hozamok), sem szerkezetében (extenziv termelés) nem felel meg a modern
piacgazdasag kovetelményeinek. Jelentéktelen a korszerli termékpalyak szervezettségi foka, a
korabbi integracios tombok tobbnyire szétestek. Az alapanyag-termelé mezdgazdasagi
kapacitast az élelmiszer-feldolgozo tizemek csak részben tudjak kihasznalni. A termeld €s
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feldolgozodipari palyaszakaszok miuszaki fejlesztése eldl a talméretezett forgalmi szféra és a
nagymértéki allami elvonds emészti el a beruhazasi forrasokat. Az atalakult szovetkezetek
gépallomanya részben elavult, allattart6 telepeinek nagyobb hanyada iires. Az ujonnan alakult
kisgazdasagok tobbsége az ipari inputokbol (technika, kemikalidk, stb.) kevéssé hatékony
elemeket hasznal. Visszaesett az ontdzéses termelés terlilete €s a nagy hozami novény- €s
allatfajtadk alkalmazéasa. Nem jott 1étre a termeldk uj tipusu érdekérvényesitdé szovetkezeti
héalozata. Az orszagos atlagnal is kaotikusabb a tulajdoni szerkezet és a foldnyilvantartas.

Stratégiai jelentdségii a kialakult ipari potencial megdrzése, szelektiv fejlesztése, Uj, innovativ
iparagak, illetve nemcsak az olcsé munkaerdt keresd, hanem az alacsonyabb szinti
technologiat is magas szinvonalon alkalmazni tudd munkaerdre tamaszkodé munkaigényes
iparadgak betelepiilésének eldsegitése €s az €lelmiszergazdasag integralt fejlesztése. A régio
vallalkozasainak egylittmiikddését, a vertikalis integraciot kiemelten kell kezelni.

Szamolva a foldtulajdon és a foldhasznalat tartos szétvalasaval és azzal, hogy a lasst tulajdoni
koncentracional sokkal hamarabb megvaldsul a bérelt foldek koncentracidja, a versenyképes
gazdalkodast biztositd méretek kialakuldsara van sziikség.

A termelésben a mindségi és specializalt termékekre kell koncentralni (pl. organikus
termékek, biotermékek, genetikai alapok, helyi és regiondlis specialitdsok), melyek magas
feldolgozottsagi szintlieck. Az exportképesség fokozasa — tekintettel a regiondlis, illetve a
hazai felvevé piac nagysagara és vasarloerejére — elsérendii feladat.

Az egyedi jellegli, specialis élelmiszergazdasagi termékek eldallitdsdhoz 1j regionalis
feldolgoz6 vallalkozédsok 1étrehozéasara, a meglévok bdvitésére, a kutatas-fejlesztésbe (K+F)
torténd befektetésekre van sziikség. El6 kell segiteni a kutato, illetve felsdoktatasi intézetek,
tanszékek fejlodését, megtelepedését a régioban. Az EU-konform intézményi felépités és
szervezeti hattér kialakitasa, kiilondsen az agrartermelést koordinald intézményrendszer
fejlesztése, tovabba a csatlakozas lehetd legtobb eldnyének megszerzése (agrartdmogatas,
videkfejlesztés, kornyezetvédelem) alapvetden sziikséges az ¢€lelmiszergazdasag tartds
fejlddési palyara allitasahoz.

Békés megye kozlekedés-foldrajzi helyzete régota periférikus. A nagy kozuti tranzitfolyosok
elkertiilik: autopalydja, st még jo allapoti elsérendli foutja sincs. Az indokolatlanul nagy
megkozelitési 1d6 miatt nem tud vonzo telephelyet kindlni a kiils6 tokebefektetdknek.

A telepiiléseket Osszekotd mellékuthalozat kiépitettségében és allapotaban igen nagyok a
kiilonbségek a jobb helyzetli kozEépsd, valamint a szdmos problémaval rendelkezd északi és
déli teriiletek kozott. Réadasul ez utobbi fout-hidnyos teriileteken a mellékutak forgalmi
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szerepe joval nagyobb.

A vasuti mellékvonalak jelentésége Békésben az orszdgosnal nagyobb, mindségi mutatdik
viszont a versenyképesség (esetenként a miikodoképesség) alsd hatdran vannak.

Az allanddan iizemeld Békés megyei hataratkelok szama a rendszervaltas o6ta ugyan
gyarapodott, Kiépitettségiik azonban alacsony szinvonalu, forgalmukat pedig leginkabb a
szomszédos megyek atkeldinek pillanatnyi viszonyai hatarozzak meg.

A tavkozlési-kommunikacios rendszerek fejlodése a modern gazdasag egyik alapfeltétele. A
halozatok robbanasszerii terjedése, lehetdségeik boviilése mar Magyarorszagon is a
gazdasagi-tarsadalmi ¢€let szamos elemét kezdi atformalni, mikézben hatalmas piaci tokéket
mozgat meg. A kihivasra lassan reagdld térségek hatranyos helyzetbe keriilnek, mig az uj
technikakra épiteni tudo teriiletek szamara uj fejlédési dimenzidk nyilnak (példaul gyorsabb
iizleti informacio-elérés; a K+F feltételeinek javuldsa; a tdvmunka révén 0j professzionalis
tevékenységek lehetOsége; a megye és termékeinek jobb eladhatosaga; egyes szolgaltatasok
elérésének lehetové valasa a kistelepiiléseken élok szamara is).

Mindezen sziikségletek kielégitésének lehetdségeit alapvetden korlatozza a beruhazasok
hatalmas forrasigénye. Tovabbi korlatot jelent az, hogy a telekommunikécids szféra ma mar
teljesen piaci alapon mikdodik, a szereplok teriiletfejlesztési célti befolyasolasa kozvetlen
eszkozokkel nem lehetséges. A kozlekedés esetében a forrasokat wjraclosztd allami, dgazati
elképzelésekkel valdo Osszehangolas jelent nehézséget, mig a hataratkelShelyek fejlesztése
szamos kiilpolitikai tényezotol is fiigg.

A megye népességének iskolai végzettségi szinvonala orszdgos Osszehasonlitdsban
kimondottan alacsony. A felséfokt végzettséggel rendelkezdk szama — kiilondsen a jogi €s
kozgazdasagi diplomdsok esetében — ardnytalanul kevés.

A kozépfoku iskolarendszerli képzés (azon belill is els6sorban a szakképzés) lassu
modellvaltasa, nem megfeleld teriileti szerkezete kovetkeztében a palyakezddk kozott magas a
megszerzett végzettségiikkel elhelyezkedni nem tuddk ardnya. A szakmaval rendelkezd
palyakezdd munkanélkiiliek elsésorban a csupan szakmunkasképzot, szakiskolat veégzettek
koziil keriilnek ki.

A munkaerd-piaci képzések szama a viszonylag sziik (megfeleld szinvonall, felszereltségii és
szemléletli) képzési kapacités, illetve az erre alkalmas szakképzési intézményrendszer torz
tertileti struktirdja miatt jelentdsen elmarad a sziikségestol.

Békés megye a munkanélkiiliségi ratat tekintve a megy€k rangsoraban — a munkanélkiiliség
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hazai megjelenésétdl kezdve folyamatosan — az utolsok kozott foglal helyet. A
munkanélkiilieken beliil a tartés munkanélkiiliek ardnya a megye minden teriiletén, kiillondsen
azonban a megye hatranyos helyzetli peremteriiletein rendkiviil magas.

A munkanélkiiliség kezelésében fontos szereppel bir6d aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
aranya Békés megyében magasabb, mint a megy¢k atlaga, ugyanakkor az alkalmazas teriileti
struktaraja és hatékonysaga korantsem megfeleld.

Békés megyére évek, sot évtizedek ota rendkiviil kedvezétlen demografiai mutatdk
(természetes fogyas, eloregedés, elvandorlas) jellemzok. A megye hatranyos helyzeti déli,
¢szakkeleti €s ¢északi teriiletein a magas munkanélkiiliségi rata és a népesség torz
korszerkezete kimondottan rossz aktivitasi mutatokat eredményez, ami — figyelembe véve az
allam altal nyujtott ellatdsok (nyugdij, munkanélkiili ellatasok, jovedelempotld tamogatas,
csaladi potlék, stb.) szinvonalat — sulyos, a telepiilési onkormanyzatok altal nem vagy csak
rendkiviil nehezen megoldhaté szocialis problémakat jelent.

E folyamatok kedvezdtlen hatésait tovabb erdsiti az is, hogy egyrészt a telepiilések teherbird
képességének csokkenése (az dnkormanyzati forrasok sziikiilése) az egészségiigyi és szocialis
alapellatas teriiletén évek oOta stagnalast, sot nem egy esetben visszafejlodést eredményezett,
masrészt a fekvObeteg-ellatds (sziildotthonok) racionalizdldsa nem jart egyiitt a jardbeteg-
ellatas és a szakorvosi ellatas szinvonalanak emelkedésével, teriileti rendszerének
kiegyenlitésével.

1.2. Munkaeré-piaci helyzetkép Békés megyében

A statisztikai adatok szerint 2016 Il. negyedévében a megye 15-74 éves népességének 59%-a
156 ezer {0 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe. Szamuk 2,7%-kal nétt az el6z6 év azonos
1d6szakahoz képest. Koziiliik 146,2 ezren foglalkoztatottként, 9,8 ezren munkanélkiiliként
voltak jelen a munkaerdpiacon. Békés megyében a gazdaséagilag aktiv népesség 6,3%-a
tartozott a munkanélkiiliek k6z¢é 2016 II. negyedévében, ami 2,6 szdzalékponttal alacsonyabb
az egy ¢vvel kordbbinil. A megye munkanélkiiliségi rataja az orszagos datlagnal 1,2
szazalékponttal volt magasabb.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi bruttd keresete 2016-ban atlagosan 6,0%-kal,
187 ezer forintra emelkedett, mig az adokedvezmények nélkiili nettd atlagkeresetiik 7,6%-kal,
124 ezer forintra nétt. A keresetek 2016 I. félévében atlagosan 28%-kal voltak alacsonyabbak
a megyében az orszagosnal, amely a megyék kozotti rangsorban Szabolcs-Szatméar-Bereg
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megye utdn a legrosszabb eredmény.

A 20009 ota egyértelmiien csokken a munkanélkiiliek szama Békés megyében. A 2010. év még
szerény, majd a 2011. mar jelentds javulast hozott. A kedvezd irany ellenére 2012-ben még
kozel 25 ezer f6 volt a munkanélkiilick szama, ami a 2007. évi — eleve magas — szintnek felelt
meg. Jelentdsebb javulast a 2013. év hozott: az allaskeresOk szama 19 906 fére csokkent,
majd 2014-ben 15 556 fére. Ez utobbi adat mar a 2000-es évek elejének adatainal is
kedvezobb értéket mutat. A munkanélkiiliség visszaszoruldsdban fontos szerepe van a
kozfoglalkoztatdsnak. Az egyes éveken beliil igen jelentésen valtozik a munkanélkiiliek
széma. JO példa erre 2015., amikor a februdri legmagasabb 19 022 {6s értéket kdvetden
augusztusban 11 341 fore esett vissza a mutato értéke. Az adatok valtozasaban fontos szerepet
jatszik a szezonalis munkavallalds, amely Békés megyében az agrariumhoz kapcsoldddan
igen jelentdsnek mondhato.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 116,2 ezres 1étszama az
allaskeresokon beliil 41,2%-ot jelentett a vizsgalt honapban. Kozépfoku iskolai végzettséggel
148,2 ezer f6 (52,6%), fels6foku végzettséggel pedig 17,6 ezer f6 (6,2%) rendelkezett. A
kozépfoku végzettséggel rendelkezok 30,1%-a végzett szakiskoldt vagy szakkozépiskolat,
45,3%-a szakmunkésképzdben szerzett, 4,5%-a technikumi tovabba 20,1%-a gimnaziumi
végzettséggel birt.'! A regisztralt allaskeresék kozott a szakképzetlenek (legfeljebb altalanos
iskolai és gimnaziumi végzettséggel rendelkezdk) ardnya 51,8%-0s volt, az orszagos atlagtol
alacsonyabb érték tizenegy megyében mutatkozott a targyhonapban, a legkisebb ardnnyal
Gy6r-Moson-Sopron (36,5%), Csongrad (39,7%) és Veszprém megye (44,9) rendelkezett.

A foglalkoztatasi statisztikékat jelentsen javitotta a kozfoglalkoztatas elinditdsa. A program
2013. évi elinditasa ota tobb mint 3%-ot emelkedett a kozfoglalkoztatasi mutatd, ami azt
jelenti, hogy a munkavallalasi koruakbol 6,78%, Gsszesen 15 638 6 a kozfoglalkoztatasban
kapott munkat. A korméany célja, hogy a kozfoglalkoztatast atmeneti foglalkoztatasi
tevékenységnek tekintse, és minél tobben vallaljanak munkat a nyilt munkaer6-piacon,
csokkentve ezzel a szocialis terheket.

SZECHENY!I

! Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat: A munkaer&-piaci helyzet alakuldsa
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2. Vallalt indikatorok

“ Kiindulasi
Kapcsol6dé cél Monitoring mutaté | € 2 ‘gf:kw Célérték | Céldatum | Adatforras
)
s B
Kimenet

A foglalkoztatasi 0 161 2018.10.31.
paktumok keretében 2
Allaskeresék allashoz jutok szama @ E g
munkahoz juttatisa £ g
J 0 1128 | 2023.09.30. | & E
=}
S

Foglalkoztatasi A foglalkoztatasi 0 316 2018.10.31.
egyittmikodések | paktumok keretében :g
(paktumok) képzési | munkaerd-piaci - £ =
r o = O
programijainak résztvevok szdma o &
tAmogatasa =

Eredmény

A foglalkoztatasi 0 89 2018.10.31.
paktumok keretében .‘g
Allaskeresék allashoz jutok koziil a - = £
7 . r I , 7 = O
munkdhoz juttatdsa | tdmogatas utan hat 0 896 2023.09.30. < g
honappal allassal o =
rendelkezék szama =

A betervezett indikatorok a megyei projekt sajat indikatorait tartalmazzak.
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A megvalositas szereplodi, szervezeti keretei

2.1. A paktumszervezet felépitése

A projekt elsédleges szerepldi Békés Megye Onkormanyzata, a Békés Megyei
Kormanyhivatal illetékes munkatérsai, illetve a Békés Megyei Vallalkozasi és Nonprofit Kft.
Fo feladatuk a projekt sikeres megvalositasanak eldsegitése, a tamogatas szabalyos, hatékony
¢s eredményes felhasznaldsanak ellendrzése, biztositasa.

A foglalkoztatasi paktum mikodésének szervezeti kerete két f6 egységbdl tevodik Ossze;
egyrészt a projekt menedzsmentjéhez €s iranyitdsadhoz kothetd, masrészt a paktum résztvevok
bevonasat biztositd szervezeti felépités. A két egység egymassal szoros kapcsolatban all.

Békés Megye Onkorményzata biztositja a foglalkoztatdsi paktum menedzsmenti és paktum
irodai feladatainak ellatdsat. A paktum menedzsmentet a Békés Megyei Onkormanyzat latja
el. A Paktum menedzsment szervezet feladata az alabbi tevékenységekre terjed ki:

o A foglalkoztatasi egyiittmiikodés céljainak és a célok teljesiilését biztositdé szakmai
munka megtervezése, a kapcsolddo kockazatok felmérése és elkeriilése;

o A célok teljesiilésének kovetése, a paktum miikodésének monitoringjanak biztositasa,
monitoring  eredmények  fliggvényében a  munkaterv  feliilvizsgalatanak
kezdeményezése, feliilvizsgalat biztositasa;

o A megvalositashoz sziikséges er6forras sziikséglet becslése, az er6forrasok biztositasa;
e A paktum szakmai munkajanak szervezésében vald részvétel a Paktum irodaval
egylittmiikodésben, az emberi- és mas eréforrasok beszerzését, feladatok kiosztasat,

e A projekt végrehajtasanak ellendrzése, elérehaladasi jelentések készitése, kifizetési
kérelmek készitése, amennyiben sziikséges, valtozas bejelentések készitése,
tamogatasi szerzOdések modositasanak eld- €s elkészitése,

e Kapcsolattartas tdmogato szervezettel és helyszini ellendrzések lebonyolitasa.

A_Paktum iroda az alabbi feladatokat latja el:

e A paktumiroda vezetése, miikddtetése, ezzel kapcsolatos adminisztrativ és tigyviteli
feladatok ellatasa;

e A paktum szervezet tagjai kozotti aktiv kapcsolattartds, tagok, szervezeti egységek
informacioval valo ellatdsa, kommunikécidjanak facilitalasa;
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e A paktum szervezet ligyrendjének kialakitasdban aktiv részvétel (iranyitd csoport és a
munkacsoportok munkatervének kialakitdsaban val6 részvétel);

e A paktum szervezeti taldlkozok (partnerségi forumok, irdnyitdé csoport,
munkacsoportok taldlkozoinak) megszervezése, a tagok informacioval torténd ellatasa,
informaciogytijtés;

e A paktum szervezeti talalkozok dokumentélasa,

e A tagok dontéseinek elokészitésében valo részvétel, illetve a dontések dokumentalésa;

e A monitoringhoz ¢és projekttervezéshez sziikséges adatgytijtések koordinalésa,
munkaerd-piac keresleti (munkaadok) ¢és kindlati (munkavallalok toborzasaval,
képzésével foglalkozd szervezetek) oldal kozotti informécid dramlas segitése, adatok
tovabbitasa,

e Részvétel az idoszaki beszamolok elkészitésében;

e Szoros egylittmiikddés €s rendszeres egyeztetés a Paktum menedzsmenttel, és irdnyitd
csoporttal;

e Sziikség szerint részt vesz a paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek
szervezésében, a sajtomegjelenések, rendezvények szervezésében.

Paktum partnerségi forum  (,Foglalkoztatasi Foéorum”): a  foglalkoztatasi
egylttmiikodéshez csatlakozo résztvevok bevondsat és aktivizalasat biztositja a tervezés és
megvaldsitas soran. A partnerségi forumba a lehetd legszélesebb korbdl kivanja bevonni a
résztvevoket. Az érintett kor elsésorban az alabbi tipust szereploket jelenti:

e Békéscsabai jarason kiviili telepiilési onkormanyzatok

o B¢kés Megyei Kormanyhivatal

e Békés Megyei Onkormanyzat

e Munkaadodi érdekképviseleti szervezetek, koztiik is a Békés Megyei Kereskedelmi é€s
Iparkamara, illetve az Agrarkamara

e Munkaadok, vallalkozasok

o Képzdintézmények, szervezetek,

o FelsGoktatasi intézmények

e Nemzetiségi onkormanyzatok

e Civil és egyhdzi szervezetek.

A Foglalkoztatasi Forum a résztvevok megfelelé bevonasa, tajékoztatasa, aktiv részvétele
érdekében félévente/évente tart olyan interaktiv Osszejovetelt, ahol a projekt elérehaladasat
(monitoring tevékenység eredményeit), a miikodéssel kapcsolatos tapasztalatokat osztjdk meg
egymassal a résztvevok, illetve a javaslatokat tesznek 0j projektelemek kialakitaséara, a projekt

SZECHENY!I

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

MgaoREAS _
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001Foglalkoztatasi paktum Békés megyében | 13

tevékenységeinek idOkdzben felmeriilt sziikségletekhez vald igazitdsra, illetve a projekt

mukodésének, programjanak feliilvizsgalatara, kiigazitasara.

A Paktumiranyito csoport a partnerségi szervezet szakmai munkéjanak operativ miikodését
biztositja, elkésziti a munkaprogramot €s a kapcsolddo iitemtervet. A projektiranyitd csoport
az alabbi tagokbol all:

Békés Megyei Onkormanyzat

Békés Megyei Kormanyhivatal

Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.
Békéscsaba Megyei jogti Varos Onkormanyzata

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A szakmai munkavégzés, a konkrét foglalkoztatasi projektek tervezése, végrehajtasanak
kisérése a munkacsoportok feladata. A szakmai munkavégzést allandé munkacsoportok és
ad-hoc munkacsoportok 1étrehozasaval valosul meg.
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[Palztumirs

Forras: sajat szerkesztés

2.2. A megvalositas potencialis partnerei

A paktum célkitlizéseinek megvalositasa esetén a legszélesebb Osszefogas valosul meg a
foglalkoztatas, illetve a gazdasagi aktivitds minél magasabb szintjének elérése érdekében. Az
Osszefogas tartdssaga, és folyamatossaga biztositja a problémak hatékonyabb kezelését, az
eredmények hosszu tava fenntartasat. A térség munkaerd-piaci szerepldinek bevonasa, az
érintettek kore az aldbbiak:

e Békés megye nyolc jardsa (Békéscsabai jaras kivételével) 66 telepiilésének
onkormanyzata, polgarmesterei,

e A Békés Megyei Kormanyhivatal és a Békés Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalai,
melyek fontos feladata a munkanélkiiliség kezelése, csokkentése, illetve a gazdasag
segitése a megfelel6 huménerdforras biztositasa terén,

e Villalkozasok, azon belil kiemelten a jelenleg meghataroz6 foglalkoztatod
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vallalkozasok ¢és a novekedési potencidllal — igy igéretesebb foglalkoztatasi
potenciallal — bird vallalkozasok, amelyeknek fontos, hogy gazdasagfejlesztési
céljaikat ne akadalyozza a megfeleléen képzett és motivalt szakmunkaerd hianya,

o Kamarak, koztiik kiemelten a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Békés
Megyei Agrarkamara,

e Szocialis, érdekképviseleti partnerek,

o Civil szerveztek,

e Szakképzd intézmények a partnerségben kozvetlenil érzékelhetik a keresleti oldal
sziikségleteit,

e Felndttképzési intézmények, akik nem iskolarendszerti képzéseket bonyolitanak le,

o FelsOoktatasi intézmények a helyi innovacion alapuld kisérletek, munkaerd-piaci
kutatasok segit6i lehetnek tudomanyos kapacitasuk felhasznalaséaval,

e Térségi szakmai human eréforras szervezetek, akik a térségi a munkaerd-kereslet és -
kinalat kapcsan informacioval és tudassal rendelkeznek és érdekeltek a kereslet minél
magasabb szintli kielégitésében a jobban képzett munkaerd révén.

A fenti korbe tartozd potencidlis résztvevok altal a paktumban vald részvételre vonatkozo
szandéknyilatkozatok alairasa folyamatos, a paktum résztvevok kore varhatéan a projekt teljes
idészaka alatt boviilni fog. A partnerek szerepe kiemelten fontos a paktum egyiittmiikodés
sikere szempontjdbdl, szerepilk mind a célcsoport toborzadsa, a paktum tevékenységek
megvaldsitasa, a képzések lebonyolitasa, valamint az egyiittmiikodés fenntarthatdsaga
szempontjabol kulcsfontossagli. Azok a partnerek, amelyek kisebb mértékli aktiv részvételt
tudnak vallalni — mint példaul az iparkamara — els6sorban a hattér-informaciok biztositasaban,
a tapasztalatok és kutatasi eredmények megosztasdban tudnak kézremiikodni.
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3. A megvalositas tevékenységei, feleldsei

A paktum projekt a megyei szintti foglalkoztatasi helyzet javitisat, a munkahelyek
megorzeését és 1) munkahelyek 1étrehozasat tamogatja, Békés megye gazdasagi adottsagaira és
igényeire alapozva. A projekt sordn fO0 szempont az elvandorlds megakadéalyozasa, a
munkaerd megtartasa, 1j foglalkoztatasi lehetdségek teremtése a szakképzett munkaerd
szamara annak érdekében, hogy Békés megyében minél magasabb legyen a foglalkoztatasi
arany. Az egyiittmiikodés révén Osszehangolhatok a munkaerd-piaci igények és a képzo
intézmények képzési kinalata, ami hozzajarul a helyi vallalkozasok fejlddéséhez, a munkaerd
helyben tartasédhoz.

Mindezek érdekében a paktum tagjai az alabbi feladatokban valo egyiittmiikodést vallaljak:

o A Békés megye munkaerd-piaci helyzetének kozos feltardsa és értékelése;

e Stratégiai tervezés, Békés megyére érvényes foglalkoztatasi stratégia megalkotasa;

¢ Gondoskodnak olyan munkaerd-piaci projektek, intézkedések és szolgaltatasok
megvalosulasarol, ami eldsegiti

o amegyében €16 tarsadalmi célcsoportok foglalkoztathatosaganak javitasat;

o a megye munkaerd és népességmegtartd képességének javitasat és a képzett,
piacképes munkaerd szdmara vonzé koriilmények megteremtését;

o a vallalkozdsok munkaerd-piaci nehézségeinek megoldasat, foglalkoztatasi
képességének javitasat, versenyképességének eldsegitését, illetve j
beruhazasok 1étrejottéhez sziikséges feltételek megteremtését; valamint

o a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 képzési kinalat biztositasat.

A paktum projekt 6 eszkozei: informacioszolgaltatds, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
nyujtasa (munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadés), allaskozvetités, mentoralas, tovabbképzés és atképzés, vallalkozova valas
tamogatasa,  bérkoltség  tdmogatdsok,  tanacsadas,  gyakorlatban  hasznosithato
informacioszolgéltatas (telefon, weboldal), egyéni mentoralas, PR-kampany. A projekt
megvalositasa soran hangsulyt kell helyezni arra is, hogy csak azon munkaltatok kapjanak
foglalkoztatasi céli tadmogatast, amelyek megfeleld ¢és méltdnyos munkakoriilményeket
biztositanak a munkavallalok szamara.

A célok elérését tamogatd tevékenységek elérésében a konzorciumi partnerek eltérd szerepet
vallaltak. A kovetkezdkben ezek attekintésére vallalkozunk.
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3.1. Békés Megye Onkormanyzatanak tevékenységei

Konzorciumvezetdként az 6nkormanyzat felel a projekt adminisztrativ lebonyolitasaért, ennek
keretében feladatanak része:

e Projektmenedzsment biztositasa: A projektmenedzsment feladata, hogy megszervezze
¢s optimalizdlja a projekt eredményes és hatékony végrehajtasdhoz sziikséges
eréforrasokat. Szervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi a projekt eldkészitésnek ¢és
megvalositasanak folyamatat, koordinalja a kiilonb6zd résztvevok kozotti kolesondsen
haté¢kony egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen. A
projektmenedzsment alabbi tevékenységeket végzi:

o a projekt végeredményének eldallitasahoz sziikséges valamennyi tevékenység
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése;

o szerzOdések megkotésében valo kozremiikodés;

o a projekt terv szerinti elOrehaladasanak nyomonkdvetése, sziikség esetén
beavatkozas;

o a projekt pénziigyi forrasainak gazdasidgos ¢és a palyazati feltételeknek
megfeleld felhasznalasanak iranyitasa, feliigyelete;

o a Tamogatd Szervezettel, valamint az érintett szakmai szervezetekkel vald
kapcsolattartas;

o a projekt megvalositdsdban részt vevo kiilsd szakértdkkel és partnerekkel valo
kapcsolattartas.

e Megvaldsithatosagi tanulmany kidolgozasa;

e Partnerségi koordinacid biztositasa: a paktumkoordinator személye meghatarozé a
paktum mitkddése szempontjabol. Feladata miikodtetni a paktumirodat, ezen keresztiil
a paktumszervezetet. A paktum szervezet egy olyan egylittmiikodésen alapul6
,tomoriilés”, amelynek tagjai kozott a kozszféra, vallalkozéi kor, civil szervezetek,
érdekképviseleti szervezetek, képzd szervezetek és az egyhaz is képviselteti magat. A
paktumkoordinator legfontosabb feladatai a paktumiroda miikddtetésével:

o a paktumiroda vezetése, miikddtetése, ezzel kapcsolatos adminisztrativ és
igyviteli feladatok ellatasa;
o apaktumszervezet (s tagjai) kozotti aktiv kapcsolattartas;
o apaktumszervezet iigyrendjének kialakitasaban aktiv részvétel,
o a paktumszervezet ligyrendjének megfeleléen a paktumszervezeti talalkozok
megszervezése, a tagok informacidval torténd ellatasa, informacidogyijtés
a paktumszervezeti taldlkozok dokumentildsa, a tagok dontéseinek

o
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elokészitése és a dontések dokumentalasa

o a munkaerd-piaci helyzet folyamatos vizsgalata, ehhez informaciogytijtés a
tagoktol és minden egyéb érintett szervezettdl/szereplotol

o a munkaerd-piaci igények rendszerezett formdban torténd Osszegytiijtése €s az
adatok alapjan tervez6i munka, ami a munkaeré-kinalattal foglalkozok felé
atadasra keriil;

o munkavégzését a vonatkozd palydzati Felhivas és mellékletei, valamint a
Tamogatasi Szerz6dés eldirasainak figyelembevétel latja el;

o részt vesz az idoszaki beszamolok elkészitésében;

o egyittmilkodik az onkormanyzat illetékes szervezeti egységeivel;

o egylttmiikddik a projektmenedzsment szervezettel, a projektmenedzserrel
rendszeresen egyeztet;

o szervezi a paktumot érintden a sajtd megjelenéseket és rendezvényeket, igény
szerint informaciot biztosit a sajto és a nyilvanossag szamara.

A konzorciumvezetd feladatkdrében valosulnak meg tovabba a paktum miikddtetéséhez és az
eredmények disszeminalashoz kapcsolodé kommunikacios tevékenységek. Ennek részeként a
széles korli partnerség megteremtése, az egyiittmiikodési haldzatban érintett partnerekkel

torténd megfeleld kapcsolattartas, valamint a szélesebb nyilvanossdg korében torténd
figyelemfelhivés érdekében sziikséges egyes marketing és kommunikacios tevékenységek.

3.2. Békés Megyei Kormanyhivatal tevékenységei

Els6sorban a Békés Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner felel a célcsoporttal
kapcsolatos valamennyi projektelem megvalositasaért, igy a projektbe torténd bevonasért, a
bevontak képzésbe, tamogatott foglalkoztatasba, szolgaltatasokba torténd vonaséaért,
amelynek megvaldsitdsdban szorosan egylittmiikodik a konzorcium tobbi tagjaval, valamint
ennek keretében a paktumszervezettel. Ennek jegyében a projekt részeként az alabbi
tevékenységeket végzi:

e Célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, tevékenységek
e A képzési programokat lebonyolitd intézmények kivalasztisa a hatalyos jogszabalyok
szerint

o képzési koltség tamogatasa a képzéshez kapcsolodo (helyi/helykozi) utazés,
szallas ¢€s étkezés tdAmogatasa
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a képzés idejére szolo keresetpotlo juttatds biztositasa
o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozéd
gondozasanak koltségeivel kapcsolatos tamogatés
o bértdmogatas nyljtasa
o munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa
o a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazas
tamogatasa
o mobilitds tamogatasa
o Munkaerd-piaci szolgéltatasok nyujtdsa a projektbe bevontak szaméra:, munkaero-
piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa, munka-, palya-, allaskeresési tanacsadas
nyujtasa egyéni €és csoportos formaban, , mentori szolgaltatas,
o munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
o a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség
tamogatasa
o a szolgaltatashoz kapcsolddd keresetpotld juttatas biztositasa
o a szolgaltatads alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy maés hozzatartozéd
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa
e Munkakdri alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa
e Villalkozova valas tdmogatéasa

3.3. Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft. tevékenységei

A Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft. gondozasdban valosulnak meg
azok a szakért6i, tanacsado tevékenységek, amelyek szintén a foglalkoztatasi paktum sikerét
szolgaljak, eredményes elOkészitését, létrehozasat és mikodtetését. Ennek érdekében az
alabbi teriileteken keriil sor szakmai kdzremiikddésre:

e El6keészitd tanulmanyok;

o Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras;

o Esettanulmanyok, foglalkoztatdsi paktum el6zmények — Békés megye
térségében mikodd foglalkoztatasi egylittmiikodések, paktumok vizsgélata, a
tamogatasi kérelmet befolyasold Osszefliggések, tények és adatok feltarasa, a
paktum jogi és gyakorlati hatterének felmérése és kdrnyezetének attekintése;

e Foglalkoztatasi stratégia - monitoring €s értékelés;
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o Szakért6i halozatépités, szakértdi mithelymunkék szervezése €s lebonyolitdsa;

e Térsadalmi partnerek, érintettek bevonasa;

e Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo kiegészitd tevékenység;

e a paktum marketing rendezvények szervezésére, tovabba marketing eszk6zok —
kiadvanyok, online és nyomtatott megjelenések, lizleti célu honlap — fejlesztése

e Megyei humanerdforrés térkép tovabbfejlesztése

e Helyi termékek kataszterének készitése , megyei bejarassal, termel6i workshopokkal

e Stratégiamegvalositast tiamogatd szakmai workshopok szervezése

e Csoportos KKV-képzésben részesiilé (blended képzés: kontakt + e-learning)
vallalatok szdmara az igényfelmérésre €piilé vezetoképzes

e Paktumfejlesztési gyakorlati kézikonyv taradalmasitisa ¢és bemutatisa (2
rendezvényen keresztiil)

e Munkaerdpiaci informacids weboldal

3.4. A tevékenységek ismertetése

A kovetkezokben a célok elérése érdekében vallalt tevékenységek, azok varhaté eredményeit
¢s feleldseit 0sszegezve ismertetjiik.

SZECHENY!I

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

MO _
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001Foglalkoztatasi paktum Békés megyében | 21

Tevékenység megnevezése

Eredmény leirdsa

Felel6s

BMO

BEMKH

BMVF

Nonprofit Kft.

Megvalosithatosagi Tanulmany
kidolgozasa

A paktum miikddési
kereteit, pontos
koltségvetését,
tevékenységek litemezését
megtervezé dokumentum
elkészitése a
konzorciumtagok szoros
egyuttmiikodésében, és
egyeztetve a Békés Megyei
Onkorményzattal

Foglalkoztatasi Stratégiat

megalapozo hattértanulmanyok,

felmérések elkészitése

Felmérések elvégzése a
térség munkaerd-piacarol,
foglalkoztatasi helyzetérdl,
problémakrol, beavatkozasi
lehetdségekrdl (Tarsas
vallalkozasok iparagi és
foglalkoztatasi szempont
elemzése, szocialis
szovetkezetek és védett
szervezetek iparagi
szempontu elemzése,
inaktiv munkavallalok
jarasonkénti felmérése)

Sziikségletfelmérés

A vallalati szektor
igényeinek felmérése
(Békés megyei
vallalkozasok képzési
igényeinek felmérése, e-
learning és tavoktatas, ill.
blended formaban elérhet6
képzések feltarasa)

Piackutatas

K+F+I helyzetelemzés,
mely felméri Békés megye
K+F+I potencialjat

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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Békés megye
foglalkoztatasi helyzetének
javitasat célzo stratégia
kidolgozasa, a cél- és
Foglalkoztatasi Stratégia eszkdzrendszer
kidolgozasa meghatarozasaval.
Felmérésre keriil a
potencialis munkavallaloi
célcsoport és a paktumba
vald bevonasanak mddja.

A Foglalkoztatasi Stratégia
altal meghatarozott
eszkdzok, projekttervek
Akcidterv kidolgozéasa koziil azoknak a részletes X
kidolgozasa, melyeket a
Paktum keretén beliil lehet
megvalositani.

A konzorciumi tagok
mellett a Békés Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara, Békés Megyei
Agrarkamara, illetve
Békéscsaba Megye Jogu
Viéros Onkormanyzata irja
ala a dokumentumot.

Paktum megallapodas alirasa

Relevans szereplok
(konzorciumi tagok mellett,
vallalkozok,
Foglalkoztatasi Forum érdekképviseleti
1étrehozasa szandéknyilatkozat | szervezetek, civil és
benyujtasaval és nyilvantartasba | egyhazi szervezetek, képz6
vétellel intézmények alairjak a
részvételi
szandéknyilatkozatot,
Legalabb 25 részvevo.

A paktum menedzsment
Paktum menedzsment és iroda szervezet és a paktum iroda
megkezdi a miikodését felall, és megkezdi
mikodését
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Részletes munkaprogram . ,
. , prog munkaprogram kidolgozasa X X X
kidolgozasa
Kommunikacios feliilet
. L, létrehozasa, mely segiti a
Alhonlap kialakitasa a yseg
s, , partnerek szoros
kommunikéacio és tajékoztatas o X
. s s egyuttmikodését, gyors
megkonnyitésére S i ogia. o
kommunikéciojat, és a
tajékoztatast.
Csoportos KKV-képzésben ., o
. P in P ., Egyéni vallalkozasok és
részesilo vallalatok szamara az k i , L,
., s tarsas vallalkozasok részére
igényfelmérésre épiild . X
D . rugalmas képzési tananyag
vezetOképzés, ehhez e-learning . ,
. , kidolgozasa
tananyag kidolgozasa.
Rugalmas idékeretben
Vezet6képzés e-learning torténd oktatas a célzott X
modszerrel vallalkozasok igényeinek
figyelembe vételével
Kontakt eléadas az e-learning Az e-learning tananyag
tananyag elmélyitéséhez, feldolgozasat segité %
nyomonkovetéséhez személyes eldadas
megtartasa
Vallalatok digitalis lekérdezése | Az allashelyek feltarasanak
allashelyfeltaras céljabol segitését célzo lekérdezés,
mely az elérhetdségek
rendszerbe gylijtését, X
aktualizalasat, adatlapok
kiértékelését és
feldolgozasat tartalmazza
Vallalatok telefonos A tarsasagok
megkérdezése elérhet6ségeinek rendszerbe
gyljtése, 840 db
vallalkozas telefonos X
megkeresése, a gyiijtott
informaciok kiértékelése,
feldolgozasa.
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Szocialis gazdasagban mitkodé | A telefonos lekérdezés célja
tarsasagok telefonos a munkaerdvel kapcsolatos X
megkérdezése célok és lehetdségek
feltarasa
Vallalati tanacsadds, személyes | Allashelyfeltaras soran cél
tanacsadas azon cégek felismerése,
kivalogatasa, ahol a X
munkaszervezés javitasanak
eredményeként allashely
lenne feltarhato.
Megyei humaneréforras-térkép | Tartalmi és informatikai X
tovabbfejlesztése fejlesztés
Vallalat{ bfemhazasok es’a Békés Megyei Képzési
kapcsolodo foglalkoztatas o i
o e . Klaszter mikodtetése X
bovitéshez sziikséges képzési
i i (workshopok)
tudasanyag felmérése
Helyi termékek kataszterének Helyi termékek feltarasa és
készitése megyei bejarassal, ezzel kapcsolatos adatbazis X
termel6 workshopokkal elkészitése
Helyi termékre vonatkozo
értékesitési portal kialakitasa
Az inaktiv munkavallalok Toborzas és bevonas,
megszolitasa informatikai tartalomfejlesztés, X
megoldassal marketing eszkozok, fizetett
hirdetések
A vallalatok és munkavallalok Munkaer6-piaci
aktivizalasa, direkt mailek szolgaltatasok
kikiildése fenntartasahoz sziikséges
szolgaltatas
Egész életen at tartd tanulas A képzések toborzasahoz,
munkaerd-piaci az eredmények hosszu tava X
marketingkampany megorzéséhez sziikséges
eszkdz miikodtetése
Munkaerd-piaci informacios Humaneréforras-térkép és
weboldal tovabbfejlesztett valtozata + X
kapcsolodo FB oldal
menedzselése
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Paktumfejlesztési gyakorlati
kézikonyv tarsadalmasitasa €s
bemutatasa

2 rendezvényen keresztiil a
j6 gyakorlatok megosztasa,
a kézikonyv fejlesztése

Inaktivak toborzasa és a
munkaerd-piaci szolgaltatasok
nyujtasa

Inaktivak toborzasa és
munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasa.

Monitoring jelentés elkészitése

A monitoring jelentés
vizsgalja a paktum
gazdasagi és munkaerd-
piaci kdrnyezete hogyan
valtozott, milyen ardnyban
teljesiiltek a vallalt
tevékenységek, bevonasok.
Milyen hatékonyan
miikodik a
paktumszervezet.

Szakképzési Munkacsoport
létrehozasa és mikodtetése

Kormanyhivatal
vezetésével Szakképzési
Munkacsoport 1étrehozasa
és miikodtetése, cselekvési
terv készitése és
megvalositasa

Marketing feladatok

A partnerségi kor €s a
szélesebb nyilvanossag terv
szerinti tajékoztatasa,
eredmények
kommunikalasa. Paktum
rendezvények szervezése

100% indikator teljesiil

A munkaer6-piaci
programokban résztvevok
szama a célérték szerint
teljesiil (1559 16).

100% indikator teljesiil

A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutok
szama (803 0).

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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100% indikator teljesiil

A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutdk
kozil a tAmogatas utan hat
hénappal allassal
rendelkezdk szama a
célérték szerint teljesiil.
(446 16)

Paktum mindsités megszerzése

A paktum sztenderdeknek
megfeleld miikddés
igazolasa, sikeresen lezarult
mindsitési eljaras.

A partnerségi folyamat részletes
dokumentacioja

Partneri egyeztetések,
forumok, munkacsoportok
jelenléti ivei, fotok,
emlékeztetok

Kételezo nyilvanossag I1.
részteljesitése

A projektben megvalositott
tevékenységekrol,
eseményekrol
kommunikécios célra
alkalmas fotodokumentacio
késziil, megtorténik a
sajtomegjelenések
Osszegyljtése, projekt
zarasakor sajtokozlemény
kertil kikiildésre és
kézzétételre, a
TERKEPTER feltdltése
megtorténik a projektnek
megfeleld tartalommal.
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A paktum miikddési
tapasztalatainak Gsszegylijtése
€s megosztasa

A paktum megszerzett
miikodési tapasztalatainak,
tanulsagainak, jo
gyakorlatainak
Osszegyljtése és
megosztasa a projekt
honlapjan. A tapasztalatok
Osszegyljtése a projekt
megvalositasa soran
folyamatosan torténik, a
megosztas legvégsd
hatéarideje a projekt fizikai
befejezése.

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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4. A megvalositas litemezése, az indikatorok teljesitése

4.1. A megvalositas mérfoldkovei

A Foglalkoztatasi Stratégidban a tevékenységeket két modon jelenitjiilk meg. A mérfoldkdvek
jelolik a megvalositds fobb pontjait, az ezekhez kapcsolédd tevékenységek pedig az
eredményeket. A fejezetekben a mérfoldkoveket mutatjuk be, késobb pedig a tevékenységek
iitemezését.

Mérfoldko

Mérfoldko ... ... 5 L,
) elérésének Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
sorszama )
tervezett datuma
1 2016.08.31 Egylttm(kodés megkezdése Békéscsaba MJV foglalkoztatasi
paktumaval.
A Békés Megyei Onkormanyzat megkezdi az el6készitési
tanulmanyok koézul a megvaldsithatdsagi tanulmany és az dgazati
stratégiak elkészitését, részteljesitést szamol el.
A Békés Megyei Onkormanyzat 1 havi projektmenedzsment bért
szamol el.
2 2016.11.30 Megkezd6dik a paktumszervezet felallitasa.

Elindulnak a kdzbeszerzések, a nyilvanossag tevékenységei. A
BMO 3 havi projektmenedzsment bért szamol el, a
megvaldsithatdsagi tanulmany masodik részteljesitését, valamint
az agazati stratégiak készitésének fennmarado részét.

A Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.
megkezdi a sajat teljesitésben megvaldsuld elbkészitési
tevékenységek, hattértanulmanyok, szlikségletfelmérések
elkészitését, ezzel kapcsolatosan bért és jarulékokat szamol el 2
honapra vonatkozéan.
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2017.01.31 Paktumot alapito egyuttmikodési megallapodas alairasa,
stratégia megalkotdsa és elfogadasa. Megvalésithatdsagi
tanulmany (horizontalis szempontok bemutatdsaval) elkészitése,
lefolytatott kozbeszerzések. Benyujtdsra kerl a részletes
el6zetes koltségvetési tervezet. A foglalkoztatdsi paktumban valo
részvételrdl sz616 szandéknyilatkozatok rendelkezésre allnak.

El6készitési tevékenységek, kozbeszerzési szakértdi koltségek és
dijak elszamolasra kerilnek.

A BMO 2 havi paktumiroda és menedzsment bért szamol el,
valamint a megvaldsithatdsagi tanulmany dijanak fennmaradd
részeét.

2017.07.31 A Kormanyhivatal folytatja az egyéb szakértéi szolgdltatasok
nyujtdsat és a célcsoport tdmogatas, a rendezvényszervezést.

A BMO megkezdi a tananyag fejlesztést, folytatja a szakért6i
szolgdltatasok igénybevételét, 2 havi paktumiroda és
projektmenedzsment bért szamol el.

A marketing, kommunikacids szolgdltatdsok igénybevétele
folyamatos.

226 f6 szdmdara kezd6dik meg az egyéb munkaerS-piaci
szolgaltatdsok nyujtdsa és 55 f6 szdmadra a képzés és
bértdamogatas nyilik meg.

2017.08.31 Megkezd6dnek a képzések.

A BMO egyéb szakértdi szolgaltatast vesz igénybe, elszdmol 4
havi paktumiroda és menedzsment bért.

Megkezd6dik a marketing, kommunikacids szolgaltatasok
igénybevétele is.

A munkaeré-piaci szolgaltatasokat 192 f6 veszi igénybe, és 49 f6
szamara képzés és bértamogatas nyujtasa valosul meg.
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2017.10.31 3 havi bért szamolnak el a konzorciumi partnerek.

126 {6 részére kezd6dik meg az egyéb munkaerS-piaci
szolgdltatasok nyujtasa, 71 f6 részére nyilik meg a képzési és
bértdmogatasi lehetség.

2018.01.20 Képzések megkezdése (1 f6) . Foglalkoztatas megkezdése (2 f§).A
Kormanyhivatal a szakmai megvaldsitdst megkezdi. Elkezdia
szakmai megvaldsitok, valamint a szolgaltatast nyujté tanacsaddk
felvételét. Megkezdddik a képzésbe bevonas. A BMO részérél a
paktumiroda és projektmenedzsment folytatja a tevékenységét.
Megkezdi a nagy érték(i eszkozok és kisértékl eszk6zok
beszerzését A marketing, kommunikaciés szolgdltatasok
igénybevétele és kotelez6 kommunikacio teljesitése folyamatos.
A BMVF KFT folytatja a szakmai tevékenységek megvaldsitasat.

2018.01.31 BMO 3 havi Pm bér és paktumiroda bér és a rezsi ardnyos
részének elszdmolasa torténik. Kotelezd nyilvanossag felmerilé
koltségeinek elszamoldsa. Marketing eszkdzoket szerez be a
BEMKH. A BMVF KFT folytatja a szakmai tevékenységek
megvaldsitasat.3 havi bért szamol el a konzorciumi partner.

Kotelez6 nyilvanossag, és marketing kommunikacidban felmeriild
koltségeinek elszdmoldsa. Megkezd6dik az egyéb munkaer6-piaci
szolgdltatasok nyujtasa .Rezsi koltségek elszamolasa. 60 f6
részesil munkaerd-piaci szolgaltatasban. A felhivasnak
megfelel6en legalabb 1 f6 képzési tamogatasban részesiil.
Legaldbb 40 f6 elhelyezkedési tdmogatasban részesiil.
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2018.07.31

Eredményességmérési keretbe tartozé indikator teljesitése: a
projekt fizikai befejezéséig tervezett PO25 indikator legalabb
20%-anak teljesitése. A BEMKH a felvett allami tisztvisel6k
személyi jellegl koltségeit szamolja el. A paktumiroda és a
projektmenedzsment folytatja a tevékenységét. A BMVF Kft.
folytatja az ,A” f6tevékenységek megvaldsitdsat. Legaldbb 100 f6
részesll munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 45 f6 képzési
és/vagy elhelyezkedési tdmogatasban részesiil.

10

2018.10.31

A BEMKH a felvett allami tisztviselSk személyi jelleg(i koltségeit
szamolja el. A BMVF Kft. folytatja az ,,A” f6tevékenységek
megvaldsitdsat. A célcsoport programba vonasa, a szolgdltatdsok,
tdmogatasok biztositasa zajlik.Legalabb 200 f6 részesdl
munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 100 f6 képzési és/vagy
elhelyezkedési tamogatasban részesdl.

11

2019.02.28

3 havi bérelszamolas és a rezsi ardnyos részének elszamolasa
torténik. A BEMKH a felvett allami tisztvisel6k személyi jelleg(i
koltségeit szamolja el. A célcsoport programba vonadsa, a
szolgdltatasok, tdmogatasok biztositdsa zajlik.Legalabb 166 f6
részesll munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 93 f6 képzési
és/vagy elhelyezkedési tdmogatasban részesiil.

12

2019.08.31

A BEMKH a felvett allami tisztviselSk személyi jelleg(i koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgdltatdsok,
tdmogatasok biztositasa zajlik. Legalabb 350 f6 részesiil
munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 100 f6 képzési és/vagy
elhelyezkedési tdmogatasban részesiil.
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13

2020.02.29

A BEMKH a felvett allami tisztviselSk személyi jellegl koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgaltatasok,
tdmogatasok biztositasa zajlik. A BMVF Kft. folytatja az ,,A”
fétevékenységek megvaldsitdsat. Legaldbb 350 f6 részesiil
munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 154 f6 képzési és/vagy
elhelyezkedési tamogatdsban részesdl.

14

2020.07.31

Képzések megkezdése (1 f6) . Foglalkoztatds megkezdése (2 f6).A
Kormanyhivatal a szakmai megvaldsitast megkezdi. Elkezdia
szakmai megvaldsitok, valamint a szolgaltatast nyujté tanacsadok
felvételét. Megkezdddik a képzésbe bevonds. A BMO részérél a
paktumiroda és projektmenedzsment folytatja a tevékenységét.
Megkezdi a nagy érték(i eszkdzok és kisértékl eszkdzok
beszerzését A kotelezé nyilvanossag tevékenység teljesitése
folyamatos. .A BMVF KFT folytatja a szakmai tevékenységek
megvaldsitasat. 8. mfk: Marketing eszk6zdket szerez be a
BEMKH. A BMVF KFT folytatja a szakmai tevékenységek
megvaldsitdsat. 60 f6 részesil munkaers-piaci szolgdltatdsban.
Legaldbb 40 f6 elhelyezkedési tdmogatasban részesiil

15

2020.11.30

A BEMKH a felvett allami tisztvisel6k személyi jelleg(i koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgdltatasok,
tdmogatasok biztositasa zajlik. Legalabb 300 f6 részesiil
munkaerd-piaci szolgaltatasban. Legalabb 190 f6 képzési és/vagy
elhelyezkedési tamogatdsban részesul.

16

2021.05.29

A BEMKH a felvett kormanytisztvisel6k személyi jellegii kdltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgaltatasok, a
béralapu tamogatasok biztositdsa zajlik. A PO25 indikator értéke
minimum 1663 6, a PR25 indikator értéke minimum 803 4. A
PR26 indikator értéke minimum 400 f6 (a 180. napi késGbb
jelentkez6 eredmények miatt)
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17

2021.11.30

A BEMKH a felvett kormanytisztvisel6k személyi jellegii koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgdltatdsok, a
béralapu tamogatasok biztositdsa zajlik. A PO25 indikator értéke
minimum 1783 6, a PR25 indikator értéke minimum 880 5. A
PR26 indikator értéke minimum 460 f6 (a 180. napi késGbb
jelentkez6 eredmények miatt)

18

2022.05.31

A BEMKH a felvett kormanytisztvisel6k személyi jellegii koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgaltatasok, a
béralapu tamogatasok biztositdsa zajlik. A PO25 indikator értéke
minimum 1843 6, a PR25 indikator értéke minimum 900 f6. A
PR26 indikator értéke minimum 480 f6 (a 180. napi késGbb
jelentkez6 eredmények miatt)

19

2022.11.30

A BEMKH a felvett kormanytisztviselk személyi jellegii koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgaltatasok, a
béralapu tamogatdsok biztositdsa zajlik. A PO25 indikator értéke
minimum 1866 6, a PR25 indikator értéke minimum 930 f6. A
PR26 indikator értéke minimum 490 f6 (a 180. napi késGbb
jelentkez6 eredmények miatt)

20

2023.05.31

A BEMKH a felvett korménytisztviselk személyi jellegl koltségeit
szamolja el. A célcsoport programba vonasa, a szolgaltatasok, a
béralapu tamogatasok biztositasa zajlik. A PO25 indikator értéke
minimum 2000 f3, a PR25 indikator értéke minimum 950 f6. A
PR26 indikator értéke minimum 650 f6 (a 180. napi kés6bb
jelentkez6 eredmények miatt)
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21

2023.09.30

Projekt fizikai befejezése. Paktumfejlesztési kézik('jnyv

felvett kormanytlsztwselok személyi jellegl koltsegelt szamolja
el. A célcsoport programba vondsa, a szolgaltatasok, a béralapu
tdmogatasok biztositasa zajlik. A projekt fizikai befejezése. A
PO25 indikator értéke minimum 2234 f3, a PR25 indikator értéke
minimum 1128 f6. A PR26 indikator értéke minimum 800 {6 (a
180. napi kés6bb jelentkez6 eredmények miatt)
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4.2. Az indikatorok megvaldsitasa

Indikator megvalositasa Célértek Céldatum

A foglalkoztatasi
stratégiahoz kapcsolodo
programok (kiilondsen a
foglalkoztatasi paktum) 2234 16 2023. szeptember 30.
keretében munkaerd-piaci
programokban résztvevok
szdma

A foglalkoztatasi
stratégidhoz kapcsolodo
programok (kiilondsen a
foglalkoztatasi paktum)
keretében allashoz jutok
szama

1128 6 2023. szeptember 30.

A foglalkoztatasi
stratégiahoz kapcsolodo
programok (kiilonosen a
foglalkoztatasi paktum)
keretében alldshoz jutok
koziil a tAmogatas utan hat
honappal allassal
rendelkezdk szdma

896 16 2023. szeptember 30.
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1. Tervezett timogatasok megoszlasa
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Tervezett tamogatasok munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan

Tamogatas Létszam Célcsoport Tamogatas leirasa
megnevezése
Gyermekfeliigyelet | 150 nap A munkaeré-piaci
munkaerd-piaci szolgaltatas ideje
szolgaltatas alatti
igénybevétele ideje Gyesrdl, Gyedrdl gyermekfeliigyelet
alatt visszatérdé nok ¢s hozzatartozo
gondozasanak
koltségénél
atlagosan
A célcsoport 15.390 utazasi Az oda-vissza
.sz?lgaltat’asa{nak alkalom Munkaeré-piaci alkalmak ’egyarant
igénybevételével L finanszirozva
L. szolgaltatast ]
kapcsolatos utazasi ., B lesznek atlagosan
koltségek igénybe vevik 465 Ft/utazés
koltséggel

A szolgaltatasok 1501 nap Atlagosan 15 napos
idejére vonatkozé id6intervallumra
keresetpotlo juttatas vonatkozo6an

atlagosan 10/f6
csoport

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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Tervezett tamogatasok a képzésekhez kapcsolodoan

T4 ta
amoga e?s Létszam Célcsoport Tamogatas leirasa
megnevezése
Képzéshez A képzés megkezdéséhez,
kapcsol()d,(). 189 alkalom folytatéséh’oz‘ sz'iikse:ges
alkalmassagi alkalmassagi vizsgalat
vizsgalatok koltsége
180 16 A képzés dijanak
szakmai biztositasa. A szakmai
képzés + képzések atlagosan 6 honap
Képzési t4 t4 :
CPEESTTAMOSTIAS 1 240 £8 idétartamuak, a
kompetencia kompetencia képzések 300
fejlesztése orésak
o A képzésben résztvevok
Képzéshez . . ,
o . helyi/helykozi utazasi
kapcsolodo utazasi, " w1 , .
h R 160 16 koltségének tdmogatasa,
étkezési, szallas . ,
Kéltséo térités atlagosan 6 honapra,

g atlagosan havi 25.000 Ft
Képzéshez idejére 180 5 + A képzésben résztvevok
sz0l0 keresetpotlo 240 £5 részére annak folyodsitunk.

juttatas atlag 6 honapra
Gyermekfeliigyelet, Gyerekfeliigyelet,
hozzatartozo 90 na Gyesrdl, Gyedrdl hozzatartozé gondozasaval
gondozasa a képzés P visszatérd nék kapcsolatban felmeriild
idotartamara koltség megtéritése
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Tervezett tamogatasok a foglalkoztatdshoz kapcsolodoan

Tamogatas Létszam Célcsoport Tamogatas leirasa
megnevezése
Munkatapasztalat 84 16 a rovidebb idejl
szerzést eldsegitd tamogatas célja, hogy a
bérkoltség tamogatasa munkaltatd és
(90 nap) munkavallalo
megismerjék egymast, a
résztvevo tapasztalatot
szerezzen
Bértamogatas 320 16 + Hatranyos helyzetiiek,
118 16 kiilondsen megvaltozott
munkaképességiiek,
hatranyos helyzett 8 honapos tdmogatas +
munkavallalok, sulyosan 4 honapos
hatranyos helyzetli tovabbfoglalkoztatss,
munkavallalo (pl.: roma valamint 6 honapos
nemzetiséghez tartozo, tamogatas + 3 honapos
aluliskolazottak), tartos tovabbfoglalkoztatas
allaskeresok, inaktivak,
kozfoglalkoztatasban
résztvevok
Onfoglalkoztatd valas | 42 f8 Villalkozova valasi
tamogatasa Pélyakezdok, Gyesrdl, tamogatasban
Gyedrdl visszatérd nok részesiiloknek atlag 6
honap idétartamra
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A munkaba jarashoz, 2116 A foglalkoztatasi
munkatapasztalat- tamogatasokhoz
szerzéshez kapcsolodo kapcsoloddan azok
utazasi koltségek idejéhez igazodoan
beleértve a csoportos atlagosan 8 honapos
személyszallitas id6tartamra 25 km-es
koltségeit atlagos bérletarral

kalkulalva

Bérkoltség tamogatas | 325 6 8 honapos, 100%-0s
mértékl tamogatas + 4
honap
tovabbfoglalkoztatdssal.
A tdmogatas aranyosan
csokkentett mértékben

is megéllapithato.

A tdmogatasi felhivas értelmében a program keretében a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11.§
(2) bekezdése alapjan a Nemzeti Foglakoztatdsi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast
azon allaskeresdk elhelyezkedése érdekében nyujthatnak, akik

legfeljebb alapfokt végzettséggel rendelkezik vagy

25 ¢életévét nem toltotte be vagy

50. életévét betoltotte vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskeres6ként nyilvan tartja vagy

sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil ¢16 felnétt, vagy

12 honapon beliill gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesiilt, vagy

e nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazéasban.

A bértamogatas kizarolag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1I. fejezetében és 32-33.
cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthato.

Azon programba vont hatranyos helyzetli vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak
eldsegitése¢hez, akik a bértdmogatas szempontjabol nem hatranyos helyzetiiek, de minimis
jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani.
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4.3. A célcsoport-bevonasok kalkulacioi

Az egyes célcsoportok bevonasahoz kapcsolodo kalkulaciok szigorian megvalositas
tevékenységeit orientalo becsléseknek tekinthetok, melyek az egyes célcsoportok
nagysagan, szocialis jellemzdin és bevonhatésaganak sajatossagain alapulnak. Tovabba
szintén szamitasba vettiik a munkaltatéi igényeket, melyek a munkaltatok tapasztalatain

alapulo képzési, képesség/készségfejlesztési igényeket tikkrozik. Mindezek alapjan sziikséges
a becslések folyamatos, a monitoring tevékenységek eredményein alapuld feliilvizsgalata,

aktualizalasa.

Tervezett képzések a helyzetelemzések és a munkaltatédi igények alapjan

Tervezett képzés tipusa Tervezett 1étszam Célcsoport
hegeszto 24
szallodai recepcios 12
villanyszerel6 10
targoncavezetd 24
gépi forgacsolo 24
szakacs 10
nodi szabo 24
badogos 10
épiilet- és szerkezetlakatos 10
elado 12
C kategorias jarmiivezetoi 10
keépzés
D kategorids jarmiivezetoi 10

keépzés

Az agazatokba valo elhelyezkedés kalkulalt szama
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Tertilet Tervezett 1étszam

Egészségligy 34 16
Elelmiszeripar 47 16
Epit&ipar 156 £6
Gépipar 52 16
Gyogyndvényipar 7 16

Kereskedelem 221 16
Mezdgazdasag 185 16
Oktatas 26 10
Szallitmanyozas, raktarozas 44 16
Turisztika 27 16
Vegyipar 316

Osszesen: 803 6

A bevonasok célcsoportonkénti kalkulalt szama

Munkaeré-piaci .
B un i aer(’) P Allashoz jutok szama
Célcsoportok szolgaltatasokba (1128 6)
bevontak szama (2234 {6)

Alacsony iskoldzottsaggal vagy
elavult képességgel rendelkezd 74 16
allaskeresok
25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti ,

] Y ore, h 165 6
palyakezdd allaskeresOk
50 év feletti allaskeresok 125 16

SZECHENY!I @

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

MgaoREAS _
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001Foglalkoztatasi paktum Békés megyében

Gyermekét egyediil neveld sziild 104 16
Tarid T

arto’s munkanélkiiliséggel 107 £
veszélyeztetettek
GYES-16l, GYED-rdl, apolasi dijrol .,

. - 92 16
visszatérok

egvaltozott m}lnkakepessegu 67 5
személyek

R — ;

orna’ nemzetiséghez tartozo 715
személyek

5. A munkaerd toborzasi stratégia

5.1. Potencialisan bevonhat6 hatranyos helyzetli csoportok

A projekt kozvetlen célcsoportjat Békés megyében miikodo vallalkozasok, valamint a
Békéscsabai jarason kiviili Békés megyei telepiiléseken lakcimmel rendelkezd helyi
munkavallalok alkotjak, tekintettel, hogy a projekt megvalositasa soran ezen munkaeré-piaci
szereplOk lesznek a 1étrejovo kimenetek és eredmények elsddleges kdzvetlen haszonélvezai.

A hazai és térségi foglalkoztatas novelése érdekében olyan munkahelyekre van sziikség,
amelyet a munkaerd-piactol tartésan tavollévd tarsadalmi csoportok is képesek betdlteni. A
programba bevonhat6 hatranyos helyzeti allaskeresok kore az alabbiak lehetnek:

e 25 ¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeres6k

e 50 év felettiek

e Alacsony iskolai végzettséglick

e Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

e (Gazdasagilag nem aktivak

e QGyedrdl, Gyesrdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek

o Kozfoglalkoztatasban résztvevok

e Megvaltozott munkaképességli személyek

e Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
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e A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

A Foglalkoztatasi Stratégidban bemutatott, a Stratégia megvalositdsa sordn potencidlisan
bevonhat6 hatranyos helyzetli csoportok fobb jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze.

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok célcsoportja

A célcsoport tagjai korébol a piacképes szakmdval nem rendelkezdket be kivanjuk vonni
szakmai ¢és kiegészitd ismereteket addo képzésekbe, illetve szolgaltatasok és tamogatasok
révén jelentds segitséget kivanunk nyujtani az elhelyezkedésiikhoz is. A hangsulyt
mindenképpen a munkatapasztalat megszerzésének eldsegitésére kell helyezni.

A korcsoportbdl ad6doé kockazat specialis, mivel nem alakultak a munkaeré-piaci készségek,
eldzetes ismerettel, tapasztalattal a foglalkoztatas vilagarol nem rendelkeznek. A legnagyobb
vesz€lyt az jelenti, hogy a munkaerd-piaci kirekesztettség tartdssa valik, ez pedig a
munkavégzés-képesség és motivacio elvesztéséhez vezethet.

Az 50 év felettiek célcsoportja

Nem csak a palyakezdd fiatalok, hanem a nyugdijkorhatar felé kozeledé korosztalyok is
kedvezdtlen megitélés ald esnek egyes munkaltatok korében. Egyrészt ebbdl adodoan,
masrészt a szakmai ismeretek elavulasa, és bizonyos 0j (pl. szamitastechnikai) ismeretek
hianya miatt tartoznak az idésebb allastalanok a hatranyos helyzetiiek korébe. Az ,,id6sebb
korosztalyba” tartozok tobbsége mar nem szivesen kezd 10 tanulmanyokba, de korabbi
tapasztalataink szerint az erre hajlandd személyeknek érdemes lehetdséget adni, mert sokszor
joval nagyobb elszantsaggal és sikerességgel sajatitjak el az 0j ismereteket, mint fiatalabb
tarsaik. A tamogatott elhelyezések esetében is altalaban jok a munkaltatoi visszajelzések.
Figyelembe kell venni, hogy ebben a korben magasabb az egészségi problémakkal, esetleg
megvaltozott munkaképességgel kiizdok aranya.

Alacsony iskolazottsaggal rendelkezé allaskeresék

Alacsony iskoldzottsaggal rendelkezd személy az, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, akiknek nincsen szakképzettsége vagy befejezett kozépfoku iskolai végzettsége
(ISCED 0-2) Ez utobbi helyzetben 1év6 potencialis munkavallalok miatt a programban
részvételre jogosultak lesznek azok is, akik kozépfoku iskolaban megkezdték tanulmanyaikat,
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de befejezni azt valamilyen okbdl nem tudtak.

Kiilon kell kezelni azokat, akik még az alapfoku iskolai végzettség megszerzéséig sem
jutottak el, résziikre felzarkdztatd oktatds megszervezése sziikséges.

Foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesiilok

A célcsoport az aktiv koruak munkaerdpiacrdl kiszorult részéhez tartozik. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatés jogosultsagi feltételei komplexek, a foglalkoztatottsag hianya mellett a
jogosult és csalddja anyagi helyzete is vizsgdlatra keriil. Esetiikben is fennall annak a
veszélye, hogy tartésan kiviil rekednek a munkaerdpiacon, éppen ezért a munkaer$-piaci
szolgaltatasok intenzivebb tdmogatasaval (pl.: tandcsadasok, mentori szolgéltatasok) tartjuk
javithatonak helyzetiiket

Inaktivak

A gazdasagilag inaktivak csoportjaval valo kalkulaciot a megvaltozott munkaer6-piaci helyzet
indukalja: a térségben egyre inkabb jelen 1évé munkaerdhiany arra 6sztonzi a foglalkoztatokat
¢és a dontéshozokat, hogy azokat a potencialis munkaerdt is mozgositsak és (re)integraljak a
munkaerd-piaci folyamatokba, akikkel korabban nem szamoltak. Ebbe a csoportba soroljuk a
nyugdij ellatasban részesiiloket, a hajléktalan élethelyzetben 1évoket és az eltartottakat.

Az inaktivak legnagyobb ardnyat a nyugdij ellatisban részesiilok jelentik. Rendelkeznek
munkaerd-piaci tapasztalattal, azonban életkoruknal fogva, vagy szolgalati idejiik
teljesitésével elérték a nyugdij ellatasra valo jogosultsagot. Részben elavult szakképzettséggel
rendelkeznek, infokommunikacios ismereteik nem naprakészek, munkatempojuk lassabb,
munkabirasuk kevesebb, azonban munkafegyelmiik, munkamoraljuk eldnyt jelenthet a
munkaerdpiacon. Faradékonysaguk miatt inkabb a részmunkaidds foglalkoztatasuk ajanlott.

A gazdasagilag inaktivak koz¢ tartoznak az Ggynevezett passziv munkanélkiiliek is, akik bar a
kéznapi szOhaszndlat szerint allaskeres6k, nem regisztraltatjdk magukat a lakohelyiikhoz
tartoz6 kormanyhivatalnal, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az allaskereséshez.
E célcsoport felmérésén, felkutatasdn tal nehézséget jelent munkavallalasi motivalasuk.
Jellemzben alacsony iskolai végzettségiliek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkeznek,
szocialis ellatdsokbol, valamint szezondlis és fekete munkakbol tartjak fent magukat. A
célcsoport bevondsanak esélye mentori szolgaltatassal valosithatd meg, esetiikben hangsulyt
kell helyezni a bejelentett munkavallalds, valamint a hosszi tavii megélhetés el6nyeinek

SZECHENY!I

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

MgaoREAS _
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001Foglalkoztatasi paktum Békés megyében | 45

tudatositasa.

GYES-rol, GYEDrdl, apolasi dijrol visszatérni kivano, vagy legalabb egy gyermekét
egyediil nevel6 felnéttek

E célcsoport szdmara a sziikséges ismeretpoOtlassal 1j ismeretek, kompetenciak
megszerzésének biztositdsaval, valamint a bérhez adott tamogatassal kivanjuk megteremteni a
hosszu tava foglalkoztatas lehetdségét. A célcsoport szempontjabol fontos, hogy a képzések
sz¢les kore legyen elérhetd szamukra. Alapvetd feladat, hogy megoldjuk a gyermekmegdrzés
milkodtetését, hogy ezzel is eld tudjuk segiteni a tanfolyamokon és a munkaeré-piaci
(re)integraciot tamogatd programokon vald részvételt. A sziikséges képzések és/vagy
felkészité tréningek utan az elhelyezkedéshez anyagi tadmogatdst is célszeri nyuUjtani a
munkaltatok 6sztonzése érdekében. A célcsoport megfeleld 1étszamban torténd bevonasahoz
kiilon tajékoztatd, toborzd tevékenységet sziikséges folytatni, akdr a kozosségi média
felhasznalasaval is.

Megvaltozott munkaképességii személyek

A valamilyen egészségi karosodassal vagy fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatisa specialis
tdmogatast ¢és szakértelmet igényel. A tOrvényi szabdlyozds és a célzott palyazati
tdmogatasok, illetve az eurdpai unids forrasokbol finanszirozott programok egyiittes hatasa
miatt a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisanak esélye az elmult
idészakban megnovekedett. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa érdekében a munkaerd-piaci szolgaltatdsok (pl.: rehabilitacios
tanacsadas, mentori tamogatds) minél szélesebb kori alkalmazasa sziikséges, amelyet a
foglalkoztatok érzékenyitésével is sziikséges kiegésziteni.

Kozfoglalkoztatasban a nyilt munkaerépiacra visszavezethetok

A kozfoglalkoztatds alapvetden a joléti allam egyik lehetséges aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkoze, amelynek eredeti célja az allaskeres6k munkaerOpiacra vald visszakeriilésének
atmeneti segitése. A kutatdsok azt mutatjdk, hogy a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra atkeriilok aranya igen alacsony, azonban emelkedd tendencidt mutat. A
kozfoglalkoztatasban 1évok esetében sziikséges hangsulyt fektetni a kompetencidk mikozben
tamogatni kell az elsddleges (nyilt) munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésiiket.
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A roma nemzetiséghez tartozo személyek

A roma résztvevok integraltan vesznek részt a programban, felkutatasuk a roma vagy a romak
helyzetén javitani szandékozd civil szervezetek ¢és szakemberek (pl.: roma mentor)
bevonasaval torténik. Mivel tobbségében gazdasagilag elmaradott teriileteken,
peremkertiletekben, szegregaltan élnek, felkutatasukra és bevonasukra jelentds hangsulyt kell
helyezniink.

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

E célcsoport tagjai altalaban alacsony iskolai végzettségiiek, illetve nem rendelkeznek a
munkaerd-piacon keresett szakképzettséggel. Kiilondsen fontos a célcsoport motivaldsa,
személyiségliik és kompetencidik fejlesztése, valamint piacképes szakképzettség
megszerzésének Osztonzése. A tomeges létszamleépitésben érintettek, a szakképzetlenek,
vagy az elavult, a munkaerd-piacon nem keresett szakképzettséggel rendelkezdk korében a
tartdés munkanélkiiliség kialakulasanak veszélye, kockazata nagy, ezért a mar legalabb 3
hénapja nyilvantartott allaskeresdket tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettnek tekintjiik.
Esetilkben nagy hangsulyt kell fektetni a személyes szolgaltatasokra, tanacsaddsra,
tréningekre, és csak megfeleld felkészités utan szabad probalkozni a tdmogatott munkéba
helyezéssel. Ellenkezd esetben jelentds lemorzsolddassal lehet szamolni.

5.2. Toborzas, kivalasztas menete, fobb elvei

A célcsoport elérés és toborzas folyamata lényegében a hatranyos helyzetli célcsoportok
tobb csatornan torténd felkutatasat, a program tamogatasi lehetdségeinek €s szolgaltatasainak
ismertetését foglalja magdban. A feladatot a konzorciumi partnerek egymadssal szorosan
egylttmikodve latjak el. A célcsoport elérését széleskorli tajékoztatas, lakossagi forumok,
rendezvények és népszeriisitd rendezvények segitik. A gazdasagilag inaktivak felkutatasaban,
elérésében helyi civil szervezetek bevonasara is lehetdség van.

A kivalasztds szakasza mindegyik célcsoport esetében meghataroz6 a program
eredményessége szempontjabol, mivel Iényeges, hogy a résztvevok motivaltsaga kitartson a
program befejezéséig. Ennek érdekében a legfontosabb szempont a jelentkezdk ,,sziirésénél”,
hogy motivaltak legyenek a program sikeres befejezésére. Feltérképezziik azt is, hogy milyen
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elhelyezkedést nehezitd, hatranyos tulajdonsaggal rendelkeznek, mindezt azért, hogy az
egyént a programon végigkisérve a human szolgaltatasokkal és a mentorok tdmogatod
segitségével kikiiszobolhetdek legyenek a kiillonbozé problémak. Mivel a programban foként
a munkaerd-piaci szempontbol hatrdnyos helyzetli csoportok feliilreprezentaltsagara kell
szamitanunk, ezért erre az igényre kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink.

e A fogyatékkal ¢élok ¢és a megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatési
lehetdségeinek feltérképezésére, szamukra a képességeiknek megfeleld, méltanyos
munkahelyek biztositdsa része a programnak. Fontos célként fogalmazhatjuk meg,
hogy abban az esetben, ha ezt a célcsoporttag egészségiigyi allapota lehet6vé teszi a
normal foglalkoztatdsi formakat kell valasztani.

o A GYES-16l, GYED-16l visszatérd kisgyermekes sziilok munkaba alldsa soran
érdemes figyelembe venni az atipikus foglalkoztatasi forméak altal nyqjtott
lehetéségeket, ezzel megkdnnyitve a munkaerd-piaci reintegraciojukat, a munkahely
¢s a csaladi élet 6sszehangoléasa soran keletkezo problémak kezelését szamukra.

e A palyakezddk tekintetében a labilis, konnyen valtozo értékrend mellett az érdeklddési
iranyok kialakitdsa, megerdsitése, illetve a munkaerd- piacon kulcsképességeknek
tekinthetd személyes képességek és ¢Eletpalya-tervezési kompetencidik fejlesztése a
cél.
tekintve célunk olyan roma szarmazasu mentorok, segitok bevondsa, akik sajat
¢letiitjuk bemutatasan keresztiil képesek mintat, példat adni, ezzel segitve a romakat,
illetve erdsitve a tdrsadalmi kdzeg befogadoképességét, elfogadasat.

Minden szolgaltatas tekintetében alapelvként tekintiink arra, hogy a projektben dolgozo,
kiilonféle szakismeretekkel rendelkezd munkatarsak interdiszciplinaris megkozelitéssel, az
egyes csoportok sériilékenységének figyelembevételével dolgozzanak a célcsoportok
fejlesztése érdekében. A munkaltatdk és a dolgozok részére is sziikséges egyfajta érzékenyitd
program a megvaltozott munkaképességiiek, roma allaskeresOk elhelyezése és hosszi tava
foglalkoztatasa céljabol.
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6. A megvalositas litemterve
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7. A megval0dsitds nyomon-kovetése, feliilvizsgalata

A megvalositds szempontjabol kiemelt fontossdgu feladat a foglalkoztatasi paktum
projekttervben megfogalmazott céloknak megfeleld teljesitések, eredmények elérése, a
rendelkezésre allo eréforrasok optimalis kihasznélasa, a vallalt hataridok pontos betartdsa, és
mindezek 0sszhangjanak megteremtése, amelyet jelen Akcioterv is szolgal.

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyamatosan nyomon kovesse a
projekttevékenységek elérehaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy adott idOpontra
vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a hataridére torténd teljesités megvaldsithato-e,
valamint az addig elért teljesitéshez felhasznalt er6forrasok és koltségek lehetdvé teszik-e a
még hatralévd feladatok tervezett kereteken beliili megvaldsitasat. Ennek eszkoze lehet a
monitoring és kontrolling rendszerek folyamatos miikodtetése.

A monitoring tevékenység folyamatos adatgylijtés, feldolgozds és tovabbitas a dontések
elokészitése érdekében. A projekt dontéshozdinak a projekt eldrehaladasardl folyamatos
tajékozodasra van sziiksége, hogy az esetleg sziikséges korrekciokrol idejében tudjanak
donteni. A projekt-monitoring a projekt teljes iddtartama alatt végzett folyamatos
tevékenység. A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogy a projekt megvaldsitasa
megfelelt-e azoknak a célkitlizéseknek, amelyek a projekt megvaldsitasat sziikségessé tették.

Hasonléan a monitoring feladatokhoz, a projekt-kontrolling szintén a projekt teljes
idotartama alatt végzett tevékenység és a projekt végrehajtasara Osszpontosit, ennek
megfigyeléséhez az indikatorrendszerre fokuszal. A menedzsment a projekt-kontrolling
eredményeirdl, a projekt eldrehaladasardl folyamatosan tdjékoztatja a paktumszervezetet. A
kontrolling keretében a projekt vezetés a definialt célok elérése érdekében folyamatosan
figyeli a projekt tevékenységek hataridére valo teljesitését, ellendrzi az erdforrdsok és a
koltségek optimalis felhasznalasat és az elvart eredmények megvalosulasat. A megvalositas
elemzésével dontés elokészitési informaciokat szolgaltat.

A projektértékelés meghatarozott idészakonként elvégzett tevékenység, amelynek soran a
projektcél elérésének, a részeredményeknek részletekbe mend értékelése torténik meg, illetve
ennek eredményeként sor keriilhet a projekt végrehajtasanak menetkdzben torténd
korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egészének atgondolisa, és ennek alapjan a
szlikséges modositasok kidolgozasa.

SZECHENY!I

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
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Jelen Akciotervet évente sziikséges feliilvizsgalni, ¢s sziikség esetén a rendelkezésre allo friss
adatok birtokaban az litemezést és a feladatokat aktualizalni, korrigalni.
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Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
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