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OSSZEFOGLALO

El6zmények

A Békés Megyei Onkorméanyzat a Békés Megyei Kormanyhivatal és a Békés Megyei
Villalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft. partnerségével valositja meg a TOP-5.1.1-15-BS1-
2016-00001 ,,Foglalkoztatdsi paktum Békés megyében” cimii projektet (a tovabbiakban:
Projekt). A 2016. augusztus 1. és 2023. szeptember 30. k6zott miikodd program 3,3 milliard
forint 6sszkdltségvetéssel, eurdpai unios finanszirozasbol valésul meg. Elsddleges célja — a
felhivas célkitlizéseivel Osszhangban — a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kiilonbségek mérséklése és a foglalkoztatottsagi szint emelése, tamogatva az atfogd megyei
célkitizések — a megyében €16k életkoriilményeinek javitasa, a megye fenntarthatd gazdasagi

¢s tarsadalmi viszonyainak megteremtése, a foglalkoztatés javitdsa — megvalositasat.

A projekt céljait partnerségben, a konzorciumi partnerek egylittmiikddésén tal a megye

munkaer6-piaci helyzetét alakito szervezetek bevonasaval kivanjak elérni a projektgazdak.

Modszertani keretek

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja (a tovabbiakban: Stratégia) a Projekt eldkészitd
kutatasainak és elemzéseinek adatbazisara és megallapitasaira épiil. Az eldzetes felmérések
soran 0sszegyljtott megalapoz6 adatok ¢€s igények beépitésre keriiltek a Stratégia egyes
fejezeteibe. A Stratégia széles korli alkalmazasa, illetve a jarasi szintll iranymutatas érdekében
a megalapoz6 adatok lehetdség szerint jarasi szintli bontasban keriilnek bemutatasra, majd a
problémak azonositasat kovetden keriil kimunkalasra Békés megye foglalkoztatasi jovoképe,
stratégiai célkitlizései, valamint intézkedési terve, Osszhangban az orszagos ¢és unios

célkitizésekkel.

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja (2017-2021) mindazonaltal tGlmutat a Projekt
tartalman. A megye foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdra vonatkozdan megfogalmaz
altalanos ¢€s kozvetlen célokat, amelyek egy részére megoldast kinal a Projekt, illetve a vele
parhuzamosan megvalosulo helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a TOP-5.1.2-15 palyazati
konstrukcioban a jarasok, mig a TOP-6.8.2-15 keretében Békéscsaba Megyei Jogli Varos ¢és

térsége (Békéscsabai jards) foglalkoztatasi egyiittmiikodései. A Stratégidban megfogalmazott



célokra és a foglalkoztatassal kapcsolatos egyéb torekvésekre tovabbi projektjavaslatokat

fogalmazunk meg jelen dokumentum keretében.

Szervezeti keretek

A Stratégia végrehajtasa allando feliigyeletet és ellendrzést igényel, igy a feliilvizsgélat
alkalmaval sor keriilhet modositasara, boOvitésére — kiilonosen a helyi paktumok
elorehaladasaval sziikségessé valik a jarasonként megfogalmazott célok és tervek integraldsa
a Stratégiaba. A folyamat nyomon kovetését a Projekt keretében 1étrejové Paktum Szervezet

hivatott elvégezni, ennek miikodési rendje a Stratégia 3. szamu mellékletét képezi.



1. Illeszkedés

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégidja nem Onmagaban all6 dokumentum, részben
illeszkedik a Projekt eldirasaihoz és célkitiizéseihez, a Békés Megyei Onkormanyzat
Kozgyllése altal elfogadott teriiletfejlesztési dokumentumokhoz, valamint a nemzeti és
europai unios iranyelvekhez, célkitlizésekhez ¢és a foglalkoztatasi politika meghatarozo

célrendszeréhez.
1.1. Europa 2020 stratégia

Az ,.Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz616 foglalkoztatasi és novekedési stratégiaja. A
stratégiat az EU 2010-ben inditotta utnak abbdl a célbol, hogy megteremtse az intelligens,
fenntarthato és inkluziv novekedés feltételeit. A stratégia 6t kiemelt cél formajaban hatarozza
meg, milyen eredményeket kell az Eurdpai Unionak 2020 végére elérnie az aldbbi teriileteken:
foglalkoztatas, kutatas és fejlesztés, éghajlat-politika/energiaiigy, oktatasiigy, tarsadalmi
befogadas ¢és szegénység elleni kiizdelem. Az Eurdpa 2020 stratégia olyan novekedést hivatott
megvalodsitani, amely intelligens, azaz amelynek esetében az oktatasi, a kutatasi és az
innovacios beruhazasok hatékonyabbak, femntarthato, mert kulcseleme az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu gazdasagra valod atallas, és imkluziv, mivel nagy hangstlyt fektet a

munkahelyteremtésre és a szegénység csokkentésére.

A stratégia kdozéppontjaban az alabbi 6t célkitiizés all, amelyet az EU-nak 2020-ra teljesiteni
kell:

1. Foglalkoztatds: biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag
aranya elérje a 75%-ot.

2. Kutatds és fejlesztés: az Eurdpai Unié GDP-jének 3%-at a kutatasba és a fejlesztésbe
kell fektetni.

3. Eghajlatvédelem és fenntarthato energiagazdilkodids: az {iveghazhatast okozé gazok

kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es szinthez képest (vagy akar 30%-kal,

1http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshelI/index_hu.htm



5.

ha adottak az ehhez sziikséges feltételek). A megajuld energiaforrasok aranyat 20%-ra
kell novelni. Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.

Oktatds: a korai iskolaclhagyok aranyat 10% ala kell csokkenteni. El kell érni, hogy a
30 és 34 ¢év kozotti unids lakosok legaldbb 40%-a felséfoku végzettséggel
rendelkezzen.

Kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen: legalabb 20 millioval
csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,

illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztodés redlis veszElyt jelent.

A célok végrehajtasat illetden az eddig elért eredmények:2

1.

Foglalkoztatas: a 28 EU-tagallamban a 20-64 év kozottiek foglalkoztatottsdgi ardnya
70,1%, Magyarorszagon esetében 68,9% volt 2015. év végén.
Kutatads és fejlesztés: a 28 EU-tagallam GDP-je 2,03%-at fektette a kutatasba és a
fejlesztésbe, mig Magyarorszag GDP-je 1,38%-at 2015-ig.
Eghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdalkodds teriiletén mért mutatok az alabbi
eredményen alltak 2014. év végén:
> iiveghazhatast gazok kibocsatasa az 1990. évi szinthez képest az EU-tagallamok
Osszességét tekintve 77%, Magyarorszagon 61%.
> a megujuld energiaforrasok ardnya az EU-tagallamok egészét tekintve 16%,
Magyarorszagon 9,5%.
Oktatas:
> a korai iskolaelhagyok aranya 2015-ben az EU-tagallamok Osszességét tekintve
11% volt, Magyarorszagon 11,6%.
> 30-34 év kozotti, felséfoku végzettséggel rendelkez6 unids lakosok aranya az EU-
ban 38,7%-o0s, Magyarorszagon 34,3% volt 2015-ben.
Kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen: az EU 28 tagallamaban a
lakossag 23,7%-a, Magyarorszagon 28,2%-a volt a szegénység és a tarsadalmi

kirekesztés veszélyének kitéve 2015-ben.

2http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators



Az eredményekbdl jol kivehetd, hogy még sokat kell tenni 2020-ig a célok elérése érdekében,
azonban latni kell, hogy a célok Osszefliggenek, komplex hozzaallast kivannak, hiszen

egymast erdsitik, ha megfelelé modon kezeljiik 6ket:

- az oktatas tokéletesitése eldsegiti, hogy javuljon a foglalkoztathatdsag €s csokkenjen a
szegényseg;

- a gazdasagi ¢letben végzett kutatdsfejlesztési ¢€s innovacios tevékenységek
megsokszorozddasa és a forrasfelhasznalas hatékonysdganak javitdsa révén Eurdpa
versenyképesebbé valik, és 1j munkahelyek jonnek 1étre;

- a kornyezetkimélé technoldgidkba torténd beruhazas hozzajarul az éghajlatvaltozés

elleni kiizdelemhez, egyuttal pedig uj lizleti és foglalkoztatasi lehetéségeket teremt.

Az Eur6pai Unid hét uj kiemelt kezdeményezést inditott utnak a harom ndvekedési stratégia
keretében, a fenti célok teljesitése érdekében és, hogy lendiiletet adjon a gazdasagi
novekedésnek és a foglalkoztatasnak. Az Unidnak €s a tagdllami hatéosagoknak mindegyik
kezdeményezés esetében Ossze kell hangolniuk erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy azok

kolcsondsen erdsitsék egymast.
|.  Intelligens novekedés

Eurdpa gazdasadgi novekedése lassabb, mint legfObb versenytarsai¢. Ez nagyrészt a
termelékenység terén létrejott szakadéknak tulajdonithatd, amelynek kialakuldsaért — részben

— az alabbi tényezok feleldsek:

e alacsony a kutatasra-fejlesztésre és az innovaciora forditott beruhazasok szintje;
e nem kielégitd az informécios és kommunikacios technologiak hasznalata;

e atarsadalom bizonyos rétegei szamara nehéz az innovacidhoz torténd hozzaférés.

Az intelligens novekedés terén teljesitendd unios célok kozé tartoznak az alabbiak:

1. A koz- és maganforrasokbdl szarmazo kutatasi, fejlesztési és innovacids beruhazasok
szintjének el kell érnie az Uni6 GDP-jének 3%-at, emellett jobb feltételeket kell

teremteni e harom tevékenységhez.

10



2.

2020-ra a foglalkoztatasi aranyt a 20 és 64 év kozotti munkavallalok korében 75%-ra
kell emelni azaltal, hogy tobben (kiilondosen a ndk, a fiatalok, az iddsebbek, az
alacsonyan képzettek és a legalis bevandorlok) jutnak allashoz.

Javitani kell az iskolazottsag szintjét, kiillondsen az alabbi teriileteken: a
lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell csokkenteni; el kell érni, hogy a 30 és 34 év
kozotti unids lakosok legaldbb 40%-a fels6foku (vagy azzal egyenértékil)

végzettséggel rendelkezzen.

Az alabbi harom kiemelt kezdeményezés segitségével kivanja fellenditeni az intelligens

nodvekedést az EU:

1.

2.

3.

Europai digitalis menetrend: a kezdeményezés célja a nagy sebességili/szupergyors
internetre és az interoperabilis alkalmazdsokra ¢épiild egységes digitalis piac
kialakitasa.

Innovativ Uniod: a kezdeményezés célja, hogy az EU a kutatasfejlesztési és innovacios
szakpolitika kozéppontjaba a tarsadalmunk el6tt all6 olyan fobb kihivasokat helyezze,
mint az éghajlatvaltozas, az energia- és erdforras-hatékonysag, az egészségiigy és a
demografiai valtozasok. Meg kell erdsiteni az innovacids lanc egyes szemei kozotti
kapcsolatot, az alapkutatastol a forgalmazasig.

Mozgasban az ifjusag: el kell segiteni, hogy a didkok és a gyakornokok kiilf6ldon
tanulhassanak. Jobban fel kell vértezni a fiatalokat ahhoz, hogy érvényesiilni tudjanak

a munkaerdpiacon.

Fenntarthato novekedés

Az EU-nak azért van sziiksége az Un. fenntarthatdé nodvekedés elérésére, mert egyrészt

tulsagosan fiigg a fosszilis tiizeldanyagoktdl (az olajtol, gaztdl és széntdl), masrészt a

természeti eréforrasokért folyd globalis versengés a jovoben felerdsodik és noveli a

kornyezeti terhelést, harmadrészt az éghajlatvaltozas megfékezése érdekében, és végiil a

versenyképesség €s a termelékenység javitasa érdekében.

A fenntarthato novekedés elérésében két kiemelt kezdeményezés segit:

1.

Eroforras-hatékony Europa: célja, hogy a gazdasidgi ndvekedést fliggetlenitse az

eréforras- és energiafelhasznalastol a CO; kibocsatds mérséklésével, az

11



energiabiztonsag javitasaval, a termelés és a fogyasztds erdforras-sziikségletének
csOkkentésével.

2. “Iparpolitika a globalizacio koraban”: Az EU-nak olyan iparpolitikdra van sziiksége,
amely tdmogatja a vallalkozéasokat (kiilondsen a kisvallalkozasokat), hogy azok meg
tudjanak felelni a globalizacid, a gazdasagi valsag és az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu gazdasag felé vald elmozdulas kihivéasainak. Ehhez elengedhetetlen egy
ujonnan  kialakitand6 iparpolitika, amelyet az iizleti szereplokkel, a
szakszervezetekkel, az egyetemekkel, a civil és a fogyasztovédelmi szervezetekkel

szoros egylittmitkddésben kell kialakitani.

.  Inkluziv novekedés

Az Un. “inkluziv ndvekedés” azt jelenti, hogy novekszik a foglalkoztatasi arany, az emberek
képesek az elottiik allo valtozasok felmérésére és kezelésére, a munkaerdpiacok és joléti
rendszerek modernizalasra keriilnek és a novekedés elényeibdl az EU minden teriiletének

haszna szarmazik.

Az EU-nak azért van sziiksége inkluziv ndvekedésre, mert egyrészt Europa munkaképes
lakossaga csokken, a gazdasagi valsag sulyosbitotta a munkanélkiiliséget foként a fiatalok
korében, masrészt kb. 80 millié ember kizarolag alacsony vagy alapvégzettséggel rendelkezik,
harmadrészt a foglalkoztatottak 8%-a nem keres eleget ahhoz, hogy a szegénységi kiiszob

felett tudjon €lni, 80 milli6 embert veszélyeztet a szegénység.

Az inkluziv novekedést az EU az alabbi két kiemelt kezdeményezés segitségével kivanja
elérni:

1. Uj készségek és munkahelyek menetrendje
A stratégia cé€lja, hogy lehetdve tegye az egyének szamara az 0j készségek elsajatitasat, illetve

azt, hogy alkalmazkodjanak a munkaerd-piaci valtozasokhoz, és sikeresen valtsanak karriert.

Téagabb értelemben a menetrend révén az EU modernizalni kivanja a munkaerd-piacokat a
foglalkoztatas szintjének emelése, a munkanélkiiliség csokkentése, a termelékenység ndvelése

¢s szocialis modelljeink fenntarthatosaganak biztositasa érdekében.
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2. Szegénység elleni europai platform

A kezdeményezés céljai 6sszefoglaloan:

e (Qazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézio biztositasa

e a szegények ¢és a tarsadalmilag kirekesztettek alapvetd jogainak elismertetése,
valamint annak lehetové tétele, hogy ezek az emberek méltosagban, a tarsadalom aktiv
tagjaként élhessenek

e annak eldsegitése, hogy az emberek tdmogatasban részesiiljenek, s ennek révén
beilleszkedjenek a lakohelylikon €16 kozosségekbe, képzésben vegyenek részt,

segitséget kapjanak az allaskeresés soran, és hozzéajussanak a szocialis ellatdsokhoz.

A regionalis fejlesztés és beruhazas is kedvezden hat az inkluziv ndvekedésre, mivel mérsékli
a régiok kozotti kiilonbségeket, és biztositja, hogy a gazdasagi novekedés elonyeibdl az EU

minden teriiletének haszna szarmazzon.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében az unids szakpolitikak és
eszk0zok teljes skaldjat hatékonyabban kell felhasznalni. Ide tartoznak tobbek kozott a

kovetkezo, tobb teriiletet atfogd szakpolitikak és horizontalis eszkozok:

1. Az egységes piac
A novekedéshez és a munkahelyteremtéshez egészséges, megfelelden dsszekapcsolt piacokra
van sziikség. Feltételt jelent az is, hogy a fogyasztok konnyen hozzaférjenek az arukhoz és
szolgaltatdsokhoz, illetve hogy a piaci verseny serkentse az iizleti tevékenységet €s az
innovaciot. Ennek eléréshez még szamos akadalyt fel kell szamolni. Ezen tal arra is sziikség
van, hogy a kisvallalkozok konnyebben tudjanak bejutni az egységes piacra, és hogy
lendiiletet kapjon a vallalkoz6i tevékenység. Ennek érdekében egyszeriisiteni kell a tarsasagi
jogot és lehetdve kell tenni a vallalkozok szdméra, hogy tizleti kudarc esetén jrakezdhessék

vallalkozo6i tevékenységiiket.

2. Az unios kéltségvetés
A Bizottsag a hosszt tava novekedéssel kapcsolatos prioritasokat beépitette az EU kovetkezd

tobbéves (2014-2020) pénziigyi keretébe. Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai
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Szocialis Alap és a Kohézios Alap egyiitt jelenleg az EU 6sszkoltségvetésének tobb mint
egyharmadat teszi ki. Ezek az eszkozok eldsegitik, hogy a pénziigyi beruhdzasok hatékonyan
szolgaljak az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedést. Az unids finanszirozas az

alabbiak szolgalatdban all:

e tobb munkahely és szinvonalasabb foglalkoztatés
e (j technologiak kifejlesztése

e ¢lvonalbeli kutatas

e nagy sebességli internet-hozzaférés

e intelligens szallitasi és energiainfrastruktira

e energiahatékonysag és megujuléd energiaforrasok
e vallalkozasfejlesztés

o készségfejlesztés és képzés

3. Kiilso szakpolitikai eszkézok
A novekedés fellenditése érdekében az Unionak arra kell torekednie, hogy a nemzetkozi
kereskedelmi ¢életben a nyitottsag és a méltanyossag elve érvényesiiljon, €s hogy a piacok
szabalyokon alapulé nemzetkdzi keretrendszerben miikodjenek. Az EU emellett stratégiai

kapcsolatokat kivan kiépiteni a feltorekvd gazdasagokkal.

Az Eurdpa 2020 stratégia sikeres végrehajtasadhoz a tarsadalom valamennyi szegmensének
tevékeny szerepvallalasara sziikség van. Az Eurdpa 2020 stratégia céljainak valora valtasa
nem kizardlag a kormanyok feladata, hanem mindenkié: a vallalkozasoké, a szakszervezetekeé,

a nem kormanyzati szervezeteké, a helyi hatésagoké és a maganszemélyeké is.

1.2. Nemzeti Fejlesztés 2030

A Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepci(')3 (a

tovabbiakban: Koncepcio) integralja a hazai fejlesztési célokat és igényeket, meghatarozza

31/2014. (. 3.) OGY hatarozat a Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepciorol
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azok teriileti dimenzioit, ami a 2014-2020-as unids tervezési és koltségvetési id6szakra
késziilo tervdokumentumok (partnerségi megallapodas, operativ programok) megalapozasat is
szolgalja, valamint az orszag tarsadalmi, gazdasagi, valamint agazati és teriileti fejlesztési
szlikségleteibdl, illetve az EU 2020 Stratégiahoz ¢és a Nemzeti Reform Program vallalasaihoz
illeszkedve hosszii tava jovoképet, fejlesztéspolitikai célokat ¢€s elveket hataroz meg

Magyarorszag szamara.

A koncepcid négy hosszu tava, 2030-ig sz6l6 atfogo fejlesztési célt jeldl ki. A négy cél a
tarsadalom ¢és gazdasag egészének szol, beleértve a tarsadalmi és a gazdasagi kornyezethez

valé viszonyulast és a kdrnyezeti szempontokat is.
Az atfogo célok a gazdasagi és tarsadalmi fordulatot célozzdk meg, az alabbiak szerint:

A. értékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejlodés,

B. népesedési fordulat, egészséges és megujuld tarsadalom,

C. természeti eréforrasaink fenntarthato hasznalata, értékeink megdrzése és kornyezetiink
védelme,

D. térségi potencidlokra alapozott, fenntarthato térszerkezet.

Az atfogd célok megvalosuldsa érdekében a koncepcid tizenharom specifikus célkittizést,
koztiik hét szakpolitikai jellegli célt és hat teriileti célt fogalmaz meg. A specifikus célok
nemzeti jelentdségll dgazati és teriileti témateriileteket Olelnek fel. A célok a tarsadalom és a

gazdasag egészének, valamint minden agazatnak, térségi és helyi szereplOknek szolnak.

1. Szakpolitikaban érvényesitendo specifikus célok
e versenyképes, innovativ gazdasag,
e gyogyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag,
o ¢letképes videk, egészséges €lelmiszertermelés €s ellatas,
e kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+I,
e ¢rtéktudatos és szolidaris ongondoskodo tarsadalom,

e jo allam, szolgaltato allam és biztonsag,

stratégiai er6forrasok megdrzése, fenntarthaté hasznalata, kornyezetiink védelme,

2. Teriileti specifikus célok

e az orszag makro-regionalis szerepének erdsitése,
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e a tobbkozpontl térszerkezetet biztositd varoshaldzat,

e vidéki térségek népességeltartd képességének novelése,

e kiemelkedd taji értékii térségek fejlesztése,

e teriileti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatds ¢és gazdasagdsztonzés
elOsegitése,

e (sszekapcsolt terek: az elérhetdség és mobilitas biztositasa.

Magyarorszag gazdasagi felzark6zasahoz elengedhetetlen a rendkiviil alacsony foglalkoztatasi
rata felemelése 75%-ra. Ez minél nagyobb aranyban magas hozzdadott értékii munkahelyek
teremtésével kell, hogy megoldodjon. Kézéptavon a munkaerd-piacrol régota — adott esetben
generaciok ota — kiszorult, jellemzden alacsony képzettségli vagy mas szempontbol hatranyos
helyzetti (pl. 55 év felettiek, kismamak stb.) emberek a munka vilagaba torténd visszavezetése
(pl. szocidlis gazdasag, kozfoglalkoztatasi programok, Onfoglalkoztatova valas) a
legfontosabb feladat. Ennek hianya egyes hazai térségek gazdasdgi-tarsadalmi rendszerének
teljes 0sszeomlasaval fenyegethet mar kozéptavon is, amit minden eszkozzel el kell keriilni.
El6 kell segiteni a fiatalok foglalkoztatdsat, fontos, hogy a munkanélkiili fiatalok
allaslehetoséghez, képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy egyéb aktiv munkaerd-piaci
eszk6zhoz juthassanak a lehetd legrovidebb idon beliil. E16 kell segiteni a 25 év alatti fiatalok
¢s palyakezd0k munkaerdpiacra vald belépést, 0sztonozni, tdmogatni kell a fiatalok

vallalkozova valasat.

A magas aranyu foglalkoztatds érdekében a foglalkoztathatosag javitasaval is sokat lehet
tenni. Szamos egyéb tényezd mellett sziikséges a magyar népesség mentalis és fizikai
allapotanak javitasa, piaci sziikségletekhez igazodd képzése, szakképzése. A fiatalok
munkaerd-piaci helyzetének, versenyképességének javitasa érdekében 6sztondzni kell a dudlis
képzés elterjesztésének, illetve az egész életen at tartd tanulds lehetdségeinek bovitését. A
lehetd legtobb, magas életkorban, stabilan munkaképes allapota, megfeleléen képzett emberre

van szliksége a tdrsadalomnak. Ehhez 1ényeges életmodd- és szemléletvaltasra van sziikség.

Az allami foglalkoztatasi programok szerepét egyre inkdbb a magénszféranak kell atvennie,

ezért az er6sen munkaintenziv dgazatok (pl. mezdgazdasag, 1 zoldinfrastrukturas épitdipar)
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fejlesztése prioritast kell, hogy élvezzenek, kiilondsen az orszagos jelentdségli foglalkoztatasi

gondokkal sujtott térségekben.

A megvaltozott vilaggazdasagi kornyezetben mar koézéptdvon meg kell kezdeni egy uj
foglalkoztatasi rendszer kialakitasat, ami igazodik az egyéneket és a csaladokat érintd 1j
munkahelyi kihivasokhoz (felgyorsult élet, alland6 id6hidny), a vilagszerte csokkend allami
szocialis szerepvallalashoz (fokozott egyéni €s csaladi szerepvallalas), és a gazdasag javuld
teljesitménye mellett is egyre csokkend élomunka sziikséglethez (egyre kevesebb teljes
munkaidds 4llas biztosithatd). Osztondzni kell a rugalmas foglalkoztatas elterjesztését,
hangsulyosan a rugalmas munkaidé, munkaszervezés, valamint az egyéni élethelyzetet
figyelembe vevd személyiigyi politika alkalmazasat is. A fiatalok rugalmas foglalkoztatdsa
megkonnyiti a munka és a tanulds, a munka és a maganélet, valamint a mar csaladdal
rendelkez6 fiatalok esetében a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek 0sszeegyeztetését. A
foglalkoztatast elsdsorban a helyben torténd foglalkoztatissal kell megoldani. A mobilitéas
fontos eszkdz a munkaerdé-piacon, az alapvetd cél azonban az, hogy az orszag valamennyi

térségében legyen megfeleld mennyiségli és mindségli munkalehetdség.

Fejlesztési temateriiletek

1. Foglalkoztatas, tudasalapu tarsadalom

Meghatarozo6 tarsadalomstratégiai feladat a tarsadalom megujuldsanak eldsegitése, amelynek

soran kiemelten kell kezelni:

e atudasalapu tarsadalom feltételeinek kialakitasat,

e az alap-, kozép- és felsdfoku oktatas szinvonalanak emelését,

e a szakképzés szinvonalanak emelését, kiterjesztését, és a perspektivikus
munkahelyi igényekkel vald 6sszekapcsolasat,

e az iskolarendszerti ¢és iskolarendszeren kiviili képzések lehetéségének és
elérhetéségének a biztositasat,

o koOznevelés integralt szemléletli, komplex fejlesztése, a kodznevelés stratégiai

elemként kezelése.
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2. Teriileti integracio, térségi és helyi fejlesztések a helyi gazdasag bazisan

A leszakado térségek tobbletforrasokkal vald tdAmogatasa a jovOben is fontos teriiletfejlesztési
feladat, azonban egyre fontosabb, hogy a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott kiilsd
¢s Dbels6é periféridk, térségek felzarkoztatdsa kiilsé segitséggel, de alapvetden belsd
er6forrasaikra épitve torténhet. A humadn, tarsadalmi, természeti és gazdasagi erdforrasok
feltarasaval, kiaknazasaval és térségben tartdsaval, a helyi gazdasag (helyi termékek,
hungarikumok, tudatos fogyasztdi szokasok) dinamizalasaval a klasszikus versenyképesség
szempontjabol hatranyban 1évé térségek is relativ versenyképességre tehetnek szert és egy
gazdasagilag, tarsadalmilag ¢és kornyezetileg fenntarthato palyara 1épve ismét
bekapcsolddhatnak az orszag vérkeringésébe, megéllitva az orszag teriileti szétszakadasat, a

szegénység Ujratermelddését, fokozodasat.

Elvart eredmények

Magyarorszdg szamdra az elkdvetkezd két évtizedben a legfontosabb fejlesztéspolitikai
célkitlizés az orszdg és térségei gazdasagi teljesitményének (GDP) és a foglalkoztatas
szintjének ¢és mindségének jelentds novelése, amelyek révén az ¢életmindség ¢és az

¢letkoriilmények érdemi javulasa érheto el.

2020 idétavlataban a Nemzeti Reform Programban (a tovabbiakban: NRP) rogzitett
célértékek adjak meg a fejlesztéspolitikatol elvart eredményeket. Az NRP-ben rogzitett

nemzeti vallalasok az EU 2020 stratégiahoz kapcsolodoan:

> A 20-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak a jelenlegi 60%-r6l legalabb 75%-ra
novelése.

> A kutatasfejlesztési raforditasok bruttd hazai termékhez viszonyitott szintjének 1,8%-
ra novelése.

> Az liveghazhatdstu gazok kibocsatasanak legfeljebb 10 szézalékos novekedése a 2005.
évi szinthez képest; a teljes energiafelhasznaldson beliil a meglijuld energiaforrasok
részaranyanak 14,6 szazalékra novelése; 10 szdzalékos energia megtakaritas elérése.

> A fels6foku vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezok aranyanak 30,3

szdzalékra novelése a 30-34 éves népességen beliil; az oktatasban, képzésben nem
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részesiilo, legfeljebb als6 kozépfoku végzettséggel rendelkezdk aranyanak 10
szazalékra csOkkentése a 18-24 éves népességen beliil.
> A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben ¢él0 népesség szamanak

csokkentése 450.000 fovel, ez 5 szazalékpontos csokkentést jelent.

1.3. Romania Magyarorszag Interreg Program

Gazdasag és munkaerdpiac- dltalanos dttekintés

A megyék és a régiok gazdasdganak, valamint munkaerdpiacanak elemzése vildgosan
mutatja, hogy a régid lakossdganak ardnyahoz képest a két orszag brutté nemzeti termékének
kisebb aranyat termeli (GDP, 11.3%), igy megallapithatd, hogy a jogosult teriilet gazdasagi
teljesitménye viszonylag szerény a két orszag mads részeivel Osszehasonlitva, ezen tul a
fejlédés dinamikaja EU-s 0sszehasonlitasban a legszerényebbek kozé sorolhatd. A roméaniai
megyék GDP-je tobbnyire az ipari teljesitmény fiiggvénye, mig a magyarorszagi megyék
GDP-jének nagyobb részét a szolgaltatisok, fdleg a kozigazgatds ¢és a kozOsségi

szolgaltatdsok/haztartasbeli tevékenységek teszik ki.

A munkaerd-piaci adatok negativ képet mutatnak: a gazdasagilag aktiv népesség teljes szdma
a jogosult teriileten 2001 ota csokkent, és a teljes aktiv népesség aranya teljes lakossdgon
beliil alacsonyabb az Gsszes résztvevd megyében, mint az EU atlag. A foglalkoztatottsagi rata
2001 ¢és 2009 kozotti valtozasat illetden Timis megyében volt tapasztalhatdo a legnagyobb
novekedés (8%), ellenkezbdleg Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legnagyobb mértéki
csokkenés (9%) az adott idészakban. A munkaerdpiacon jelenlévd személyek szdmanak 2005
és 2050 kozotti valtozasara vonatkoz6d munkaerd-piaci eldrejelzések a teljes jogosult teriileten
jelentds munkaerd csokkenéssel szdmolnak. A magyarorszagi megyékben a munkanélkiili
lakossag tobbsége a 25 €s 29 év kozotti, és a romaniai megyekben pedig a 40 és 49 év kozotti
korosztalyhoz tartozik. A munkanélkiiliek ardnya a nyolc altalanost, szakmunkaképzbt vagy

kozépiskolat végzettek kozott a legmagasabb.
A Megyei Projekt és a ROHU kiemelt egyiittmiikodési lehetdsége

3. Prioritasi tengely: A foglalkoztatas fejlesztése és a hataron atnyulo munkaersé-mobilitds

tamogatasa (Egyiittmiikodés a foglalkoztatottsag terén)
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Beruhazasi  prioritds: 8/b  Foglalkoztatas-barat nOvekedés tamogatisa a  belsd
hanyatl6 ipari régiok atalakitasaval, valamint az egyes természeti és kulturélis forrasokhoz

vald hozzaférhetdség javitasaval és ezek fejlesztésével egyiitt.
A tagallamok dltal unios tamogatdssal elérni kivant eredmények

Az eldiranyzott beavatkozasok eredményeként az egyes teriiletek belsé potencidljan alapulo
integralt stratégiakat (elsésorban a mez6gazdasagi- és élelmiszertermelés teriiletein) vezetnek
be és valositanak meg, ez pedig a vallalkozasok/iizletagak kornyezetének fejlodését, a kdzos
elényokbdl szarmazé egylittmiikddés tamogatasat, valamint az infrastruktira (ahol sziikséges,
az utak) fejlesztését eredményezi, ezzel utat nyitva a helyi termékek hatadron atnyalo
értekesitésének. A kiilonbozd eldiranyzott beavatkozasok eredményeképp 1 munkahelyek

teremthetok.

Program specifikus eredménymutatok

azo | Mutato Mér | Bazis | Bazis | Célérték | Adat-forras A jelentés
nosi téke | érték | év (2023) gyakorisaga
to gysé
adat g
ok
8/bl | A % 56,31 | 2012 |56,51% | Nemzeti 2019,
foglalkoztatasi % Statisztikali 2021,2023
arany enyhe Hivatalok,
novekedése a KSH, INS
tamogathato
teriileten, mint a
munkaképes
kort  lakossag
szazaléka

A beruhazasi prioritas keretében timogatando intézkedések

A cél a prioritas foglalkoztatashoz kapcsolodd megkozelitésének megerdsitése, a munkaerd-
piaci kereslet és kinalat kozotti egyensuly megteremtésének szem el6tt tartdsa, valamint a
munkaerd mobilitdsdnak tdmogatdsa. A tdmogathatdé megyék foglalkoztatas-barat
novekedéséhez az adott terliletek jellegzetességeire és belsd potencialjara €pité komplex

beavatkozasok megvalositasara van sziikség.
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A tamogatand6 intézkedések teriileteként eltéroek lehetnek, az alabbi példakkal illusztralva:

e A viallalkozasok/iizletdgak kornyezetének fejlesztése, a kozos eldnyokon alapuld
egylttmikodés ¢s foglalkoztatas tamogatasa, a helyi termékek hataron atnyulod

értékesitését lehetdve tévo létesitmények fejlesztése/létrehozasa

e A fontos létesitmények/szolgéltatasok hataron atnyulo elérhetdségének javitasa a helyi
gazdasag ¢és foglalkoztatds megerdsitése érdekében az utak korszertsitésén ¢és
ujjaépitésén keresztiil.

e A helyi munkaerd-piaci szereplok egylittmiikodésének tdamogatasa a munkaerd iranti

kereslet €s a kinalat jobb 0sszehangolasa és foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében

a tamogathat6 tertileten.
Indikativ intézkedések

Tamogatds a foglalkoztatas-bardt novekedését lehetdvé tevd Osszehangolt beavatkozasok
szamara. Eme prioritds célja a kiilonalld projektek tdmogatdsa helyett a hatidron atnyulo
onkormanyzati partnerségek és a foglalkoztatas-barat novekedés helyi feltételeinek kdzos
fejlesztésén munkalkodd mas érintett résztvevok (koztiikk a munkaiigyi kozpontok, képzd
intézmények, szocialis partnerek és nem kormanyzati szervezetek) Osszehangolt
beavatkozasainak tamogatasa. Ezen felill, a munkaer6-piaci sziikségletek és ellatas
Osszehangolésat célzo intézkedéseket, a hatranyos helyzetben 1évOkre Osszpontositd képzési
¢és foglalkoztatasi programok kidolgozasat is magéban foglalja, ezzel befogadobb modon

tdmogatva a munkavallalast.
A Foglalkoztatési Stratégia célrendszerére alapozva az alabbi intézkedések valosithatok meg:

e Hataron atnyald  képzési és  foglalkoztatasiigyi  kezdeményezések
megvalositasa, hataron atnyalo egyiittmiikodés az érintett munkaerd-piaci
résztvevok (pl. munkaiigyi kozpontok, képzd intézmények, szocidlis partnerek,

nem kormanyzati szervezetek) kozott.

e A helyi potencidlon alapuld helyi termékek/szolgaltatdsok és a kapcsolodo

infrastrukturdk megteremtését tamogatd célzott intézkedések

e A foglalkoztatottsdg novelése az iizleti kdornyezet fejlesztésével integralt

fejlesztd intézkedéseken keresztiil
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A foglalkoztatdshoz kapcsolodd 1étesitményekhez/szolgaltatasokhoz vald

hataron atnyuldé hozzaférés javitasa a tdmogathatdé megyékben — a hataron

atnyulo hatast generalo utak épitésével, fejlesztésével/korszertisitésével.

azonosité | Mutaté (a mutaté | Mértékegység | Célérték | Adatforras | A  jelentés
adatok neve) (2013) gyakorisaga
8/b 1 A kozos  helyi | személyek 15 000 Projekt évente
foglalkoztatasi szama monitoring
kezdeményezésekbe
n és k6z06s
képzésben
résztvevok  szama
(kozos kimeneti
mutato)
A prioritasi tengely eredményességi kerete
Priorit | Mutato | azonosi | Mutaté vagy | Mértékegy | Mérfo | Végsé | Adatforrds
asi tipusa | to a végrehajtdas | ség  ahol | ldké | cél
tengely adatok | kulcsfontoss | alkalmazh | 2018- | (2023)
agu lépése ato ra
3PT A 3PT A k06z0s helyi | szam 6 Projekt
vegreha | 4 foglalkoztata monitoring
jtas Si
kulcsfo kezdeményez
ntossag ésekhez  ¢s
u k6zos
1épése képzésekhez
kapcsolodo
projektek
szama
3PT Kimene | 3PT A ko6z0s helyi | személyek 15000 | Projekt
ti 5 foglalkoztata | szama monitoring
(output) Si
mutato kezdeményez
k ésekben  és
kozos
képzésben
résztvevok
szama (kozos
kimeneti
mutato)
3PT Pénziig | 3PT Az igazolt | EUR 6720 | 55070 | Az MB
yi kiadasok 000 771 igazolast
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mutatd | 3 teljes Gsszege kiado
funkcioval

1.4. Foglalkoztataspolitikai illeszkedés

Tekintettel az orszag foglalkoztatas terén tapasztalhatdo jelentds elmaradasara, valamint
figyelembe véve a demografiai trendeket, a korméany legfontosabb gazdasag- ¢és
fejlesztéspolitikai céljanak a foglalkoztatas bévitését tiizte ki.* Ez 3sszhangban van az unids
célkittizésekkel is, hiszen az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlizott egyik f6 unids cél a
foglalkoztatas novelése, és 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi

rata elérése az EU-ban.
Specifikus célok

1. A munkanélkiiliek és inaktivak munkéba allasanak 0sztonzése az els6 ilyen specifikus
cél, amely a gazdasagi aktivitas és foglalkoztatds noveléséhez kapcsolodik.

2. A fiatalok aktivalasa, munkéba allasuk Osztonzése és foglalkoztathatosaguk javitasa
onalloan megjelenitendo cél.

3. A munkaerd-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és mindségének javitasa specifikus
cél, amely az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok hatékonysaganak és eredményességének
javitasahoz is kapcsolodik.

4. A munkaerd versenyképességének javitasa olyan cél, amely a gazdasdg ¢és a
vallalkozasok  versenyképességének javitdsahoz ¢és novekedési lehetdségeik
kihasznalasdhoz szorosan kotddik.

5. Az egész életen at tartd tanulds Osztonzésének célja, hogy a felndtt lakossag minél
nagyobb ardnya vegyen részt oktatasban/képzésben, és munkaerd-piaci szempontbol
relevans keészségeket, kompetenciakat szerezzenek, ezaltal  javuljon
foglalkoztathatosaguk, alkalmazkodoképességiik.

6. A gazdasagiigényekhez igazodo szak- és feln6ttképzési intézményrendszer kialakitasa

olyan cél, amely szorosan kapcsolddik a munkaerd versenyképességének javitasahoz.

A 2014-2020 kozotti id6szak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa - szakpolitikai stratégia.
http://2010-2014.kormany.hu/download/8/4c/01000/Fogl_Strat_14-20.pdf
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7. A munkavallalok ¢és  vallalkozdsok  alkalmazkodoképességének  javitasa
elengedhetetlen az orszag versenyképességének fejlesztéséhez.
8. A  szocialis  gazdasag  fejlesztése  fontos a  hatranyos  helyzetliek

foglalkoztathatdsaganak javitasa szempontjabol.
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2. Békés megye altalanos helyzetképe

A munkaeré-piaci beavatkozasok megtervezéséhez sziikséges egészében képet kapni a megye
helyzetérol. A fejezetben attekintjiik a megye foldrajzi adottségait, tarsadalmi kdrnyezetét, a
gazdasagi kornyezet alakulasat. Az olyan teriiletekkel, mint a szakképzés helyzete, illetve a
munkaer6-piaci helyzetkép o6nallo fejezetek foglalkoznak, tekintettel azok kiemelkedd

szerepére a foglalkoztatasi stratégia vonatkozasaban.

2.1. Foldrajzi lehatarolas

Békés megye az Alfold déli, délkeleti részén helyezkedik el. Foldrajzi helyzetét tekintve
Békés megye az E.sz. 47013’ és 46014’ szélességi illetve a K.h. 20027° és 21037’ hosszusagi
korok altal kozrefogott teriileten helyezkedik el. Legnagyobb kelet-nyugati iranyt kiterjedése
mintegy 91 km, észak-dél irdnyban pedig megkozelitéleg 107 km. Békés megye teriilete
5.631 km?, amely az orszag teriiletének 6%-at teszi ki. A megye az orszag nagyobb méretii
megyéi kozé tartozik, ennek ellenére természeti és taji adottsagai viszonylag kevesebb

valtozatossagot mutatnak.

A megye az Alfold mélyen fekvd sik teriilete, tengerszint feletti magassaga 80,8 m és 107,6 m
kozott valtozik. A megye Korosok menti tajainak atlagmagassaga a legkisebb, a Békési-sik, a
Dévavanyai sik €s a Kis-Sarrét atlagosan 85-95 m kozotti magassagi. A megye legmélyebben
fekvd pontja Szarvas kiilteriiletén talalhatdé, 82,6 méteren. A megye legnagyobb
atlagmagassagu vidéke a délkeleti szegletben htizodo Csanadi-hat, amely tulajdonképpen a
Maros hordalékktipjanak a megye teriiletére esd szegélye. A megye legmagasabb pontja

Mezohegyes hataraban talalhato, 107,6 méteren.

A megye potencialis természetes novénytakardja mara gyakorlatilag eltlint, 6sszefliggden
alig maradt fenn. A természetes novényzet jellegét a mikroklimatikus jellemzdok és a helyi
viz- ¢és talajviszonyok formaltdk. A megye kivald talajadottsdgai kovetkeztében
legnagyobbrészt a mezOgazdasagi miivelésnek esett aldozatul a természetes novényzet, igy az

ma mar csak nyomokban lelhetd fel.
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A megye kozépso és déli részén gyakorlatilag a szantok és a kozbeékelddd lakott teriiletek
dominanciaja jellemz6. Ezt a képet tarkitjak legelok, melyek koziil az eredeti
novénytarsulasokat mar alig-alig hordozza valamelyik. A megye délkeleti szeglete a
leginkabb felszantott teriilet, ahol a potencidlis természetes ndvénytarsulasok gyakorlatilag
teljesen eltlintek. Nyomokban mezsgyéken, foldvarakon, illetve a szikesekbdl kiemelkedd
teriileteken talalni az eredeti novénytarsulasok képviseldit. Gyulatol EK-re maradt meg a
megye egyetlen jelentdsebb sszefiiggd erdéteriilete az egykor nagyobb teriileteket elfoglalo
tolgy-koris-szil ligeterdk utolsé eléforduldsaként. A megye északi harmadaban, a Korosok
vidékén a tdjat egykor urald erdOssztyepp ma mar csak a folyok arterén lelhetd fel. Az
artereken ma is galériaszerii artéri puhafas ligeterd6foltokat talalunk, melyek kaszalorétekkel
valtakoznak. A visszaszorult természetes tarsulasok helyét leginkdbb a szikes gyepek
foglaltak el. A megye északkeleti térségében a nagy kiterjedésti mocsarak ¢és nyilt vizek
voltak az uralkodok. A folydszabalyozasok nyoméan ezeknek a tarsuldsoknak az élettere
Osszezsugorodott, de nadasok, gyékényesek, sasas rétek ma is jellemzik e vidéket. Tobbségiik

azonban szikes gyepekké alakult at.

Békés megye az orszag legjobb talajadottsagii mezégazdasagi teriiletei koz¢ tartozik. A
megye talajadottsagai elsdsorban a szant6foldi novénytermesztésnek és a rét-, legeld
gazdalkodasnak kedveznek. A mezdgazdasagi termelés szempontjabol legjobb mindségi,
orszagos viszonylatban is kiemelkedd értékli termékeny talajok elterjedése jellemzi a megye
csaknem egészét. A megyén beliil a legjobb talajadottsagu a Kords-Maros kéze kozépso
teriilete. A megye délnyugati részén elterjedtebbek a szikesek, amelyek jobbara legeldoként

hasznosulnak.

A geologiai fejlédésmenet jellegzetességei, a megye teriiletén eldforduld képzédmények
jellegzetességel és kora a fellelhetd asvamykincsek korét is meghatdrozzak. A megye
teriiletén el6forduld asvanykincsek két nagy csoportjat a szénhidrogének és a kiilonbozo
épitdipari nyersanyagok alkotjak. A harmadidészaki képzédmények orszagos jelentdségii
szénhidrogén készleteket tarolnak. A megyében a legfontosabb eléfordulasok: Fiizesgyarmat,
Szeghalom, Battonya-Végegyhaza, Kaszaper-Pusztafoldvar, Csanadapaca, Sarkadkeresztur,

Endr6d-Szarvas, Totkomlos.

Az épitdiparban felhasznalhat6 alapanyagok széles skaldjaval rendelkezik a megye. Az agyag
nagy mennyiségben fordul eld, erre alapozott a megye téglaipara. Az agyag el6forduldsa

foként a Békési sikon szamottevd. A homok- és a kavicsvagyon a folydvizek altal
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halmozodott fel. A homok a Korosok mentén, a kavics a Maros hordalékkiphoz

kapcsolddoan talalhatd. A megye fémes asvanyokkal egyaltalan nem rendelkezik.

Sajatos, orszaghataron is tilnyulo jelentdségl természeti eréforrast jelent a megye termal- és
gyogyviz készlete, ¢és az erre alapozott nagyhirii fiirdok. Az Alfold DK-i részén 70 °C feletti
homérsékletii hévizek feltarasara van lehetdség. Ezekbdl a héviztarold koézetekbol keriil
felszinre Gyula, Oroshaza, Gyomaendrdd, Békés, Békéscsaba, Totkomlos, Fiizesgyarmat

gyogy- illetve termalvizei.

A megye legértékesebb természeti eréforrasa a kivalo mindségi termé6fold. A Koros-Maros
koze az orszag legkivalobb adottsag mezdgazdasagi teriileteinek egyike. A talajadottsagok a
szantofoldi kulttrdk termesztésének kedveznek. Ennek koszonhetd, hogy a megyében
kimagaslo a szdntok aranya. A talajadottsigoknak ¢és a meleg szdraz éghajlatnak
koszonhetden a gabonafélék, takarmanyndvények és egyéb szantofoldi kulturdk termesztése a

megye egyik legfontosabb természeti és gazdasagi potencidlja.

A megye vizhalozata, vizes él6helyei is fontos természeti potencialt képeznek. A megye EK-i
részén 1évo Biharugrai és a Szarvas kornyékén 1évé halastavak a haltenyésztés kdzpontjai. A
Korosokbol lefiizodott holtagak, morotvak kivald horgaszparadicsomok. A Kordsok a megye
csaknem teljes hosszan hajozhat6, és fontos szerepe van a viziturizmusban is. A megye északi

részének vizes ¢él6helyei kiemelkedd természeti értéket hordoznak.
2.2, Tarsadalmi kornyezet

2.2.1. Demografiai helyzet

Békés megye népessége a két utolsd6 népszamlalas kozott 9,5 szazalékkal — orszédgosan a
legnagyobb ardnyban — tovabb fogyott, igy 2011-ben nagyjabdl annyian éltek a megyében,
mint a 19. szdzad végén. Csokkent a termékenység, az elmult 20 évben emelkedett a
gyermektelen nék aranya, ami 2011-re meghaladta a 23 szazalékot. 2001 és 2011 kozott a
megye népességének gazdasdagi aktivitas szerinti Osszetétele mar nem valtozott olyan
szamottevd mértékben, mint a megel6zd évtizedben. A foglalkoztatottak és az inaktiv keresdk

esetében a korabban jellemzd kedvezdtlen iranyl tendenciak megfordultak.
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Békés megyében 2011. oktober 1-jén az orszag lakossdganak 3,6 szazaléka, 359,9 ezer 6 €lt.
2011-ben a megye egy négyzetkilométerén atlagosan 64 fo ¢élt, joval kevesebb, mint az

orszagos atlag.
Békés megye népességszamdnak alakulasa 1870-2011°

Ezer f6
550

500

1870 1880 18%0 1900 1910 1920 1930 1941 1949 1960 1970 1980 1950 2001 2011

Forras: KSH

® Forras: http://www.ksh.hu/js/nepszamlalas/grafikonok/03_kotet/index.html#!0[4
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A 2011-es népszamlalasi adathoz képest, amely alkalmaval a megye lakossagszama kozel 360

ezer 6 volt, jelentésen csokkent a népesség. 2016.01.01-jei adat szerint a népesség 347.058 16

volt.°
A népességszam alakuliasa Békés megyében, népsiiriiség
A lakénépesség
£ valtozasa az el6z6 év Egy km’-re juto
v az orszagos ., .
szama azonos idépontjahoz lakonépesség
szazalékaban
képest, %

2008 376.657 98,6 3,7 67
2009 371322 98,6 3,7 66
2010 366 556 98,7 3,7 65
2011 361 802 98,7 3,6 64
2012 362 662 100,2 3,7 64
2013 359 153 99,0 3,6 64
2014 356 000 99,1 3,6 63

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A megye lakossaga az elmult évtizedben folyamatosan csokkent, a népességfogyas hazankban
ezt az idészakot tekintve itt volt a legintenzivebb (9,4%) ez az orszagos atlagnal kézel 6tszor
rosszabb. A népességszam csokkenésének oka a természetes fogyas, az eloregedés és az
elvandorlds. A népességre vetitett népmozgalmi adatok tovabbra is a megye rendkiviil
kedvezdtlen demografiai helyzetét jelzik. A természetes fogyas a Szarvasi és a
MezOkovacshazai kistérségben a legstilyosabb mértékli, a megye déli hatdrmenti
egyharmaddban és a Szarvas-Oroshdza kozotti telepiiléscsoportban a -10 ezreléket is

meghaladja. A megye népességének eloregedettsége az orszagos atlagnal lényegesen

6 Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve 2016. januar 1. http://www.ksh.hu/docs/hun/hnk/hnk 2016.pdf
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elorehaladottabb. A megye nyugati €s déli térségében magasabb foku az eldregedés, az

¢szakkeleti részen a népesség kordsszetétele kedvezobb.

A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan mind létszamat, mind aranyat tekintve a megyében a
legnépesebb hazai nemzetiség — mintegy 9,5 ezer fovel — a roma, szamuk tiz év alatt 71
szazalékkal gyarapodott. A telepiiléstipusok koziil aranyuk csak a kozségekben (2,9 szazalék)

érte el a megyei atlagot.

Az elvandorlast illetéen a felmérések szerint a térséget elsdsorban a szakmaval rendelkezo
fiatalok hagyjdk el; mig a betelepiilok tobbsége hatranyos helyzetli, akik korabbi
lakoingatlanukat azért adjak fel, hogy olcsobb lakéslehetéséghez jutva, a két ar
kiilonbozetébdl oldjak meg (ideig-oraig) egzisztencialis problémaikat. A munkahelyek,
oktatasi intézmények alacsony szama, valamint a rossz megkozelithetéség egyarant gyengitik

a telepiilések lakossagmegtartd képességét.

A fejlett eurdpai orszdgokhoz hasonléan Magyarorszdg szamaéra is az egyik legnagyobb
demografiai kihivast a tarsadalom oregedése jelenti. Hazdnkban a népesség oOregedési
folyamata gyorsul. Napjainkban az orszag férfi lakossadganak atlagos életkora 39 év, a néké 43
¢év, a két évtizeddel ezelott tapasztalhatonal 3-4 évvel tobb, de az utodbbi tiz évben is mintegy
két évvel emelkedett a népesség atlagos é€letkora. A nemekre jellemzd eltéré halandosagi
viszonyok kovetkeztében a ndk atlagos életkora gyorsabban ndvekedett, mint a férfiaké, igy a
nemek kozott mar koradbban is meglévd kiilonbség az ezredforduld ota tovabb nott, orszagos
atlagban 4,0 évrdl 4,3 évre.” Az idésddést kifejezd, masik legéltalanosabb elfogadott mutatd a
65 évesek ¢s iddsebbek gyermekkortakhoz viszonyitott aranya, azaz az Oregedési index,
amely a torténeti idésorok tanusaga szerint folyamatosan nd. 2005 6ta az iddskoruak szama

meghaladja a gyermekkoruakét és 2011-ben mar 117 idéskorura jutott szaz gyermekre.

Békés megye népességének kor szerinti dsszetétele tehat évrdl évre kedvezdtlenebbiil valtozik
az orszagos adatokndl. A kedvezdtlen népesedési mutatok gyakorlatilag a megye egész
tertiletét jellemzik, de jelentOs teriileti differencidk figyelhetok meg az egyes térségek kozott.

Az 0sszkép feltétleniil kedvezOtlen, hiszen a megye 75 telepiilése koziil 74-et a természetes

T KSH: Magyarorszag Tarsadalmi atlasza. Budapest, 2012.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/tarsatlasz.pdf
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fogyas jellemzi, mindossze egy telepiilésen (Kertészsziget) haladja csak meg a vizsgalt
idészakban a sziiletések szdma a halalozasokét.® Szamottevéen nétt az idéskoruak és az
iddsebb felnott kortiak ardnya, ugyanakkor a gyermekkortiak hanyada jelentdsen csokkent. A
gyermekkoruak (0-14 év kozottiek) aranyanak folyamatos csokkenése jellemzd az egész
elmalt évtizedben, 10 év soran 24,0 szazalékponttal, azaz a gyermekkoruak szama
egynegyedével esett vissza 2001-2010 kozott. A gyermekkoruak hényadénak jelentds
csokkenése Békés megyében ma mar a kdzoktatast egyértelmiien és lényegesen befolyasolo

koriilménnyé valt.

A csaladi allapotot tekintve elmondhatd, hogy a hazassdgkotések szamanak visszaesésével €s
az els6 hazassagkotési kor emelkedésével parhuzamosan a hazassagban ¢élok aranya mindkét
nemnél jelentésen csokkent. Ezzel egy id6ben az elvaltak, de kiillondsen a ndtlenek, illetve a
hajadonok aranya erételjesen novekedett. Az élettarsi kapcsolatok népszeriiségének
novekedése, a hazassdgban ¢l6 — magasabb termékenységli — ndk részaranyanak csokkenése

mérsékelte az atlagos gyermekszamot.

2016 els6 félévében Békés megyében — az orszadgos folyamatokhoz hasonléan — jelent6sen
mérséklodott a népesség természetes fogyasa. Janudr-jinius kozott — az eldzetes adatok
szerint — az élve sziiletések és a halalozasok szama is csokkent 2015 azonos iddszakahoz
képest: az elobbi 9,5, az utdobbi 12,4%-kal. Az 1.266 sziiletés és a 2.624 halalozas
kiilonbozeteként kialakult 1.358 f0s fogyas 14,9%-kal alacsonyabb az egy €vvel korabbinal.

8Statisztikai tajékoztatd - Békés megye, 2013/3. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/133/beke133.pdf
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Az élvesziiletések és halalozasok alakulasa
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Forréas: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A hazassagkotések szdmanak hosszabb iddszak oOta tartd emelkedése folytatodott. Junius

végéig 754 par allt anyakonyvvezetd elé, 25%-kal tobb mint egy évvel korabban.

2015-ben mintegy 89.000 fével volt kevesebb a megye lakonépessége az 1980-ban mért
adatokhoz képest. Ez majdnem annyi, mintha Békéscsabarol és Gyulardl eltlint volna a teljes
lakossag. Ezen iddszak alatt tobb ezren dontdttek ugy, hogy kényszerliségbdl vagy az
¢letkoriilmények megvaltoztathatdsanak reményében elhagyjak sziil6foldjiiket. Ez a tendencia
a térségek munkaer6-piaci helyzetével hozhatd Osszefiiggésbe — a munkalehet6ségek hianya
és a rossz elérhetdségi feltételek miatt a lakossdg az ingazas helyett elvandorol az adott
telepiilésrél. A migracioban leginkébb a negyven éven aluli korosztaly érintett. Ok azok, aki
dllaskeresokeént hagyjak el a megyét, illetve azért, mert a bériikb6l nem tudjak eltartani a
csaladjukat. Békés megyében ugyanis orszagos Osszehasonlitisban magas az alacsony

Jjovedelembol €16k aranya.

A hazankban az utdbbi években tapasztalhaté kedvezdtlen gazdasagi ¢€s tarsadalmi
folyamatok eredményeképpen szamolnunk kell az elvandorlas jelenségével, mely orszagos és

megyei szinten is értelmezhetd.

A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézete altal 2012-ben publikalt tanulméany alapjan a

belfoldi vandorlas intenzitasa korcsoportonként jelentésen eltérd. A vandorlas valdszintisége
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— a vandorlas tipusatol fliggetlentil — a 20-29 év kozottieknél a legmagasabb. Az ideiglenes
vandorlasoknal altalaban a 19 év alattiak, az alland6é véandorldsoknal pedig a 30-39 év

kozottiek voltak mobilabbak. Negyven év felett jelentdsen visszaesik a vandorlés intenzitasa.

A vandorlasi folyamatok altal kedvezden érintett teriiletek kozott elsdként a févarost és az
a Mmagasan urbanizalt térségek (megyei jogu varosok) tobbségét. Rajtuk kiviil elényds
vandorlasi egyenleg mutatkozott még néhany Balaton-parti, alapvetden iidiilé-funkciokat
betdltd kistérségben és a nyugati hatarszélen. Ezzel szemben magas elvandorlés tapasztalhato
a kedvezdtlen gazdasagi adottsagu, alacsony foglalkoztatottsaggal, magas munkanélkiiliséggel

sujtott terlileteken, elsdsorban az orszag északkeleti, keleti valamint délnyugati térségeiben.9

Az elvandorlas mértéke Békés megyében a valsag éveiben kiemelkedéen magas volt,
nagymértékben meghaladta az orszagos atlagot, €s jelentds valtozas ezen a téren napjainkban

sem kovetkezett be.
2.2.2. Tarsadalmi problémak

A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A 2011-2020 id6szakra tervezett Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia —
Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — (2011-2020) (a tovabbiakban: Nemzeti
Felzarkozasi S‘[ra‘[égia)10 megallapitasa alapjan ma Magyarorszagon a szegregdcio mértéke, a
tarsadalmi élet jelentds tertileteirdl valo tomeges kizdrodas sulyos — az allami szektorra, a
tarsadalmi egyiittélésre €s a gazdasagi fejlodésre egyarant kihatod — tarsadalmi probléma. Ezért
a tarsadalmi felzarkozashoz feltétlentil sziikséges egyfeldl a szegénység okainak
megsziintetésére vald torekvés, a szegénység kialakulasanak megeldzése, masfeldl a

szegénységbdl fakado jelentds hatranyok csokkentése.

Napjainkban Magyarorszag egyik legstilyosabb gondja a szegénységben €16k, kozottiik a roma
népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az

életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi

9 Demografiai portré, 2012. Jelentés a magyar népesség helyzetérél. KSH Népességtudomanyi Kutatointézet.
Budapest, 2012.

10 Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia. http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
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szolgaltatasok teriiletén, valamint a hatranyos helyzeti térségekben és telepiilések periféridjan

novekvo €s ujonnan kialakul6 rossz lakhatési koriilmények.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,

stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatdé élettartam is Iényegesen alacsonyabb.
Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a roma szdrmazassal, ugyanakkor

ez a kapcsolat nem minden esetben egyértelmd.

A KSH 2012-es felmérése szerint minden nyolcadik ember a szegénységi kiiszob alatt élt
Magyarorszagon. Kozelebbrdl ez azt jelenti, hogy 1,23 millid személy teljes fogyasztisa
naponta 1.981 forint (havonta 59.441 forint) érték alatt volt hazankban. A szegénységi kiiszob
értéke, amit az Eurdpai Unidban kialakitott metodika szerint szamitanak ki, orszagonként

valtozo dsszeg: a helyi atlagjovedelem 60 szazaléka.™
2.3. Telepiilésszerkezet

A jards a megye részét alkotd, annak felosztasaval kialakitott, telepiilések meghatarozott
csoportjat magaba foglalo kozigazgatasi teriileti egység Magyarorszagon. 2013. januar 1-jétdl
Uj kozigazgatasi szervekként jarasi hivatalok jottek 1étre, igy a megyék 29 éves sziinet utan
ismét jarasokra tagolodnak. A korabbiaktol eltéréen a jarasi hivatalok hataskére valamennyi
varosra ¢s kozségre kiterjed, Budapesten pedig keriiletenként keriileti hivatalok miikédnek

hasonlo feladattal. A jarasok szama 175, a keriileti hivataloké pedig 23.

A Polgardi jaras megsziinése miatt a jarasok szdma 174-re csokkent.

M Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia. http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
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Békés megye jarasainak fobb adatai:

Ssz. Jaras neve Székhely Telepiilés | Ebbdl varos | Teriilet (km?)
1 Békéscsabai jaras Békéscsaba 9 3 636,16
2 Békési jaras Békés 7 2 525,24
3 Gyomaendrédi jaras Gyomaendrod 5 2 686,21
4 Gyulai jaras Gyula 4 2 413,22
5 Mezdékovacshazai jaras | Mez6kovacshaza 18 4 881,49
6 Oroshazi jaras Oroshaza 8 2 717,18
7 Sarkadi jaras Sarkad 11 1 570,97
8 Szarvasi jaras Szarvas 6 2 485,06
9 Szeghalmi jaras Szeghalom 7 4 714,19

Mig Békés megyét a korabbi évtizedekben oOridsfalvas-kismezdvarosi halézat dominanciéja
jellemezte, addig a népességcsokkenés kovetkeztében az utobbi két évtizedben a kis- és
aprofalvak alloméanyéanak novekedése, az oridsfalvak (5 ezer feletti 1élekszam) eltlinése. A
telepiiléshalozatban megszaporodtak az 500 {6 alatti 1élekszdmu aprofalvak. Az apréfalu
kategoria a kozeljovOben akar bdviilhet is, hiszen Korosujfalu, Kordsnagyharsany vagy
Dombiratos népessége is 550 f6 alatti és monoton fogy. A kistelepiilések igy egyiittesen a
telepiilésallomany 10%-at, késobb 15%-4t is elérhetik, ami egy hagyomanyos ,,alf6ldi” megye
esetében kifejezetten magas hanyadnak szamit. Ezer lakos alatt tovabbi nyolc kozséget

talalunk, ami igy egylitt a teljes telepiilésalloméany bd negyede.

Legnagyobb népességli €s legrégebbi varosai: Békéscsaba (megyeszékhely és megyei jogh
varos), Gyula, Oroshédza, Békés €s Szarvas. A D¢l-Alfoldon taldlhato, Roménidval 178 km
hosszan hataros megyében a kozép- és kisvarosok viszonylag egyenletes rendszere dominal, a
telepiiléshalozat kozponti eleme a lakossag 40%-at tomorité Békéscsaba - Békés - Gyula

telepiilésegyiittes.
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A 2013. januéar 1-jén hatalyba 1ép6 0 kozigazgatasi rendszerben kilenc varos jarasi székhellyé
valt (Békés, Békéscsaba, Gyomaendrdd, Gyula, MezOkovacshdza, Oroshaza, Sarkad, Szarvas,
Szeghalom). A megye telepiilései koziil 19 népessége nem éri el az 1.000 fot, koziiliik 8
kozségé az 500 fot sem. A Sarkadi jards és a megye kozépsd, Oroshdza - Békéscsaba -
Gyomaendrdd kozotti vidékei a legritkabban lakottak. Ezekben a térségekben igen alacsony,
25 fé/km® alatti a népstriség. A legkisebb népsiiriségiick a Szeghalmi, Sarkadi és a

Gyomaendrddi jarasok, a legstiriibben lakott a Békéscsabai.?

12 Egészségtudatossagra épiilo tarsadalom- és gazdasagfejlesztés Békés megyében.

http://www.bekesmegye.hu/bekesmegyekomplexfelzarkoztatasa/
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A komplex programmal fejlesztendd jarasok a legalacsonyabb komplex mutatoval rendelkezo
jarasok, amelyekben az orszdg kumulalt lakonépességének 10%-a €él. A 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet alapjan Békés megye jarasai koziil a MezOkovacshéazai és a Sarkadi jarés a
legalacsonyabb komplex mutatdval rendelkezék kozé tartozik. A Sarkadi jaras orszdgosan a
13., mig a mezdkovacshazi jaras a 19. leghatranyosabb helyzeti jards. A Szeghalmi jaras bar
kedvezObb helyzetben van, mégis a 55., azaz tobb mint 120 jarast megeléz a kedvezotlen
helyzetével. A tablazatban felsoroltuk a megye jarasainak komplex mutatdjat, amibdl lathato,

hogy a megye 9 jarasabol 4 alatta van az dsszes jaras komplex mutatoja atlaganak.

Békés megye jarasainak besorolasa

a 290/2014. (X1.26.) Kormanyrendelet 2. szami melléklete alapjan

Komplex

Békés megye jarasai a Komplex Kedvezményezett Fejlesztendo programmal

lakossagszam aranyaban mutato jaras jaras fejlesztendo
jaras

Sarkadi jaras 25,83 X X X
Mezoékovacshazi jaras 27,82 X X X
Szeghalmi jaras 34,57 X - -
Gyomaendrédi jaras 39,27 X - -
Szarvasi jaras 41,49 X - -
Békési jaras 41,96 X - -
Oroshazi jaras 41,78 X - -
Gyulai jaras 52,21 - - -
Békéscsabai jaras 54,89 - - -
Osszesen 39,98

Forrés: 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet

A kedvezétlen helyzethez nagymértékben hozzajarul a régids adottsag is, hiszen a Dél-Alfoldi
régi6 hazank harmadik legelmaradottabb régioja az Eszak-Magyarorszagi és Eszak-Alfoldi

régiot kovetden.

A hazai és kiilfoldi toke tavolmaradésa, a gyenge exportképesség, a fogyd munkaerd piaci
kinalat, az elvandorlés, az eldregedési tendencia, mind jelen vannak a megye gazdasagi-,

tarsadalmi-, és szocialis szerkezetében.
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2.4. Kozintézmények és feladatellatasuk

A kozintézmény egy tarsadalmi céli szervezet, amelyet az allam vagy egy hatosag létesitett,

vagy valamelyik hataskorébe tartozd, és az allam vagy a kozosség céljait

intézmény.13

A Békés megyében miikodo kézintézmények adatait az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Megnevezés Mennyiség
Egészségligy
Miikodo korhazi agyak szama 2429 db
Héziorvosok ¢és hazi gyermekorvosok szama 230 16
Oktatas
Boélcsddei férohelyek szama 1356 db
Ovodai feladatellato-helyek szdma 175db
Ovodéba jaro gyerekek szama 10030 £5
Altalénos iskolai feladat-ellaté helyek szama 140 db
Altalanos iskolai tanuldk szama 25436 16

Szakiskolai és specialis szakiskolai feladat-ellatasi helyek

szama 32db
Szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok szama 4403 {6
Gimnaziumi feladat-ellatasi helyek szama 34 db
Gimnaziumi tanulok szama 6055 {6
Szakkozépiskolai feladat-ellatd helyek szama 36 db
Szakkozépiskolai tanulok szama 7080 £6
Kultura

Telepiilési konyvtarak szama (2013) 82 db
Muzedlis intézmények szama 37 db
Kiallitasok szama 227 db
Szinhazi latogatasok szdma 133000 6
Mozi latogatasok szama 139000 6

Forras: www.bekesmegye.hu

13 Egészségtudatossagra épiil6 tarsadalom- és gazdasagfejlesztés Békés megyében.

http://www.bekesmegye.hu/bekesmegyekomplexfelzarkoztatasa/
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2.4.1. Egészségiigyi ellatas™

Az egészségiigy SWOT elemzését az alabbi tablazat szemlélteti:

Erésségek Gyengeségek
e magas szinvonalil szakember- e halapénz
képzés e cllatas szinvonala
sz¢leskort oktatasi kinalat e betoltetlen praxisok
beruhdzasok novekedése e magas addssagallomany
e haziorvosi rendszer finanszirozasi
nehézsége
Lehetoségek: Veszélyek
e Dbéremelés e clvandorlas
e ¢letpalya modell kialakitasa e infrastruktira tovabbi romlasa
e (sztondij programok létrehozasa e szakemberhidny
e infrastruktura fejlesztése e forrashiany
e dudlis képzés erdsitése e cloregedd korfa az orvosok korében
([ ]

uj belépd fiatal orvosok alacsony
szama

Forrés: kutatas alapjén sajat szerkesztés

2.4.1.1. Egészségiigyi alapellatas

Az alapellatas nem vesz részt kell6 mértékben a lakossag egészségtudatossaganak
novelésében, amelynek oka a szakemberhidany okozta kapacitashiany, illetve a prevencidhoz
kapcsolodo tudas elérhetdségének hianya. A lakossag egészsége és a betoltetlen praxisok
aranya szoros kapcsolatban allnak egymassal. A megye hatranyos helyzetét fokozza az
orszagos szinten is magas aranyu haziorvos €s védond hidny. Az elmult évtizedben kozel
10%-kal csokkent a Békés megyében dolgozok szama. A felndtt lakossag ellatasat 2013-ban
Békés megyében 176 haziorvos, illetve 53 hdzi gyermekorvos latta el. Osszesen 20 olyan
felndtt, illetve 5 gyermek korzet van, melynek nincs sajat orvosa €s jelenleg helyettesitéssel
oldjak meg az ellatast. Ez a szam az elmult 8-10 évben mindkét esetben folyamatosan
novekedett. Az egy haziorvosi praxisra jutd paciensek szama az elmult évek soran
folyamatosan csokkent, ugyanakkor a betegforgalom érezhetéen nétt, a gyodgykezelési

forgalom napi atlaga 2013-ban 50 paciens a felndtt, 28 a gyermek héziorvosi szolgalatban.

4 Forras: Békés megye egészségiigyi stratégiaja, 2016.
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Ezek az értékek érdemben nem rosszabbak az orszagos szintnél, de telepiilésenként komoly

eltérések tapasztalhatok.

A rendeléseken megjelentek szama 2000-2010 kozott 14%-kal emelkedett, ugyanakkor 2010-
2013 kozott érdemben nem valtozott a szdm, a lakdsokon tortént latogatasok mintegy
harmadaval csokkentek 2010-2013 kozott, de 2000-hez képest kevesebb, mint felére. A
gyermekorvosi rendelésen tortént megjelenések, €s a hdznal tortént latogatasok szama is
hasonldan alakult. Az asszisztensek leterheltsége is az orvosokéhoz hasonloan alakult. A
lakdson torténd latogatdsok szama 2010 ota és azt megelézden is csokkent, viszont a
haziorvosi rendszer racionalizalasa miatt érdekké valt a koltséghatékony miikodés - igy az
adminisztrativ feladatok is az apoldkra harultak. A latogatasok szdma minden évben 20-40%-
kal meghaladja a régios és az orszagos atlagot. A haziorvosi ellatdshoz szorosan kapcsolddnak
a kozponti haziorvosi ligyeletek. Az elmult 35 év alatt ezen a teriileten is jelentds fejlodés
tortént: 1980-ban még csak 5 ilyen tigyeleti szolgalat latott el 55 telepiilést, 2005-t61 mar mind
a 75 telepiilés ellatottsaga biztositott volt 14 iigyeleti szolgalattal.

Az alapellatas tovabbi fontos elemei a védéndi hélozat, illetve az iskolaorvosi ellatas. Békés
megyében a sziiletésszam csokkenésének eredményeként a védondi allasok 2000-2006 kdzott
5%-kal csokkentek, ami mar akkor joval meghaladta a régios, illetve az orszagos atlagot.
2006-2013 kozott tovabbi jelentds 20%-os csokkenés volt tapasztalhatd részben. A csdkkenés
mértéke - ami az orszdgos adatok tobbszordse - igen komoly, féleg, hogy a véddndkre
felelosségteljes prevencids munka is harul. A varandos anyaknal tett latogatasok szdma 2000-
2013 kozott 50%-kal, 2010-2013 kozott vizsgalva kozel 10%-kal lett kevesebb, a fennmarado
latogatasok kozott a fokozott gondozast igényld csaladok szdma is hasonld visszaesést mutat.
A védoéndi halozat pozitivumaként emlitheté meg, hogy a 171 védond koziil 30-an dolgoznak
iskolai véddndként, s ez a 2000. évi allapothoz képest 230%-0s javulast jelent, azonban 2010-
hez képest mar kozel 30% visszaesés lathatd, a tendencia pedig évrdl-évre csokkenést mutat.
A javuldas masik mércéje, hogy amig 2000-ben tobb helyen a teriileti védond
részmunkaidében latta el az iskolavédondi feladatokat, addig 2013-ra a fent emlitett [étszam
mar teljes munkaidében végzi ugyanezt. Az ehhez kapcsolddo iskolaorvosi ellatast a
gyermekorvosi praxisok latjak el. A prevencidos munka napjainkban is meglévd hidnyossaga,
hogy az iskoldk részére nincs - mas tantdrgyakhoz hasonléan - kozponti ,kotelezd”

tanmenete, igy minden iskola ad hoc médon, sajat belatasa szerint oldja meg ezt a feladatot.
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Mindehhez tarsul még az is, hogy a tanintézmények éves programjaikat sok esetben sem az

alapellatasi intézményekkel, sem a prevenciot végzo szakemberekkel nem egyeztetik.

2.4.1.2. Jarobeteg-ellatas

A megyén belill a jarobeteg-ellatd intézmények igen differencialt ellatasi lehetdséggel birnak,
egyes rendeldintézetek vonzaskorzetének sugara atlagosan 30 km. Azokon a helyeken, ahol ez
a tavolsag ennél nagyobb, teriileti egészségligyi kozpontok eurdpai unids palyazati

forrasokbol torténd 1étesitésével csokkentek az ellatasi egyenldtlenségek.

Magyarorszagon a nyugat-eurdpai gyakorlattol eltéroen bizonyos betegségekben szenveddk
gondozasara - pszichiatriai, szenvedély-, daganatos, tiid6-, bor- és nemi betegek - kiilon
haldzat jott 1étre. Ezeknek a héalozatoknak a gondozas mellett nagyon fontos feladata a szilirés
¢s a prevencid. A pszichidtriai gondozok betegforgalmanak emelkedése jelzésértékli a
tarsadalmi problémak tekintetében, egyben mutatja annak a szocidlis halénak a hidnyat is,
amely az egyén megkiizdését segitené egyes ¢€lethelyzetekben. Jelzi azt is, hogy a csaladok
gazdasagi helyzetének folyamatos romlasa, a foglalkoztatas hidnya egyfajta kényszerpalyat
alakit ki. A tiidégondozok forgalomemelkedésének hatterében elsdsorban az asztmatikus
megbetegedések novekedése all. Szerencsére a megyében a hajléktalansdg és az ehhez
kapcsolodo fizikai elhanyagoltsag nem jelentkezett olyan mértékben, hogy az a TBC-s

betegek szamanak emelkedéséhez vezetett volna.

2.4.1.3. Fogaszati ellatas

A kozépfoku szakellatds harmadik szerves komponense a fogészati ellatas, mely ugyan -
mivel beutaldo nélkiil igénybe veheté - az alapellatishoz sorolhatd, de miutan konkrét
szakellatas torténik, ezért ebbe az ellatasi tipusba sorolhatd. Az ellatas az elmult évtizedben
szamos valtozadson ment 4t, ennek egyik sarkalatos pontja, hogy jelentds része (igy a fogpotlas
1s) téritéskotelesseé valt. Kivétel képeznek ez aldl a 18 év alattiak, terhes ndk, valamint azok a
nyugdijasok, akik kozgyogyellatasban részesiilnek. Ennek kovetkeztében a lakossag
szajhigiénias allapota folyamatosan romlott. A téritéskdtelességnek koszonhetéen a szabad
orvosvalasztas is erdteljesebben érvényesiil, mint a haziorvosoknal. Tébb fogorvos a megyén
beliil tobb telepiilésen is dolgozik. Az ellatottsdgot tekintve megyénk helyzete megfelel az

orszagos atlagnak. Az atalakulas a gyermekfogéaszatot sem kimélte, hazadnkban 1986 6ta zajlik
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szervezett formaban az iskolafogéaszat, melynek elsddleges célja a prevencio. Ez az ellatasi
forma napjainkban is megmaradt, de a sziil6 donthet Uigy, hogy gyermekével nem kivanja
igénybe venni azt. A téritéskotelességnek koszonhetéen a szabad orvosvalasztds is

erdteljesebben érvényesiil, mint a haziorvosoknal.

2.4.1.4. Fekvdobeteg ellatas

A megye teriiletén jelenleg harom fekvébeteg ellatd intézmény miikodik. Ezek kozil ketto -
Békéscsaba ¢€s Oroshdza - teriileti korhdz, mig a harmadik, a gyulai Pandy Kalman Megyei
Koérhaz a megye kiemelt stilyponti korhaza (2012 kozepétdl allami fenntartdsban), mely az
anyaintézmény mellett két kiilsé telephellyel is rendelkezik (Mezdhegyesen €s Szeghalmon),

ahol kronikus betegellatas folyik.

A tizezer lakosra jutd koérhazi dgyak szdma (68,8) 2000 6ta (70,6) folyamatosan csokkent. A
reformok utdn jelentdés mértékben megvaltozott a kronikus, illetve aktiv 4gyszam aranya,
tovabbi valtozast jelentett, hogy a negyedik specialis - tliidobeteg - ellatast biztositd
intézményt a Pandy Kélman Megyei Korhazhoz integralték, jelentds kronikus kapacitassal (50
aktiv, 150 kronikus agy). A kronikus kapacitdsok emelkedésén tul jellemzd, hogy az
intézmények teljes dgyszama mintegy 14%-kal csokkent 2000-2013 kozott. Az atalakitasokat
elsdsorban a népesség demografiai mutatdinak valtozasaval és az ellatasok racionalizalasaval
indokoltak. Az ellatasi teriilet is folyamatosan valtozott, a legtobb specialis teriilet esetében a

fekvObeteg ellatast a gyulai kiemelt stlyponti korhaz biztositja.

Az intézmények humén eréforras ellatottsaga megfelel az orszadgos atlagnak, az orvosi €s
szakdolgoz6i allasok 96%-a betoltott. A szakképzettségi mutatdk - a Gyulan miikodo
féiskolanak és képzdintézménynek kdszonhetden - a megyei korhdzban a legmagasabbak (az
agy mellett dolgoz6 apolok 12%-a féiskolai vagy egyetemi végzettséggel és 44%-a felséfoku
OKJ-s képesitéssel rendelkezik). Békéscsaban is jobbak az orszagos atlagnal, mig az oroshazi
korhazban megfelelnek annak.

Békés megye kilenc jarasabol, a miikodo vallalkozasok szamat tekintve kettd, a Békéscsabai,
valamint a Gyulai jaras emelkedik ki. A maradék hét jaras atlaga (47) f616tt az Oroshazi és a
Békési jaras helyezkedik el. Legkevesebb miikodd vallalkozassal a Gyomaendrédi jarés

rendelkezik.
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2.4.1.5. Egészségfejlesztési irodak

Békés megyében jelenleg négy egészségtejlesztési iroda (a tovabbiakban: EFI) mikodik az

alabbi telepiiléseken: Mezdkovacshaza, Gyula, Sarkad, Flizesgyarmat.

Az EFI egy 10j szolgaltatasi forma az egészségfejlesztés teriiletén. A szolgéltatasok
igénybevételéhez nem sziikséges sem beutald, sem TAJ-kartya és a lakossag szdmara

ingyenes.

Az EFI munkatarsaként orvos, pszichologus, mentalhigiénikus, védond, népegészségiigyi
feliigyeld, népegészségiigyi ellendr, egészségfejlesztési szakirdnylt végzettséggel rendelkezd
szakember, diplomas &pold, OKJ-s apolo, dietetikus, rekredciés szakember, sportoktato,

gyogytornasz dolgozhat.

Az EFI feladatai kozé tartozik egészségfejlesztési programok, egészségfejlesztéssel
kapcsolatos kommunikaciok lebonyolitasa is, de a lakosok egyéni tandcsadasokat vehetnek
igénybe egyebek mellett testmozgassal kapcsolatosan, energiacgyensuly alakitasaval, alkohol-
probléma kezelésével kapcsolatosan vagy dohanyzasrél leszokast tdmogatd programokon
vehetnek részt. Az EFI-k épitenek munkajukban a helyi egészségtervekre, céljuk a lakossagi
egészség-egyenldtlenségek kiegyenlitése, kompenzalasa.

Akkor érdemes felkeresni az EFI-t, ha szlirési programon szeretne részt venni, egyéni

tanacsadast kér, vagy informacidkat szeretne orszdgos vagy helyi egészségprogramolﬂr(’)l.15

2.4.2. Szocialis szolgaltatasok

2.4.2.1. Alapellatasok

Az alapellatds megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbodl, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldéasaban.

A telepiilési onkormanyzat az alapellatas keretében gondoskodik kiilondsen az idéskortiak, a
fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan

személyek ellatdsanak megszervezésérol.

15http://www.fuzesgyalrmatefi.hu/egeszsegfej lesztes/efi
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Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve onmaguknak ¢és eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrél mas modon gondoskodni.

A teleptilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve

segitséget kell nyujtani a sajat lakohelyilikon torténd étkezés biztositasara.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyjtas keretében kell gondoskodni

A. azokrdl az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat erébol
nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

B. azokr6l a pszichidtriai  betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekr6l, akik allapotukbol adoddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatisara
képesek,

C. azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas kiegészitd szolgaltatdsa vagy Ondlloan megszervezett szolgaltatasi
formdja a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat
otthonukban ¢106, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorul6 idéskora, valamint
fogyatékos személyek részére nyujtott ellatds. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos
életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél
torténd gyors megjelenésre €s segitségnyu;jtasra.

A fogyatékos személyek részére nyujtott jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas ellatoja

egyiittmiikddik a tdmogato szolgalattal.

Csalddsegités
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A csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos és specialis segitd szolgaltatas olyan
személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek ¢és modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6zé kozosségi
csoportok jolétéhez ¢és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhéz valo
alkalmazkodashoz.

A csaladsegitd szolgaltatas altalanos ¢€s specialis segitd szolgaltatdsa keretében a telepiilési
Oonkorményzat segitséget nyljt a miikodési teriiletén €16 szocialis és mentalhigiénés problémai
vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése
céljabol.

Az a telepiilési Onkormanyzat, amely a csaladdsegito szolgaltatist oOnalld intézmény
miikddtetésével biztositja, az altalanos segitd szolgaltatason tal specidlis segitd szolgéltatast is
nyujt. Ennek keretében a szocidlisan raszorult egyének, csoportok szaméra Onallo
szolgaltatast biztosit, a gyermekeket neveld csaladok szdmara specilis programokat szervez.
A specialis segit6 szolgaltatasokra vonatkozo részletes szabalyokat a telepiilési dnkormanyzat

rendelete hatdrozza meg.

Specialis alapellatasi feladatok

A ko6z0sségi pszichiatriai ellatasrol és a tdmogatd szolgalatokrdl (a tovabbiakban egyiitt:

specidlis alapellatasi feladatok) a telepiilési Onkorméanyzat gondoskodik. A specialis
alapellatasi feladatokrol elsOsorban a gondozési kozpont, ennek hidnydban a csalddsegitd
szolgalat keretében is lehet gondoskodni. Amennyiben a telepiilésen nem miikodik gondozasi
kdzpont vagy csaladsegitd szolgélat, a specidlis alapellatasi feladatok megszervezésérdl a
telepiilési onkormanyzat 6nalldoan gondoskodik, vagy segitséget nyujt az ellatast igényldnek a
specialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutashoz.

A kozosségi pszichiatriai ellataskeretében a pszichiatriai beteg részére lakokornyezetében
komplex segitséget kell nyujtani mindennapi életvitelében, tovabba lehetdség szerint
biztositani sziikséges a meglevo képességeinek megtartasat, illetve fejlesztését.

A pszichiatriai beteg allapotanak figyelemmel kisérése érdekében a szocialis ellatast végzo
személy kapcsolatot tart fenn az ellatott személy hdziorvosaval, illetve pszichiatriai
szakorvosaval, valamint csaladjaval. A pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nyajtani

1. egészségi és pszichés allapota javitasaban,
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2.
3.
4.

a mindennapi életében ad6do konfliktusok feloldasaban és problémai megoldasaban,
a szocialis és mentalis gondozéasaban,

az egészségligyi ellatashoz vald hozzajuttatasaban.

A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd elldtdsa tdmogato  szolgalat

megszervezésével is megvalosulhat. A tamogatd szolgalat célja a fogyatékos személy

onrendelkezésén alapuld 6nallo életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakason kiviili

kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallosagdnak megdrzése mellett a lakason

beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

A tdmogat6 szolgalat feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz
valé hozzijutas biztositdsa (specialis személyi szallitas, szallito szolgdlat
mukodtetése),

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutas személyi €s eszkozfeltételeinek biztositasa,

informdcionyujtas, ligyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,
egyes szocialis alapellatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

valamint a csaladdi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok

elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogatd szolgéalat egylittmiikddik a teriileten 1évé szocidlis alap- €s nappali ellatast

biztositd intézménnyel, a lakootthonnal, a haziorvosi szolgélattal, korzeti védondvel,

otthonapold szolgalattal, gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal ¢€s a fogyatékos

személyek segitd, szolgaltatd szervezeteivel.
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Az alapellatas keretében a telepiilési 6nkormanyzat szolgaltatast nyujt a telepiilésen €16 azon

szenvedélybetegek részére, akik

e intézményi jogviszony megszliinését kovetden sajat lakokornyezetiikben élnek és
megfeleld életviteliik fenntartasdhoz segitséget igényelnek,

e akik valamely mas - nem bentlakasos - ellatasi forma szolgaltatdsaiban, orvosi vagy
egyeb terdpias kezelésben részesiilnek és onalld életviteliik fenntartasdhoz segitségre

van sziikséguk.

Az utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodd hajléktalan személy

helyzetének, ¢életkorilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositdsdhoz kapcsolddo intézkedés megtételét. Az utcai
szocialis munka megszervezhetd Onalldan, vagy csaladsegitd szolgalat, nappali melegedd,

illetve gondozasi kozpont keretein beliil.

2.4.2.2. Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult
személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és

helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Apoldst, gondozdst nyijté intézmények

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasarol,
mentalis gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes
korti ellatds) az apolést, gondozast nyUjtdé intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy
ellatasuk mas moédon nem oldhat6é meg.

Apolast, gondozast nydjtd intézmény az idések otthona, a pszichiatriai betegek otthona, a
szenvedélybetegek otthona, a fogyatékos személyek otthona, valamint a hajléktalanok
otthona.

Az idések otthondban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (a

tovabbiakban: idéskortak) apolasat, gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres
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gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az idosek otthonaba az a 18. ¢letévét betoltott személy is
felvehetd, aki betegsége miatt nem tud Onmagarol gondoskodni. A pszichidtriai vagy
szenvedélybetegségben szenvedok ellatasardl maés intézmény keretében kell elkiilonitetten
gondoskodni.

Ha az idosek otthona ellatasat igénybe vevO személy esetében demencia korébe tartozo
korkép keriilt megallapitasra, ellatasardl az intézményen beliil intenziv gondozést biztosito
részleg vagy gondozasi csoport kialakitasaval, kiilonalloan kell gondoskodni.

A fogyatékos személyek otthondba az a fogyatékos személy vehetd fel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozisara csak intézményi keretek kozott van
lehetdség.

Enyhe értelmi fogyatékos kiskorti csak kivételes esetben helyezheté el a fogyatékos
személyek otthonaban.

A fogyatékos személyek otthonaban elkiilonitetten kell megszervezni a kiskortak és a
felnottek, valamint az enyhe értelmi fogyatékos személyek és a kozépsulyos, illetve sulyos
értelmi fogyatékos személyek ellatasat.

A fogyatékos személy intézményi ellatasat gy kell megszervezni, hogy szamara az
allapotanak megfeleld onallosag, dontési lehetoség biztositott legyen. A fogyatékos személy
részére biztositani kell - a fogyatékossaganak megfeleld - szinten tartd, képességfejleszto,
munkajellegli foglalkoztatést, tovabba sport- és szabadidds tevékenység végzését is.

A fogyatékos személyek otthondban elkiilonitetten rehabilitacios részleg is mikodtethetd,
feltéve, hogy az a kiilon jogszabalyban meghatarozott targyi és személyi feltételeknek
egyébként megfelel.

A pszichiatriai betegek otthondba az a kronikus pszichiatriai beteg vehetd fel, aki az ellatas
igénybevételének idopontjdban nem veszelyeztetd allapotd, akut gyogyintézeti kezelést nem
igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt onmaga ellatasara segitséggel
sem képes.

Azon ellatast 1igényld, akinek a kezeldorvos altal meghatarozott alapbetegsége a) iddskori
vagy egyéb szellemi leépiilés, b) sulyos antiszocialis, kozosségi egylittélésre képtelen
személyiségzavar, c) szenvedélybetegség csak abban az esetben vehetd fel a pszichiatriai
betegek otthonaba, ha az intézmény az alapbetegségével Osszefiiggésben is szolgaltatast képes

nyUjtani szamara.

48



A pszichiatriai betegek otthonaba torténd felvételhez a tertiletileg illetékes pszichiatriai
gondozo szakorvosanak, illetve - amennyiben az ellatds igénylése idOpontjdban korhazi
kezelésben részesiil - a fekvObeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztidlya vezetdjének - az
intézménybe torténd felvételt megeldzé - harom hoénapnal nem régebbi szakvéleménye
sziikséges.

A szenvedélybetegek otthondban annak a személynek az apolasat, gondozasat végzik, aki
szomatikus és mentalis allapotat stabilizalo, illetve javitd kezelést igényel, 6nallod életvitelre
id6legesen nem képes, de kdtelezo intézeti gyogykezelésre nem szorul.

A szenvedélybetegek otthonaba torténd elhelyezéshez a teriiletileg illetékes fekvdbeteg-
gyogyintézet pszichiatriai osztdlyanak vagy pszichiatriai gondozé addiktologusanak, ennek
hianyaban a teriiletileg illetékes pszichiatriai osztaly vagy pszichiatriai gondoz6 pszichiater
szakorvosanak - intézménybe torténd felvételt megel6zd -, hdrom honapndl nem régebbi
szakvéleménye sziikséges.

A hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan személy gondozasat kell biztositani, akinek az
ellatasa atmeneti szallashelyen, rehabilitacidos intézményben nem biztosithatd és kora,

egészségi allapota miatt tartds apolést, gondozast igényel.

Rehabilitacios intézmények

A rehabilitacios intézmény a bentlakok onallo életvezetési képességének kialakitasat, illetve
helyreéllitasat szolgalja. Rehabilitaciés intézmény a) a pszichiatriai betegek, b) a
szenvedélybetegek, c) a fogyatékos személyek, d) a hajléktalan személyek rehabilitacios
intézménye.

A pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitiacios intézményében azt a 18. ¢€letévét
betoltott pszichiatriai, illetve szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut
gyogyintézeti kezelésre nem szorul és utégondozasara nincs mas mad.

A pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitacids intézményében a gondozottak részére
képzési, munka jelleglh vagy terapids foglalkoztatast kell szervezni és el kell késziteni a
csaladi és lakohelyi kornyezetiikbe torténd visszatérésiiket.

A fogyatékosok rehabilitacios intézménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgas-, illetéleg
latassériilt személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek oktatisa, képzése, atképzése és

rehabilitacios célu foglalkoztatasa csak intézményi keretek kozott valosithatdo meg.
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A fogyatékosok rehabilitacidés intézménye elokésziti az ott €lok csaladi és lakohelyi
kornyezetbe torténd visszatérését, valamint megszervezi az intézményi ellatds megsziinését
kovetd utdgondozast.

A hajléktalanok rehabiliticios intézménye annak az aktiv koru, munkaképes hajléktalan
személynek az elhelyezését szolgdlja, akinek szocidlis ellatasa ily modon indokolt, és aki

onként vallalja a rehabilitacids célu segitoprogramokban valo részvételt.

Nappali ellatast nyujto intézmények

A nappali ellatdst nyujtd intézmények elsdsorban a sajat otthonukban ¢élok részére
biztositanak lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Nappali ellatast nyajté intézmény az iddsek klubja, a fogyatékosok nappali intézménye, a
szenvedélybetegek nappali intézménye, a pszichiatriai betegek nappali intézménye, tovabba a
nappali melegedd.

Az iddsek klubja a szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes idoskoruak napkozbeni gondozasara szolgal. Az idések klubjaba felvehet az a 18.
¢letévét betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt tAmogatasra szorul.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik ¢életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes fogyat€ékosok napkozbeni gondozasara, foglalkoztatasdra €s nevelésére szolgalo, a
kozoktatas korébe nem tartozo ellatasi forma.

Rendkiviil indokolt esetben gondozhato a fogyatékosok nappali intézményében az a személy
is, akire nézve sziildje vagy mas hozzatartozdja gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi
dijban részesiil.

Fogyatékos személyek nappali intézményében Onellatisra részben képes, vagy Onellatasra
nem képes ¢és feliigyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is
biztosithatd szolgaltatas. Sziikség esetén a telepiilési onkormanyzat kizardlag halmozottan
fogyatékos, illetve kizarolag autista személyek ellatasarol is gondoskodhat nappali intézményi
szolgaltatas keretében.

A nappali melegedd elsOsorban a hajléktalan személyek nappali tartdzkodasara nyujt
lehetdséget.

A szenvedélybetegek nappali intézménye a szenvedélybetegséggel kiizdé személyek

napkozbeni ellatasat, gondozasat végzi.
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A szenvedélybetegek nappali intézményében elsOsorban azokat a személyeket kell gondozni,
akiket szenvedélybetegségiik miatt - kordbban - fekvobeteg-gyogyintézetben kezeltek, illetve
rehabilitacios intézményben gondoztak; illetve akik az intézményi kezelés, gondozas
megeldzése miatt erre raszorulnak.

A pszichiatriai betegek nappali intézményében az a személy gondozhatd, aki korabban
pszichiatriai betegsége miatt gyogykezelés alatt allt, illetve akit pszichiatriai betegek
intézményében gondoztak, valamint az intézményi kezelés, gondozas megelézése miatt erre

raszorul és napkozbeni ellatdsa masképp nem oldhatd meg.

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmények

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények - a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti
szallasa kivételével - ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi id6tartamra teljes korti ellatast
biztositanak.

Az atmeneti elhelyezés kiillonds méltdnylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

Az atmeneti elhelyezést nyjté intézmények:

1. iddskoruak gondozohdza: azok az idéskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban i1d6legesen nem képesek gondoskodni.

2. fogyatékos személyek gondozohdza: azok a fogyatékos személyek helyezhetdk el,
akiknek ellatdsa csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a csalad
tehermentesitése teszi indokoltta.

3. pszichidtriai betegek datmeneti otthona: az a pszichiatriai beteg helyezhet6 el, akinek
ellatdsa atmenetileg mas intézményben vagy a csalddjdban nem oldhaté meg, viszont
tartds bentlakdsos intézményi elhelyezése vagy fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelése
nem indokolt.

4. szenvedélybetegek datmeneti otthona: az a személy helyezhetd el, akinél szakorvosi
(addiktolégus, pszichiater) szakvélemény alapjan szenvedélybetegség keriilt
megallapitasra, €s ellatasa atmeneti jelleggel csaladjaban vagy lakokornyezetében nem

oldhaté meg.
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5. éjjeli menedékhely: az Onellatasra és a kozOsségi egyiittélés szabalyainak betartasara
képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben ¢éjszakai
szallas biztositasat lehetdvé tevo szolgaltatas.

6. hajléktalan személyek dtmeneti szdllasa: azoknak a hajléktalan személyeknek az
elhelyezését biztositja, akik az életvitelszerli szallashasznalat és a szocidlis munka

segitségével képesek az onellatasra

Lakootthonok

A lakootthon olyan nyolc-tizenkettd pszichiatriai beteget vagy fogyatékos személyt - ideértve
az autista személyeket is -, illetéleg szenvedélybeteget befogadd intézmény, amely az ellatast
igénybevevo részére életkoranak, egészségi allapotanak és Onellatasa mértékének megfeleld
ellatast biztosit.

A lakootthonok tipusai a kovetkezdk: a) fogyatékos személyek; b) pszichidtriai betegek; c)
szenvedélybetegek lakootthona. A lakdotthonban elhelyezett személy részére - sziikség
szerint - étkezést, ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast, mentalis gondozast, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint az 6nallo életvitelhez sziikséges

feltételeket kell biztositani.'®
2.4.3. Oktatas, nevelés

A kozintézmények szerepe koziil az oktatasi, nevelési intézmények szerepe meghatirozéd a
munkaerd-piaci helyzet alakuldsa szempontjabol. Kutatasok sora igazolta mar, hogy az
egészségi allapotot, halandosagot befolyasold egyik legfontosabb szocidlis tényezd az iskolai
végzettség. Nem csupan a szubjektiv egészségérzete, hanem egészségi allapota is jobb az
egyetemi veégzettséggel rendelkezoknek, illetve érettségizetteknek, mint a csak alapfoku
iskolat elvégzoknek. A képzettebbek esetében ritkdbb a megrokkands vagy a
tevékenységkorlatozottsag, a fert6z betegségek is ritkabban jelentkeznek koriikben, a

halalozasi idépont is kés@bbre tolodik.

Az alacsonyabb iskolai végzettség gyengiti az életirdnyitasi képességet, gyengiti annak

tudatat, hogy az ember élete és egészsége sajat tevékenységétol és dontéseitdl fliigg. Kevésbé

181993. évi I1L tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 85/A. §
7 skolai végzettség és egészségi allapot, Tahin Tamas — Jeges Sara — Lampek Kinga, Demografia 2000;
Egészség esélyek, Kovacs Katalin, 2006.
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rendelkeznek tdmogatd kapcsolatokkal, és az egészségtelenebb életstilus is az alacsonyabb
iskolai végzettségiieck korében gyakoribb, mert rendszertelenebbiil vagy egyaltalan nem
végeznek testedzd tevékenységet, tobbet és tobben dohdnyoznak, nagyobb aranyban keriilnek
ki kozilik a nagyivok, tarsadalmilag jellemzébb az elszigetelddésik ¢és az
informaciohianybol fakado kiszolgaltatottsag is nagyobb. Ezek nagyon karositd, rombolo

hatasuak lehetnek az egészségre.
Biztos Kezdet Gyerekhdaz

Sure Start — Biztos kezdet. Egy rendszer, egy program, melyet 1998-ban vezettek be
Anglidban. Célja, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek életiik legfogékonyabb korszakaban,
0-5 éves korban, a lehet6 legjobb ellatasban részesiiljenek a koriilményekhez képest. Komplex
feladatként képzelték el, ahol a gyermekekkel egyiitt fejlédnek a sziildk is, az egész csaladi
kozosség. A gyerekhdzas csalddokban egy ugymond ,Hazas Osszetartozas” alakul ki a
honapok, évek alatt. Szamit a véleményiik, meghallgatjak, partnernek tekintik dket a Haz
¢letében, €s ezaltal a varos életében is szerepet kapnak, kdtddnek a varoshoz. A Hazba jaro
gyerekek mdr tartoznak egy kozosséghez, és amikor 6vodéba keriilnek, mar tudjék, hogy
egymasra szamithatnak. A Hazas évek alatt megismerik a varos nevezetességeit, a programok
altal bekapcsolodnak a varos életébe, megismerik a helyi intézményeket, kulturalis
programokat. Ha nem jarndnak a hazba, akkor ezekb6l kimaradnanak. igy identitasuk a

varoshoz val¢ tartozasuk még jobban erdsodik.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz™® célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizd8, elsésorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasat tdmogatd, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziildi kompetencidkat erdsitd, a
sziild és az Ovoddaba még nem jard gyermek szamara egylittesen nyuUjtott tarsadalmi

felzarkozast segitd prevencios szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és
a csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyiittmiikodik kiillondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a védoéndi szolgalattal, az
ovodaval, a helyben elérhet6 egyéb, a gyermekek és a gyermekes csalddok szamara
szolgaltatast nytjtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer

egyéb tagjaival.

81997, évi XXXL. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 38/A§
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A megyében 6 ellatasi helyen jott 1étre a szolgaltatas: Battonya, Szarvas, Okany, Geszt,

Zsadany, Biharugra
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Bolesodei ellatas

A Dbolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcs6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi
célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korti értelmezésével
Osszhangban minden kisgyermekre ¢és csalddjara kiterjedd prevencids tevékenységet
folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd csalddbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzéjarul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallaldsi

r . . S 19
esélyeinek noveléséhez.
Ovodai nevelés

Békés megyében 99 intézményben 150 feladat-ellatasi helyen folyik 6vodai nevelés, az
ellatott ovodas gyermek szdma 10.763 {6. Koziilik 381 sajatos nevelési igényli (SNI),
integraltan nevelt. A hatranyos helyzetli gyermekek megyei aranya az orszag egyéb régidihoz

mérten magas, pontosan 4.508 6 (24,33%), ebbdl halmozottan hatranyos helyzett 1.312 6.

A 2012. évi oktoberi kozoktatdsi statisztika adatai szerint Békés megyében a hatranyos
helyzetti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek koziil a legtobben szakiskolai,

illetve szakkozépiskolai oktatasban folytatjak kozépfoku tanulmanyaikat.

A TOP forrasokbol tamogatott gyermekellatasi-szolgaltatasfejlesztések koziil jelenlegi
informacioink szerint a TOP-1.4.1-15-BS1 illetve a TOP-1.4.1-16-BS1,,A foglalkoztatas és az
életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével” cimii
felhivasra benyujtott nyertes palyazatok szama 49 db.

19http://bkm kh.hu/uploads/SzocialisGyH/Bolcsodei_neveles_gondozas_alapprogramja.pdf
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Az 1) gyermekellatasi kapacitdsok humaner6forras sziikségleteinek felmérése folyamatban
van, azonban a Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan a gyermekgondozo6 foglalkozasu

regisztralt allaskeresOk az alabbiak szerint allnak rendelkezésre Békés megyében, 2017.01.12.

napon:
) Legfeljebb alt.
Foglalkozas Osszes létszam | 30 év alatti | 50 év feletti iskolai
megnevezése (fo) (fo) (fo) végzettséggel
rendelkezik (f6)
Csecsemo- €s
kisgyermekneveld, 22 8 5 0
6vodapedagdgus
Oktatasi asszisztens 12 4 2 0
Titkar(no) 13 2 3 0
Gyermekfelugyelo, 16 13 9 13
dajka
Osszesen 93 27 19 13

Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal

Jelen projekt keretei kozott munkaerd-piaci szolgaltatasok,képzési és foglalkoztatashoz

kapcsolodo tamogatasok nytjthatéak a kapacitasbdvités igényei szerint.
Csaladi napkézizo

A csaladdi napkozi a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek napkozbeni ellatasanak
csaladias koriilmények kozott biztositott formdja. Az ellatds elsdsorban a munkat vallalo
sziilok szamara nyljt segitséget, kisgyermekeik ellendrzott koriilmények kozott torténd
napkozbeni elhelyezésére. A csaladi napkoziben koruknak é€s egyéniségiiknek megfeleléen
gondoskodnak a gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a sziilok
kéréseihez. A csaladi napkozi - a bolcsdde, az dvoda és az iskolai napkdzi mellett - a
gyermekek napkozbeni ellatdsanak egy olyan formdja, amely az intézményes ellatasi formak

szakmai/intézményi keretekhez kotott funkcioit nem vallalja fel.

Szamos elonye van az ilyen jellegii ellatasi formanak:

20http://www.kormanyhivatal.hu/down load/2/cb/02000/A csaladi_napkozik _mukodtetese.pdf
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e alakokornyezetben barmilyen kisszamu igény kielégitésesére alkalmas,

e gyorsabban, rugalmasabban tud alkalmazkodni a valtozo igényekhez,

e mikddési engedélyhez, nyilvantartasba vételhez kotott, ellendrzotten mitkodik,

e munkalehetdséget nyujt,

e csaladias légkort és kornyezetet biztosit,

e Ichetdséget teremt az egyes gyermek fejlettségét, egyéni sziikségleteit figyelembe

vevo feliigyeletre, gondozasra.

A csaladi napkozi miikddhet az ellatdst nyujtd sajat otthonaban vagy erre a célra kialakitott
helyiségben. Csaladi napkozibe 20 hetestdl 14 éves korig vehet6 fel a gyermek. Napkozbeni
ellatdst masutt igénybe nem vevd 4 évesnél fiatalabb gyermeket is figyelembe véve,
legfeljebb 5 gyermek gondozhatdé. Ha a csaladi napkodziben egy fogyatékos gyermeket is
gondozzanak, akkor a gondozhat6é gyermekek szama 4 {6, amennyiben valamennyi gyermek

fogyatékos, ugy 3 0.

Békés megyében a 2014. évben csaladi napkozik 8 telepiilésen miikodtek: Békés, Békéscsaba,
Flizesgyarmat, Gyomaendrdd, MezOberény, Oroshédza, Szarvas, Zsadany. A csaladi napkozik
szama Osszesen 22, napkdziben gondozott gyermekek szama 124 f6 volt az elérhet6 KSH

adatok alapjan.

Ezen gyermekellatdsi forma 2017. januar 1-jétdl torvényi szabdlyozads keretében valtozik
napkozbeni gyermekfeliigyeletre és alternativ napkdzbeni ellatasra, amelyeknek torvényi

szabalyozasat a Gyvt. szabalyozza.
2.4. Kozlekedés

2.4.1. Békés megye altalanos kozlekedési helyzete21

Kozuti kozlekedés szempontjabol a megyét a nagy kozuti tranzitfolyosok elkeriilik, nincs
gyorsforgalmi Utja. A nemzetkdzi kapcsolatot els6dlegesen a 44. sz. féut biztositja a gyulai
hataratkeléhelyen keresztiil. Ez az ut azonban belteriileti atkelési szakaszaival (Szarvas) nem

biztosit megfeleld szolgaltatasi szinvonalat. A hatdrok atjarhatdosdganak megkonnyitése, a

21 Békés Megye Teriiletrendezési Terve. Modositas. II. kotet: Megalapozé Munkarészek. 2011.
http://www.terport.hu/webfm_send/1817
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korabbi kozuti kapcsolatok helyreallitasaval, illetve Gjak 1étesitésével elofeltétele annak, hogy
a megye perem-jellege felszamolhato legyen. A 44. sz. 1. rendli fout a megye teriiletén, kozel
északnyugat-délkeleti iranyban halad, a térség legfontosabb, meghatarozo jellegli kozuti
eleme, mivel Kecskeméten és az M5 autopalyan keresztiil a fovarossal, mig délkelet felé
Gyulan keresztiill Romania felé¢ biztosit kapcsolatot. Az atkelési szakaszokkal terhelt fout
forgalma mar ma is jelentds, a Békéscsaba - Gyula kozotti szakasz 2 x 2 forgalmi savval valo
kiépitése megvalosult, ugyanigy a gyulai és békéscsabai elkeriild szakasz is. Elsdsorban

Szarvas atkelési szakasza talterhelt.

A megye és a fovaros, illetve a megye és a szomszédos kozlekedési kapcsolatai sem
kedvezdek. Vasuton a megyeszékhelyrdl a fovaros 2,5-3 6ra alatt ugyan megkozelithetd, ezen
tul azonban kozvetlen kapcsolat a megyeszékhelyek koziil csak Szolnokkal és Szegeddel van,
Debrecen csak Piispokladanyon keresztiil érhetd el. Kozuton a févarostdl gyorsforgalmi ut
igénybevételével (M5) Kecskeméten és a 44. sz. fouton, vagy a 4. sz. és 46. sz. féutakon
keresztiil kozelithet6 meg a megye, az eljutdsi id6 datlagosan, mindkét esetben a

megyeszékhelyig mintegy 3 Ora.

Az orszagos koOzutak hossza a megyében megfelel a hasonld jellegi megyék orszagos
atlaganak, azonban a megyén belil, a telepiiléseket 0Osszekotd mellékuthalozat
kiépitettségében és allapotaban igen nagyok a kiilonbségek a jobb helyzetli kozEépsd, valamint

a rosszabb helyzetli északi és déli teriiletek kozott.

A megye teriileti kozlekedési ellatottsagara jellemzd, hogy minden telepiilés be van kapcsolva
a menetrendszerl autobusz-kozlekedésbe, mig a vasuti kozlekedésbe bekapcsolt telepiilések
szama 32. Ezek a mutatok orszdgos Osszehasonlitisban is megfeleléek. Az eljutasi idok
szempontjabol mar nem olyan kedvezé a helyzet, mert helyenként sem a menetrendszer(i
jaratok stirtisége, sem a kozlekedésre szolgald palydk (utak) allapota nem alkalmas az
elvarhaté szolgaltatdsi szinvonal biztositdsdhoz. Nemzetkozi térzshdlozati vonal az E 56
Budapest, Ujszasz - Szolnok - Lokoshaza - orszaghatar. A vonal magyarorszagi szakaszan
végig villamositott, részben kétvaganyl forgalommal (az egyvaganyu szakaszok: Tiszateny6-
Csugar, Nagylapos-Gyoma, Murony-orszaghatar). A megengedett sebesség a vonalon jelenleg
Szajol-Murony kozott 120 km/6, a tovabbi szakaszon 100 km/6. A megye teriiletét érintd
egyeb hazai fovonalon, a teriilet déli savjaban vezetd Szeged - Békéscsaba - Kotegyan kozotti

egyvaganyu vonalon jelenleg 80 km/6 (egyes szakaszokon 60 km/6) megengedett sebességgel
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biztosithatd a wvasuti forgalom. A vonal szerepkore az érintett telepiilések kozlekedési

feltarasan tilmenden a kelet-nyugati térségi kapcsolatok szempontjabol is jelentOs.

A vizi kozlekedés szerepe a kozlekedésen beliil jelenleg jelentéktelen. A megye a Kordsok
révén potencialis IL., illetve III. osztalya vizi utakkal rendelkezik, azonban ezeken szamottevd
vizi szallitas nincs. A légi kozlekedés szerepe sem jelentds, a békéscsabai repiil6tér adottsagai

fejlesztésre alkalmasak.
2.4.2. Komplex utfelajitasi program - Békés megye

Az orszagos kozathalozaton a nyomvalytk és feliileti egyenetlenségek megsziintetését célzo,
a kozlekedésbiztonsagot, fenntarthatésagot és térségi elérhetdséget javitd program keretében
69 milliard forintos hazai forrasbol orszagszerte 444 kilométer fouti és 119 kilométer
mellékuti szakasz Gjul meg. A felgjitasok miatt még tobb térség elérhetdsége javul,
csOkkennek az utazadsi idok, emelkedik a kozuti és az autdbuszos kozosségi kozlekedés
szolgaltatasi szinvonala. A feljitott utak legaldbb kozéptavon, de igénybevételtdl fliggden

akar hosszabb ideig is szolgaljak a biztonsdgos kozlekedést.

Békés megyét érintden az alabbi Utszakaszok keriilnek felujitasra, varhatéan tobb mint 17 km

hosszan, mintegy 2,5 milliard forintbol:??
2 . ; Kezd6 km . g

Megye |Ut szama Ut neve sl Vég km szelvény]

Békés | 44 Kecskemét-Bekéscsaba-Gyula 77+352 85+000
elsérendii fout

Békés | 44 Kecskemét-Békéscsaba-Gyula 93+630 100+000
elsérendi fout

Békes 47 Debrecen-Szeged masodrendii 6t 90+050 91+660

Békes 4235 Okany-Vészt6 osszekdtd ut 5+120 6+933

Forras: Magyar Kozut Nonprofit Zrt. weboldalan talalhato tablazat nyoman sajat szerkesztés

22http://internet.kozut.hu/Lapok/kompIex—utfeIujitasi—program-bekes—megyei—utszakaszok.aspx
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2.5. Gazdasagi kornyezet

Békés megye iparilag kdzepesen fejlett, agrar-ipari jellegli és kdzepesen urbanizalodott térség.

Az agréarszféra a megyei kedvezd adottsdgok miatt jelentds erdt képvisel.

A megye legfébb természeti kincse a term6fold, melynek mindsége tobbségében jobb, mint az
orszag mas részein. A gazdasagi fejlodésben a mezdgazdasag és a hozzd kapcsolddo
¢lelmiszeripar mindig is meghatarozo volt. A megye az orszag egyik legintenzivebben muvelt
mez8gazdasagi teriilete. Osszes foldteriiletének 85%-a terméteriilet, s csupan 15%-at nem
mivelik. A termdteriilet 97%-4t a mezdgazdasag hasznositja, s mindossze 2,4%-a erdo, a

tobbi nadas és halasté.?®

A kiemelkedden jo agraradottsagok miatt mezOgazdasdga els@sorban gabonatermesztésérdl,
zOldségtermesztésérol és  bizonyos allatfajtdk  tenyésztésérél ismert, kapcsolodo

feldolgozoipar nélkdil.

A mezdgazdasagi termelés dominancidja mellett, elsésorban a feldolgoz6- és konnylipar
jelenléte jellemzd. Az ipar térszerkezete erdsen koncentrdlt a megyében Békéscsaba ¢és
kornyékére. A megye teriiletén tobb termalfiirdd és tarozd, horgdsztd, holtag talalhato,

amelyek nagy idegenforgalmi szereppel birnak.

Az egy fOre juto bruttd hazai termék tekintetében Békés megye hatulrdl a 3. helyen talalhato,
a Dél-Alfoldi régionak a sereghajtdja, az orszagos atlagnak mintegy 55,3%-val. A megye
1997 ota folyamatosan romlo tendenciat mutat a GDP foly6 4ron atszamitva és az egy fOre
jutd GDP vonatkozasaban, ¢s a GDP fogyas szintje is a legmagasabb, az orszagos atlag

mintegy kétszerese.

A bruttd hazai termék eldallitasaban Békés megye a megyék sordban hatulrdl a 4. helyet
foglalja el Nograd, Tolna ¢s Heves megyéket megeldzve, az orszagos GDP-nek alig tobb mint

2%-at produkalva.

Fajlagos GDP alapjan Békés megye 1997-ben keriilt a hét legkevésbé fejlett (Bacs-Kiskun,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy, Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg)
megyét alkotd csoportba (a fajlagos GDP értéke nem éri el a megy€k atlaganak 90

23 Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja, 2014.
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes_Koncepcio _ Teruletfejlesztesi_koncepcio.pdf
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szazalékat). Lathato, hogy Békés megye nemcsak hatranyos helyzetli, de folyamatosan
leszakad6 helyzetben van, amit jol szemléltet, hogy az utdbbi 2-3 évben megelézte Borsod-
Abatj-Zemplén megye. A Dél-Alfoldi région beliil is leszakad a megye, pedig maga a régiod
sem rendelkezik j6 pozicidval, hiszen az EU-27 GDP adatok alapjan a legrosszabb 20 térsége

kozé soroltak.?*
2.5.1. Mezogazdasag

Békés megye mezo- ¢és erdogazdasagi terliletei egyiittesen a megye teriilet felhasznalasanak
dontd részét teszik ki, terlilethasznalati szempontbol a megye elsddlegesen agrartérségnek
tekinthetd. A két teriilethasznalati moéd aranya azonban cseppet sem egyenrangu, egymashoz
viszonyitva szinte eltdrpiil az erdéteriiletek részesedése az abszolit mértékben uralkodo

mezdgazdasagi teriiletekhez képest.

Békés megye teriilethasznalataban uralkodd a mezdgazdasagi miivelés, a termotalajok jo
mindségliek, akar 35-42 aranykoronat (Ak/ha) is meghalado értékekkel. A jo talajmindség
mellett a domborzati és klimatikus adottsagok is kiemelkedéen kedvezéek. Az agrotechnikali
szempontbdl kedvezd sikvidéki jellemzokkel bird térség inszoldcids mutatdoi a
legkiemelkedébb értékeket mutatjdk az orszagban (napfénytartam: ~2000 6/év). A relativ
csapadékhiany (~500-600 mm/év kozt, ariditdsi index:~1,2-1,4) hatdsai részben
kompenzalhatok a megye gazdag felszin alatti vizkészletére és viszonylag siiri vizrajzi

halozatara bazirozva.

A megye a gabonatermelés egyes terményeiben piacvezetd, itt termelik a megyék kozott a
legtobb kukoricat, arpat €s buzat. A legmagasabb sikértartalmu €s legjobb mindségii buzat is a
békési foldekrdl aratjdk le. Ugyancsak az élen van a megye a cukorrépa, kender és egyes

kertészeti termények (z6ldséggylimolcs) termelésében is.

A rendszervaltas oOta erds iitemben csokkend dllatdllomdny orszagos ardnyaiban még mindig
jelentds, a kétezres években is még mindig itt tartjak a legtobb sertést, de jelentds a juhok, a

baromfi (vizi szarnyasok) dlloménya is.

A megye szamos hagyomanyos, helyi termékek feldolgozasan alapulé agraripari,

¢lelmiszeripari centrummal rendelkezik, amelyek jelenleg mar csak részben képviselnek

24 Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja. 1. kotet: Helyzetelemzés, helyzetértékelés. 2013.
https://www.nth.gov.hu/hu/media/download/109
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jelentds gazdasagi erdt. A megye agraripari szempontbol is jelentds nagyobb varosi centrumai
(Békéscsaba, Gyula stb.) mellett kuriozumként emlitendd az agrartajtérténeti szempontbdl is
jelentés Mezbhegyes, illetve az agarkutatasi szempontbdl és tajtorténeti szempontbdl is
jelentés Szarvas (Novényfajta kisérleti Allomas) és Mezékovacshaza véarosok. Specialis
agraragazati szerepe (halaszat) miatt emlitend0 Biharugra és Zsadany, ahol a megye
legnagyobb halastavai vannak, valamint az agrar-6kologiai szempontbdl jelentOs,
biodiverzitas szempontjabol legértékesebb Dévavanyai, Szeghalmi és Sarkadi mikrokdrzet.

Osszefoglaldan megallapithato, hogy a megye elsédlegesen mezégazdasagi jellegii.
2.5.2. Elelmiszeripar25

A mezOgazdasagi alapanyag-eldadllitas helyzetének megitélése elvalaszthatatlan egy-egy
termékpalya egészének mérlegelésétdl. Békés megye kedvezd mezdgazdasigi oOkoldgiai
adottsagai, az arra épiilo élelmiszeripar a megye gazdasagi életében jelentds szerepet jatszott a
szocializmusban a rendszerre jellemzd talzott munkaerd-foglalkoztatassal. A szocialista
viszonyokra kialakitott és foleg a szocialista piaci igényeket kielégitdé mindségii tomegarut
eldallito feldolgozoipar — a politikai dontések alapjan kialakitott KGST-piac mellett — az
alapanyag-eloallitdo szamara tervezhetd értékesitési biztonsagot jelentett. A kedvezd
termoOhelyi adottsag ebbdl adoddan olyan mddon érvényesiilt, hogy az alapanyag eldallitd
szamara is behatarolt jovedelmet biztositott. A megyében eldallitott termékek mennyisége
mindig is joval nagyobb volt, mint a megyei fogyasztds — Békés megye az orszag éléskamraja
—, a termeld szdmara azonban ez nem jelentett érzékelhetd piaci zavarokat a kozponti iranyitas

koriilményei kozott.

A rendszervaltas, az élelmiszeripar toke altal vezérelt privatizacidja a feldolgozodipar
tulajdonlasabol a termel6t kiszoritotta; a termékpalyan beliil — az alapanyagtol a kereskedelmi
késztermékig — olyan érdekellentét allt eld, mely az alapanyag-eldallitoét kiszolgaltatott
helyzetbe hozta. Mara a szocializmusban nagynak szamité megyei feldolgozo tizemek szerepe
a globalizalodott vildg viszonylataban €s a piaci tiltermelés miatt — a fogyasztas visszaesése,
piacvesztések — jelentdsen csokkent, megyei irdnyitasuk megszlint, a termeldkkel torténd
partneri egyiittmiikodést a termeldk kihasznaldsa, az alapanyag relativ taltermelésébdl adodo

felvasarloi folény jellemzi. Ez vonatkozik az élelmiszeripar minden &gara: gabonaipar,

2 Kutatasi beszamol6d. Békés megye ¢lelmiszergazdasagi és vidékfejlesztési pozicioi javitasanak lehetdségei az
EU-csatlakozés idején. Békéscsaba, 2005.
http://www.alfoldinfo.hu/bekes/agrarkoncepcio.pdf
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konzervipar, hiitdipar, tejipar, hasipar, baromfiipar. Az ¢€lelmiszer-feldolgozo ipar helyzete
direkt modon hat a megyei mezOgazdasag termeldire, alapvetden befolyasolja termelési
szerkezetvaltasi lehetOségeit, jovedelmezdségiiket. Ezért ebbdl a szempontbdl is fontos a

megyei ¢lelmiszer-feldolgozo agazat helyzetének ismerete.

A gabonatermesztés lehetdségének okologiai adottsagai a megyében kivaldak, a gabonafélék
nagysaga a megye vetésszerkezetében a rendszervaltast kdvetden sem valtozott, ardnya a
mezogazdasagi szerkezet- és tulajdonvaltas ellenére is a rendszervaltast megel6z6 aranyu
maradt. A gabonafélék termesztése jol gépesithetd, a termesztés hatékonysagat,
jovedelmezOségét a teriiletnagysag alapvetden befolyasolja. A gabonadgazat — mint
alapanyag-eldallito — a malomiparnak — mint feldolgozo iparagnak — két f6 agat szolgalja ki:
egyrészt, mint emberi taplalkozast biztositoé termékek alapanyaga, masrészt mint az allattartast
szolgal6 takarmany alapanyaga. Eloljaroban megallapithat6, hogy a malomipar alapanyaga a
megye lakossagi €s allattenyésztési igénye szempontjabol a fogyasztast meghaladé mértékben
elballithato — és eldallitasra is keriil —; a megye alapanyag-felesleggel rendelkezik, a tobblet
megyén kiviili elhelyezésérdl gondoskodni kell (orszdgon beliili, EU-n beliili elhelyezés,

harmadik orszagba torténd export).

A megye malomipari kapacitasa tobbszorose a liszt piaci értékesitési lehetdségének, azaz, a
liszt piaci elhelyezése limitalja a kapacitds kihaszndldsat. A rendszervaltas eldtti iddszak
malomipari kapacitasa folyamatosan csokkent. A malmok feldolgozoi kapacitasa a piaci Orlési
1gény tobbszordse, ezért hat€konysaguk, kihasznaltsaguk, miikodésiik napi gondokkal terhelt.
Technikai, technologiai szinvonaluk ugyan megfelel a mai darumindségi, piaci igényeknek, a

sziikséges fejlesztések elmaradasa azonban piaci pozicidjukat egyre inkabb veszélyezteti.

Az ¢élelmiszeripar teriiletén beliil a rendszervaltas ota a kisvallalkozoi kedv talan a siitdipari
iizemek tekintetében volt a legnagyobb. Az uj, kisebb kapacitasti lizemek létrejotténél a
profitszemlélet volt a dontd, azaz a befektetdk tigy lattak, hogy a mas dgazatban megszerzett
tokéjliket érdemes a siitdiparba fektetni, hiszen 0j, jobb mindségli termék megjelenésével, a
helyi igényekhez gyorsan alkalmazkodd modon a telitett kenyér- és péksiitemény-piacon is
biztos €és jO hozamra szdmithatnak. Az eldallitasi koltségeket legnagyobb mértékben az
energia- és munkabérkoltségek befolyasoljak, ami a siitodék miiszaki allapotatol, technologiai
folyamatainak korszerliségétdl, a dolgozok szakmai hozzaértésétdl fiigg. A siitodék fele

felujitasra, modernizéalasra szorul, féleg az EU jogszabalyi, mindségbiztositasi kovetelményei
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miatt. Az eldirasok szigorodasa és az ¢éles piaci verseny miatt a kovetkezd években a

sutouizemek szamanak csokkenése varhato.

A megyei konzervipari agazatban kistermel6i kezdeményezések is vannak. Ezek féleg a hazi
jellegli savanyusagok eldallitdsara szakosodtak és egy-egy csalad, esetleg néhany alkalmazott
megélhetésében jatszanak szerepet. A savanyitok a specidlis hazi jellegli fiiszerezés mellett
kézimunkaerd-igényes, latvanyos kiszerelésti termékek eléallitasaval piaci réseket hasznalnak
ki, a piaci lehetdségekhez — melyeket maguk kutatnak fel — igazitott termékek alapanyagat is
altalaban maguk Aallitjadk el6. A konzervipari feldolgozasban mas jellegli kis- ¢&s

kozépvallalkozdsok még nem jelentek meg a megyében.

Békés megyében még a rendszervaltas utan is harom tejipari vallalat miikodott 6t tizemmel.
Az eldallitott tej mennyiségének négyotdde nagylizemekbdl, egyotdde — tejbegyilijtékon
keresztiil — keriilt a tejfeldolgozokba. Az 6t lizem besorolds szerint nagy kapacitasunak
szamitott. A rendszervaltas el6tti megyei tejfeldolgozd kapacitds évi 220-230 millio
nagysagrendje csokkent 130 millio literre 1995-re. A napi megyei — akkor még relative magas
lakossagi — friss tejfogyasztasi igényének kielégitése mellett a tejporon kiviil olyan
feldolgozott termékek keriiltek nagy mennyiségben eldallitasra, mint a tar6, a Turé Rudi, a
trappista sajt, a flistolt parenyica sajt, a krémturd. A tejgazdasag orszagosan ismert nehézségei
— belfoldi fogyasztds tragikus visszaesése a vasarloerd csokkenése miatt, a tejipar

koncentralodasa, a kereskedelmi halozatok importtermékei — Békés megyét sem keriilték el.

A tejfeldolgozok a tejagazattal kapcsolatos minden nehézséget igyekeznek a termeldre
atharitani, monopol-helyzetiikb6l adodoan, sajnos, ezt meg is tehetik. Kiilondsen igy van ez
azokban a megyékben, — igy Békésben is — melyek feldolgozéi kdzponttal nem, csak
feldolgozoi tlizemekkel rendelkeznek. A néhédny tehenet tartok a tej mindségi problémai,
illetve a helyi tejbegyiijték megsziinése miatt az elmult években kiszorultak a tejtermelésbol.
A tejmindség tekintetében a megeldzd Ot-hat €vben a tejeldallitok latvanyosan jo
eredményeket értek el, termelésiik mindsége megfelel a kivanatos extra tejmindségnek, ami a
tejkvota teljesitésének egyediili lehetdsége. A tejpiac anomalidi, az alacsony atvételi arak
miatt mara azonban mar azok is kénytelenek abbahagyni a tejtermelést, akik 15-30
tejelotehénnel és az ehhez kapcsolddo tejkvotaval rendelkeznek. Az alacsony felvasarlasi
arak, a feldolgozok altal diktalt feltételek, az er6folénybdl eredd feldolgozoi targyalasi pozicio
az egylittm{ikodo, partneri viszony helyett a hatékonyan miikddd, nagyobb tejmennyiséget

eléallito  vallalkozasok jovedelmezdségét és 1étét is veszélyezteti. Osszességében
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megallapithatd, hogy az élelmiszer-feldolgozo agazaton beliil a megyei tejfeldolgozo dgazat
szerepe folyamatosan csOkken, ezzel parhuzamosan az alapanyag eléallitok
kiszolgaltatottsaga nd. A nagy kereskedelmi lancok napjainkban kiépiilé logisztikai
koézpontjaihoz valé feldolgozoi "igazodas", illetve a tokebefektetdk kivanta profithoz igazitott
feldolgozéi szerep olyan folyamatot inditott el, amely fokozza a tejtermeldk
kiszolgaltatottsagat. A feldolgozdéi kozpontok mas megyékbe torténd athelyezédése a
keletkezett feldolgozoi profit megyébdl torténd kivonasaval jar. Az elmult idészak torténései
— tejporgyar bezdrasa, jellemzd megyei feldolgozott termékek mdas megyében torténd
eléallitasa, a megyei tejfeldolgozoi kapacitas csokkenése — jol mutatjak, a leépiilés folyamata
olyan mértékii, melynek pozitiv irdnyba torténd visszaforditasara remény sincs. A kialakult
helyzet jelentds szamu alapanyag-eldallitot, a tejfeldolgozasban dolgozd munkavallalot érint

kedvezitlentl.

A megyében 74 kis- és kozépvallalkozas allit eld engedélyezett moédon lizemadottsaganak
megfeleld gyartmanylapok alapjan édesipari termékeket. Az lizemek tilnyoméd tobbsége

csaladi vallalkozas, koziiliik csak néhanyan foglalkoztatnak egynél tobb alkalmazottat.

rrrrrr

Mezbéberényben, Oroshazan, Mezokovacshazan, Sarkadon, Szarvason. Vevokoriiket
elsdsorban azok alkotjak, akik egészségesebbnek tartjak az ilyen modon eldallitott étolajfajtat
a melegen sajtolt nagylizemi étolajnal. Jelenlétiik megyei szinten nem jelentds, de jo példa a
termeldi kezdeményezésekre, mert vallalkozasaik évek oOta stabilan miikodnek fOleg sajat

eldallitast napraforgora alapozva.

Tésztagyartasban a Békéscsabai Konzervgyar Tésztalizeme még a rendszervaltas iddszakaban
jelentds ipari jellegli funkcioval és termékmennyiséggel birt. A gyar ilyen jellegii
tevékenysége az 1990-es évek elején megsziint, a megyében azonban néhany kis- €s

kozépvallalkozas jelenleg is foglalkozik hazi jellegli szaraztészta-gyartassal.
2.5.3. Ipar

2016 I-1II. negyedévében a 4 fonél tobbet foglalkoztatd ipari véllalkozasok Békés megyei
telephelyein a termelés volumene az orszagos 1,8%-0s novekedésnél nagyobb mértékben,
Osszehasonlito aron 6,2%-kal emelkedett az el6z6 év azonos iddszakahoz képest. Az egy

lakosra jutd 1017 ezer forint termelési érték az orszagos atlag 49%-a volt.
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A megyei székhelyli, legaldbb 50 {6t foglalkoztatd ipari vallalkozasoknal 11%-kal nétt a
kibocsatas. Az Osszes értékesités 62%-at ado export 8,6%-kal, a hazai értékesités volumene

13%-kal novekedett.

A feldolgozoipari dgazatok tobbségében jobb teljesitményt regisztraltak, mint az el6z6 év
azonos iddszakaban. A legnagyobb stlyu gép, gépi berendezés gyartasa 3,7%-kal novekedett.
Ezen beliil a belfoldi eladasok 30%-kal bdviiltek, mig az export 5,2%-kal sziikiilt.

A masodik legjelentdsebb ¢€lelmiszeripar termelése 21%-kal ndvekedett. Az agazatban
mindkét értékesitési irdnyban szdmottevden erdsddtek a piacok, a belfoldi érétkesités volumen

11, az exporté 41%-kal haladta meg az egy évvel korabbit.

A feldolgozoipari agazatok fGbb mutatoi®, 2016. I-11l. negyedéy

(az elézd év azonos iddszakahoz képest)

Textil- és bdripar _
Gumi-, mianyag és épitSanyagipar _
Kohaszat, fémfeldolgozas -
Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartiasa _
I

Gép, gépi berendezés gyartasa

Egyéb feldolgozdipar és javitas _

=10 -5 0 5 10 15 20 25
Szazalék

= A 49 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok székhely szerinti, Gsszehasonlitd aras adatai alapjan.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
2.5.4. Epitéipar

2016 I-III. negyedévében a 4 fonél tobbet foglalkoztatd Békés megyei székhelyl épitdipari
szervezetek 13,9 milliard forint termelési értéke — az orszagos 25%-os visszaesésénél
nagyobb mértékben — dsszehasonlitd aron 45%-kal maradt el az el6z6 év azonos idészakdban
mért értéktol.

Az egy lakosra juté 40 ezer forint épitdipari termelési érték a megyék koziil a masodik

legalacsonyabb, az orszagos atlagnak csupan 44%-at tette ki.
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Az épitményfocsoportok koziil az épitdipari termelés 63%-at add épiiletépitések volumene
13%-kal, az egyéb épitmények épitéséé ennél nagyobb mértékben, 66%-kal esett vissza az

el6z6 év azonos idOszakahoz képest.

Az épitdipari vallalkozasok 2016. szeptember végi szerzodésallomanya 6sszehasonlitdé aron
az el6zd év szeptember végi 54%-ara, a targyidészakban kotott 0j szerzédésekeé pedig az egy
évvel korabbi 35%-ara esett vissza. Az Osszesen 1,7 milliard forint értékli szerz6désallomany
csaknem kétharmadat épiiletek, tobb mint egyharmadat egyéb épitmények kivitelezésére
kotottek.

Az épitdipari termelés értéke és valtozasa*, 2016. I-lIl. negyedév

Epiiletek épitése

Egyéb épitmeények épitése

e _

T
4] 2 4 3 8 10 12 14 16
Milliard forint

* Osszehasonlitd aras adatok alapjan.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
2.5.5. Beruhazas

2016 I-III. negyedévében a megfigyelt Békés megyei székhelyll gazdasagi szervezetek 36
milliard forint értékii beruhazast valdsitottak meg, dsszehasonlitdé aron 53%-kal kevesebbet,

mint az el6zo év azonos iddszakaban.

A fejlesztésre forditott Osszegek legnagyobb hanyadat, 44%-at az iparban hasznéltak fel.
Ebben a gazdasagi dgban tovabbra is a feldolgozoiparban koltottek jelentdsebb Osszegeket

beruhazasra. Az ipar mellett még a mezdgazdasag (25%) képviselt jelentdsebb részaranyt.
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A beruhdzésok legnagyobb részét, 54%-at kiilonféle gépekre és berendezésekre, 27%-at
¢épitkezésekre, 13%-at pedig jarmiivekre forditottak. A gépek, berendezések 62%-at, a

jarmivek 97%-at importbol szerezték be.

Az egy lakosra jutd beruhdzasi teljesitményérték a megyében 104 ezer forint volt, amely az

orszagos atlag 41%-at érte el.

A beruhazasok ertéke és valtozasa* nemzetgazdasagi aganként, 2016. I-lll. negyedév

Mezdgazdasdg

par

Epitdipar

Kereskedelem

Szallitas és raktarozas
Vendéglatas

Informacié és kommunikdcid
Pénzigyi szolgaltatas
Ingatlanigyletek
Tudomanyos és miiszaki tevékenység
Adminisztrativ szolgaltatas
Kozigazgatas

Oktatas

Egeszségugyi szolgaltatas

Mivészet és szabadidd

T T
0 2 4 & 8 10 12 14 16 18

Milliard forint

* Osszehasonlitd dras adatok alapjan.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
2.6. Gazdasagi szervezetek™

2016. szeptember végén 69,3 ezer Békés megyei székhelyli gazdasagi szervezetet tartottak

nyilvan, 43-mal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

A gazdasagi szervezetek dontd tobbségét (94%) kitevd vallalkozasok koziil a térsas
vallalkozasok szama 3,9%-kal volt kevesebb, mint 2015 I-III. negyedévének végén, ezzel

egyiddben az 6nallo vallalkozoké csekély mértékben emelkedett.

A 8,6 ezer tarsas vallalkozds 67%-a korlatolt feleldsségli, 28%-a betéti tarsasag volt. A

részvénytarsasagok a tarsas vallalkozasokon beliil minddssze 0,9%-0t jelentettek.

28 Statisztikai tajékoztatd, Békés megye, 2013/4. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/134/bekel34.pdf
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A tarsas vallalkozasok koziil 2,1 ezernek a kereskedelem volt a fotevékenysége, de az ipar,
illetve a tudomanyos €és muszaki tevékenység teriileten is tobb mint 1000 tarsas vallalkozast

regisztraltak.

A tarsas vallalkozasok 88%-a 10 f6 alatti 1étszammal rendelkezett, ezzel szemben 250 f0s,

vagy azt meghalado 1étszamu 13 volt a megy€ben.
2.6.1. A Békés megyei vallalkozasok szamokban

Békés megyére elsdsorban a mikrovallalkozasok a jellemzdk. A miikodd vallalkozasok 95%-a
mikrovallalkozés. Nagyvallalatbol csupan 15 darab talalhato a térségben. Ez a szerkezet is jol
mutatja, hogy elsOsorban a csalddi vallalkozdsok domindlnak a térségben. A muikodod

vallalkozasok demografia szerinti megoszlasat foglalja dssze az aldbbi tdblazat:

Miikodo vallalkozasok Miikodo vallalkozasok szama
demografia szerint (db)

1-9 16s vallalkozas 16.139
10-19 f6s vallalkozas 488
20-49 f0s vallalkozas 259
50-249 f6s vallalkozés 110
250-499 {6s vallalkozas 10
500 {6 feletti vallalkozas 5
Osszesen 17.011

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

2.7. Gazdasagi aktivitas

A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2016 II. negyedévében a megye 15-74 éves
népességének 59,0%-a, 156,0 ezer {0 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe. Szamuk 2,7%-

kal nétt az el6z6 év azonos id0szakahoz képest.
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Koziliik 146,2 ezren foglalkoztatottként, 9,8 ezren munkanélkiiliként voltak jelen a
munkaerdpiacon. A foglalkoztatottak szama 5,6%-kal nétt, mig a munkanélkiiliecké 27%-kal

csokkent 2015 II. negyedévéhez képest.

Az ¢év masodik negyedévében Békés megyében a vizsgalt népességcsoport 55,3%-at
foglalkoztattak, aranyuk 2015 hasonl6 idészakahoz képest 3,6 szazalékponttal emelkedett. A

megye foglalkoztatottsaga 2,6 szazalékponttal elmaradt az orszagos atlagtol.

Békés megyében a gazdaséagilag aktiv népesség 6,3%-a tartozott a munkanélkiiliek kézé 2016
II. negyedévében, ami 2,6 szdzalékponttal alacsonyabb az egy évvel kordbbindl. A megye

munkanélkiiliségi rataja az orszagos atlagnal 1,2 szazalékponttal volt magasabb.

A fobb munkaerd-piaci mutatok alakulasa®

Szazalék

12,5

10,0 o

7.5 o

5.0 o

0
|. negyedév Il. negyedéw lll. negyedév IV. negyedév I. negyedév Il. negyedéw Il. negyedév
2015 2016
— Békés magye Orszag

“ A lakossigi munkaerd-felmérés 15-74 évesekre vonatkozd adatai alapjan.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
2.8. (")sszefoglalzis27

A megye gazdasaganak rendkiviil sulyos problémadja, hogy a leépiilt gazdasagi egységek
helyébe nem tudtak belépni megfeleld fejlettségii és jovedelmezdségii vallalkozasok. Eppen
azon kozépméretli vallalkozasok megjelenése maradt el, amelyek a valtozdsokhoz rugalmasan

tudnak alkalmazkodni, innovativak és képesek az exportpiaci rések kihasznélasara.

27Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja. Helyzetelemzés, helyzetértékelés. 2014.
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes_Koncepcio__Helyzetelemzes.pdf
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A befektetokért folyo orszagos versenyben Békés megye mindeddig igen kevés eredményt ért
el. A sziikés helyi forrasok kovetkeztében pedig nem képes Onerébdl megfeleld
infrastrukturalis feltételeket kinalni a kiilfoldi miikodd téke szamara. A megye igy a kozuti
infrastruktura, a tdkebefektetések ¢s a vallalkozasi készség szempontjabol is jelentdsen

elmaradt az orszag dinamikusan fejl6do tertileteitdl.

Osszpontositott  forrasfelhasznaldssal olyan gazdasagi szerepldket vonzd kornyezet
kialakitasara van sziikség, amely bazisa lehet egy intenzivebb, meguajult szerkezetii, szélesebb
agazati fejlodés kezdetének. Békés megyében a kdzép-békési telepiilés-egyiittes rendelkezik
potencialis fejlodési forrasokkal (magasabb szinvonalt, koncentréltan elhelyezkedd munkaerd
¢s szolgaltatds, kozlekedési csomopont stb.), és eséllyel arra, hogy itt jelentdsebb mértékii
befektetdi koncentracié alakuljon ki. A versenyképes gazdasagi szerkezet 1étrejotte dontden a
kis- ¢és kozepes vallalkozasok fejlodésén mulik, ezért a vallalkozasfejlesztést segitd

intézmények létrejottének tamogatasa létfontossagu.

A térség gazdasdgi és human erdforrasai néhany varosban (Békéscsaba, Gyula, Oroshaza,
Szarvas) koncentralodnak. A tercier funkciok latvanyos fejlddése is ezekben a centrumokban
kovetkezett be, azonban szerkezete itt is egyoldali. A pénzigyi szektor csak a
megyeszékhelyen er6sodott meg jelentdsen, mig a K+F funkciok a megye egészében

elégtelenek.

A helyi ipar diverzifikaltsdga alacsony szintli, ami meglehetds gazdasagi instabilitast
eredményez. A megye periféridlis teriiletein — kiillonosen a kisebb telepiiléseken — a
gazdasag kizdrolagos bazisa az agrardgazat. Az ¢€lelmiszergazdasagi termelés sem
szinvonaldban (fajlagos hozamok), sem szerkezetében (extenziv termelés) nem felel meg a
modern piacgazdasdg kovetelményeinek. Jelentéktelen a korszerli termékpalyak
szervezettségi foka, a kordbbi integracios tombok tobbnyire szétestek. Az alapanyag-termeld
mezdgazdasagi kapacitast az ¢lelmiszer-feldolgoz6 iizemek csak részben tudjak kihasznélni.
A termeld és feldolgozoipari palyaszakaszok miiszaki fejlesztése eldl a tilméretezett forgalmi
szféra és a nagymértékli allami elvonds emészti el a beruhazéasi forrasokat. Az atalakult
szovetkezetek gépallomanya részben elavult, allattartd telepeinek nagyobb hanyada iires. Az
ujonnan alakult kisgazdasdgok tobbsége az ipari inputokbdl (technika, kemikalidk, stb.)
kevéssé hatékony elemeket hasznal. Visszaesett az Ontdzéses termelés teriilete és a nagy

hozamii névény- ¢és A4llatfajtdk alkalmazisa. Nem jott létre a termel6k 1) tipust
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érdekérvényesité szovetkezeti haldozata. Az orszagos atlagnal is kaotikusabb a tulajdoni

szerkezet és a foldnyilvantartas.

Stratégiai jelentoségli a kialakult ipari potenciadl megdrzése, szelektiv fejlesztése, 11j, innovativ
iparagak, illetve nemcsak az olcs6 munkaer6t keresd, hanem az alacsonyabb szintii
technologiat is magas szinvonalon alkalmazni tud6 munkaerére tdmaszkodé munkaigényes
iparagak beteleplilésének eldsegitése és az €lelmiszergazdasag integralt fejlesztése. A régio

vallalkozasainak egyiittmiikodését, a vertikalis integracidt kiemelten kell kezelni.

Szdmolva a foldtulajdon és a f6ldhasznalat tartos szétvalasaval és azzal, hogy a lasst tulajdoni
koncentracional sokkal hamarabb megvaldsul a bérelt foldek koncentracidja, a versenyképes

gazdalkodast biztositd méretek kialakuldsara van sziikség.

A termelésben a mindségi és specializalt termékekre kell koncentrdlni (pl. organikus
termékek, biotermékek, genetikai alapok, helyi és regionalis specialitdsok), melyek magas
feldolgozottsagi szintliek. Az exportképesség fokozdsa — tekintettel a regionalis, illetve a

hazai felvevd piac nagysagara és vasarloerejére — elsérendii feladat.

Az egyedi jellegli, specialis élelmiszergazdasagi termékek eldallitasdhoz 1) regionalis
feldolgozo vallalkozasok 1étrehozasara, a meglévok bovitésére, a kutatas-fejlesztésbe (K+F)
torténd befektetésekre van sziikség. El6 kell segiteni a kutatd, illetve felsdoktatasi intézetek,
tanszékek fejlodését, megtelepedését a régioban. Az EU-konform intézményi felépités és
szervezeti hattér kialakitdsa, kiilonGsen az agrartermelést koordindld intézményrendszer
fejlesztése, tovabba a csatlakozas lehetd legtobb eldnyének megszerzése (agrartdmogatas,
videkfejlesztés, kornyezetvédelem) alapvetden sziikséges az ¢€lelmiszergazdasag tartds
fejlédési palyara allitasahoz.

Békés megye kozlekedés-foldrajzi helyzete régota periférikus. A nagy kozuti tranzitfolyosok
elkeriilik: autopalydja, s6t még jo allapota elsérendii foéutja sincs. Az indokolatlanul nagy

megkozelitési 1d6 miatt nem tud vonzoé telephelyet kindlni a kiilsé tokebefektetOknek.

A telepiiléseket Osszekotd mellékathaldzat kiépitettségében és allapotaban igen nagyok a
kiilonbségek a jobb helyzetli k6zépsd, valamint a szdmos problémaval rendelkezd északi és
deli teriiletek kozott. Raadasul ez utobbi fout-hidnyos teriileteken a mellékutak forgalmi

szerepe joval nagyobb.
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A vasuti mellékvonalak jelentdsége Békésben az orszdgosnal nagyobb, mindségi mutatdik

viszont a versenyképesség (esetenként a miitkodoképesség) alsd hataran vannak.

Az allanddan iizemeld Békés megyei hataratkelok szdma a rendszervaltds oOta ugyan
gyarapodott, kiépitettségiik azonban alacsony szinvonalu, forgalmukat pedig leginkabb a

szomszédos megyek atkeldinek pillanatnyi viszonyai hatarozzak meg.

A tavkozlési-kommunikacios rendszerek fejlodése a modern gazdasag egyik alapfeltétele. A
halozatok robbanasszerii terjedése, lehetdségeik bdoviilése mar Magyarorszagon is a
gazdasagi-tarsadalmi élet szdmos elemét kezdi atformélni, mikozben hatalmas piaci tOkéket
mozgat meg. A kihivasra lassan reagald térségek hatranyos helyzetbe keriilnek, mig az 1j
technikakra épiteni tudo teriiletek szdmara 0j fejlodési dimenzidk nyilnak (példaul gyorsabb
iizleti informacid-elérés; a K+F feltételeinek javulasa; a tAvmunka révén 0j professzionalis
tevékenységek lehetdsége; a megye és termékeinek jobb eladhatosaga; egyes szolgaltatasok

elérésének lehetové valasa a kistelepiiléseken élok szamara is).

Mindezen sziikségletek kielégitésének lehetdségeit alapvetden korlatozza a beruhazasok
hatalmas forrasigénye. Tovabbi korlatot jelent az, hogy a telekommunikécios szféra ma mar
teljesen piaci alapon milkddik, a szereplok teriiletfejlesztési célu befolydsolasa kozvetlen
eszkozokkel nem lehetséges. A kozlekedés esetében a forrasokat ujraclosztd allami, dgazati
elképzelésekkel valdo Osszehangolas jelent nehézséget, mig a hataratkelShelyek fejlesztése

szamos kiilpolitikai tényez6tdl is fiigg.

A megye népességének iskolai végzettségi szinvonala orszagos Osszehasonlitasban
kimondottan alacsony. A fels6foku végzettséggel rendelkezOk szama — kiilondsen a jogi €s

kozgazdasagi diplomasok esetében — aranytalanul kevés.

A kozépfoku iskolarendszerli képzés (azon belill is els@sorban a szakképzés) lassu
modellvaltasa, nem megfeleld teriileti szerkezete kdvetkeztében a palyakezdok kézott magas a
megszerzett végzettségiikkel elhelyezkedni nem tudok ardnya. A szakmaval rendelkezd
palyakezdd munkanélkiiliek elsdsorban a csupan szakmunkésképzot, szakiskolat végzettek

kozil kertilnek ki.

A munkaerd-piaci képzések szama a viszonylag sziik (megfeleld szinvonalu, felszereltségii és
szemléletll) képzési kapacitds, illetve az erre alkalmas szakképzési intézményrendszer torz

teriileti strukturdja miatt jelentdsen elmarad a sziikségestol.
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Békés megye a munkanélkiiliségi ratat tekintve a megyék rangsoraban — a munkanélkiiliség
hazai megjelenésétdl kezdve folyamatosan — az utolsok kozott foglal helyet. A
munkanélkiilieken beliil a tartés munkanélkiiliek ardnya a megye minden teriiletén, kiillondsen

azonban a megye hatranyos helyzetli peremteriiletein rendkiviil magas.

A munkanélkiiliség kezelésében fontos szereppel birod aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
aranya Békés megyében magasabb, mint a megy¢k atlaga, ugyanakkor az alkalmazas teriileti

strukturaja €s hatékonysaga korantsem megfeleld.

Békés megyére évek, sot évtizedek ota rendkiviil kedvezdtlen demografiai mutatok
(természetes fogyas, eloregedés), jellemzok. A megye hatranyos helyzetli déli, északkeleti €s
¢szaki teriiletein a magas munkanélkiiliségi rata és a népesség torz korszerkezete kimondottan
rossz aktivitdsi mutatokat eredményez, ami — figyelembe véve az allam 4altal nyujtott
ellatasok (nyugdij, munkanélkiili ellatasok, jovedelempotld tamogatés, csaladi potlék, stb.)
szinvonaladt — sulyos, a telepiilési onkormanyzatok altal nem, vagy csak rendkiviil nehezen

megoldhat6 szocidlis problémékat jelent.

E folyamatok kedvezdtlen hatésait tovabb erdsiti az is, hogy egyrészt a telepiilések teherbird
képességének csokkenése (az Onkormanyzati forrasok sziikiilése) az egészségiigyi és szocialis
alapellatas teriiletén évek oOta stagnalast, sot nem egy esetben visszafejlodést eredményezett,
masrészt a fekvobeteg-ellatds (sziildotthonok) racionalizdldsa nem jart egyiitt a jardbeteg-
ellatas és a szakorvosi ellatas szinvonalanak emelkedésével, teriileti rendszerének

kiegyenlitésével.
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3. Békés megye oktatasi, szakképzési helyzete

A megye szakképzési helyzete jelentésen befolyasolja a munkaerd-piaci lehetéségek
alakulasat. A szakképzés megerdsitése, illetve a piaci igényekhez vald igazitasa eldsegitheti a
megye gazdasagi erdsodését, a vallalkozasok eredményesebb miikodését, és ezek altal a

megye népesség megtartd erejének javulasat.

3.1. Az oktatasi rendszer altalanos képe

Horizontalisan az adminisztrativ felelésségek megoszlanak az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma és mas minisztériumok, valamint a Klebelsberg Kozpont, illetve az Oktatasi
Hivatal, tovabba a Szakképzési Centrumok kozott. Vertikalisan az adminisztrativ ellendrzés
decentralizalt, és az iranyitas feleldssége megoszlik a kozponti (allami), a helyi (regionalis) és
intézményi szintek kozott. Onalld egységként milkddnek az egyhazi, alapitvanyi-, és
maganiskoldk. A szakképzés alakulasdra jelentds hatassal birnak a kereskedelmi ¢és

iparkamardk, illetve az altaluk mikodtetett Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok.

A tankeriiletek szamat tekintve Békés megyében (az eddigi 9 helyett), 2017. januar 1-t6l 2-t
alakitottak ki: a békéscsabait és a gyulait. A Békés megyei tankeriiletek a kovetkezéképpen

alakulnak:

1. Gyulai tankeriileti kozpont:
o Bc¢kési jaras

o Gyomaendrddi jaras

e Gyulai jaras

e Sarkadi jaras

e Szeghalmi jaras

2. Békéscsabai tankeriileti kozpont:
e Békéscsabai jaras

e Szarvasi jaras

e Oroshazai jarés

o Mezdkovacshazai jaras
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A kézépfokii oktatdsi intézmények a megye 25 telepiilésén mitkodnek. Ujkigyos kivételével a
varosok mindegyikében elérheté valamilyen szolgaltatds. A masik ,,fiatal” megyei varos,
Medgyesegyhdza — ami az altalanos iskolai képzésben is kdzponti szerepkort tolt be — esti,
levelezOs oktatdsban kindl lehetOséget az érettségi szerzésére. Magyarbanhegyes a
fogyatékkal ¢él6k szocidlis ellatasahoz kapcsolddva nyujt specidlis szakiskolai szolgaltatast
(ami szintén a kozépfok részét képezi), Kétegyhazan (szakgimnaziumi és szakkozépiskolai
képzés) €s Szabadkigydson (szakiskolai képzést kiszolgald intézményi tanmuhelyek) jelenleg
a gyulai kozpontu Osszevont (Gyulai SZC Harruckern Janos Szakképzé Iskoldja és
Kollégiuma) szakképzé intézmény részeként folyik kozépiskolai oktatds. Békés megye
kozépfoku iskolai szolgaltatdsai mas megyékhez képest immar tradiciondlisan szakképzés

centrikusak.

Az intézményrendszer teriileti kiépiiltsége ellenére egy érdemi centralizacios folyamat is
jellemz6 a megye oktatdsi rendszerére, melynek eredményeként a kozép-békési varosok,
els6sorban Békéscsaba, de kisebb mértékben Gyula is, elszivja a didkokat kiilondsen az
¢szak- és dél-békési kozépiskolak eldl. E centralizdcios folyamat kiilondsen élesen érinti a
néhany évtizeddel ezel6tt kimondottan erdsnek nevezhetd szeghalmi, gyomaendrddi és békési
kozépiskolai szolgaltatasokat, tovabba érdemben korlatozza az észak-, kozép- és dél-békési 1)
varosok kozépiskolai szolgéltatdsainak kifejlédését. Oroshdza és Szarvas kozépiskolai

megOrizve szerepliket sajat térségiikben tovabbra is meghatarozo jelentdségliek maradtak.

Békés megye kiilondsen a gazdasagi, informatikai, kereskedelmi, idegenforgalmi és
turisztikai (idegen nyelvi) képzésekben kiterjedt magan ¢€s alapitvanyi érettségi utani
szakképzést biztositd intézményrendszerrel rendelkezik. A megye munkaerd-piaci képzést
nyjté intézményrendszere az allami, alapitvanyi és magan szerepldk mellett nagyban
tamaszkodik a széleskorli iskolarendszerli szakképzést nyajtd intézményrendszerre, tovabba a
felzarkoztatd, altalanos, konvertalhaté tudas atadasat megfelelé szinten decentralizaltan

biztositani képes alapfokt intézményhaldzatra.

A Koznevelési Informacios Rendszer adatai szerint Békés megyében a 2012/13. tanévre
Osszesen 8.411 féréhelyet hirdettek meg, ebbdl a gimnaziumok 2.039-et, a szakkodzépiskolak
2.721-et és a szakiskolak 3.651-et. Osszesen 3.480 tanulot vettek fel, gimnaziumba 1.225
tanulot, szakkozépiskolaba 1.278 f6t, szakiskoldba 977 f6t. Ezek alapjdn a szdmok alapjan
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elmondhatd, hogy Békés megyében a 2012/13. tanévben datlagosan a gimnaziumok

kihasznaltsaga 60%-os, a szakkozépiskolaké 47%-os, a szakiskolaké 26,75%-0s volt.

A 2016/2017. tanév beiskolazasi adatai a kovetkezoképpen alakultak, minddsszesen 17.691 {6

vesz részt a kdzépszintli oktatasban Békés megyében.

Gimnazium: 5.531 16
Szakgimnazium: 7.597 16
Szakiskola, készségfejleszto: 276 16
Fejlesztd nevelés-oktatas: 81 16
Szakkozépiskola: 4.206 6
Osszesen: 17.691 fo

Forras: Koznevelési Informacidés Rendszer alapjan sajat szerkesztés
3.2. Békés megye szakképzési kinalata®™

Békés megye szakképzési kindlataban a vegyipari, vegyészeti és kohaszati szakképesitéseken
kiviil minden szakmacsoport és minden dgazat képviselteti magat. Elméletileg minden tanulo
valaszthat az érdeklddési korének megfelelden szakmai képzést. Azért csak elméletileg, mert
a gyakorlatban a jelentkezOk I€étszdma, illetve a tanuld lakéhelyének foldrajzi tdvolsaga
korlatozza a lehetdségeket. A megye szakképzési térszerkezete koveti a gazdasagi
térszerkezetet. A megyeszékhelyen az agazati szakkozépiskoldk legszélesebb spektruma
talalhatd. Az elmult évek megyei Onkormanyzati szakiskolai expanzids torekvései
valamelyest gyengitették Békéscsaba szakképzésben betoltott vezetd szerepét. Sem a foldrajzi
tavolsadg, sem a munkaerd-piaci kornyezet nem indokolja egy kétkomponensii szakképzési
centrum létrehozésat, de az 1 milliard forint értékli EU-s palyazati forrds Gyula szakképzési
centrum szerepének megerdsddésehez jelentdsen hozzajarult. Mindennek pedig pozitiv
hozadéka volt, hogy a peremkeriiletekben 1év6 felajitasra szoruld tagintézmények is
megujulhattak. A ,,mdsodik vonalban” Oroshédza, Szarvas gazdasagi centrum szerepe a

szakképzésben is érzékelhetd. A ,,harmadik vonalban” 1évé Békés és Szeghalom igyekszik

28 1. o L
Békés megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja.
http://docplayer.hu/17495734-Bekes-megye-szakkepzes-fejlesztesi-koncepcioja.html
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szakképzési bazissd valni, utobbi konkrét lokalis munkaerd-piaci igényeket elégit ki.
Toétkomloson viszont nincs szakképzd iskola, a térség szakképzojéiill Mezohegyes szolgal.

Sarkad kistérség pedig majdhogynem ,,fehér folt” a szakképzés térképén.

Az alabbiakban kistérségenként mutatjuk be az iskoldk szakképzési kindlatat, melyet a

2013/14. tanévre hirdettek meg.
Szeghalmi kistérség I. - Szeghalom:

= agazati szakkozépiskolai kinalat: informatika, gépészet, konnytipar
= szakiskolai kinalat: gépészet, konnytiipar

Szeghalom kistérség II. - Dévavanya

= 4gazati szakkozépiskolai kindlat: vendéglatodipar, turisztika, szépészet, ligyvitel,
kénnytiipar, informatika

= szakiskolai kindlat: mezOgazdasag, mezdgazdasagi gépész, informatika, vendéglatas,
turisztika, épitészet, konnytipar, kereskedelem, gépészet

Szarvasi kistérség 1. - Gvomaendrdd:

= 4gazati szakkozépiskolai kindlat: kereskedelem, kornyezetvédelem - vizgazdalkodas,
erdészet - vadgazdalkodas, informatika, mezdgazdasag, vendéglatoipar, turisztika

= szakiskolai kindlat: mezdgazdasag, faipar, vendéglatds, turisztika, gépészet,
¢élelmiszeripar

Szarvasi kistérség II. - Szarvas

= agazati szakkozépiskolai kindlat: kereskedelem, vendéglatdipar, informatika,
pedagdbgia, ligyvitel

= szakiskolai kinélat: épitészet, kereskedelem, egyéb szolgaltatdsok

Békési kistérség - Békés

= d4gazati szakkozépiskolai kindlat: turisztika, mezdgazdasag, mezdgazdasagi gépész,
vendéglatoipar, kdzszolgalat, faipar, informatika

= szakiskolai kindlat: mezdgazdasag, faipar, vendéglatas, gépészet, kereskedelem,
szocialis szolgaltatasok, épitészet, elektrotechnika, ¢lelmiszeripar

= specialis szakiskolai kinélat: kerti munkés, mezdgazdasagi munkas, bortargy-készito,
falusi vendéglato, gyorsét- termi-ételeladd, konyhai kisegité, népi kézmiives —

szOnyegszovo
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készségfejlesztd - specialis szakiskolai kinalat: udvaros, szovott-targy-készitd

Sarkadi kistérség - Sarkad

agazati szakkozépiskolai kindlat: informatika, kereskedelem

Gyulai kistérség 1. - Gyula

agazati szakkOzépiskolai kinalat: egészségiligy, szocialis, hang-, film-, ¢és
szinhdztechnika, ¢épiiletgépészet, villamosipar és elektrotechnika, informatika,
épitdipar, faipar, kereskedelem, vendéglatodipar, élelmiszeripar, kozszolgélat, sport,
pedagogia, tigyvitel, turisztika

szakiskolai kinalat: kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio, elektrotechnika,
elektronika, gépészet, mezdgazdasdg, vendéglatas, turisztika, épitészet, faipar,
¢lelmiszeripar, szocialis szolgaltatasok

specialis szakiskolai kinalat: szobafestd, viragkotd, viragbolti eladd

készségfejlesztd specidlis szakiskolai kindlat: takarito - kisegitd, szovott-targy-készitd,

udvaros

Gyulai kistérség II. - Elek

agazati szakkozépiskolai kinalat: erdészet és vadgazdalkodas
szakiskolai kinalat: vendéglatds, turisztika, kereskedelem-marketing, iizleti

adminisztracid, mezdgazdasag

Gyulai kistérség I1I - Kétegyhaza

agazati szakkozépiskolai kindlat: gépészet, informatika, turisztika, kertészet és
parképités, mezdgazdasag, mezdgazdasagi gépész

szakiskolai kinalat: mez6gazdasag, gépészet

Békéscsabai kistérség . - Békéscsaba

agazati szakkozépiskolai kinalat: hang-, film-, és szinhaztechnika, kozlekedésépito,
kozlekedésgépész,  banyaszat, épiiletgépészet, gépészet, villamosipar  és
elektrotechnika, informatika, épitGipar, faipar, kereskedelem, vendéglatoipar,
¢lelmiszeripar, egészségiigy, egészségiigyl technika, ligyvitel, foldmérés, szépészet,
optika,  kozgazdasdg,  kozlekedésgépész,  kornyezetvédelem-vizgazdalkodas,

konnytipar, tdvkozlés, nyomdaipar, turisztika
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szakiskolai kinalat: kereskedelem, vendéglatoipar, élelmiszeripar, épitészet, faipar,
egyéb szolgaltatasok, iigyvitel, kozlekedés, konnytipar, elektrotechnika, elektronika,
informatika, gépészet

specidlis szakiskolai kindlat: kémiives, szobafestd, mazold és tapétazo, viragkoto,

z0ldségtermesztd, parkgondozé

Békéscsabai kistérség I1. - Szabadkigyos

szakiskolai kindlat: a gyulai élelmiszeripari szakmai képzésekhez kapcsolodo iskolai

tanmiihelyek

Oroshazi kistérség - Oroshaza

agazati  szakkoOzépiskolai  kinalat:  kereskedelem, igyvitel, egészségiigy,
mezdgazdasdg, mezOgazdasagi gépész, vendéglatoipar, turisztika, szépészet,
kozszolgalat, kozgazdasag

szakiskolai kindlat: mezdgazdasag, faipar, vendéglatds, gépészet, kereskedelem,
szocialis szolgaltatasok, épitészet, elektrotechnika

specialis szakiskolai kinalat: népi kézmiives

Mezoékovacshazi kistérség 1. - Mezokovacshaza

agazati szakkozépiskolai kindlat: kozgazdasag

szakiskolai kinalat: informatika

Mezdkovacshazi kistérség 11. - Magyarbanhegyes

specidlis  szakiskolai  kindlat:  bOrtargykészitd,  gépiro, szovegszerkesztd,

z0ldségtermesztd

Mezbkovacshazi kistérség I11. - Mezbhegyes

agazati  szakkozépiskolai  kinalat:  gépészet, ¢épitdipar, kozlekedésgépész,
mezOgazdasagi gépész, mezdgazdasag, kozszolgalat
szakiskolai kindlat: épitészet, gépészet, konnyliipar, mezOgazdasdg, szocialis

szolgaltatasok

Mezdkovacshazi kistérség I'V. - Battonya

agazati szakkozépiskolai kindlat: kdzszolgalat, tigyvitel

szakiskolai kindlat: informatika, ligyvitel
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3.2.1. Hianyszakmak

Az éllami szakiskolai 0sztondij megnovelte a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok
(RFKB), illetve a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok (MFKB) altal hianyszakmanak

mindsitett szakmai képzésekben a tanuldi 1étszamot.

A hianyszakmakban torténé tanuloszerzodések szamaénak alakulasat az alabbi tablazat

mutatja:

Szakma megnevezése 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Acs-allvanyoz6 1 1 0 0 0
INGi szabo 8 7 16 18 20
Hegeszto 23 30 48 51 62
Gépi forgacsolo 30 59 74 93 60
Porcelankészito €s festd 0 0 0 0 0
Husipari termékgyarto 8 14 16 32 16
KOmiives 91 95 104 113 64
Szerkezetlakatos 0 0 0 1 7
Szerszamkeészitd 0 0 0 0 1
Villanyszereld 40 43 31 22 13

Osszesen 211 286 342 384 265

Forras: MFKB adatai alapjan sajat szerkesztés

A 2016-2017-es tanévre vonatkozoan az alabbi szakmdk jelennek meg a hianyszakmakat
potlo képzések kozott a megyében:

Szakiskolai szakképesitések: Badogos; Epﬁlet- ¢s szerkezetlakatos; Festd, mazolo, tapétazo;
Gazda; Gépi forgacsolo; Hegeszto /jelenleg is/; Kodmiives €s hidegburkold; Kozpontifiités- és
gazhalozat rendszerszereld; Lovasz; Mezdgazdasagi gépész; NoOi szabod; Szocialis gondozo és

apolo; Utépits; Villanyszereld; Viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszereld
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Szakkozépiskolai szakképesitések: Erdsarami elektrotechnikus; Gyakorlo apolo; Magasépitd

technikus; Mélyépito technikus; Nyomdaipari gépmester

2018/2019. évi hianyszakmdk Békés megyében: acs, asztalos, csaladi gazdalkodo, elado,
festd, mazolo, tapétazd, gazda, gyakorlodpold, gyakorld csecsemd- ¢és gyermekapolo,
hegesztd, jarmifényezd, kistermeldi ¢lemiszereldallitd, falusi vendéglatd, komiives,
kozpontifiités- és gazhaldzat rendszerszereld, mezdgazdasagi gépész, nyomdaipari technikus,
szerszamkészitd, vasuti jarmi villamos rendszereinek szereldje, villanyszereld, viz-, csatorna-

és kozmu-rendszerszereld, vizik6zmu technikus.

(5. melléklet a 353/2017. (XI. 29.) Korm. rendelethez)

3.2.2. Dualis képzés

Magyarorszagon 1997 ota létezik a szakképzésben a tanuldszerzOdéses rendszer. Békés
megyében az elsd 13 évben progressziven emelkedett, a tanuloszerzddések szama. 2012/13.
tanévre viszont 20%-0s csokkenés tapasztalhato a 2010/11. tanévhez képest. A jelenség
mogott egyik oldalrdl a jogszabalyi hattér olyan iranyl megvaltozasa all, ami miatt a
masodszakmaban nem lehet tanuldszerzédést kotni, masik oldalrdl a szakképzési struktura
elénytelen szerkezet-valtozasa all (a 2+3 éves szerkezet utan 2+2 éves szerkezet, majd a 3

éves képzési szerkezet bevezetése).

2012 ota az egyiittmiikodési megallapodasok ellenjegyzése is a kamara feladata. Békés
megyében 292 egyiittmiikodési megallapodast jegyzett ellen a kamara 468 tanulora a 2011/12.
tanévben, a 2012/13. tanévben pedig 691 tanuldra 71-et. A koltségvetési intézményekkel és
gazdalkodd szervekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasok a szakkozépiskolai
szakmakban jellemz6 €s dontden az Gsszefiiggd nyari gyakorlatra jellemzd. Az egészségiligyi
szakmakban rendhagyé moédon a teljes képzési iddre kihelyezik az iskoldk a tanuldikat. A
megallapodasok 45%-at az iskolak koltségvetési intézményekkel, korhazakkal, bolcsddékkel
kotik jellemzden, de magasabb tanuloi létszammal, 55%-at gazdalkodd szervezetekkel

1étesitik €és alacsonyabb tanuloi 1étszammal.
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A legnagyobb tanul6i Iétszdm az apold tanuloknal mutatkozik, oket kovetik a
kisgyermekgondozo és nevelSk, majd az altaldnos apold tanulok kovetkeznek. Ok teljes
képzési idejiiket a korhdzakban, illetve bdolcsddékben toltik. Az autdszerelok és az
autotechnikusok jol felszerelt iskolai tanmiihelybdl mennek ki gazdalkodd szervezetekhez

kiegészitd gyakorlati képzésre.

Békés megyében 2013 tavaszan 277 gazdalkodo szervezet 355 gyakorlati képzohelyén

mintegy 1.542 db tanuloszerzddést tartott nyilvan a kamara.

83



3.2.3. Békés megye szakképzési rendszerének SWOT analizise

Erdsségek Gyengeségek
szakképzési intézmények megfeleld tanmihelyi | folyamatos demografiai csokkenés és az
kapacitasuak elvandorlas okozta csdkkenés

megfeleld szadmu és folyamatosan boviild szami
kiils6 gyakorlati képzohely

a szakképzésben kevés a tanulolétszam

a szakképzés teriiletén nemzetkozi tapasztalatokkal
rendelkezd oktatasi intézmények és a kiilgazdasig
teriiletén nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezo,
dudlis képzésre alkalmas gyakorlati képzohelyek

nagyaradnyu lemorzsolddas a szakiskoldkban

a szakképzésbol kikeriilok elhelyezkedésére
vonatkoz6 adatok hidnya

nem kell6en hatékonyan mitkodo

palyaorientacios rendszer

Lehetdségek

Veszélyek

a gazdasag igényeihez jobban igazod6 szakképzési
rendszer kialakitasa és miikodtetése

emelkedd szamu elvandorlas a megyébdl

a képzési kinalatban megjelené HID-programok adta
lehetségek kihasznalasa a tanulok képességeinek
megfeleld iskolatipusba valo iranyitasaval

csOkken a szakiskolai tanuldok szama

hazai palyazati forrasok (gyakornoki

decentralizalt palyazatok, stb.) igénybevétele

program,

a gyakorlati képzés még mindig jelen levd
»talbiirokratizalasaval” csokken a gyakorlati
képzohelyek szama

tanuloszerzodések szdmanak novelése mas agazatok
bevonasaval

csOkken a tanuldszerzodések szama

gyakorlati
technikai szinvonaldnak novelésével tobb tanulot egy
idében foglalkoztatd stabil gyakorlati munkahelyek

képzohelyek eszkozellatottsaganak,

a tanulok kedvezdtlen szocialis hattere gatja
lehet a megyén beliili mobilitasnak, igy a
tanulok nem jutnak hozza a szamukra is
megfeleld iranyu szakképzéshez

Forras: kutatas alapjan sajat szerkesztés

3.2.4. A szakképzés fejlesztési iranyai

A Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az europai

uniods iranyelvekhez igazitva hatdrozta meg a megye szakképzésének fejlesztési iranyat. A

Bizottsag kimunkalta és elfogadta a ,,Békés megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2013-

2020 cimt dokumentumot.
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Az elkészitett koncepcid altalanos célja annak elésegitése, hogy Békés megye foglalkoztatasi

szintje emelkedjen, javuljanak a megye tarsadalmanak életkilatasai. A koncepcid kozvetlen

célja a nemzetgazdasag érdekeivel €s a munkaerd-piaci igényekkel 6sszehangolt szakképzési

rendszer kialakitasa. A dokumentum deklaralt tdrsadalmi célja a tarsadalmi egyenldség, az

egylittmiikodés €s a hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa.

A szakképzés-fejlesztés stratégiai céljai a kovetkezok:

a foglalkoztatas el0segitése;

Békés megye gazdasagi igényeinek megfeleld szakképzett munkaerd biztositasa;

a jovo generaciok életkilatasainak javitasa;

a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése az egész életen at tartd tanulds elvének szem

elott tartasaval.

A célokhoz kilenc fejlesztési prioritast rendelt a dokumentum:

a dualis szakképzési struktira elterjesztése;

1.

N o g~ ow

8.

elsdsorban a megyei, azon tul a hazai munkaerd-piac igényeinek kielégitésére
alkalmas ¢és a fejlesztési iranyoknak megfeleld szakképzési szerkezet és kinalat
kialakitasa;

a megye adottsagait figyelembe vevd szakmai képzési elemek meghonositisa és
megtartasa;

Uj alapokon nyugvo palyaorientacios €s palyavalasztasi rendszer megteremtése;

a szakképzésbe bevonhato tanulok szdmanak novelése;

a lemorzsolddas tovabbi csokkentése;

a szakképzésre fordithato forrasok hatékony felhasznalésa;

a dualis képzésben részt vevo gyakorlati képzohelyek fejlesztése;

a gazdasag szerepének erdsitése a szakképzési feladatok megvaldsitasdban.

Tovabbi feladat a munkaeré-piaci megfeleléshez sziikséges készségek elsajatitasa. Az Europai

Bizottsag még 2008-ban inditotta tjara a ,,Az 0 munkahelyekhez sziikséges 1) készségek”

elnevezésli kezdeményezését, amelynek megvaldsitasa mar tart és a jovOben is folytatodik,

igy az MFKB szamara is iranyado.

A kezdeményezés célja:

0]

(0]

annak pontosabb eldrejelzése, hogy milyen készségekre lesz szilikség a jovoben

a munkaerd-piaci sziikségletek és a rendelkezésre allo készségek jobb 6sszehangolasa
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0 az oktatas és a munka vilaganak 0sszekapcsolasa

Konkrét célok:

e A nemzetkodzi partnereknél alkalmazott, jol bevalt mddszerek, modellek, eljarasok
megismerése, hazai adaptalasa, a helyi rendszer miikodésébe valo beépitése.

o A megye gazdasagi fejlodéséhez €és versenyképességének noveléséhez sziikséges a
megfeleld mennyiségli és mindségl szakképzett munkaerd idében torténd biztositasa,
a fejlett technologiat képviseld huzoagazatok, vallalatok - az igényeiknek megfeleld
képzettséggel, kompetencidval rendelkez6 - munkaerdvel valo ellatasa.

o A gazdasagfejlesztési kezdeményezések, a varhatdé munkaerd-piaci sziikségletekre
vonatkoz6 informéciok biztositasa.

e A munkaerd-piaci igényeket figyelembe vevd palyaorientacids, életpalya-tanacsadési
rendszer miikodtetése.

e A hidnyszakmdak vonzova tétele, a fizikai szakmék presztizsének novelése, az ezzel
kapcsolatos szemléletvaltas elosegitése

e A projektben résztvevd szervezeteknél dolgozok szakmai fejlodésének tamogatasa,

ezaltal az altaluk végzett munka mindségének fejlesztése és megujitasa.

3.3. Felsooktatas

A felsOoktatassal mar torténelmileg rendelkezé varosokban mukodd féiskoldk, féiskolai
karok, egyesiiltek megerdsodtek, 10j infrastrukturalis fejlesztésekkel és 1) képzési
szakiranyokkal bdviiltek, mikdzben 0j varosként Oroshdza is megjelent a felsdoktatas
térképén. Békés megye négy telepililésén, Békéscsaban, Gyuldn, Szarvason, és Oroshdzan

érhetd el tehat jelenleg felsdoktatasi képzés.

A Szent Istvan Egyetem Keretei kozott mitkodé Campusokban felséfokt szakképzés, tovabba
alap és mesterképzés folyik. Békéscsaban gazdasagi, miszaki és bolcsészettudomanyi
teriileten, Gyulan egészségtudomanyi terlileten, Szarvason pedig a kornyezetgazdalkodas,
kornyezetvédelem, vidékfejlesztés, vizgazdalkodas €s agrartudomanyok tertiletén folytatnak
alapképzéseket és felsdfoku szakképzéseket. Békéscsaban és Szarvason az Egyetem go6dolloi
Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karaval egyiittmiikddve mesterképzések is folynak.
Kiildetésiik, hogy versenyképes tuddssal ruhdzzak fel sziikebb ¢és tagabb kornyezet

tovabbtanulni vagyo6 fiataljait, hogy a munkaerdpiacon hasznalhatd szaktudast és ismereteket
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adjanak at résziikre. 3 kampuszukon felséfoku szakképzésekre, alapképzési szakokra és
mesterszakokra egyarant varjak a jelentkezOket. A békéscsabai €s a szarvasi modern, jol

felszerelt kollégiumban minden igényt kielégitd szallast is tudnak biztositani.

A Szent Istvan Egyetem Karai nagy hangsulyt fektetnek a felséfoku szakképzés erdsitésére,
mely els6sorban a megye és tagabb kornyezetének fiataljai szamara jelenthet esélyt a
felsdoktatasba valo belépésre. A felsOoktatasi jogszabalyok valtozasaval Osszhangban a
jelenleg kinalt képzési irdnyok (szocidlis és ifjusagi munka — Gyula, természetvédelmi
mérndk, mezdgazdasagi mérndk, kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk, kertészmérnok,
gazdasagi és vidékfejlesztési agarmérnok — Szarvas, turizmus-vendéglatas, pénziigy-
szamvitel, kereskedelem marketing, gazdalkodds ¢és menedzsment, személyi vagy
humanpolitikai asszisztens - Békéscsaba) tovabbi bovitését célozza a kar. Az alapszakok
kozott megjelennek az andragogia, gazdalkodas-menedzsment, gépészmérndk, miszaki
menedzser, pénziigy szamvitel, turizmus-vendéglatas (Békéscsaba), apolas-betegellatas,
egészségiigyl szervez0, egészségturizmus szervezd, szocialis munka (Gyula), mezdgazdasagi
mérndk, gazdasagi és vidékfejlesztési agarmérndk, kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok,
mezOgazdasagi ¢és élelmiszeripari gépészmérndk, mezdgazdasagi mérndk, ndovénytermesztd
mérndk. A kar mesterképzéseit az egyetem mas karaival egyiittmiikddve, de helyben
(Békéscsaba, Szarvas) biztositja a pénziigy, vezetés-szervezés és vidékfejlesztési agrarmérnok
szakokon. Az egyetem infrastrukturdja az elmult években érdemi fejlédést mutat, mind
épiiletallomanyaban, mind a kollégiumi elhelyezést illetéen, mind a képzéshez sziikséges
eszkozok (miszaki hattér, tangazdasag, gyakorlohely, stb.) tekintetében versenyképes
szolgaltatast nyljt. Az infrastruktira-fejlesztés koltségei (PPP programok) azonban az azok
finanszirozdsdban bekovetkezett valtozdsok miatt komoly terhet jelentenek az egyetem

szamara.

A Kodolanyi Janos Foiskola keretei kozott 2004 szeptemberében nyilt meg Oroshazan,
Gyoparosfiirdd vonzaskorzetében a KJF Oktatasszervezési Kozpontja, amely tavoktatasi
centrumként mitkodik szamos alapszakkal. 2016 szeptemberétdl a Kodolanyi Janos Fdiskola
levelezd tagozatos évfolyamot inditott szocidlis munka, gazdalkodds menedzsment ¢és
turizmus vendéglatds alapszakokon. Az itt folyd képzésekben a hallgatok kozgazdasz
diplomat szerezhetnek, vagy a foiskola szakiranyt, illetve mesterképzésein folytathatjak
tovabb tanulméanyaikat. A mar alapdiplomat szerzett hallgatok valaszthatnak gazdag

szakiranyl tovabbképzési szakpalettakrol és €élhetnek a szakvizsga letételének lehetdségével
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is. A Hunyadi Janos Kozépiskola a Kodolanyi Janos Foiskolaval egyiittmiikodve a

2017/2018-as tanévtdl sportedzoi, érettségire épiilé szakképzésnek ad helyet.

3.4. Felnottképzés

Az alacsonyabb képzettséglieck és idOsebbek szamdra az allam inkabb a felndttképzés
keretében kinal specialis célprogramokat. A felndttképzés fogalmat az iskolarendszeren kiviili
képzésekre hasznaljdk. Lényeges jellemzdje, hogy a képzés résztvevoi nem tanuldi vagy
hallgatoéi jogviszonyban allnak a képzd intézménnyel, hanem feln6ttképzési szerzodés alapjan
torténik a képzés. A feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL térvény mindenki szamara

biztositja a feln6ttképzésben valo részvételhez vald jogot.
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A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal un. OSAP 1665 Statisztikai Feliileten
elérheté adatok alapjan 2016. évben felnéttképzést folytatd intézmények gazdalkodasi

formajuk szerint a kovetkezoképpen alakultak Békés megyében:

Gazdalkodasi forma Menny. (db)
Betéti tarsasag 3
Alapitvany 1
Egyesiilet 3
Egyéb munkavallaloi érdekképviselet 1
Egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet 1
Egyhazi 1
Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv 2
Korlatolt felelésségli tarsasag 6
Kozalapitvany intézménye 1
Kozpontilag feliigyelt kdltségvetési szerv 2
Osszesen 21

Forras: OSAP adatok alapjan sajat szerkesztés

A Békés megyében miikodo felndttképzéssel foglalkozo intézmények 72,7% -a tobb mint 16
éve végez felndttképzési tevékenységet. A legtobben korlatolt feleldsségli tarsasag

formajaban miikodnek, ahol a 6 tevékenységiik a felndttképzés.
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4. Munkaero-piaci helyzetkép

Békés megye munkaerd-piaci helyzetét mind a foldrajzi adottsdgai, mind a rendszervaltas
soran végbement gazdasagi és ipari valtozasok, mind a vallalkozdsok helyzete, mind a
szakképzés ¢és felsdoktatas mindsége, mind a demografiai valtozdsok befolyasoljak. Az
altalanos helyzetkép bemutatasa, valamint a szakképzés helyzetének részletezése utan
ratériink a foglalkoztatasi helyzetre, valamint szdmszerlien foglalkozunk a munkanélkiiliség

alakulasaval, kitérve a kozfoglalkoztatottak szamanak valtozasaira.

Munkaerd-piaci szempontbdl kiemelkedd fontossagu a gazdasagilag aktiv népesség szamanak
alakulasa. A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2014 1. félévében a megye 15-74 éves
népességének 55,9%-a, 149 ezer {6 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe, kdzel ugyanannyi,
mint az el6zé év azonos iddszakaban. Koziiliik 134 ezren foglalkoztatottként, 15 ezren

munkanélkiiliként voltak jelen a munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliségi rata megyei alakuldsa jol szemlélteti a 2009-2010-es évek kiugroan
kedvez6tlen munkaerd-piaci folyamatainak hatasait, valamint azt, hogy az azota megtett

intézkedések jelentdsen javitottak a munkanélkiiliségi helyzeten.

4.1. A foglalkoztatas alakulasa

A statisztikai adatok szerint 2016 II. negyedévében a megye 15-74 éves népességének 59%-a,
156 ezer 0 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe. Szamuk 2,7%-kal nétt az el6z6 év azonos
1d6szakahoz képest. Koziiliik 146,2 ezren foglalkoztatottként, 9,8 ezren munkanélkiiliként
voltak jelen a munkaerépiacon. A foglalkoztatottak szama 5,6%-kal ndétt, mig a

munkanélkiilieké 27%-kal csokkent az egy évvel korabbi adatokhoz képest.

Az év masodik negyedévében Békés megyében a vizsgilt népességcsoport 55,3%-at
foglalkoztattak, aranyuk 2015 hasonl6 iddszakéhoz képest 3,6 szazalékponttal emelkedett. A

megye foglalkoztatottsaga 2,6 szazalékponttal elmaradt az orszagos atlagtol.

Békés megyében a gazdaséagilag aktiv népesség 6,3%-a tartozott a munkanélkiiliek kozé 2016
II. negyedévében, ami 2,6 szazalékponttal alacsonyabb az egy évvel korabbinal. A megye

munkanélkiiliségi ratdja az orszagos atlagnal 1,2 szazalékponttal volt magasabb.
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2016 1. félévében a Békés megyei székhelyli legalabb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél atlagosan 79 ezren
alltak alkalmazasban, 2,1%-kal tobben, mint az el6z6 év azonos idOszakaban. Az
alkalmazottak 54%-at foglalkoztatd versenyszférat 1,6%-os, a koltségvetési szerveket 2,4%-

os létszamnovekedés jellemezte.

A gazdasagi agak koziil a legnagyobb mértékben, 15%-kal a tudoméanyos és miiszaki
tevékenység terliletén dolgozok létszama boviilt. Az alkalmazottak legnagyobb hanyadat
foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatas és az ipar teriiletén 5,3%-kal, illetve 3,8%-kal

dolgoztak tobben, mint egy évvel korabban.
4.1.1. Keresetek

A teljes munkaid6ben alkalmazasban allok havi brutto keresete 2016-ban atlagosan 6,0%-kal,
187 ezer forintra emelkedett, mig az adokedvezmények nélkiili netto atlagkeresetiik 7,6%-kal,
124 ezer forintra nétt. A keresetek 2016 1. félévében atlagosan 28%-kal voltak alacsonyabbak
a megyében az orszagosnal, amely a megyék kozotti rangsorban Szabolcs-Szatmar-Bereg

megye utdn a legrosszabb eredmény.

Az alkalmazasban allok havi netto atlagkeresete gazdasagi agak
szerint, 2016. 1. félév

Egveb szolgaltaiis
Miiveészet és szabad idé
Egészségiigyi szolgiltaiis
Oltatds

Kizigazgatds
Adminisztrativ szolgdltatss
Tudoményos, mitszaki tevékenység
Ingatlaniigyletek

Pénziigyi szolgaltatas
Informacio, kommunikico
Vendéglatas

Szdlitds, raktdrozds
Kereskedelem

Epitéipar

Ipar

Mezdgazdasig

40 000 80 000 120 000 160 000 200000

]

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés
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4.2. Nyilvantartott allaskeresok

A munkanélkiiliek (nyilvantartott allaskeres6k) szamaban a 2000-2014 kozotti idoszakban
harom, ellentétes iranyu tendencia rajzoldodik ki. Az idészak elején, 2000-2003 kozott, lassu
csokkenést érzékelhetlink a munkanélkiiliek szamdban. A 2000-es 19.027 f6s adathoz képest
9%-ot meghaladd mértékben csokkent a munkanélkiiliek szama 2003-ra (17.288 £6). 2003-at
kovetden ez a kedvezd irdany megszakadt €s a kovetkezd 6 évben igen jelentds mértékii
emelkedésnek lehetiink tanti. A 2004. évben 20.413 f6t, 2006-ban 22.213 f6t, 2008-ban
25.326 fot regisztraltak allaskeres6ként a megyében. Utobbi adat a 2000. évi kiinduld
értékhez képest 33%-o0s emelkedést jelent. 2009-ben, részben a nemzetkodzi gazdasagi valsag
hatasara kiugré emelkedést tapasztalhattunk a munkanélkiiliek szaméaban. A valtozas
nemzetkdzi €s orszagos szinten is egyértelmiien érzékelhetd volt. Magyarorszagon ebben az
évben Osszesen 604.576 f6 allaskeresot regisztraltak, ez a 2000. évi adatot 62%-kal haladja
meg. Bacs-Kiskun megyében kozel 73%-os, mig Csongrdd megyében 53%-o0s, Békés

megyében pedig 55%-o0s az emelkedés mértéke az idészakban.

A 2009. évet kovetden egyértelmiien csokkent a munkanélkiiliek szama. A 2010. év még
szerény, majd a 2011. mar jelentds javuldst hozott. A kedvezd irdny ellenére 2012-ben még
kozel 25 ezer 6 volt a munkanélkiilick szama, ami a 2007. évi — eleve magas — szintnek felel
meg. Jelentdsebb javulast a 2013. év hozott: az allaskeresOk szdma 19.906 fére csokkent,
majd 2014-ben 15.556 fére. Ez utobbi adat mar a 2000-es évek elejének adatainal is
kedvezObb értéket mutat. A munkanélkiiliség visszaszorulasdban fontos szerepe van a
kézmunkaprogramnak. Az egyes éveken beliil igen jelentdsen valtozik a munkanélkiiliek
szama. JO példa erre 2015., amikor a februari legmagasabb 19.022 {6s értéket kovetden
augusztusban 11.341 f6re esett vissza a mutat6 értéke. Az adatok valtozasdban fontos szerepet
jatszik a szezonalis munkavallalas, amely Békés megyében az agrariumhoz kapcsoldddan

igen jelentésnek mondhato.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium adatai alapjan 2016. junius végén 11.537 allaskeresot

tartottak nyilvan Békés megyében, az egy évvel korabbinal 20%-kal kevesebbet.

A nyilvantartott allaskeresok 12%-a volt palyakezdd, szdmuk 31%-kal csokkent az elmult egy
¢v alatt. Az 1.392 pélyakezdd allaskeresd 36%-a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel

rendelkezett.
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Junius végén a megyei nyilvantartasban 1év6 allaskeres6k 58%-a legfeljebb fél éve, 11%-a

pedig tobb mint két éve keresett munkat.

Az allaskeres6k kozott valamivel tobb a férfi, mint a nd, életkor szerint pedig a 20-24, illetve

a 25-29 évesek voltak legtobben.

A nyilvantartott allaskeresok szama és valtozasa*

Ezer fo
20

01 oz 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 o7 08 0s
2015 2016

* Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
4.2.1. Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 116,2 ezres 1étszama az
allaskeres6kon beliil 41,2%-ot jelentett a vizsgalt honapban. Kozépfoku iskolai végzettséggel
148,2 ezer f6 (52,6%), felséfoku végzettséggel pedig 17,6 ezer f6 (6,2%) rendelkezett. A
kozépfoku végzettséggel rendelkezdk 30,1%-a végzett szakiskolat vagy szakkozépiskolat,
45,3%-a szakmunkasképzdében szerzett, 4,5%-a technikumi tovabba 20,1%-a gimnaziumi

végzettséggel birt.?°

Az éllaskeresOk iskolai végzettség szerinti csoportjain beliil a szakmunkdsok ardnydban

tapasztalhatunk jelent6sebb valtozast. Egy tendenciozus valtozas — csOkkenés — lathato,

29 Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: A munkaeré-piaci helyzet alakulasa a nemzeti foglalkoztatasi szolgalat
legfrissebb adatai alapjan. 2016. szeptember.
http://internet.afsz.hu/resource.aspx?ResourcelD=afsz_stat_merop_helyzet 2016 9

93



amelynek hatasara a 2010. évi 35%-r61 30%-ra csokkent a csoportba tartozok aranya az
allaskeresokon beliil. A legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok aranya
ugyanakkor lassan emelkedik. Ugyancsak emelkedik az érettségizettek aranya az
allaskeresokon belill 2010. ota: a 2010. évi 24%-16l kozel 28%-ra. A diplomasok esetében
inkabb az arany ingadozasat érzékelhetjiik, hatarozott valtozas nem érzékelhet6 egyik iranyba

sem.

Kiemelend6 a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok magas és emelkedd
aranya az allaskeres6k kozott. A kozel 38%-os arany jelentds, hiszen meghaladja a csoport 15
évesnél iddsebb népességen beliili részaranyat (37%). Az emelkedés ténye pedig arra utal,
hogy munkaeré-piaci sériilékenységiik folyamatosan novekszik. Hasonlé mondhatd el a
szakmunkas végzettségiiek esetében is: a csoport ardnya a 15 évesnél idOsebb népességen
beliil 24% 2011-ben, az allaskeresokon beliil viszont, az elmult években tortént csokkenés

ellenére is 30% feletti.

Az érettségizettek aranya a 15 évesnél idésebb népességen beliil 27%-0s, aminek megfelel az
allaskeresok kozott képviselt ardnyuk is. A diplomasok munkaerd-piaci helyzete tiinik a
legstabilabbnak: a 15 évesnél iddsebb népességen beliilli aranyuk 12% koriili, az

allaskeresokon beliili aranyuk azonban mindossze 4%-0S.

Mindez alapjan leszogezhetd, hogy az alacsonyabb iskolai végzettség esetében nagyobb a
munkanélkiilivé valas esélye. Fontos kiemelni ugyanakkor, hogy egyes szakmunkds szakmak

iranti kereslet jelentds a megyében, sot, bizonyos szakmak hidnyszakmanak szamitanak.
4.2.2. Hatranyos helyzetii allaskeresok

Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasadban kirajzolodik, hogy az 50 éves és idOsebb
népesség aranya folyamatosan emelkedik az allaskeres6kon beliil: 2010-ben még 21% volt,
2015-re 26% folé emelkedett. Szerényebb emelkedést érzékelhetiink a 25 évnél fiatalabb
korosztalyon beliil is. A két jelzett korcsoporton beliilli emelkedés a korosztalyok
sériilékenységét jelzi a munkaerdpiac relevans folyamatai kozott. Az idésebb korosztaly
gyakran a legmodernebb technoldgiai ismeretek hianya miatt, mig a legfiatalabb a
munkatapasztalatok ¢és az elhelyezkedéshez sziikséges ismeretek hidnya miatt talal

nehezebben allast maganak.

94



2016 szeptemberében az orszagos nyilvantartasban 34,8 ezer palyakezdd szerepelt, aranyuk

az Osszes allaskeres6 kozott 12,4%-ot jelentett.

A legtobb palyakezdé fiatalt Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben
tartottak nyilvan, de e két megye mellett jelentds még Hajdi-Bihar és Bacs-Kiskun megyében

is a regisztralt palyakezdo allaskeresOk szama.

A palyakezd6 allaskeresOk Osszetétele a kovetkezOképpen alakult a megszerzett legmagasabb
iskolai végzettség szerint: 41,2%-nak legfeljebb altalanos iskolai, 22,9%-nak szakiskolai vagy
szakkozépiskolai, 15,6%-nak gimnaziumi, 14,7%-nak szakmunkasképzé ¢€s technikumi,

5,5%-nak felséfoku iskolai végzettsége volt.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban 1évé allaskeres6k szamaban 16,5%-os csokkenést
allapithatunk meg az egy évvel korabbi 1étszdm viszonylatdban. A 82,9 ezer tartos allas
nélkiili az Osszes allaskeresOhoz viszonyitva 29,4%-os arannyal szerepelt 2016.

szeptemberben.

A targyho zarénapjan, a 25 éven aluli korosztalyba 46,8 ezer allaskeresd tartozott, az 50 éven
feliili allastalanok szama 89,2 ezer {6 volt. Az elébbiek 16,6%-0t, az utdébbiak pedig 31,6%-0t

képviseltek az allaskeresok kozott.

A regisztralt allaskeresOk kozott a szakképzetlenek (legfeljebb altalanos iskolai ¢és
gimndziumi végzettséggel rendelkezdk) aranya 51,8%-os volt, az orszagos atlagtol
alacsonyabb érték tizenegy megyében mutatkozott a tdrgyhonapban, a legkisebb ardnnyal

Gydr-Moson-Sopron (36,5%), Csongrad (39,7%) és Veszprém megye (44,9) rendelkezett.
4.3. Kozfoglalkoztatas

A kézfoglalkoztatés30 atalakitdsa kovetkeztében 2011. januar 1-jét6l megszlint a
kozmunkaprogram, a kozcéli munka €s a kozhaszni munkavégzeés, amelyeket az egységes

kozfoglalkoztatds rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatdss a  munkaviszony egy  specialis  formdja,  tamogatott
Htranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az els6dleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget

biztosit azok szdmara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszl ideig eredménytelen.

3Ohttp://kozfoglal koztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol
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A valtozasok a kozfoglalkoztatas tdmogatasi rendszerét és feltételeit is alapjaiban érintették.
Az 11j rendszerben az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérol szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet a beliigyminiszter
szakpolitikai feladat- és hataskorébe utalta a kozfoglalkoztatast. Elmondhatd, hogy a
kozfoglalkoztatas részben betdlti a korabbi kézmunkaprogramok szerepét €s funkciojat,

azonban semmiképpen nem emlitheté annak jogutodjaként.

A kozfoglalkoztatds szdmottevd lehetoséget jelent a halmozottan hatranyban [évo,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott
munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeres6k) atmeneti

jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdséra.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (a
tovabbiakban: Kftv.) hatarozza meg. Eszerint kdzfoglalkoztatott az lehet, aki munkaviszonyt

1étesithet és 16. ¢letévét betdltotte, valamint megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

e a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresé - FHT-ban (foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult
allaskereso, ideértve azt az allaskeresot is, akinek allaskeresdként vald nyilvantartésa a
kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel - vagy a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild
személy

e a menekiiltiigyi Orizetben 1év6 személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasaig az,
aki menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti
kérelmet nyujtott be,

e olyan harmadik orszagbeli allampolgér, akinek az idegenrendészeti hatosag a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szold 2007. évi II.
torvény 62. § (1) bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijeldlt helyen valod

tartdzkodasat rendelte el.
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Kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos 1étszama
Mutat6 megnevezése 2013. 2014. 2015. 2016.
B
i Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 0.420| 12.542( 15.370| 15.638
g Kozfoglalkoztatasi mutato 3,72% | 5,00%| 6,21%| 6,78%
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 22.689( 17.528| 14.334| 12.693
m
3 Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 8,95% ]| 6,99%| 5,79%| 5,51%
Z Kozfoglalkoztatasi rata 28,86% | 40,95% | 52,37% | 56,61%
Munkavéllal6 kortiak (15-64) 1étszama 253.532| 250.837| 247.536 | 230.554

Forras: http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/a-kozfoglalkoztatasrol
Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogram0k3l

Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogramok a 2012. évtél kezdddden a kozfoglalkoztatas
alapvetden harom program keretében valosult meg, amelyek az aldbbiak: hosszabb
id6tartamu, orszagos €s kistérségi startmunka mintaprogram. Az Onkorményzatok altal
szervezett, hosszabb iddtartamti kozfoglalkoztatdsnak nevezett programok célja a helyben
felmertiild kozfeladatokkal, a helyi kozosség érdekeit szolgalo munkaigényekkel kapcsolatos
foglalkoztatas. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok a mindenkori munkaerd-piaci,
valamint az esetleges ,,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb dgazatot atfogdan (pl. az ar- és
belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujuld energiaforrasok teriiletén)
kerlilnek inditasra. A Belligyminisztérium a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo
311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet szerinti hatranyos helyzetii jarasok, valamint a tarsadalmi-
gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladd6 munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl szold 240/2006. (XI. 30.)
Korm. rendelet melléklete szerinti hatranyos helyzetli telepiilések Onkormanyzatai részére

mintaprogramokat inditott a 2011. évtdl kezdédden.

31http://kozfoglal koztatas.kormany.hu/download/2/b1/91000/Besz%C3%A1mol%C3%B3%20a%202015%20%
C3%A9vi%20k%C3%B6zfoglalkoztat¥%C3%A1sr%C3%B3l.pdf
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A jarasi startmunka mintaprogramok alapjaiban a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi
programok mintaprogramma nyilvanitott tipusai, de specialis, a telepiilések fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasara irdnyulnak. A jéarasi startmunka mintaprogramok 0
kedvezményezettjei a hatranyos helyzetii, illetve a hatranyos helyzetli kistérségekben levo
telepiilési onkormanyzatok, valamint 6nkormanyzati tarsuldsok. A program inditasdnak fontos
feltétele, hogy a tevékenység igazodjon a helyi igényekhez, tovabba ne teremtsen
versenytarsat az elsddleges munkaerdpiacon, de Gsszess€égében bovitse a munkalehetdségek
szamat a telepiilésen. Evrol évre nétt a mintaprogramot indité telepiilések szama. 2014-ben
1.726 telepiilés inditott programot, 2015-re szamuk 1.795-re emelkedett. A mintaprogramok
kozosségformalo hatasuak, élhetdbbé, lakhatobba teszik a telepiiléseket, azok kozvetlen
kornyékét, novelik a lakossadg szubjektiv biztonsadgérzetét, javitjdk a kozbiztonsdgot. A

mintaprogramokat az alabbi teriiletekre, Un. pillérekre bonthatjuk:

A feladatok (programelemek) két f6 csoportba sorolhatok: 1. Ertékteremté programok, 2.
Szocialis programelemek. Az értékteremtd programok legnagyobb részben a mezdgazdasagi
programokat tartalmazzdk, amelyek keretében a telepililések novénytermesztéssel,
allattartassal és tartositassal foglalkoznak alapvetden. A masik két programelem a telepiilések
helyi lehetdségeit, adottsagait figyelembe véve biztosit munkat a kozfoglalkoztatottaknak.
Ennek sordn 4ltaldban valamilyen termék eldallitasa (pl.: dréthald, szerszamnyél, térkd,
kiiltéri butorok, stb.) torténik meg. Az értékteremtd programok tevékenysége az onfenntarts
felé mutat, a megtermelt javak felhaszndlhatok a kozétkeztetésben, a termelés tdmogatésa,
fejlesztése eldsegiti a szocidlis szovetkezetek 1étrehozédsat, amely a helyi lakosok nyilt

munkaerdpiacra torténd kivezetésének egyik megoldasa lehet.

a) A mezbgazdasagi projektek célja, hogy zoldség és gylimoles termesztése, illetve
kisallattenyésztés révén segitse az Onkormanyzati intézmények ¢és a telepililés 48
kozfeladatainak ellatasat (pl. a kozétkeztetést), a tobblettermékek esetleges feldolgozasat,

értékesitését, valamint timogassa a telepiilések dnfenntartasat.

b) A téli és egyéb értékteremtdé kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkalehetdség
folyamatossagat biztositsa a téli honapokban a telepiilés kozfoglalkoztatottjai szamara, s
ezaltal megélhetési lehetdséget nyujtson. Fontos megjegyezni, hogy ez a pillér nem az a

kozfoglalkoztatasi forma, amit “téli kozfoglalkoztatas™ néven ismerhetiink.
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c) A helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas keretében értékteremtd, a kozosségi
sziikségleteket kielégitd, a telepiilés fejlodését eldsegitd egyedi programok valosulhatnak
meg. A szocidlis programelemek olyan, kvazi ,,szocidlis foglalkoztatast” valdsitanak meg,
amelyek nem a klasszikus értelemben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a
telepiilés ¢élhetdbbé tételére iranyulnak; olyan karbantartasi, allagmegovasi feladatokat
tartalmaznak, amelyek kiilonosebb szakképzettség nélkiil is elvégezhetdek, fajlagos koltségiik
viszonylag mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz viszonyitva. Hosszu tdvon e programok
mintaprogramként torténd tamogatasanak kivezetése a cél. Ett6] fliggetleniil a tevékenységek
tovabbra is tamogathat6ak maradnak, de mar alacsonyabb mértékben, a hosszabb iddtartamu

kozfoglalkoztatdsi tAmogatdson beliil.

d) A belviz-elvezetési programok célja a telepiiléseket és a mezdgazdasagi teriileteket
fenyegetd belvizek kialakuldsdnak megelézése, a belvizelvezetd arkok kialakitasa, rendszeres

karbantartasa.

e) A mez6gazdasagi utak rendbetételének célja, hogy elGsegitse a mezdgazdasagi telepek,
majorok bekotését a kozati halozatba, tovabbad lehetdvé tegye a termények biztonsagos
szallitasat.

f) A bio- és megujulo energiafelhasznalas tdmogatasanak célja a gaz kivaltasa alternativ flitési
moddal, a flitéanyag helyi biztositasa, illetve biomassza tiizelésli kazdnok belizemelése,
mitkddtetése. A helyben jelentkezé biomassza tiizelanyag igény 0sztonzdjévé valhat a hazai

gyartasnak.

g) A kozthalozat javitasa a telepiilések belteriiletét érinti. Célja az dnkormanyzati kezelésii

uthalézat karbantartasa, javitdsa, kdrnyezetének rendbetétele, valamint kerékparutak épitése.

h) Az illegélis hulladékleraké-helyek felszamolasanak célja a kozteriileteken talalhato,
illegalisan lerakott, elhagyott hulladék felszdmolasa, illetve a hulladékelhagyd magatartas

jelenségének megvaltoztatasa.

A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2015-ben 91,8 ezer {6 volt. A
mintaprogramokban foglalkoztatottak 40,5 szdzaléka mezdgazdasagi pillér keretében
dolgozott. Eves atlagban ez 37,2 ezer f6 mezOgazdasagi jellegli foglalkoztatasat jelentette,
amely 1étszdm a nyari idénymunkak idején jelentdsen meghaladta ezt az értéket. Belteriileti és
mezOgazdasagi foldutak karbantartasat célzo projektekben, éves atlagban 18,4 ezer fot, a

startmunka mintaprogramok létszamdnak o6todét (20,1%) foglalkoztattdk. A helyi
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sajatossagokra ¢épiilé kozfoglalkoztatasi projektekben alkalmazottak aranya 18,6 szdzalékos

volt, atlagos létszdmuk meghaladta a 17 ezer fot. A belvizelvezetést célzd pillérben

foglalkoztatottak szama éves atlagban meghaladta a 10 ezer f6t, aranyuk a startmunka

mintaprogramokon beliil 11 szizalékos volt. 49 Az illegdlis hulladéklerakd telepek

felszamolasat, valamint a bio- és megujuld energiafelhasznélas javitasat célzd projektekben

foglalkoztatottak 1étszama egyiittesen, 2015-ben atlagosan 6,5 ezer f6 volt (a startmunkéban

foglalkoztatottak 7,2 szazaléka).

Kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos létszima

Jaras Mutaté megnevezése 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 1048| 1481 1689 1764
Kozfoglalkoztatasi mutatd 1,78%| 2,55%| 2,95%]| 3,28%
Regisztralt allaskeres6k szama zaronapon 4951 3556| 3020 2560

Békéscsabai
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 8,42%| 6,11%| 5,27%( 4,76%
Kozfoglalkoztatasi rata 17,53%| 17,53% | 36,71% | 41,25%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 58815| 58170| 57342 53734
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 982| 1249| 1465 1517
Kozfoglalkoztatasi mutato 3,73%| 4,80%| 5,70%| 6,41%
o Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 2912 2340 2215 2237
Bekes Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja 11,07%]| 8,99% | 8,62%| 9,45%
Kozfoglalkoztatasi rata 24,82% | 24,82% | 40,21% | 41,84%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 26310| 26027 25695( 23663
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 883 916 1053 1102
Kozfoglalkoztatasi mutatd 5,20%| 547%| 6,37%| 7,19%
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 1131 929 805 767
Gyomaendrodi
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 6,66% | 5,54%| 4,87%| 5,01%
Kozfoglalkoztatasi rata 43,77% | 43,77% | 57,29% | 59,95%
Munka-vallalo koruak (15-64) 1étszama 16977| 16752| 16528| 15313
Gyulai Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 1087 1396| 1402 1337
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Kozfoglalkoztatasi mutato 3,71%| 4,82%| 4,91%| 5,04%
Regisztralt allaskeres6k szama zaronapon 1785 1286| 1107 1036
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja 6,09% | 4,44%| 3,88%| 3,91%
Kozfoglalkoztatasi rata 37,37% | 37,37% | 56,41% | 57,83%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 29289 28976| 28532 26516
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 1795 2531 3314 3089
Kozfoglalkoztatasi mutato 6,36% | 9,04%| 11,98% | 11,85%
Regisztralt allaskeres6k szama zaronapon 3496| 2799 2192 1922
Mezdkovacshazi
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatéja | 12,39%| 10,00%| 7,93%( 7,37%
Kozfoglalkoztatasi rata 33,04% | 33,04% | 60,93%| 63,39%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 28207 27986| 27655 26069
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 859| 1088 1275 1361
Kozfoglalkoztatasi mutatod 2,37%| 3,04%( 3,61%| 4,18%
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 2748 2163 1697 1388
Oroshazi
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 7,58%]| 6,04%| 4,80%( 4,26%
Kozfoglalkoztatasi rata 23,79% | 23,79% | 43,40% | 50,20%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 36225| 35797 35353( 32560
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 1075 1548 2130( 2260
Kozfoglalkoztatasi mutato 6,53%| 9,46% | 13,13% | 14,93%
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 2205 1744 1292 1155
Sarkadi
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 13,39% | 10,66% | 7,96%| 7,63%
Kozfoglalkoztatasi rata 31,59% | 31,59%| 62,70% | 67,82%
Munka-vallalo kortak (15-64) létszama 16 463| 16367| 16225| 15134
Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 543 837 999 985
Kozfoglalkoztatasi mutatd 2,77%| 4,33%| 5,24%| 5,51%
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 1158 907 706 576
Szarvasi
Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatoja 590%( 4,69%| 3,70%| 3,22%
Kozfoglalkoztatasi rata 30,69% | 30,69% | 59,19% | 65,17%
Munka-vallalo koruak (15-64) 1étszama 19619| 19346| 19067| 17883
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Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 1149 1497 2042 2223

Kozfoglalkoztatasi mutatd 531%| 6,99%| 9,66%| 11,29%

Regisztralt allaskeres6k szama zaronapon 2304 1803 1301 1051
Szeghalmi

Nyilvantartott allaskeresok relativ mutatéja | 10,65% | 8,42%| 6,16% | 5,34%

Kozfoglalkoztatasi rata 32,99% | 32,99% | 61,67% | 69,07%

Munka-vallalo koruak (15-64) 1étszama 21627 21416 21139| 19682

Forras: http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/a-kozfoglalkoztatasrol

4.4. Betoltetlen allashelyek

A bejelentett betdltetlen allashelyek szama 2016. junius végén 2.588 volt, ami 74%-kal tobb,
mint az egy évvel kordbbi. Az elhelyezkedési esélyek igy javultak: egy iires allashelyre az egy
évvel korabbi 10-hez képest 4 allaskereso jutott.

Bejelentett munkaerdigény alakulasa 2007-2016. kozott:
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Forras: http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes statisztika

4.5. Foglalkoztatasi képesség valtozasa

A rendszervaltds utan majd az ezredforduld kornyékén lezajld tarsadalmi-gazdasagi
valtozasok jelentOsen atalakitottdk az alfoldi varosok tarsadalmat és teriilethasznalatat,
valamint az itt €16 lakossag Ilétviszonyait. Ezek a valtozasok a foglalkoztatds ¢és a

foglalkoztatottak szdmanak, szerkezetének valtozasaval jartak.
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http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/a-kozfoglalkoztatasrol
http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes_statisztika

Tobb szakirodalom a népesség fogyasat rogzitette. Hasonld egybeesés tapasztalhatd a

szocialis partnerek egymasra talalasanak ellentmondésaiban:
— van munka, de nincs az elvégzésre megfeleld képzettségli munkavallalo,

— van szabadkapacitdsi munkaerd, de nincs alacsony képzettséget igénylé munkafeladat,

munkakor;
— van munka, van képzett munkaerd, de nincs mobilizalhaté6 munkavallalo.

A foglalkoztatas bévitése, uj munkahelyek létrehozasa, valamint a meglévé munkahelyek
megtartdsa napjainkra kulcskérdéssé valt. Jogos igénye Békés megye lakossdganak, hogy
¢letmindsége javuljon és az aktiv koruak tisztes megélhetést biztositdé munkalehet6séghez
jussanak. E célok elérése a foglalkoztatas bévitésén, a mar meglévé munkahelyek megtartasan

keresztiil lehetséges.

A vilaggazdasagi valsag megtapasztalt negativ hatasai el6térbe helyezték a gazdasagilag aktiv
népességgel foglalkozd kutatdsokat. A gazdasagi recesszid, a nemzetgazdasagok
foglalkoztatasi képességének visszaesése tarsadalmi fesziiltségeket sziilt Magyarorszagon is:
tobben elveszitették a munkahelyiiket, ndt a munkanélkiiliség és a szegénység. A szocidlis
védohald és a tarsadalmi szolidaritds nem ért el minden részoruléhoz. A valsagbdl vald
kilabalas probara tette a tudomany és a politika képviseldit. A rendszervaltas 6ta tobb mint
husz év telt el. A gazdasagilag aktiv népesség munkaeré-piaci megjelenése nemcsak
gazdasagi szempontok miatt jelentds, hanem a tarsadalmi hatasait tekintve is. Az emberek
megelhetésének, a csaladok létbiztonsdganak, az allam bevételének alapja: mindenekeldtt a
munkajovedelem. Tehat a foglalkoztatas 1étkérdés, az egyén €s a tarsadalom szempontjabol
egyarant. Ha van elegendd munkahely, jut munka annak, aki tud és akar dolgozni. Ha van
munka, akkor van egészség, jO szocidlpolitika, biztonsdgos nyugdijrendszer, optimista

tarsadalom. Az orszagos folyamatok hatisai természetesen Békés megyét is érintették.

4.6. Békés megye komplex humaneroforras-fejlesztésének SWOT elemzése

Erésségek Gyengeségek

> Mobil, szabad munkaerd jelenléte, > Munkaerd-piaci igény és a tényleges

> szocialis  szolgéltatdsokat  nyu;tod képzés Osszhangjdnak hianya,

intézmények kapacitdsainak magas > munkaképes kort népesség alacsony
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szintli kihasznaltsaga, iskolai végzettsége

> Békés megye telepiiléseinek tobbsége > orszagos atlag alatti egészségi allapot,
2014-ben részt vett a

kozfoglalkoztatasi programban 32 > jelentds szamu szegenyscgben €IS

lakossag a periféridkon
> roma ¢és nem roma lakossag
¢letszinvonalbeli kiilonbsége,

> az egész ¢életen at tartd tanuldsban
részt vevok ardnya  rendkiviil

alacsony.
Lehetdségek Veszélyek
> Fiatal, képzett munkaerd megtartasa, > Kedvezdtlen demografiai folyamatok

(eloregedd népesség, sziiletésszam

> szakkeépzetiség nvelése, csokkenés, elvandorlas)
2 b

> a foglalkoztathatésag, a munkahelyi
kompetencidk javitdsa formalis, nem
formalis ¢és informdlis  képzési > erds0do szegregacio,
programokkal,

> jelentds foglalkoztatok kivonulasa,

> fejlesztések elmaradasa
> a kiterjedt kulturdlis intézményi
halézat nem formalis és informalis
tanulasi alkalmak szervezésével > kedvezc’itlenjogszabélyi valtozasok.
hozzajarul a versenyképes tudas
megszerzéséhez, a szakmai
keépzésekbe torténd
bekapcsoldédashoz, ez- altal a
foglalkoztatasi szint emeléséhez ¢és

> infrastruktara elhasznalodasa,

bovitéséhez,

> kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
alap- és kompetencia-képzésbol eredd
lehetdségek

Forras: kutatas alapjan sajat szerkesztés

82 Békés Megye 75 telepiilése koziil 67 adott be 144 kérelmet a 2014. évre kozfoglalkoztatasi programra, illetve
arra, hogy 2014. aprilis végén tobb mint 20.000 f6 volt kdzfoglalkoztatotti jogviszonyban.
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5. Az el6készité6 munka eredményei

A Projekt eldkészitd szakaszaban a megyei fejlesztési koncepcio altal azonositott hizod
agazatokra stratégiak késziiltek. Ezekben a probléma feltardsa mellett az agazati szerepldk

altal megfogalmazott javaslatok is helyet kaptak.

Az elokészitd feladatok masik nagy csoportjat jelentette a vallalkozdsok igényeinek ¢és
foglalkoztatast bovitd terveinek feltarasa. A felmérések fokuszaban a projekt altal kinalt

lehetdségek alltak.

Az egyes agazgatok vallalkozoi meghivast kaptak kiscsoportos miithelymunkara, ahol

meghatarozasra keriiltek az dgazati problémak és azok megoldasai.
5.1. Agazati stratégiak felallitasa

Minden 4gazati stratégia azonos modon épiil fel, az aldbbi témakordk kifejtése révén:

% Agazati besorolas
Minden 4gazati anyag elsd fejezete az 4gazati besorolast (TEAOR) tartalmazza. Ennek

segitségével beazonosithatdak a szektorba tartoz6 gazdasagi tevékenységek.

% Az agazat hazai szerepe, jelentOsége
A fejezet taglalja az iparag altalanos hazai helyzetét. Altalidban tobb mutaton keresztiil —
brutté hozzdadott érték, GDP-hez vald hozzajarulas, teljes munkaidében foglalkoztatottak
szama, brutt6 atlagkeresetek —, hosszabb idésoron keresztiil tendencidk, trendek olvashatok ki
az adatokbol. Ezen mutatok segitségével érzékeltethetd az 4gazat nemzetgazdasagban

elfoglalt szerepe. A fejezet keretében keriilnek bemutatasra pl. a ,,jo gyakorlatok™.

% Nemzetkozi kitekintés
Ebben a fejezetben keriil bemutatasra a szektor nemzetkozi helyzete, a vilagban zajlé trendek,
folyamatok vonatkozdsaban. A fejezet keretében szintén bemutatasra keriilnek pl. ,,j6

gyakorlatok™.
% Az é4gazat stilya Békés megye gazdasdgaban
A mar fentebb bemutatott ,,az dgazat hazai szerepe, jelentdsége” cimii fejezethez hasonloan itt

is azonos logika mentén, kiilonb6z6 mutatok alapjan (bruttd hozzaadott érték, GDP-hez valo

hozz4 jérulds, teljes munkaiddben foglalkoztatottak szdma, bruttod atlagkeresetek) helyezhetd
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el az agazat Békés megye gazdasagdban. A fejezetben szintén kifejtésre keriilnek ,,jo

gyakorlatok”, meghatarozo Békés megyei gazdasagi szereplok bemutatasa révén.

% Problémak feltarasa
A hattéranyagok, valamint a megtartott agazati egyeztetések sordn felmeriild, a gazdasagi

szereplok altal felvazolt problémék bemutatdsa, felsorolasa.

% Javaslatok a befektetésosztonzésre és a munkahelyteremtésre
A hattéranyagok, valamint a megtartott dgazati egyeztetések soran felmeriild, gazdasagi

szereplok altal felvazolt javaslatok bemutatasa, felsorolasa.

Az elkésziilt dokumentumok elsé négy pontja helyzetelemzés, mig az 5. €s 6. pont tarja fel az

agazatban rejlo problémakat, javaslatokat, igy kivonatolt forméaban ezek ismertetése célszer.

A kovetkezokben bemutatjuk az agazati stratégidk problémafelvetéseit és az erre adando

javaslatokat az egyes munkacsoport megbeszélésén elhangzottak alapjan.
5.1.1. Egészségiigyi stratégia33

Problémak:
- humaénerdforras megtartasi képesség hianya
- elmaradott egészségiigyi infrastruktira
- egészségligy finanszirozasa
- praxisok betoltetlensége
- teriiletenkénti eltérésbdl ad6do szinvonalbeli kiilonbsége
- forrashidny
- orvosok és az apolok tulterheltek

- varolistak

Javaslatok:
e orvos technoldgiai fejlesztések tamogatasa

® cgészségiigyl intézmények infrastrukturalis fejlesztése

33http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Egeszsegugy.pdf
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dualis képzések, gyakornoki programok, 6sztondij rendszer kialakitasa

fenntarthatd forrdsmenedzsment, azaz a bevételek ¢és kiaddsok egyensulyanak

megteremtése
a praxisok atvételéhez sziikséges tamogatas megteremtése

egészségturizmus fejlesztése az arra alkalmas telepiiléseken - Gyula, Oroshéza-

Gyoparosfiirdé, Gyomaendrdd
szakmai minimum feltételek biztositasa

tekintettel arra, hogy rengeteg a betdltetlen pozicido az egészségiigyben, elsésorban

nem munkahelyteremtésre, hanem motivaciora, anyagi elismerésre van sziikség

a haziorvos és a szakdolgozok egylittmiikodésének javitasa

komplex betegellatas eszkozrendszerének megteremtése

jarobeteg szakellatas fejlesztése

keresetek megfeleld szintre emelése

varolistak leroviditése

stirgdsségi betegellatds megerdsitése

uj ellatasi sziikségletként jelenik meg a személyre szabott orvoslas, amelynek a
kozponti eleme, hogy a betegek egyéni jellegzetességeit felmérve konnyebben tudnak

segiteni az egyes betegségek megeldzésében, illetve hatékonyabban alkalmazhatjak a

gyogyszeres terapiakat €s keriilhetik el a mellékhatasokat
fontos lenne a holisztikus szemléletii gyogyitas alkalmazasa

az egészségiigyi rendszer hatékonysaganak ndvelése érdekében sziikséges lenne
csokkenteni az indokolatlan korhazi beutalasokat, és az indokolatlanul hossza korhazi

tartozkodasok iddtartamat.

a betegjogok hatékonyabb érvényesitése

héalapénz rendszer felszamolasa

népegészségiigyi szolgaltatasok meguljitasa az egészségmagatartds megreformalasaban
prevencids szemléletli egészségiigyi ellatas bevezetése

egészségtudatossag fejlesztése

a kronikus betegségben szenveddk életmindségének javitasa
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Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak, javaslatok:

Problémak;

a vidéken tapasztalhat6 orvoshidny

a meglévé munkaerd allomany folyamatos tovabbképzése nagy terhet 16 a

foglalkoztatora, fenntartora

az orvosok kozott nincs megoldva a leletek atadasa, ennek feleldssége a betegekre van

bizva
a bérfesziiltség miatt a kiszolgalo, fenntarté személyzet leépiilése
kiilf61di munkavallalas mind az orvosok, mind az apolok vonatkozasaban

a szakképzett munkaerd egyre nagyobb hianya

Javaslatok:

e a nem csak fiirddvarosokhoz kothetd, egészségturizmussal kapcsolatos fejlesztések

tamogatasa

az egészségturisztikai szempontu lovas turizmus tdmogatdsa (mint a gydgytorna egy
aga)

egeészseégligyl informatikai haldzat fejlesztése

a béremelésbol kimaradt, nem egészségiigyi dolgozok bérkérdésének rendezése

lakhatas tdmogatasa az orvoshiany mérséklésére

5.1.2. Elelmiszeripari stratégia34

Altalanos problémak:

A megye rossz megkozelithetdsége (f6-, és alsorendii utak nem megfeleld mindsége)
Elhasznélodott technika, technologia alkalmazasa

Toékehiany (példaul palyazatoknal dnerd)

Lassu innovacios folyamat

Kiilso befektetési érdeklodés mérséklodése

34http:/lwww.bekesmegye.hulwp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Elelmiszeripar.pdf
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Husfeldolgozas problémai:

Nagyvallalatok dominancidja jellemzd
Hianyz6 alapanyag importtal valo potlasa
Technologiai fejlesztések hianya (cs6kkend hatékonysag, gazdasagossag)

Feketegazdasag

Gytimdlcs és zoldségfeldolgozas:

Hazai alapanyagok nehézkes beszerzése (unios agrarpolitika)

Technolodgiai korszeriisités hianya

Tejipar problémai:

Magas exporthanyad, kiilkereskedelmi tobblet elveszett
Markatermékek, hagyomanyos és tajjellegli termékek hidnya
Kis tizemméretek, kihasznalatlan kapacitdsok, alacsony automatizalds, magas

energiaigény

Malomipar, siitdipar €s tésztagyartas problémai:

Megvaltozott beszerzési politika (kisebb mennyiségben szerzik be a terményt)
Nehéz homogén alapanyagot vasarolni
Egyes vallalkozasok kapacitas felesleggel kiizdenek

Elavult technologia

Javaslatok:

Magas hozzaadott értékii, mindségi termékek eldallitasa

Elelmiszeripari, feldolgozéipari termékek piacra juttatasinak tAmogatasa
Stabil felvevdpiac biztositasa

Logisztikai rendszerek fejlesztése

Ipari parkok, inkubatorhdzak 1étrehozasa, a meglévok fejlesztése
Beszallitoi halozatok, klaszterek fejlesztése

Kis és kozepes vallalkozasoknak torekedni kell a piaci rések megtalalasara

Helyi termékek eldallitasa, melyek eltérnek a tomegtermelésben kaphat6 termékektol
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Hungarikumok vonzoképességének novelése
Toékehidnyban és innovacids hidnyban szenvedd hazai tulajdonu feldolgozok
tamogatasa

Dualis képzések elinditasa

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak, javaslatok:

a minimalbér és a kozfoglalkoztatasbdl szarmazéd jovedelem miatti kis kiilonbségért

nem fognak elmenni az emberek dolgozni, konzervalodik a jelenlegi allapot

a fiatalok (huszas éveikben jarok) nem hajlandéak minimalbérért munkat vallalni

a fiatalok ,,itthon tartdsara” valamilyen plusz szolgaltatds sziikséges (pl. lakhatas
tdmogatasa)

mind a szakmunkésok, mind a betanitott munkasok kdrében nagy a fluktuacio

a fiatal diplomasok nagy elvardsokkal, kevés gyakorlati tapasztalattal 1épnek ki a

munkaerd piacra
az ¢élelmiszeripari szakmunkdasképzés eltiint a megyébdl

az iskolai tangazdasagok, tanmiihelyek tobb helyrdl eltiintek, pedig a gyakorlati
oktatas fontos allomasat képezték

a mutinaciondlis cégek arszintjével a hazai vallalkozasok nem tudjak a versenyt
felvenni, igy az arakat ehhez sziikséges igazitani

sok esetben a munkavallalok nem vallaljdk a folyamatos munkarendet (hétvége,

iinnep)

5.1.3. Epitéipari stratégia35

Problémak:

Lanctartozasok
Alacsony jovedelmezdség

Likvid téke hianya

35http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Epitoipar.pdf
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Nehéz hitelhez jutas a kereskedelmi bankoknal az épitdipari cégeknek
Szakmunkaerd hianya

Fekete foglalkoztatas

Kiterjedt alvallalkozo6i 1étszam

Hianyos kivitelezés

Hianyos épitdipari szakképzés

Multinacionalis cégekkel nehéz versenyezni

az agazat talpra allitadsahoz sziikséges lenne az erkolcsi hozzaallas és a szakmai moral

helyreallitasara
Javaslatok:

e a befektetési, beruhazasi piac ¢lénkitése

e az ¢épitési vallalkozdsok tevékenységeinek finanszirozasa

e a beruhazasok teriiletén inditott kozbeszerzéseken, a megyei kivitelez6k nagyobb
nyerési aranyanak tdmogatasa

e lakasépités tamogatasa, élénkitése

e ¢pitdipari szakképzés, tovabbképzés - a szakma vonzova tétele a fiatalok szadmara

e foglalkoztatds ndvelése az dgazatban

e az épitési hatdsagi eljarasok egyszeriisitése

e szabvanyositas

e a szerteagazd gazdasagi kapcsolatok kiaknazéasa kiugrast jelenthet az épitdanyag ipar
szamara

e a megyei beruhazasokat megyei szereplokkel kellene kivitelezni, a megyében
eldallitott nyersanyagok felhasznalasaval

e korbetartozasok megsziintetése

o tervezOk feleldsségvallalasanak erdsitése

e magyar cégek eldnyben részesitése a beruhdzasoknal

e szakmai képzések igényfelmérése utan a hianyszakmak oktatasa, gyakorlatorientaltan
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e a tervezok, kivitelezOk ambicionalasa arra vonatkozoan, hogy a hazai cégek altal
eldallitott épitdanyagok keriiljenek beépitésre
Lehetoség:

e amennyiben a Tondach ismét megnyitnd jaminai egységét, €s ijra termelésnek indulna
a cserépgyartas mellett a tégla elballitasa is, az nemcsak az épitGanyag ipart, hanem a

foglalkoztatottsagot is ndvelné

® a jovOben tervezett afa visszaigénylés €s a tervezett tamogatasok feltehetden pozitiv

hatassal lesznek az épitkezési kedvre

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:

- arengeteg varhat6 beruhazashoz kevés a jelenlegi kapacitas
- afiatalok nem érdeklédnek az épitdipari szakmak irant, nehezen motivalhatoak

- a tanuldk csak kényszerbdl vannak a szakmaban, a 40-50-es korosztaly fogyatkozik,

elébb-utobb kezelhetetlen szakemberhiany fog fellépni a rendszerben
- munkaerd elvandorlas: ki-, betanulds utan rogton kiilfold felé veszik az iranyt
- aképzésbdl kilépd diakok nem megfeleld munkaerdk

- alegtobb munka Budapest kdrnyékén van, helyben sok esetben nem tudjak megfizetni

a kivitelezést

- fizetések terén magas a feketegazdasag aranya

5.1.4. Gépipari stratégia36

Problémak:
- Pénziigyi problémak
- Nyersanyag-, energiahidny
- Szakképzett munkaerd hidnya

- Tobb gépipari szegmensben stagnalas figyelhetd meg:

36http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Gepipar.pdf
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- Elelmiszeripari gépek

- Szerszamgépgyartas

- Tobb gépipari szegmensben erds visszaesés kovetkezett be:

- Energetikai gyartas

- Olajipari gépgyartas

- Tobb gépipari szegmensben a hazai termelés megsziint, vagy kiilfoldi tulajdonba
kertilt:

- Haztartasi kisgépgyartas

- Nyomdaipari gépgyartas

- Epit6ipari gépgyartas

- Kohaszati gépgyartas

- Vegyipari gépgyartas

- Sajat profil feladasa, beszallitova valas

- Kiilfoldi kézbe keriil6 vallalkozasokat felszamoljak

Javaslatok:
e amagyar tulajdonu beszallitd cégek hatranyainak visszaszoritasa
e technologiai fejlesztések - ezaltal néhetne a foglalkoztatas az agazatban
e c¢lzott tdmogatasok (pl. Békés megyében a mezdgazdasagi gépgyartas fejlesztése,
elésegitése)
e tamogatasokhoz és hitelekhez val6 hozzaférés megkonnyitése
e ameglévd autdipari bedolgozasok kiterjesztése a dél-alfoldi régioban
e képzési programok, dudlis képzések inditasa a szakember-hiany kezelésére
o vallalati egyiittmiikodések tdmogatasa
e vallalatok innovécios potencialjanak a javitasa
e D¢l-Alfoldi Gépipari Klaszter 1étrehozasa annak érdekében, hogy a megyében, illetve

a régioban talalhaté gépipari vallalkozdsok egymast erdsitve, segitve léphessenek

piacra

e hosszua tava vallalati stratégia 1étrehozasanak eldsegitése
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kis-és kozépvallalatok bekapcsolodasanak tamogatasa a beszallitoi halozatba
kapcsolodo szolgaltatod szektor erdsitése

mezOgazdasagi gépgyartas terliletén segélyhitelezési rendszer bevezetése

a technologiai projektek Osszefogasanak érdekében sziikséges lenne egy hazai
integrator cég megalapitasa

mezOgazdasagi gép-gyartok hazai piacon torténd megerdsddésének tamogatasa

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:

szakképzett munkaeré hidnya (az agazatban haszndlt professzionalis, nagy értékl

gépek, magasan képzett munkaerdt igényelnek)

az idénymunka nyaron elszivhatja a munkaerot

bérproblémak

a fiatalok nem érdeklddnek a gépiparban végezhetd fizikai munkakorok irant

az allami és eurdpai unids tamogatasi forrdsokbdl szervezett kétes kimenetell
képzéseket nem tudjak kivarni, ezért onerdbdl koltséges belsd képzéseket tartanak

a kiils6 forrasokbol szervezett képzések nem tudjak kdvetni a valds piaci igényeket,
rugalmatlanok

mivel a fejlesztések az automatizalds irdnyaba tolodnak el, igy meg van annak a
veszélye, hogy par év mulva a kiképzett munkaerd tudasa elavult lesz

sok esetben a betanitott —munkakorokbe —alkalmazni kivant munkaerd

alapkompetencidjaval is probléma van

5.1.5. Gyogynovény stratégia37

Problémak:

ha sikerilt is egy gyogynovénygyljtéssel foglalkozd képzés elinditasa, a képzések
befejeztével mindenki palyaelhagyo lett

gyakorlati oldalrol a képzések nem hatékonyak

37http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/ Gy%C3%B3gyn%C3%B6v%C3%A9ny.pdf

114



nincs megfelelden felkésziilt oktatdo sem
a munkaerd alulmotivaltsaga

a szezonalitds miatt, ha az élomunkaerét nem tudjék idejében biztositani veszteség

keletkezik

altalanos élomunkaerd hiany

a gyogyndvényiparra kiirt palyazati forrasok nehéz lehivhatosaga
nehéz a kozmunkaprogrambol az emberek bevonasa

az iddjarasnak kitett agazat révén a munkanapok kiszamithatatlansaga

gazdalkodokkal, nemzeti parkokkal valo egyiittmiikodés problémas
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Javaslatok:

I. Begytjtés felfuttatasa
Munkaintenziv folyamat, nagy lehetéségek rejlenek benne
II. Termelés felfuttatasa
A megye adottsdgai meg vannak hozza , kitérési pont lehet
III. Telepiilési identifikacid/specializacid
Talajtani adottsagok, éghajlati viszonyok megfelelok
Elsésorban kamilla, koromvirag, levendula
IV. Turisztikai attrakciofejlesztés
Gyogyndvényturizmus
V. Onéllé kozmetikai brand kifejlesztése
Egyszerli engedélyeztetési eljaras
VI. Gyogyszeripari beszallitoi kapcsolatok kiépitése
VIL Etrendkiegésziték gyartasanak kiépitése
VIIIL. Onallé logisztikai halozat felépitése
Gytjtokorzetek kijelolése
Ultetvényhélozat kialakitasa
Elsddleges feldolgoz6 lizem létesitése

Ertékesitd haldzat

5.1.6. Kereskedelmi stratégia38

Problémak:
- Fizikai dolgozok alacsony keresete
Az internetes kereskedelem {6 problémai:

- konnyli anonimnak maradni a szolgaltatd oldalarol

38http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Kereskedelem_gepjarmujavitas.pdf
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- sok esetben van lehetdség a fogyasztok megtévesztésére

- a vasarldsok soran rendszeres lehet az ,adatlopds”, amelynek kovetkeztében a
fogyaszto altal a rendeléséhez feltétlentil sziikséges adatok a szolgaltato tudtaval vagy

akar tudta nélkiil is jogosulatlan felhasznalok kezébe keriilhetnek

- az internet a direkt marketing durva formaira, pl.: kéretlen levelek is lehetdséget

biztosit.
- acélkozonség E-kereskedelembe vetett bizalmatlansaga

- a vasarlokozonség/iizleti partnerek a tranzakciok/adasvétel esetében tapasztalhatd

figyelmetlensége/konnyelmiisége (a visszaélések eldforduldsanak veszélye)

- az tzleti partnerek az Oket megilleté jogok és kotelezettségek tekintetében az esetek

dont6 tobbségében tdjékozatlanok
Javaslatok:

I.  Munkavallaloi oldalrol:
e K¢épzési programok inditdsa, hogy a jovObeli munkaerd a munkaltatok altal elvart

szaktudassal rendelkezzenek
e Munkabérek rendezése, életpalyamodell, kiilonb6z6 motivécios eszkdzok altal

o Szemléletformalas, fejlettebb technologidk megismerése

II. Vallalkozo6i oldalrol:
e Szolgaltatasmindség fejlesztése
e AFA és egyéb adoterhek csokkentése
e Helyi termeldk tAmogatasa, termékeik bevonasa a kereskedelmi halozatba
e E-kereskedelem, web-aruhazak folyamatos fejlesztése
e Helyi gazdasagfejlesztés-, helyi termékek piacra jutdsdnak tdmogatasa
o Kisvallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése

e Export-import egyenstilydnak megteremtése

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:
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- az oktatasbol kilépok képzettségi szintje egyre alacsonyabb, melyhez egy alacsony

tanuloi 1étszam is parosul
- bérfesziiltség alakult ki, Iépcsdzetesen nem lehet felépiteni a béreket

- egyre kevesebb munkat vallalni kivano személy jelentkezik a meghirdetésre kertiilo

allashelyekre, ezaltal nem biztos, hogy az arra legalkalmasabb személy keriil felvételre

- tobb munkaltatd kénytelen volt terven feliili béremelésre, a fizikai allomanyuk

megtartasa érdekében

- Oriasi fluktudci6 jellemzi a kereskedelmi szektort, ki-, betanulds utan elmennek a

munkavallalok

5.1.7. Szallitasi, raktarozasi stratégia39

Problémak:
- Egyre nagyobb sofdrhidny
- Uzemanyaghidny (lopés, higitas)
- Keresztiranyu 6sszekottetések hidnyosak (kozat-vasut)
- Egyenlétlen tertileti lefedettség
- Hiényoznak a mindségi, komplex szolgaltatasok
- Kereseti ardnytalansagok
- Alacsonynak szdmit a magasabb hozzaadott értékii szolgaltatasok aranya
- Kisebb vallalkozasok tékehianya
- Logisztikai oktatds nincs 0sszhangban a munkaltatoi igényekkel

- Bonyolult szabalyozasi kdrnyezet

Javaslatok:

I.  Munkavallaloi oldalrol:

e Duadlis képzés bevezetése

39http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Logisztika.pdf
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Szakemberek tudasanak folyamatos csiszolasa

Béremelés, 0sztondijrendszer, kiillonb6zé motivacios eszkozok

II. Vallalkozoi oldalrol:

KKV-k versenyképességének novelése

Technologiai fejlesztések

A magasabb hozzaadott értékii szolgaltatasok ardnyanak novelése
Vallalkozésokat érintd adok csokkentése

Infrastruktara kiépitettsége szempontjabol:

Javasolt a keresztiranyu 6sszekottetések kiépitése

Békés megyében az M44-es it mihamarabbi megépitése

Adminisztracios terhek csokkentése, utdij fizetési rendszer modositasa

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:

a gépkezeldi képzések mellé sziikséges az alapfoku szamitdstechnikai ismeretek
oktatasa is, az 0sszetett munkamenet miatt

a nyelvvizsgaval rendelkez6k minimalis aktiv nyelvtudassal rendelkeznek
problémaforras lehet a programbol felvett emberek olcsobb bérkoltsége miatti

elbocsajtas
magas fluktuacio

megbizhato teherautdsoférokbol hidny van a piacon, az autok allasa miatt akér

veszteség is keletkezhet

5.1.8. Mezégazdasagi stratégia40

Problémak:

Harmas pillér megbomlésa (szant6foldi ndvénytermesztés, allattenyésztés, kertészet)
Egysikuva valo novénytermesztés, teljes mértékii kiszolgéltatottsag a piacnak

Magas kiilpiaci értékesitési arany, nemzetkozi kiszolgaltatottsag

40http:/lwww.bekesmegye.hulwp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Mez%C5%91gazdas%C3%A1g.pdf
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Kell6 tarol6 és feldolgozo kapacitas hianya, nyomott ara értékesités

Mezb6gazdasagi infrastruktura elmaradasa, ontdzés, belvizelvezetés, taroldkapacitas
Altalanos tékehiany, palyazati lehetéségek hianya

Magas szinvonali mezdgazdasagi szakmak hozzaértést igényelé6 munkaerejének
hianya

Magas adminisztracios, ellenérzési koltségek

Javaslatok:
e A ndvénytermesztés és allattenyésztés egyensulyanak visszaallitasa
e Foglalkoztatast erdsitd tevékenységek bovitése, elvandorlas mérséklése
e Alulrdl szervezddd kezdeményezések 6sztonzése, tamogatasa
e Fiatalok motivaldsa a mezdgazdasagi ¢életpalya irant
e Biogazdalkodas, vegyszermenetes ¢lelmiszerek termelése, eldallitasa
e [Ezzel 6sszefiiggésben bekapcsolddni az egészséges étkezést tamogatd programokba

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémaék és javaslatok:

az agazat vilagpiaci kiszolgaltatottsaga
korlatozottak a lehetdségek a beszerzési €s értékesitési oldalrol egyarant

a mezOgazdasagi szovetkezetek sok esetben nem valtottdk be a hozza flizott
reményeket

nagy munkaerd elszivd hatds érezhetd akar Nyugat—Magyarorszag, akar kiilfold
iranyabol

elsorvadt a megye feldolgoz6 kapacitasa

magas kozterhek, az alkalmi munkavallalok, egyszerlsitett foglalkoztatasban részt

vevok kortilményes bejelentése
versenyképtelen jovedelmezdség
a kozfoglalkoztatottak jelentds része nem akar kilépni a munkaerdpiacra

problémas aruértékesités
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Allattenyésztés:

az allattenyésztésre sulyos szakemberhiany jellemzé, mind fizikai, mind a

kozépvezetd — vezetdi szinten egyarant
tobb megyében nem lehet talalni 30 év alatti fiatalt a palyan

allatorvosi szaksegédek teljes hianya

Novénytermesztés:

a szant6foldi ndvénytermesztés egyre inkabb a szdmitastechnika iranyaba tolodik el
(GPS, szoftver iranyitotta munkafolyamatok), ennek kovetkezményeként az
oktatasnak is igazodnia kell a megvaltozott foglalkoztatoi igényekhez

a gylumolcstermesztésbdl elfogytak az emberek, nem lesz, aki elvégezze a

gylimolcsszedést

idényszerli munkavégzeés jellemzd, a ,,holtszezonban nehéz munkét biztositani

Javaslatok:
e kitorési pont lehet a magasabb hozzaadott értéki, sajat termék eldallitasa
e szojaelhagyasa
e GMO-, antibiotikum mentes termékek eldallitasa
e hagyomanyos termelés felé valo elmozdulas
o tajjellegli termékek eldallitasa
e cgyszerlsitett foglalkoztatds megkdnnyitése

5.1.9. Oktatasi stratégia41

Problémak:

Kedvezdtlen demografiai folyamatok

Negativ migrécios tendencia

41http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Oktatas.pdf
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- Specialis ¢és felsdfokt intézmények hianyoznak, nehezen érhetdek el
- Szakképzésbe belépdk 1étszamanak folyamatos csokkenése

- Szakképzési hozzéjarulds elmaradasa

- Végzettség nélkiili iskolaelhagyas

- Pedagbgusok szamanak erételjes csokkenése

- Halmozottan hatranyos helyzetti didkok szdmanak névekedése

Javaslatok:

e a hatranyos helyzetli didkok szadmanak jovobeli csokkentését korai monitoring

rendszer bevezetésével a 0-6 éves korcsoportra vonatkozoan

a tanitd és tandri képzés szinvonaldnak emelését, modern pedagodgiai moddszerek

elterjesztését

e a tananyag folyamatos feliilvizsgalata a munkavallalashoz elengedhetetlen alapvetd
készségek (vallalkozasi ismeretek, adozasi ismeretek stb.) elsajatitdsat eldsegitd

ismeretek beépitésével

e a kozoktatasban folyd pedagogiai munka és az iskolak értékelése a legfontosabb
kompetencidkra kiterjedd rendszeres, teljes korti, egyéni kovetésen nyugvd tanuloi
teljesitménymérés alapjan

e kiizdelmet az iskolai szegregdcido ellen a mainal hatdsosabb jogi, pedagdgiai €s
gazdasagi eszkozokkel

® az oktatastdimogatasi rendszer atalakitasa

e aszakképzés gazdasagi és munkaltatoi igényekhez torténd igazitasa

e dualis képzések tamogatasa minden teriileten

e gyakorlatorientalt képzések, 6sztondijprogramok erdsitése

e _cgész ¢leten at tartd tanulds” lehetOségének megismertetése, az emberek

Osztonzésetamogatott képzések spektrumanak szélesitése
e tandijak optimalizalasa
e versenyképes tudason alapul6 képzések inditasa

e gyakorlati helyekkel valo regiondlis egyiittmiikodés megalapozasa
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e informatikai hattér és az intézményi infrastruktira fejlesztése

e oktatasi egyenl6tlenségek mérséklése

e oktatas mingségének-, idegen nyelvek aktiv nyelvtudasanak fejlesztése

e apedagogus szakma fejlédésének tdmogatasa - tovabbképzések tdmogatasa
e az oktatas targyi feltételeinek-, az oktatas koltséghatékonysaganak javitasa
e kulcskompetencidk fejlesztésének elétérbe helyezése

e [KT alapu oktatas elterjesztése

e a testnevelés és sport iskolai helyének erdsitése, testnevelést oktaté pedagdgusok

szamanak novelése, infrastruktira fejlesztése

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:
Problémak:

- sok esetben nehéz feltdlteni az eldirdnyzott csoportlétszamot

- arogzitett fajlagos koltségek nem életszertiek

- aképzésbe vont személyek sokszor nehezen motivalhatoak, nagy a lemorzsolddas

- ,,megélhetési” képzési résztvevok kiszlirése (nem érdekli a képzés, nem kivan benne
elhelyezkedni)

- kevés azon vallalkozasok szama, amelyek belsdé képzéseket inditanak, tekintettel az
1d6-, valamint termeléskiesésre

Javaslatok:

- a program célcsoportja szempontjabdl javasolt lenne a bolcsddei dajka, fogyatékosok
gondozdja képzés. Ezt szakemberek mellett dolgozva alacsonyabb végzettséggel is el

lehetne latni

- a 25 év alatti célcsoportban kisgyermek gondozd képzés inditdsa, érettségire épiild

keépzés, felndttoktatdsban 7-8 honap alatt oktathato
- idegen nyelvi képzések inditasa, az embereknek nincs pénziik 6nerébdl nyelvet tanulni
- nem intenziv jellegl képzések inditasa (heti 1-3 alkalom sikeresebb lehet)

- ademoralizalo résztvevoket még a képzés beinditasa eldtt célszerl kisziirni
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5.1.10. Turisztikai stratégia®’

Problémak:

- a megye nem megfeleld kiilsd-belsd elérhetdsége (gyorsforgalmi ut), kozati

infrastruktira rossz allapota
- KKV-k tékehianya
- vallalkozéasok innovacios képességének alacsony szintje
- alacsony foglalkoztatéasi és gazdasagi aktivitasi mutatok
- forrashidnyos dnkormanyzatok
- turisztikai adottsdgok kihasznalasat segité informatikai infrastruktira alacsony szintje
- szallashely-kapacitas hianya egyes féréhely kategoridkban

- attrakcidkhoz kapcsolddo infrastruktura kiépitetlensége

A meglévo problémak mellé tarsulhatnak olyan kockazatok, mint:
- az épitett kornyezet leépiilése,
- az infrastrukturalis fejlesztések tovabbi elhtizodasa,
- romld mindségli utak,
- tartdsan tékeszegény vallalkozasok,
- nehezen kiszdmithato, biirokratikus palyazati rendszere,
- gazdasagilag aktiv népesség aranyanak csokkenés,
- Onkormanyzati forrasok besziikiilése,

- apalyazati projektekhez sziikséges sajat toke hianya.

Javaslatok:
Kozvetett befektetés 0sztonzést modok:

e kornyezeti infrastruktura fejlesztése (kozuti elérhetéség javitasa, utak korszeriisitése,

leromlott épitett kornyezet rehabilitacidja)

42http:/lwww.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Turisztika.pdf
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céli bemutatasa (aktiv és rekreacios c€lbol — horgaszat, vizi sportok, lovaglas,
kerékparutak, natarparkok, stb.)

turisztikai vonzerdvel bird 0j szolgaltatasok bevezetése

gasztroturizmus fejlesztése (gasztronomiai fesztivalok)

innovativ egészségturizmus (wellness, spa, gyogyturizmus)

a kulturalis 6rokség védelme és turisztikai célu bemutatasa

megyei €s helyi turisztikai iroda miikddtetése (szakértelmiik, illetve szolgaltatasaik
révén a térség mas szereploin keresztiil kozvetett beruhazasosztonzd szerepiik van;
koordinacids tevékenységiik révén javulhat a térség turisztikai kinalatanak osszetétele,
piackutatasokra alapozott fejlesztések valosulhatnak meg)

fenntarthatosag

a piaci kereslet altal motivalt kinalatfejlesztés és ennek megfeleld marketing
kommunikacio

gyakorlatorientalt szakképzések inditdsa, gyakornoki programok 1étrehozéasa

olyan Békés megyei arculat kiépitése, amely hiien tiikrozi a csaladbarat, természet

kozeli, mindenki altal elérhetd idotoltési lehetdségeket

Kozvetlen befektetés 6sztonzési modok:

kedvez0 finanszirozasi eszk6zok biztositasa
versenyszellem erdsitése

J6 gyakorlatok bemutatéasa, képzése

a régio adottsagaira éplilo szolgaltatasfejlesztés és bovités

beruhdzasok 6sztonzése, amellyel egyidejiileg munkahelyek johetnek 1étre

Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:

az iskoldbol hozott tudds nem elegendd, sok tanuld jelentds hianyossaggal 1ép ki a

munkaerd piacra
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a roman vendégek magas szamara valo tekintettel legalabb alapfoki roman nyelvi

oktatas bizonyos szakmacsoportokban sziikséges lenne

sok esetben hozzadallasban sem megfelelé a leendd munkaerd, moralis problémak

tapasztalhatdoak
nagyaranyu fluktuacio jellemzi a szektort, foként betanulés utan

az oktatas szerepe a leend6 munkavallalo jovoképét illetden (egyfajta mentélis
felkészités a varhato, palyan felmeriil6 nehézségekre, 1épcsdfokokra)
a kiilfoldrol hazaérkez6 személyek munkatapasztalatat vonjuk be a képzésekbe és a jo

gyakorlatokat oktassuk

5.1.11. Vegyipari stratégia

Problémak:

A vegyipari egységek telepitésének szamos feltétele van
Nagy vizigény (pl. kdolajfinomitas)

Nagy nyersanyagigény

Szakképzett munkaerd mobilizalasa

Nagy tékeigény

Nagymértékben exportfiiggd piac

Nyersanyag ¢és energia tekintetében importfiiggd az dgazat
Magas regisztracios dijak, laboratoriumi koltségek

Rovid hataridok az emisszio tekintetében

Javaslatok:

Agazati szereplok klaszterbe tomoriilése

Dualis képzés erdsitése

Ipari parkok Iétrehozasa, a meglévok szerepének erdsitése
Alacsonyabb kockazattal miikodd vallalkozasok terheinek csokkentése
Regisztracios koltségek csokkentése

Allami tAmogatasok bevonasa a K+F teriiletén
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Lehetoség:
- a mianyaggyartds ¢és feldolgozéas, valamint a vegyi termékek eldallitasara valo
specializadlodas/koncentralodas
Agazati munkacsoport-megbeszélésen felvetett problémak és javaslatok:
- szakképzett munkaerd hianya
- az idénymunka nydaron elszivhatja a munkaerdt
- bérproblémak
- sok esetben a Dbetanitott ~munkakorokbe alkalmazni kivdnt munkaerd

alapkompetencidjaval is probléma van

5.2. A Békés megyei tarsas vallalkozasok helyzete és igényei

A tarsas vallalkozésok elemzésének célja, hogy feltarjuk szektoralis megoszlasukat. Tovabbi
célként meghatarozhatd, hogy melyek a munkahelybdvitési céljaik, illetve milyen kiilsd
képzési segitséget kérnek a vallalatvezetok annak érdekében, hogy hatékonyabban tudjak ezen

vallalatokat iranyitani.

Beékés megye tarsas vallalkozésait szekunder elemzésiinkben statisztikai adatokbol, a meglévd
szakirodalombol, illetve primer forrasok felhasznalasaval allitottuk 0ssze. A primer forrdsokat
Békés megyei vallalkozasokbdl kozel ezer fds mintavétel alapjan telefonos lekérdezés

modszerével jutottunk az informacidkhoz.
5.2.1. Helyzetkép a szekunder elemzés alapjan

A regisztralt gazdasagi szervezetek szama 2000-2007 kozott folyamatosan novekedett Békés
megyében. Ugyan a tarsas vallalkozdsok szdma mérsékelt, de szintén novekvd trendeket
mutatott, majd 2011. forduldopont volt (orszagosan is), innentdl csokkenés figyelheté meg,

amelynek okat a gazdasagi valsagban és a vallalkozasi szféra tisztulasaban latjak.*®

43 Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja - Helyzetelemzés, helyzetértékelés
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes_Koncepcio__Helyzetelemzes.pdf
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2016. félév végén a regisztralt gazdasagi szervezetek szdma Békés megyében 69.450 volt, az
elé6z6 év azonos idészakahoz képest alig valtozott (szamuk 190-nel lett kevesebb). A
vallalkozasok szama 65.474 (szdmuk 164-gyel kevesebb az el6z6 év azonos iddszakéhoz

képest), amelynek dont6 tobbsége (87%) 6nallo vallalkozas.

Regisztralt tarsas vallalkozasok szdma Békés megyében 2016. 1. félévében

M tarsas vallalkozas
m gnallo vallalkozo

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

Onallo vallalkozé ebben az esetben az egyéni vallalkozasrol szold torvény hatdlya ald
tartozokon kiviill a gazdasagi tevékenységet folytatd, kiilon addészdmmal rendelkezd

vallalkozok (pl. szellemi szabadfoglalkozastiak, mezégazdasagi Sstermeldk) is.**

Az 1.000 lakosra jutd vallalkozas szama 189, ez magasabb mind a régios (187), mind az

orszagos (173) eredménynél.

A legtobb Békés megyei vallalkozast a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat, majd az
ingatlaniigyletek, illetve a kereskedelem, gépjarmiijavitas, valamint a szakmai, tudomanyos,

miiszaki tevékenység, végiil pedig az ipar teriiletén tartjak nyilvan.

* Fokuszban a megy¢k - Modszertan
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/162/modszertan.pdf
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Regisztralt véallalkozasok szama Békés megyében gazdasagi 4g szerint
2016. 1. félévében

36 304
35 000
30 000
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o . 486 79015 584
3000 2175
o s [ e w— - [ B
mhezogazdasiz, adogandikodais, hali=t Ipar
Epitéiipar Eereskedelem, zépjanmiljavitis
B Bzallitds, raktirozis B Szdllishely-szolgaltatis, vendéglitas
B Informarid, kemrmmikEcid B Pénziizyi, biztositisi tevékenysds
® Ingatlaniigyletek = Szakmai, tudomdny os, miszaki tevékemység
B Admimissrativ & szolgdtatist tamogatd tevékenysés MK brzipazgatis, védalem: kitelead tirsadalombiztositis
B Oktatads Hinmdn-egészségiisyi, szocidlis ellitds
Mhivészet szdrakoztatis, smbad 1dd Exzyéb szolgiltatis
Egvéb tevékemységek

Forréas: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés, Békés megye

Békés megyében a 8.658 tarsas vallalkozasbol 5.805 korlatolt feleldsségli tarsasag, 2.385

betéti tarsasag és 73 részvénytarsasag volt 2016 1. félévének végén regisztralva.

A legtobb, 1.521 kft. a kereskedelem, gépjarmijjavitas teriiletén milkodik, az ipar tertiletén
743, az épitdiparban 600, szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység keretében 636, mig a
mezOgazdasagban 468. A bt-k koziil 555 kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén, 425 a
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység keretében, 298 a human-egészségiigyi, szocialis
ellatas, 230 az ipar teriiletén, 182 az épitdiparban, 116 pedig az informacid, kommunikacio

teriletén mukodik.

A tarsas vallalkozasok 88%-a 10 fO alatti 1étszammal rendelkezett, ezzel szemben 250 fGs,

vagy azt meghaladé 1étszamu 13 volt a megyében.

A Békés megyei gazdasagi szervezetek beruhdzasainak értéke 2016. elsd félévében
minddsszesen 22,05 milliard forint volt, az el6z6 év azonos idészakahoz képest 52,5%-kal

csokkent. A fejlesztési Osszegek jelentOs részét, 47%-at az iparban hasznaltak fel (10,35

129



millidrd forintot), illetve a mezdgazdasagban 24%-at (5,3 millidrd forintot), tovabba

kereskedelemben 1, 37 milliard forintot.

Az iparon beliil a feldolgozodiparban koltottek jelentdsebb Osszegeket beruhdzasra, és a
legnagyobb részét gépekre, berendezésekre, jarmiivekre (70%), tovabba épitkezésekre (24%)
forditottak.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a vallalkozoi aktivitas alacsony, és kiilondsen a regisztralt
szervezetek esetében erdsen agrartulsulyos. Szerény a tarsas vallalkozasok sulya, ezen beliil

e pes e .. , I . s r ;1 e 121, 4 45
kiilonosen kicsi a részvénytarsasagi formaban miikodokeé.

Komoly szerkezeti problémakra utal, hogy a nagy- és kozépvallalatok szdma szinte minden
agazatban csekély, és nagyon kevés kisvallalat tud kézépméretiivé valni, tovabba alig talalni

példat kozépvallalat nagyvallalati szintre lépésére.46

A korabbi vizsgélatok szerint a megye gazdasagi értelemben kétpdlusu volt: Békéscsaba
mellett Oroshdza gazdasagi centrum szerepe volt kiemelkedd a nagyvallalati kdzpontok
szama, valamint a kettds konyvelést végzd cégek arbevétele alapjan, bar a megyei
nagyvallalatok esetében a cégkdzpont azonositasa nem feltétleniil elégséges, ugyanis tobb
meghataroz6 ipari és szolgaltatd vallalkozas esetében a tényleges termelés megoszlik két,
vagy tobb telephely kozott, s minden telephelyen érdemi foglalkoztatas, illetve termelés folyik
(pl. Linamar: Oroshaza és Békéscsaba, Elésker kb. 25 iizlettel Békés megyeteriiletén, Csaba
Metal: Békéscsaba és Szeghalom, Kords Volan Békéscsaba, Békés, Gyula, Mezdkovacshaza,
Oroshaza, Szarvas forgalmi irodak és javito egységek).47 Osszességében a gazdasagi rangsor
¢lén egyértelmllen a megyeszékhely all, azt Oroshdza, Gyula és Szarvas koveti, majd a
kisvarosi haldézat meghatdroz6 elemei (Békés, Szeghalom, Gyomaendrédd, Mezdberény,

Totkomlos) alkotjak a gazdasagi térstruktira gerincét.48
5.2.2. A primer kutatas eredményei

A felmérések soran 1.000 vallalkozas volt egyiittmiikodo lefedve a megye egész teriiletét.

45 Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja - Helyzetelemzés, helyzetértékelés
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes_Koncepcio__Helyzetelemzes.pdf

4
6 Uo.
47 Uo.
4
8 Uo.
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Békés megyei vallalkozasok agazati megoszlasa (db)

300

225

150

75

Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A valaszadok 95,3%-a hosszl tadvon tervezi miikodését, 92,7%-kuk nagyobb piaci részesedést

szeretne elérni. A megkérdezettek 80,3%-a céljai eléréshez kiils6 segitséget is igénybe kivan

venni.

Az igényelt lehetdségek:

vallalati tandcsadas

cégvezetdi képzés
munkavallaloi képzés
foglalkoztatasi tiamogatas
fejlesztési forrasok

K+F

marketing lehetdségek
agazaton beliili egylittmiikdés

egylittmikodés mas agazatokkal

33,2%
32,8%
51,2%
76,8%
74,3%
30,4%
47,3%
58,5%
51,8%
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5.2.2.1. Létszambdvitési tervek

A vélaszadok tobb mint fele valamilyen szintli 1étszambdvitést tervez a kdvetkezd 3 évben.

A lekérdezett vallalkozasok foglalkoztatotti 1étszamanak bovitése 2017-2019 (£6):

® 25

@® nem

@1

@ 5 folott

@ idoszakosan

Forras: sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

A létszamigényt az alabbi végzettséggel tervezik feltolteni:

26,4% | Szakképzett

20,9% | Szakmunkas

16,2% | Szakképzett, szakmunkas

7,2% | Diplomas

6,3% | Diplomas, szakképzett

4,9% | Betanitott munkas

4,4% | Szakmunkas, betanitott munkas

Forrés: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A megkérdezettek 60,1%-a tervez létszambdvitést az elkdvetkezendd harom éven belill. A

valaszadok tobbsége egy, illetve két éven beliil 2-3, mig harom év alatt akar 30 fovel is
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bovitenék a vallalkozasuk foglalkoztatasi 1étszamat betanitott munkasokkal, szakmunkas

végzettséggel ¢és szakmai tovabbképzéssel rendelkezok személyekkel.

Mezbgazdasagi, gépipari, épitdipar, és kereskedelmi teriileten keresnek leginkabb uj
munkavallalokat, tobbnyire 25 év alatti fiatalokat, alacsony iskolai végzettségilieket, 30 év
alatti palyakezdd diplomasokat, 50 év felettieket, tartos munkanélkiilieket, és foglalkoztatast

helyettesitd tAmogatasban részesiiloket, valamint roma nemzetiséghez tartozé személyeket.

A kutatasunk keretében megkeresett vallalkozok 72,9%-a €lne a hatranyos helyzetli dolgozok
foglalkoztatasahoz jard tamogatassal, de 61,9 szdzalékuk a gyakorlati hely biztositasatol sem

zarkozna el.

Uj munkaviallalé felvételekor foként a betanitott jellegii és szakmunkas képzést igényelik a

vallalkozok.

A felmérés kitért a vallalkozok képzési igényeire is, kdzel 90 OKJ-s szakmat és egyéb
képzettséget jeloltek meg, olyan szakmaékat, amelyekkel szeretnék, ha a leendd
munkavallaloik rendelkeznének. A megkérdezett véallalkozok a megye 11 kiemelt d4gazataban

tevékenykednek, igy képzési igényiiket is ezen agazatokat érintve adtdk meg.

A kisebb méretli vallalkozadsok szakmunkasokat jeloltek meg, még a nagyobb méretli
foglalkoztatok a betanitott jellegi foglalkoztatast részesitik elényben, mert ez altal olyan
munkaerét kapnak, ami az ¢ gazdalkodasuknak megfeleld, azonban szivesen biztositanak

gyakorlati oktatési helyet is.
5.2.2.2. Képességfejlesztési igények

A munkacsoportos megbeszéléseken — dgazattol fiiggetlenlil — a foglalkoztatok részérdl
rendszeresen felmeriilt, markdnsan megfogalmazott kérés volt, hogy amennyiben lehetséges,
ugy a célcsoport sajatossagaibol adodoan sziikséges lenne a programba bevonasra keriild,
leendé6 munkavallalok alapképességeit fejleszteni. Ezaltal is novelve esélyiiket a
munkaerépiacon  torténd minél sikeresebb elhelyezkedésében. (Tobb alkalommal
megfogalmazasra keriilt az is, hogy az alapkompetencidiban hianyos munkavallalok kisziirése

jelentosen leterheli a munkaerd kivalasztasaval foglalkozo vallalkozasi kapacitasokat.)

Annak érdekében, hogy a Projekt végrehajtasa reagalni tudjon az egyértelmiien alatamasztott

fenti dgazati érdekekre sziikség van:
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a) a célcsoport elsddleges munkavallalasi kompetenciait mérd elézetes értékelési eljaras
(a tovabbiakban: Teszt) alkalmazasara, hogy egyértelmiien megmutatkozzanak az
egyes célcsoporti tagok konkrét fejlesztési igényei, s a munkaltatok személyligyi
terliletének leterhelése nélkiil - a Békés Megyei Kormanyhivatal bevondsaval -
transzparens modon eldzetesen értékelhetévé valjanak a program keretében
mozgosithato potencidlis munkavallalok;

b) a Projekt koltségvetésében a ,,B” fotevékenységek kozott szerepeltetett ,, Célcsoport
tamogatasanak koltségei” koltségsoron megjelenitésre keriilnek a vallalkozéasok altal

fontosnak tartott képességfejlesztési tevékenységek.

Erre a felmeriil6 igényre reagalva, illetve az operativ részletek tisztazasra a Békés Megyei
Onkormanyzat (a tovabbiakban: BMO) &nalldé képzési munkacsoport felallitasat
kezdeményezte. A munkacsoport iilésein egyetértés alakult ki a Teszt Osszeallitasanak és
alkalmazasdnak sziikségességérol. A Teszt eldzetes validalasaban, a foglalkoztathatosag
minimalis szintjének, valamint a kiilonb6z6 munkakorok betoltéséhez sziikséges alapvetden
elvarhato szintek meghatarozasaban segitségiiket is felajanlottak a partnerek. A kompetenciat
méro teszte(ke)t a konzorciumi partnerek a Kamarat és a munkaltatokat bevonva dolgoztak ki,
hogy a foglalkoztatok szamara a legmegfelelobb munkaerd keriiljon kivalasztasra, ill. sziikség
esetén ezt kdvetden képzésbe vonasra.

A fentebb leirtak megvalositasa érdekében jelenleg mar kidolgozas alatt all az alabbi két,

kifejezetten jelen projektben felhasznalni kivant képzési program.

Az alapképességfejlesztés fejlesztés ipari foglalkoztatashoz - D képzési kor

A teljes oraszam kb. 250-300 6ra. Az elmélet/gyakorlat aranya 40/60 %.

A program az alabbi modulokbol all: altalanos alapképesség fejlesztés (szovegértés,
alapvetd szdmolasi készség, kommunikacio, IT), terjedelme 200 ora. Ipari foglalkoztatassal
kapcsolatos alapkompetencia (szervezeti, technologiai mindségbiztositasi alapfogalmak

értelmezése, begyakorlas), terjedelme 100 ora.

Gépipari 0sszeszerelo operator (B képzési kor)

Az 6raszdm 250-350 ora. Az elmélet/gyakorlat aranya 30/70 %.
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A képzés teljesitése utan a képzésben résztvevd alkalmazhatéva valik gépiparban,
jellemzoen sorozatgyartasi koriilmények kozott, pontosan meghatarozott technologiai
sorrendet leiré utasitisoknak megfelel6é szerelési munkara. FElvégzi az adott szerelési
itemre eldirt miiveleteket, méréseket, mindségiranyitasi dokumentaciokat, lizemelteti az

automatizalt gyartosorok egyes szakaszait, eszkozeit, elvégzi a napi karbantartasi feladatokat.

6. Békés megye foglalkoztatasi célkitiizései

6.1 Jovokeép és altalanos cél meghatarozasa

Foglalkoztatasi 10vOkép:

Békés megye innovacidorientalt gazdasagfejlesztéssel, egyetemi bazisainak megtartasaval,
vallalkozasi aktivitasdinak ndvelésével ¢és a vallalkozasok kozotti egyiittmiikodések
tdmogatasaval munkahelyeket hoz létre (elsdsorban a tizenegy kiemelt gazdasagi dgazatban),
amelyek tartdsan hozzajarulnak a szakképzett és diplomas munkaerd megtartdsdhoz, hatékony
szakképzési rendszert alakit ki a vaéllalkozasok részvételével, tamogatia a szocidlis

gazdasagot a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa érdekében.

A Paktum informécios, tandcsadasi, partnerség-szervezési szolgaltatasaival érdemben segiti a
vallalkozasok, képzdéintézmények, Onkormanyzatok, civil szervezetek miikodését ¢és

tovabbfejlodését.

Altalanos cél a foglalkoztatisban:

A megye foglalkoztatasi és gazdasagi helyzetének javitdsa, munkaerdpiacanak védelme.

Operativ célok:

1. A Békés megyei vallalkozasok foglalkoztatasi képességeinek javitasa

2. Az allaskeresok, palyakezdok, kiemelten a hatranyos helyzetli személyek ¢€s inaktivak
munkaerdpiaci helyzetének javitasa, alkalmazkodd- és versenyképességének
fejlesztése

3. Megyei szintet lefedd, atfogd paktum Iétrehozasa, amelynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak

4. Szocialis gazdasag fejlesztése
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6.2. Operativ célok és azok eléréshez sziikséges intézkedések

6.2.1. A Békés megyei vallalkozasok foglalkoztatasi képességeinek javitasa

6.2.1.1. Be nem jelentett munkavallalas elleni kiizdelem

Békés megye munkaerdpiacan — kiilondsen néhany megyére jellemzé 4agazatban —
napjainkban is szamottevl a fekete és sziirke foglalkoztatas jelenléte. Ezen foglalkoztatasi
formak a gazdasdgban egyrészrol tisztességtelen versenyeldnyhoz juttatjadk a feketén
foglalkoztatd munkaadokat a tisztességes ¢és bejelentett munkaszerzodésekkel miikodo
vallalkozasokkal szemben, masrészr6l a munkavallaléi oldalon egy nagyfoka
bizonytalansdgot és kiszolgaltatottsagot, illetve a szocidlis, nyugdij és egészségligyi
ellatorendszerekbdl vald kirekesztddést eredményezi az alkalmazottak szdméara. A megye
alacsony foglalkoztatottsagi szintjében bizonyara jelentds szerepet jatszik a fekete
foglalkoztatas jelenléte is. A be nem jelentett foglalkoztatds a munkaadok oldalarél bizonyara
a magas foglalkoztatdshoz kapcsolodo jarulékterhekkel magyardzhatd, mely a megyében -
adatokkal aldtdmaszthatdéan - alacsony jovedelmezdséggel miikodd vallalkozasok esetében
valoban komoly problémat jelent. Ugyanakkor Békés megye jelentés munkaerd-piaci
tulkinalatot mutaté munkaerd piacan, a munkavallalok kényszerhelyzetiikben, megélhetésiik
¢és csaladfenntartasuk érdekében kénytelenek elfogadni e szdmukra semmiképpen sem

kedvezd foglalkoztatasi lehetdséget, a munkaadok altal diktalt feltételek szerint.

A Dbe nem jelentett munkavallalas legfoképp azon szektorokra jellemzé, melyekben
viszonylag gyenge az allami szerepvallalas €s kontroll (példaul ahol az tizletet a helyszinen
kotik — hazilagos szolgéltatdsok, szerelés, fodraszatok), illetve a sokszereplds piacoknal,
melyeket elsésorban kicsi, rugalmas cégek uralnak. Agazatok szerinti bontisban a fekete-
munka ¢és jovedelem legnagyobb aranyban a mezdgazdasag (betakaritds, idénymunkak), az
épitdipar  (karbantartds, szerelés, kaldkamunka), a kereskedelem (utcai, illetve
kiskereskedelem), a szallas és vendéglatas, valamint a fuvarozas szektorokban jelenik meg. A
nehézségeket csak fokozza, hogy a fekete gazdasag sokszor teljes termelési lancon fut végig —
ennek szerepldi gyakran az adasvételt kovetden egyaltalan nem szdmldznak egymaésnak — igy
folyamatos az eltitkolt jovedelemaramlds, melynek egyik eredménye a feketén fizetett bér.
Gyakori a bejelentett jovedelmi szinten feliili rendszeres juttatds (sziirke jovedelem) — ez

feltételezhetoen toObb embert érint, mint a tiszta feketemunka.
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Az utobbi években szamos orszagos intézkedés tortént a be nem jelentett munkavégzés
csokkentése érdekében. Az egyik ilyen intézkedés volt az alkalmi munkavallalds
bejelentésének telefonos illetve internetes feliileten torténd bevezetése, illetve bizonyos
munkavallaléi korhoz kapcsoléddan az alkalmi munkavéllalds tdmogatasanak fenntartsa.

Békés megyében ez a foglalkoztatasi forma rendkiviil népszertivé valt.

Osszességében a be nem jelentett foglalkoztatas visszaszoritasdhoz és a legalis foglalkoztatas
noveléséhez szankciokra €s Osztonzésre egyarant sziikség van. El kell fogadnunk, hogy az
illegalis foglalkoztatdshoz kapcsolodd magatartdas nem valtoztathato meg egyik naprdl a
masikra, azonban mindent el kell kovetni a szemléletformalas érdekében, igy az 6sztonzes €s

szankcionalds mellett a tajékoztatast, figyelemfelhivast is kiemelten tAmogatni sziikséges.

6.2.1.2. Halozati egyiittmiikodés fejlesztése (kapcsolodo és timogato szolgaltatiasok és
termeékek)

A globalizalt piaci verseny kozepette nem varhatd el, hogy a vallalkozdsok a termelési
érteklanc valamennyi szegmensében - akar nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is — maximalasi
versenyképesség mentén 1éphessenek piacra. Ez a megéllapitas kiilonds aktualitissal bir egy
olyan hatranyos helyzetli megyében, mint amilyen Békés megye, ahol a vallalkozéas nagyobb
részének a termelési értéklanc inkabb egy-egy szegmensében lehetnek maximum komparativ
elényei. A Paktum szervezet célja, hogy a projekt koltségvetésébe allokalt tevékenységek

segitségével a megyei gazdasag hal6zatosodasat segitse.
6.2.1.3. Mikrovallalkozdsok piacra lépésének és fejlodésének tamogatdsa

A mikrovallalkozasok piacra 1épésének tamogatasara szolgal a projekt koltségvetésébe
tervezett 40 fo vallalkozd valasat segitd tamogatas. Kiemelt eredményeket var a projektet
iranyitd paktumszervezetet a vallalati tanacsadasi tevékenységek és a vezetoképzés soran
atadott versenyképes tudas mikrovallalkozas oldali aktivizalasatol. A fenti tevékenységek

célja, hogy a vallalkozasok vezetdi tizletemberekké valhassanak.

Foglalkoztatasi oldalr6l a munkaeré tobb mint 2/3-at KKV-k foglalkoztatjak, és orszagos
szinten a vallalkozasok tobb mint 95% mikrovallalkozas, tehat a kiemelt célcsoportként

torténd kezelésiik nem igényel tovabbi magyarazatot.

6.2.1.4. Az informalis vallalati kapcsolatok fejlesztése
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A Haloézati egyiittmikodés fejlesztése intézkedést bemutatd, 6.2.1.2. pontban aldtamasztasra
keriiltek a haldzatosod6 gazdasag fejlesztésének sziikségessége iranyaba mutatd folyamatok.
A vallalatok kozotti informalis kapcsolatok erdsitése a fenti folyamatok ,,soft” elemeit
képezik, és felerdsitik a konkrét egylittmikodési/kiegészité kapcsolatok kialakuldsanak

kornyezeti ingereit.

A versenyképesség Porter modelljének megfeleléen egyértelmiien megallapithatd, hogy
onallé vallalkozasok magtermékei nem lehetnek elegendden versenyképesek a nemzetkozi
piacokon, ahol multinaciondlis vallalatok, kontinenseket ativeld termelésoptimalizalt
klasztereinek termékei a versenytarsak. A megye gazdasaganak fejlesztése érdekében sziikség
van piacismeret oldalon a , Megyei hizédgazatok termékeinek értékesitésére vonatkozo
nemzetkozi piacelemzés, trendelemzés” megallapitasanak felhasznalasara. A kimeneti oldalon
pedig a kapcsoldodd és tamogatd szolgaltatdsokat nyujto, ill. termeld vallalkozasok kozotti

informalis kapcsolatok erdsitésére, a 6.2.1.2 és 6.2.1.4 fejezetben jelzetteknek megfelelGen.

6.2.1.5. Fiatalok vallalkozova valdsanak tamogatdsa

A fiatalok munkanélkiiliségére adhaté megoldési javaslatok és valaszintézkedések kozott
hangstlyos szerep jut a fiatalok vallalkozasi kedvének javitdsara, illetve vallalkozasuk
elinditasanak tdmogatasara. Ehhez komplex intézkedéscsomag sziikséges, amely magaba
foglalja tobbek kozott a véllalkozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat, a szemléletformalést, a
folyamatos mentoralast, valamint a vallalkozés inditasahoz sziikséges visszatéritendd mikro-
hitelek és vissza nem téritendd tamogatasok kombinacidjanak kialakitasat €s ezeken keresztiil
az életképes tizleti otletek tdmogatasat (a vallalkozo sajat kockazatat is megjelenitve). Pilot
jelleggel célszeri egy un. KKV generaciovaltd programot is kidolgozni, mely a kérdéses
korbe es6 — foként vidéki — KKV-kat és a fiatalokat Osszekoti: ezzel segitve a vallalkozasok

fennmaradésat €s a fiatalok vallalkozasi vagy karrierépitési terveit.
6.2.1.6. Az ipari parkok, inkubdtorhazak illetve helyi piacok infrastruktirdjanak fejlesztése

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (tovabbiakban: TOP) 1. prioritdsnak (a
Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas eldsegitésére), az 1.1 Helyi gazdasagi
infrastruktura fejlesztése intézkedésen beliil ipari parkok, iparteriiletek (TOP-1.1.1),
inkubatorhazak (TOP-1.1.2), valamint helyi gazdasag fejlesztésére (TOP-1.1.3) van lehetdség.
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Békés megye Integralt Tertileti Programjaban a Helyi gazdasagi infrastruktara fejlesztésére az

1-es prioritas forraskeretének 39,32%-at, azaz 8,296 Mrd Ft-ot allokal.

A megye az 1.1-es intézkedés forraskeretének 43,39%-at allokdlja a foldrajzi célteriilet
szerinti lehatarolasra (ebbdl a mezdkovacshazi jarasnak 1,5 milliard forintot; a sarkadi
jarasnak 750 milli6 forintot, a szarvasi jarasnak 700 millié forintot; az oroshazi jarasnak 350

millié forintot, az 6t jarast érintd Ipari €s turisztikai fejlesztési programra 300 millid forintot.)

»A fejlesztett vagy Ujonnan létesitett iparteriiletek €s ipari parkok teriilete” elnevezésli
kimeneti indikatorbol a megye altal vallalt célérték 2018-ra 20 hektar, 2023-ra pedig 99,61
hektar. Ugyanezen indikator orszagos célértéke 2018-ra 275, 2023-ra pedig 1373 hektar.

6.2.1.7. Megyén kiviili miikodé toke bevonzdsa, a helyben lévé vdllalkozdsok

befektetéseinek tamogatdsa

A megyén kiviili mikddo téke bevonzéasa és a helyben 1évd vallalkozasok befektetéseinek
tamogatasa intézkedések eldzetesen tervezett elemei az ipari parkok, inkubatorhazak ill. helyi
piacok infrastrukturajanak fejlesztése intézkedésre allokalt kozvetlen 8,296 Mrd Ft-os TOP
keret biztosit fedezetet. Ezen tilmenden a konzorciumvezetd megyei dnkormanyzat tervezési
jogkorébe utalt TOP-os forrasok jelentds mértékben jarulnak hozza a vonzd vallalkozoéi
kornyezet kialakitdsdhoz, a kdvetkezo felépités szerint: elérhetdség javitasa: 131, ill. 311-es
fejlesztések 9,17 Mrd Ft értékben, vallalkozoi kiszolgdlo infrastruktura kiépitése: 141, 211,
212, 213 15,193 Mrd Ft értékben, versenyképes munkaerd megtapadasat segitd fejlesztések:
411, 421, 431, 521, 531 projektek 6,181 Mrd Ft értékben.

6.2.1.9. Human Erdforras Térkép széleskorii alkalmazdsa

A TAMOP-2.2.7.-B-2-13/2014-0004 Békés Megyei Képzési Klaszter, avagy
gyakorlatorientalt 4gazati szak- és felndttképzési egylittmiikodések a megye hatranyos
helyzeti térségeinek felzarkoztatdsa érdekében cimii projekt keretében kifejlesztésre kertilt
Human Eréforras Térkép, amely bevaltotta a hozza flizott reményeket, a projekt lezarasat
kovetden a fenntartdsi szakaszban a gyakorlati haszndlat tapasztalatait Gsszegytiijtve, majd
elemezve sziikséges a mar elkésziilt Huméan Eréforrdas Térkép tovabbi fejlesztése,

hatékonysaganak javitasa.
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6.2.2. Az allaskeresok, palyakezdok, kiemelten a hatranyos helyzetii személyek és
inaktivak munkaerépiaci helyzetének javitasa, alkalmazkodo- és versenyképességének

fejlesztése

6.2.2.1. Egész életen at tarto tanulas fejlesztése a szak- és felnottképzés

intézményrendszerének fejlesztésével

Az oktatasnak ¢és képzésnek megkiilonboztetett szerepe van a foglalkoztatasi problémak
megoldasaban. A gazdasag fejlédése szempontjabol alapkdvetelmény a munkavallalok
korszerli szakképzettsége, megfeleld szakmai felkésziiltsége. A fejlett orszagokban
nyilvanvalova valt, hogy a kedvez6tlen munkaerd-piaci folyamatokat — a gazdasag és a
kozvetlen foglalkoztatds hatékonysadganak novelésén til — elsdsorban az oktatas és a képzés
kiterjesztésével, eredményességének ¢és munkaerd-piaci relevancidjanak fokozasaval lehet

részben megakadalyozni, részben csokkenteni.
6.2.2.2. Dualis képzés elterjesztése

A dudlis képzésnek, a tanuloszerzddéses gyakorlati képzésnek szamos elénye van: a
vallalatok valds gazdasagi kornyezete biztositja a legkorszeriibb, naprakész ismereteket, a
cégek képzési politikdjaban a leendé munkavallalok kivalasztasanak szempontja biztositja a
ténylegesen mindségi képzést, tovabba a képzési forma azt is garantdlja, hogy ténylegesen
keresett és elhelyezkedést biztositdé szakmakat tanuljanak a tanulok, mindezek révén a

késdbbiekben konnyebbé valhat a tanulok elhelyezkedése, csokkenhet a lemorzsolodas.
A dudlis képzés elterjesztéséhez kapcsolodoan az alabbi fejlesztési igények azonosithatok:

- szakiskolak intézményfejlesztési tamogatasa a megvaltozott koriilményekhez valoé adaptacio

segitése érdekében

A dualis rendszer kiterjesztésének kovetkezményeként a szakiskoldk funkcioi megvaltoztak,
atrendezddtek. Elsdsorban a szakiskolak 1j helyzethez valo alkalmazkodasat sziikséges
segiteni, amit meg kell eléznie a szlik keresztmetszetek feltarasdnak, szakiskolai kapacitasok
alapos igényfelmérésének. Fontos a szakképzés iranyitdsi hatékonysaganak novelése és a

szakképzd iskolak szervezetfejlesztését szolgald programok megvaldsitésa is.
- gyakornoki és 0sztondijprogramok a munkaba allas segitése érdekében

Az Ifjusagi Garancia keretében a fiataloknak gyakornoki lehetdségek felajanlasara is sor kertil

majd, mivel a gyakornoki iddszakok gordiilékenyebbé tehetik a munkaerdpiacra vald
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atmenetet. A korabbi (pilot) programok monitorozasat, értékelését és a kiilfoldi tapasztalatok

megismerését kovetden hatékony tamogatasi formakat kell kialakitani.
- a nem fizikai foglalkozasokra képez6 szakképzés dualizalasa

A hazai dudlis rendszer jellemzden csak a fizikai szakméak képzésénél érvényesiil, a
posztszekunder és fels6foku szinten nem jellemzd. Kozéptava cél lehet a nem fizikai szakmak
esetében a szakképzés mind nagyobb hanyaddnak dualizélasa. Ehhez elészor célszerli

feltérképezni ennek feltételeit, érdekviszonyait, miikodo kiilfoldi modelljeit.

- munkahelyi korilmények kozott megvalosuld gyakorlati képzést lehetévé tevd és

tanmuhelyi kapacitasok fejlesztése a gazdalkodo szervezeteknél

A tanulészerzddéses  kapacitds noveléséhez és a  szakképzésben  résztvevok
foglalkoztathatdsdganak javitdsahoz hozzdjarulhatnak a véllalati tanmithelyi és munkahelyi
kornyezetben megvalosuld beruhdzasok, infrastrukturdlis fejlesztések. A  tervezett
infrastrukturalis  fejlesztések  komplex  gazdasagfejlesztési  programok  keretében
valésulhatndnak meg. Hasznositva a kordbbi iddszakok tapasztalatait is, a parhuzamos
fejlesztések elkeriilése érdekében Gsszehangolt fejlesztésekre van sziikség. Fontos azonban,
hogy a dudlis képzés erdsitése érdekében végrehajtott infrastrukturalis fejlesztések sulypontja,
fokusza ne a vallalati tanmiihelyi kapacitdsok — indokolt esetben torténd — fejlesztésén legyen,
hanem elsésorban a munkahelyi koriilmények kozott megvalosulo gyakorlati képzést lehetdveé
tevo kapacitasfejlesztésen. Sziikséges arra is figyelmet forditani, hogy ne a gyakorlati képzést
6 tevékenységként végzo cégek részesiiljenek a timogatasokban, hiszen esetiikben nem valos

duélis képzés valosul meg.
6.2.2.3. Piacvezérelt képzési rendszer kialakitdsa, illetve a kindlat fejlesztése

2015 nyaran nagy valtozas ment végbe a szakképzés teriiletén, melyre a Paktum Projekt is
reagal. A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont fenntartasdban és miikddtetésében 1évo
szakképzési intézmények tobbsége a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartadsaba keriilt, és
létrejottek az tigynevezett szakképzési centrumok. Ezek a szakképzési centrumok egyszerre
tudnak interaktiv pélyaorientacids tevékenységet végezni, eldsegitve a mindségi bemeneti
allomanyt. A masik oldalrél a szakképzési centrumok aktiv vallalati kapcsolatok kiépitésével,
¢s a dualis képzés kiszélesitésében nemcsak a gazdalkodd szervezeteknél folyd gyakorlati
képzés aranyanak novelésében érdekeltek, hanem a képzés szinvonaldnak folyamatos

emelésében is.
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6.2.2.4. A kvalifikadlt fiatalok helyben tartisa, illetve az elvandorlas megdllitisa, Ifjusagi

Garancidhoz kapcsolodo szolgaltatasok és tamogatdsok elterjesztése

A Foglalkoztatasi Stratégiat készitd Konzorcium tagja a Békés Megyei Onkormanyzat olyan

tdmogatd programot tervez, amely

e cgyrészt a fiatalok egyéni kivaldsaganak tamogatdsat, a tanulmanyaikat befejezok
oktatasbol valo visszatérését segitené,
® masrészt a kevésbé fejlett régiok szamara - kiillonds tekintettel a hatranyos helyzet
lakossagra- egy, a letelepedést tamogatd, a telepiilésen tartast szolgald
kezdeményezésként mitkddne.
A program az alabbi tdblazatban lathato EFOP forrasokbdl keriilhet finanszirozasra. A
tdmogatasi igény benyujtok kore a megjelolt lehetséges kedvezményezettek korébdl keriilne

ki.
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A kvalifikalt fiatalok helyben tartasa, ill. az elvandorlas megallitasa,mint cél megvalositasa az EFOP eszkozeivel
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6.2.2.5. Az dllaskeresdk alap- és kulcskompetencidinak fejlesztése

Az elokészitési tevékenységek soran érkezett markdns agazati inputok alapjan, a megyei
paktum célteriiletének szamitd hatranyos helyzeti allaskeresék és kozfoglalkoztatottak piaci
alapu foglalkoztatasba torténd visszavezetésének megkeriilhetetlen feltétele az, hogy alapvetd
munkaerdpiaci képességeik (matematika, szovegértés, logika, szabalykovetés, higiénia stb.)

fejlesztésre keriilhessenek.

A munkacsoportos megbeszéléseken — agazattol fiiggetlenlil — a foglalkoztatok részérdl
rendszeresen felmeriilt, markansan megfogalmazott kérés volt, hogy amennyiben lehetséges,
ugy a célcsoport sajatossagaibol adoddan sziikséges lenne a programba bevondsra keriild,
leendd munkavallalok alapképességeit fejleszteni. Ezaltal is ndvelve esélyliket a
munkaerdpiacon torténd minél sikeresebb elhelyezkedésében. Erre a felmeriild igényre
reagilva a Békés Megyei Onkormanyzat képességfejlesztési  munkacsoportos
megbeszéléseket kezdeményezett. A munkacsoporti megbeszélések eredményei a bér/képzési

programok alapképességfejlesztési D koros tevékenységei kozé beépitésre is kertiltek.
6.2.2.6. Atipikus foglalkoztatdsi formdk elterjesztése

A munkaeré-piaci rugalmassdg a munkaerOpiac szerepldinek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai valtozasokhoz val6 alkalmazkodoképességét jeloli. A rugalmassag ndvelésének
igénye mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi oldalon megjelenik: eldbbiek a termelési
igényekhez, illetve az iizleti ciklusaikhoz wvald alkalmazkodast célozzadk, utobbiak

munkavallalasi hajland6sagat pedig maganéleti sziikségleteik €s életciklusuk hatarozzak meg.

A foglalkoztatds rugalmas modjaival mind a keresleti, mind a kinélati oldalon potencialis
»tartalékok” szabadithatok fel, ami novelheti a foglalkoztatottak szadmat. Vallalati oldalrol a
rugalmas foglalkoztatds novelheti a gazdasdgi alkalmazkodoképességet ¢és ezaltal a
versenyképességet 1s, a mikodéshez igazitott rugalmas munkaszervezési moddszerek
elsajatitasa révén. Masrészt a munkavallaloi oldalon t6bb olyan csoport is van a munkaerd-
piacon, amely valamilyen oknél fogva nem tud, vagy nem akar hagyoményos foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni kisgyermek nevelése, idds hozzatartozo gondozésa, vagy oktatdsban

valod részvétel miatt.

Fontos kiemelni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakban valé munkavégzés a
munkaeré-piac rugalmassagnak csupan egyik eleme. A munkaltatdk szempontjabol a

foglalkoztatas rugalmassaganak fontos része a munkaszervezés rugalmassaga, a munkakorok

144



€s egyes szervezeti egységek kozotti gyors atmenetek biztositasa, a munkatarsak tavolléte
esetére a helyettesitések megoldasa, a termelési igények és a munkavallalok preferenciai
alapjan Osszeallitott munkarendek, valamint az egyéni élethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy
egyéb gondozasra szoruld hozzatartozé apoldsa, oktatasban, képzésben vald részvétel,
betegség stb.) megfeleléen és rugalmasan kezelni képes humanpolitika kialakitasa. A
munkaerd-piaci rugalmassag novelésében rejlo potencial kihasznaldsanak tamogatasara olyan
beavatkozasok sziikségesek, amelyek javitjak a vallalati munkaszervezési kulturat, segitik a
rugalmas munkaszervezési formak elterjesztését, illetve a csaladbarat munkahelyi kdrnyezet
kialakitasat (pl. vallalati és intézményi gyermekfeliigyelet) és az alternativ gyermekellatasi

formak tamogatésat (pl. csaladi napkdzik).

Legjellemzobb atipikus foglalkoztatasi modok: részmunkaidés foglalkoztatas, tdvmunka,
munkerd-kolesonzés, egyszertsitett foglalkoztatas. FOként a kovetkezd célcsoportokat érintik
a nem tipikus foglalkoztatasi modok: gyermekiiket otthon neveldk, megvaltozott

munkaképességiliek, fiatal mobil munkavallalok.
Az intézkedések lehetséges irdnyai:
1. A rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése

Az 1j Munka Torvénykonyve megfeleld jogi kornyezetet biztosit a rugalmas foglalkoztatas
elésegitéséhez. A rugalmas foglalkoztatasnak azonban csak egyik dimenzidja az atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazasa, emellett magaban foglalja a rugalmas munkaszervezés
lehetdségét (pl. munkavégzés helyének kombindlasa). Ehhez kapcsoldédik a rugalmas
munkaidd alkalmazasa is ott, ahol erre lehet6ség van. Ilyenek lehetnek példaul — az Mt. adta
lehetdségeknek megfeleléen — a heti vagy havi munkaidé-keret, a torzsidé bevezetése
rugalmasabb munkakezdéssel és befejezéssel stb. E rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek
alkalmazasa alkalmazkodik a munkavéllalo élethelyzetéhez, iddbeosztdsdhoz, altaluk a
munkavallal6i motivacidé, munkaltatd iranti lojalitas er6sodik. Megfeleld szervezés esetén e
rugalmas munkaszervezési modok bevezetése a foglalkoztatonal tobbletkoltség helyett akar
koltségmegtakaritassal is jarhat. Fontos ugyanakkor, hogy a rugalmasabb foglalkoztatas ne
erositse a ,,sziirke” foglalkoztatast, a munkavallalé és a munkaltato kozés megegyezésén,

partnerségén alapuljon.

A rugalmas foglalkoztatas 0sztonzésére iranyuld tdmogatas bevezetésének szempontjai:
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- A rugalmas munkaszervezés bevezetését mindenképpen meg kell eldznie egy szervezeti
atvilagitasnak, melynek részét képezi a koltségelemzés, illetve a lehetséges alternativak
bemutatasa is. Fel kell mérni, hogy a foglalkoztatok szamara mik azok a tobbletkoltségek,
melyek az atszervezéssel jarnak, ¢és amelyek kompenzaldsa a palydzatokon keresztiil
megvalodsithatd. A kovetkezd programozasi iddszak ez iranyt intézkedéseit nem szabad
rutinszeriien elinditani, a megfeleld célzottsag, hatékonysag és eredményesség eléréséhez
pontos képet kell felvazolni a tdAmogatasi igényekrol és eszk6zokrol, illetve érdemes felmérni
a nemzetkdzi gyakorlatban mar bevalt modszereket és intézkedéseket. Ehhez kapcsolodva
pilot programok finanszirozasa is lehetséges a gazdalkodd szervezeteknél, illetve akar a

kozszféra egyes teriiletein is (pl.: egészségiigyi intézmények, iskolak stb.).

- A rugalmas foglalkoztatas €s a rugalmas munkaszervezés bevezetése a kisgyermekes sziilok
esetében kulcskérdés, azonban egyéb munkavallaloi csoportok, példaul a hozzatartozot
gondoz6/apold munkavallalok szamdra vagy az idésebb munkavallalok szdmara is kedvezd
lehetdséget jelentene. A rugalmas munkaszervezés emellett a jelenleg magas
munkanélkiiliségi mutatokkal rendelkezd fiatalok szamara is hordozna elényodket. Erdemes
lenne megvizsgélni, hogy hogyan lehetne a konstrukciok kereteit a kiilonbozé célcsoportok

igényeire szabni.

- Palyézati uton finanszirozast kell biztositani a rugalmasabb munkavégzést bevezetni tervezd
foglalkoztatok részére a munkaszervezéssel kapcsolatosan felmeriild tobblet koltségeik
tamogatasara. A vallalkozdsok szamara nyujtott tAmogatasok esetében az intézkedés allami

tamogatas-szempontl vizsgalata javasolt.

- A mindségi munkahelyek megteremtése érdekében érdemes lenne tamogatni a vallalkozasok
tarsadalmi feleldsségvallalasra (angolul Corporatesocialresponsibility, roviden CSR) iranyuld
tevekenységét. A kisebb vallalakozdsok szamara a munkaerd elkdtelezettségét noveld, a
vallalkozé szellemiségét erdsitd tarsadalmi feleldsségvallalasra épiild tevékenységek a
nagyvallalatokhoz képest fajlagosan dragabbak. E probléma feloldasara kiegészitd jelleggel
kis Osszegli tAmogatast, illetve tanacsadést (Otleteket) lehetne nyujtani a kedvezményezettnek.
Fontos, hogy a palyazati keretek megfeleléen rugalmasak és egyszertiek legyenek. Lényeges
az is, hogy a vallalkozas munkatarsai kozvetleniil vegyenek részt a vallalat CSR-projektjében
tervezett tevékenységben (akar mint a tdmogatott tevékenység alanyai, akar mint kozvetlen

kozremiik6dok).
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- Ingyenes tandcsadasi ¢s atvilagitasi szolgaltatdsok nyujtdsan keresztiil a kisebb

vallalkozasok is 6sztondzhetdk a rugalmas munkaszervezési modszerek bevezetésére.

- Célszerii szamba venni a projekt-végrehajtas soran az Eurdpai Bizottsag altal alkalmazni
javasolt rugalmas koltség-elszamolasi formak minél szélesebb korti alkalmazéasat. A
vallalkozasok szamara torténd tandcsadas és a munkaszervezet rugalmas atalakitasdhoz

kapcsolddo tamogatas esetében a kozvetett tdimogatas alkalmazasa lenne célszert.

- Megfontolandd6 a gazdasagi szereploket egy informaciés kampany (rendezvények
szervezése, kiadvanyok) keretében a rugalmas foglalkoztatas és munkaszervezés elonyeirdl

tajékoztatni.

- Az intézkedések végrehajtdsdban a szocidlis partnerek, valamint a munkavéllalokat

képviseld egyéb nem kormanyzati szervezetek részvétele is kivanatos.
2. Kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatdsanak fejlesztése

A 2007-2013 kozotti idoszakban a regionalis operativ programok forrasaibol, valamint a
TAMOP 2.4.5 intézkedése keretében is létrehozasra keriiltek 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok. Ugyan jelentds eldrelépés tortént a férdhelyek
szamat illetéen, még igy is tapasztalhato kapacitashiany. A gyermekellatas megszervezésének
egyik leghatékonyabb mddja, ha a sziil6 munkahelyén, annak munkaidejéhez is rugalmasan
alkalmazkodva nyujtjdk a szolgaltatast. A jelenleg futo TAMOP 2.4.5 intézkedése esetén a
munkahelyi gyermekellatasi szolgéltatdsok Iétrehozasdra — kiillonosen a konvergencia
régidkban — nem volt nagy kereslet, igy sziikséges a tamogatds modjanak atgondolasa. A
munkahelyen torténd gyermekellatasi szolgaltatds létrehozasa, valamint helyi szintl

szolgaltatasok létrehozasa ott, ahol kapacitashiany jelentkezik, tovabbra is sziikséges.

A kisgyermekek rugalmas, napkozbeni ellatdsdnak fejlesztésére iranyuld tdmogatas

bevezetésének szempontjai:

- A fejlesztési iranyok megalapozasahoz részletesen meg kell vizsgalni a korabbi projektek
szakmai tartalmat. A palyazatok célzasanak javitdsa érdekében igény lenne egy orszagos
felmérésre is azért, hogy a tovabbi fejlesztésekre és szolgaltatasok l1étrehozéaséara elsdsorban a
szolgaltatashianyos teriileteken keriiljon sor. Az intézkedést megel6z6 ex-ante értékelés

szintén kivanatos.
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- A tamogatas elemei a gyermekellatasi szolgaltatas infrastrukturalis és targyi feltételeinek
biztositasa, a szolgaltatast nyjté gondozdok képzése és foglalkoztatasa, valamint a szolgaltatas

mitkodtetésével jard adminisztracios koltségek finanszirozasa lehetnek.

- Célszerli a kozszféra helyi és orszagos szinten megjelend foglalkoztatdit is 6sztondzni a

palyazasra.

- Megfontoland6 a gyermekellatasi szolgaltatdsok fejlesztése esetében is a kozvetett
tamogatasi forma alkalmazisa vagy minimum kovetelmények megallapitasdval az

egyszerusitett palyazati forma.

- A koltségkalkulacio kapcesan kiilon meg kell vizsgalni az intézkedés ERFA igényét, illetve
finanszirozadsi modjat, tekintettel az  OP-tervezet programozasi sajatossagaira
(keresztfinanszirozas problémaja). A kordbbi hasonld konstrukcid esetében 40% volt az
ERFA-arany, célszeri a végrehajtasi tapasztalatokat, illetve a jellemz6 koltség-kategoriakat
(épitési koltség, eszkdzbeszerzés stb. aranya) figyelembe venni a kovetkezd konstrukciod

tervezésekor

- Sziikséges KMR esetében tiikorpalydzat inditasa, tekintettel arra, hogy a tapasztalatok
alapjan a kapacitashianyok miatt a kisgyermek-ellatasi szolgaltatasok l1étrehozasara ebben a

régiodban kiilondsen nagy sziikség lenne.
6.2.2.7 Munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa programba bevont személyeknek

Az ugyfelek részére nyujthatd munkaeré-piaci szolgaltatasok, az egyének munkaerd-piaci
helyzetének javitasat segitik az ligyfél igényeihez igazodo, személyre szabott szolgaltatdsok
formajaban. A munkaerd-piaci szolgéltatasok megvaldsitasa a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
a munkaerdpiaci szolgéltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd

tamogatasokrol foglaltaknak megfelelden torténik.

A hatékony munkaerd-piaci szolgaltatasok jellemzdje, hogy:

- minden programba bevont személy részére hozzaférhetdek,

- sziikség esetén kapcsolddnak a tobbi munkaerd-piaci programhoz,

- kifejezetten az egyén sziikségleteire és igényeire Gsszpontositanak figyelembe véve az egyes

allaskeresok sajatossagait,

- akdr egy egész ¢€letpalyat meghatarozoak,
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- tarsadalmilag elfogadottak.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok célja, hogy az egyén tudatos életpalya épitési készsége és az
onallo allaskeresési készsége javuljon, fejlodjon a kommunikacids, onérvényesitési készsége,

ndjenek munkaerd-piaci ismeretei, valamint javuljon az egyén mentalis jolléte.

6.2.3. Megyei szintet lefed6, atfog6é paktum létrehozasa, amelynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak

6.2.3.1. Mintaprojekteken keresztiil a partnerség erositése és kiszélesitése
Kistérségi startmunkaprogramokon keresztiil jelentds értékteremtd tevékenységek folytak:

o mezOgazdasagi programelem: iiveghazas termesztés, foliasdtorban végezhetd
tevékenységek, allattartassal és tenyésztéssel kapcsolatos tevékenységek

o Z¢rtékteremtd programelem: szakmunkdsok bevondsaval Onkormdnyzati ingatlanok
felgjitasi munkalatainak elvégzése, unids eldirdasoknak megfeleld jatszotér épitése,
intézmények butorainak felujitdsa, kozteriiletre kihelyezhetd viragtartok készitése,
telepiilési utbaigazito tablak, informacios Utmutatok készitése stb.

e szocialis programelem: a belteriileti kozuthaldzat javitdsa, a mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa, az illegélis hulladéklerakd-helyek felszamolédsa €s a belviz-elvezetési

programok keretén beliil a téli iddszakban is végezhetd munkak.

6.2.3.2. A szervezeti miikédeés pénziigyi fenntarthatésagdanak megteremtése

A konzorciumvezeté BMO-hoz telepitett ,,Szakértéi tanulmany a projekt hatékonysaganak és
eredményének vizsgalatara - Paktumfejlesztési gyakorlati kézikonyv elkészitése” tevékenység
kiemelt célja a Paktumszervezet intézményi fenntartasa, és a vallalati kapcsolatok folyamatos
gondozéasa a projekt tervezett befejezését kovetd iddszakon tilmutatdé modon. A tervezett
szakért6i tanulmany, a 2020 utdni hazai, k6zosségi és magan finanszirozasi lehetdségek
figyelembevételével, és a paktumszervezetben dolgozd palyazati szakemberek gyakorlati
tuddsdnak hasznalataval szervezeti ¢és finanszirozasi forma tekintetében is konkrét

javaslatokkal szolgal majd.
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A szervezeti miikddés pénziigyi fenntarthatosaganak megteremtése a projekt felhivasaban is
kiemelt feladat, fontos, hogy ez a tevékenység - a szakmai megvalésitas és PM szervezet
tevékenységétol fliggetlentil - a projekt megvalodsitdsa sordn Onalld szakértéi szinten is

képviseletre keriiljon.
6.2.4. Szocialis gazdasag fejlesztése

6.2.4.1. Szocidlis gazdasdg és tarsadalmi villalkozdsok foglalkoztatdisi programokkal

torténo fejlesztése

A nonprofit szektorban mikddé szervezetek fontos szerepléi a foglalkoztataspolitika
alakitasanak, munkaer6-piaci beavatkozasok végrehajtasdnak ¢és a munkanélkiiliek
elhelyezkedését segitd intézményrendszernek, szervezeti halézatnak. Egyrészt humdn
szolgaltatdsok biztositasdval, alternativ foglalkoztatasi kezdeményezések lebonyolitasaval
hozzajarulnak a munkaerd foglalkoztathatdosdganak javitasahoz, masrészt az utobbi

idészakban foglalkoztatasi szempontbol is jelentds tényezdve valtak a nonprofit szervezetek.

A tisztan profitelvii vallalkozési tevékenységhez képest a tdrsadalmi célokat is megvalosito
gazdasagi tevékenység jelentOségét felismerve a 2014-2020-as tervezési iddszakban az
Eurdpai Bizottsag nagy hangsulyt helyez ennek a szektornak a fejlesztésére, tamogatasara. Ez
tetten érhetd az uj ESZA rendeletben, ahol 6nallo beruhazasi prioritasként szerepel a szocialis

gazdasag fejlesztése.
6.2.4.2. Ertékteremetés a kozfoglalkoztatison beliil és azon kiviil

A kozfoglalkoztatds értékteremtd képessége azon mulik tobbségében, hogy milyen
tevékenységet szannak a belépd személyeknek, illetve milyen vezetéssel, iranyitassal latjak
ezt el. Ertékteremté modon még akar piaci értékesitésre alkalmas termékeket is képesek
eléallitani, ha ehhez megfeleld6 mennyiségli alapanyag, eszkdz és koordinacio tarsul. Békés
megyében is eldfordultak a kovetkezd termeékek: sajt, tird, seprii, vagosertés, szottesek,

textiliak, mez6gazdasagi termékek, fliszerpaprika, stb.

A hosszabb idétartamu  kozfoglalkoztatasi program kapcsan foként a téli idészakban
bekapcsolddnak az Onkorményzatok intézményi miikodéséhez kapcsolodo feladatok

elvégzésébe:

o kozteriiletek takaritasa, lombseprés, ho-eltakaritdsi munkak,

e Onkormanyzatok intézményeinek téli karbantartasi munkalatai,
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e Onkormanyzatok intézményeinek, egyéb kozintézmények faval torténd flutésének
megoldasa,

o belteriileti kozlekedési utvonalak, jardak, kerékparutak sikossag-mentesitése,

e szocialis jellegli tevékenységek
Egyéb értékteremtd mintaprogramok

o digitalizalas,

e Vvarrodai program,

o szegregatum/telep rehabilitacio,

« utkarbantarté programok (Onkorméanyzati Gtor)
Szocialis foldprogram: NOvénytermesztési (téli iddszakban foliasatras vagy iiveghazi
termesztés) ¢€s allattartasi/tenyésztési feladatok végrehajtdsa, elsdsorban az elsddlegesen
kozétkeztetést végzd konyha ellatdsa céljara. A téli idoszakban a program keretén beliil
alkalmazott kozfoglalkoztatottak a szabad kapacités erejéig a telepiilések helyi, kozosségi célu

onkorményzati feladatait is Végezhe‘[ik.49

6.2.4.3. Tarsadalmi vallalkozdsok tamogatdsa

A tarsadalmi vallalkozasok tamogatdsa esetében az Uj tarsadalmi vallalkozasok
létrehozasanak segitése, illetve a mar mikodd tarsadalmi vallalkozasok dinamizaldsa és
stabilizalasa is fontos cél a tartds foglalkoztatasi lehetdségek létrehozasa érdekében. Ezen
vallalkozasok piacképes termékek ¢és szolgaltatasok eldallitdsanak 0Osztonzése révén,
fenntarthato {izleti modell alapjan hosszabb tavon Onfenntartova valhatnak, amihez egyrészt
fontos a folyamatos szakmai tandcsadds/mentoralas, valamint az dtmeneti, degressziv jellegli
kombinalt, vissza nem téritendd és visszatéritendd pénziigyi timogatas nyljtasa. A kovetkezd
programozasi idoszak fokuszainak meghatdrozasakor a kovetkezd javaslatokat érdemes

megvizsgalni:

- szervezeti forma helyett tevékenység tdmogatasa

- tdrsadalmi vallalkozéasoknal a fenntarthatésag szempontjanak kézéppontba allitasa
- megfelel6 szakmai kivalasztasi rendszer

- tarsadalmi vallalkozasi alap a visszatéritendd tamogatasok biztositasara

“http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/kozfoglalkoztatasi-programok-es-munkakorok-2014-2015-telen
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- tarsadalmi vallalkozasoknak nyujtott kozponti tamogatasi elemek

6.2.4.4. Szocidlis gazdasagban tevékenységet végzok tranzitfoglalkoztato szerepének

erositése

Tekintettel arra, hogy a tranzitfoglalkoztatds a hatranyos helyzetiiek nyilt munkaer6-piac felé
vezetd elsO 1épésének tekinthetd, a tranzit foglalkoztatasi programok keretében megvalosulo
képzéseknek a tényleges munkaerd-piaci igényekre sziikséges reagalniuk. A munkaer6-piaci
megfeleloség vizsgalatira a korabbiaknal nagyobb figyelmet sziikséges forditani, mar a
kivalasztasi eljaras keretében is. A munkaerd-piaci kereslethez valé jobb igazodas érdekében
a tdmogatott szervezeteknek egylitt kell miikddniiik olyan helyi, térségi vallalkozasokkal,
munkaltatokkal, akik a programbol kilépok szdmara munkalehetdséget kindlhatnak. Emellett
az elsédleges munkaerd-piacra valo belépés segitése érdekében a projektgazdaknak az NFSZ-
szel vald egylittmiikodés eldirasa sziikséges, beleértve a célcsoport bevonasaban és

kivalasztasaban valo egyiittmikodést is.

A foglalkoztatasi stratégiadt megalapozo ,,Szocidlis szovetkezetek és védett szervezet iparagi
¢s foglalkoztadsi szempontu elemzése” cimii tanulmany kimutatta, hogy sziikség van az ilyen
besorolasu szervezetek esetében a foglalkoztatast elésegitd eszkozok felhasznalasanak
ujragondolasat. A szocidlis szovetkezeteknek problémat jelent a tovabbfoglalkozatasi
kotelezettségbdl adodo bérkoltség eldteremtése ezért javasoljak, hogy rajuk nézve ez ne
legyen kotelez6. Hasonld probléma és egyben elhangzo javaslat, hogy az esetiikben is
érvényes — 6 honapos moratdrium eltorlésre keriiljon, tekintettel arra, hogy a tamogatott
munkaerdét nem tudjak tovabb foglalkoztatni azt kovetden, hogy lejart a munkavallalohoz jaro
bértdmogatas, S az ilyen munkaerdt tdmogatassal Gjra nem veheti fol. Ezért javasoljak, hogy a

6 honapos moratdrium az esetiikben eltorlésre keriiljon.

6.2.4.5. Nem dllami szereplok komplex foglalkoztatasi programjainak tamogatdasa

Az intézkedés fontossagat a Paktumszervezet miikodésének, és a foglalkoztatasi programok
2021-et kovetd biztositasa adja. A jelen Projekt eredményeinek, a fejlesztési program
elokészitési és megvalositasi idészakan tulmutatd fenntartasa érdekében elengedhetetlen a
,0.2.3.2. A szervezeti miikddés pénziigyi fenntarthatosagdanak megteremtése” c. fejezetben

vallalt tevékenység végrehajtasa.
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A 6.2.4.5 intézkedéseknek a Projekt elszamolhatd koltségkeretén talmutatd tdmogatasa
biztosithatja azokat a pilot-jellegli tapasztalatokat, melyek a 2021 utani finanszirozas

lehetdségeit a vallalkozasok igényeinek megfeleld modon, piaci finanszirozas alapjan

megteremthetik.
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Békés megye fejlesztési célrendszerét az alabbi dbra szemlélteti:

L STRATEGIAI CEL !
« L1 A megye foglalkoztatasx- gazdasagi helyzetének javitasa, munkaerdpiacanak védelme
1L OPERATIV CELOK
« IL.1. A Békés Megyei vallalkozasok foglalkoztatdsi képességeinek javitdsa
o I11.2. Az dllaskeresok, kiemelten a hétrdnyos helyzet(i személyek és inaktivak
munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, alkalmazkodo- és versenyképességének a fejlesztése
« I1.3. Megyei szintet lefedd, atfogod paktumrendszer létrehozasa, melynek alapjait
a helyi megallapodasok alkotjak
o I11.4.1. Szocidlis gazdasag fejlesztése

| 1II OPERATIV ELERESHEZ SZUKSEGES ALCELOK MEGHATAROZASA
I1.1. A Békés Megyei vallalkozasok foglalkoztatdsi és versenyképességeinek javitdsa:
« I1.1. Be nem jelentett munkavillalds elleni kiizdelem
o I1.1.2. Hal6zati egytittmiikodés fejlesztése (kapesolodo és tamogato szolgaltatasok és termékek)
« I1.1.3. Mikro vallalkozasok piacra lépésének és fejlodésének tamogatdsa
« I1.1.4. Az informdlis véllalati kapcsolatok fejlesztése
« I1.1.5. Fiatalok véllalkozové véldsanak tdmogatasa
o I1.1.6. Az ipari parkok, inkubatorhdzak ill. helyi piacok infrastrukturdjanak fejlesztése
« I1.1.7. Megyén kiviili miikod6 toke bevonzdsa
« I1.1.8. A helyben lévo vdllalkozdsok befektetéseinek timogatdsa
o I1.1.9. Human Ero6forras Térkép széleskor alkalmazdsa

11.2. Az dllaskeresok, palyakezd 6k, kiemelten a hatrinyos helyzetii személyek és inaktivak
munkaeré-piaci helyzetének javitisa, alkalmazkodé- és versenyképességének a fejlesztése:
o I11.2.1. Egész életen dt tartd tanulds fejlesztése a szak- és felnottképzés
intézményrendszerének fejlesztésével
o 11.2.2. Dudlis képzés elterjesztése
o 11.2.3. A szakképzés mindségének javitdsa hatékonysdaganak novelése
« I11.2.4. Piacvezérelt képzési rendszer kialakitdsa, ill. a kindlat fejlesztése
« 11.2.5. A kvalifikdlt fiatalok helyben tartdsa, ill. az elvandorlas megdllitasa,
Ifjisagi Garancidhoz kapcsolodo szolgdltatdsok és taimogatdsok elterjesztése
o 11.2.6. Az dllaskeresok alap- és kulcskompetencidinak fejlesztése
« 11.2.7. Atipikus foglalkoztatds formak elterjesztése

11.3. Megyei szintet lefedd, atfogé paktumrendszer létrehozisa, melynek alapjait
a helyi megallapodasok alkotjak:
« I1.3.1. Mintaprojekteken keresztiil a partnerség erdsitése és kiszélesitése
o 11.3.2. A szervezeti miikodés pénziigyi fenntarthatosaganak megteremtése
« I1.4. Szocidlis gazdasdg és tarsadalmi véllalkozasok foglalkoztatasi programokkal torténd fejlesztése

11.4.1. Szocidlis gazdasag fejlesztése:
o 11.4.2. Ertékteremetés a kozmunkaprogramokon beliil és azon kiviil
« I1.4.3. Tarsadalmi véllalkozasok tdmogatdsa
« 11.4.4. Szocidlis gazdasagban tevékenységet végzok tranzitfoglalkoztatd szerepének erdsitése

« I1.4.5. Nem dllami szereplok komplex foglalkoztatasi programjainak tdmogatdsa
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7. Fejlesztési prioritasok (intézkedési terv)

Békés megye munkaerdpiaci helyzete tobb ponton igényel beavatkozasokat. A rovid id6 alatt
megvalosithatd munkaerdpiaci programoktdl a szakképzés kindlatanak aktualizaldsan és
mindségi fejlesztésen tul, a munkaerd-piaci résztvevok egyiittmiitkodéséig. Majd a hosszl tava
programok — mint az élethosszig tartd tanulas lehetOségeinek megteremtése, a hatranyos
helyzeti allaskeres6k ¢és az inaktivak tomeges felkészitése ¢&s visszavezetése a
munkaerdpiacra — kimunkdldsan és megvalositdsan at. Végiil pedig a megyei lakossag
helyben tartasat célozva a fiatalok, a felnovekvd generaciok Osztonzése a térségben valo

érvényesiilésre, hatékony palyaorientacidval, szemléletvaltassal és készségfejlesztéssel.

Mindezen feladatok megvaldsitasa nem képzelhetd el a munkaerdpiaci szereplok széles kora
¢s hatékony egylittmiikddése nélkiil. Ezért a résztvevokon til a koordinaciot végzo Paktum

Szervezetre is nagy feladat és felelosség harul.

Jelen Stratégia széleskorti célrendszert allit fel a megyei munkaerdpiac fejlesztéséhez, illetve
a minimum 75%-os foglalkoztatas eléréséhez. A  Stratégia intézkedési terve a
szakmacsoportok és a munkaerdpiaci szereplok egylittmiikodésével kivanja elérni a kitlizott

célokat.

7.1. Gazdasagélénkito kornyezet elosegitése

7.1.1. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) 1. prioritasnak (a
Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas eldsegitésére), az 1.1 Helyi gazdasagi
infrastruktara fejlesztése intézkedésen beliil ipari parkok, iparteriiletek (TOP-1.1.1),
inkubatorhazak (TOP-1.1.2), valamint helyi gazdasag fejlesztésére (TOP-1.1.3) van lehetdség.

Békés megye Integralt Teriileti Programjaban a helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztésére az

1-es prioritas forraskeretének 39,32%-at, azaz 8,296 milliard forintot allokal.

A megye az 1.1-es intézkedés forraskeretének 43,39%-at allokdlja a foldrajzi célteriilet
szerinti lehataroldsra (ebbdl a mezdkovacshazi jarasnak 1,5 milliard forintot; a sarkadi
jarasnak 750 milli6 forintot, a szarvasi jarasnak 700 millio forintot; az oroshazi jarasnak 350

milli6 forintot, az 6t jarast érintd Ipari és turisztikai fejlesztési programra 300 millié forintot.)
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»A fejlesztett vagy Ujonnan létesitett iparteriiletek és ipari parkok teriilete” elnevezési
kimeneti indikatorbol a megye altal vallalt célérték 2018-ra 20 hektar, 2023-ra pedig 99,61
hektar. Ugyanezen indikator orszagos célértéke 2018-ra 275, 2023-ra pedig 1373 hektar.

7.1.2. Széchenyi 2020°°

A 2014-2020 kozotti iddszakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. E
forrasatadds az EU Kohézids Politikajanak, valamint Vidékfejlesztési Politikajanak
torekvéseit szolgéalja. A forrdsok egyrészt elosegitik Magyarorszag ¢és a magyar térségek
tarsadalmi-gazdasagi felzark6zasat az EU legfejlettebb régioihoz, masrészt a mezdgazdasag
versenyképességét és a vidéki térségek népességmegtartd képességének meglrzését

szolgaljak.

A Kkorabbi hétéves periodushoz képest a 2014-ben elindult ciklusban az EU mas
célkitlizéseket vallalt. Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési

terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

A 11 tematikus cél a kdvetkezo:

1. A kutatés, technoldgiai fejlesztés €s innovacio erdsitése

2. Az informdci6s és kommunikacios technologidkhoz vald hozzaférés, a technologiak
hasznalatdnak és mindségének javitasa

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi (az EMVA keretében), a halaszati és
akvakultura-dgazat versenyképességének javitasa

4. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasti gazdasag felé torténd elmozdulas tamogatasa
minden dgazatban

5. Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodds, a kockazatmegeldzés és — kezelés
elémozditasa

6. A kornyezetvédelem és az er6forras-felhasznalas hatékonysaganak elomozditasa

7. A fenntarthato kozlekedés elémozditasa és kapacitashidnyok megsziintetése a fobb
halézati infrastrukturakban

8. A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 6sztonzése

9. A tarsadalmi befogadas elomozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

10. Az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba torténd beruhazas

50http://palyazatiakademia.hu/szechenyi -2020/
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11. Az intézményi kapacités javitasa €s hatékony kozigazgatas
A magyar Partnerségi Megallapodas a 11 tematikus célkitlizés mentén az alabbi Operativ

Program keretében tervezi a forrasok felhasznalasat.

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott operativ programok51:

» Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

« Gazdasagfejlesztési Es Innovacids Operativ Program (GINOP)

» Integralt Kozlekedés-Fejlesztési Operativ Program (IKOP)

« Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)
* Raszoruld Személyeket Tamogaté Operativ Program (RSZTOP)
« Teriilet- Es Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)

* Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
» Vidékfejlesztési Program (VP)

« Kozigazgatas— Es Kozszolgaltatas- Fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
* Magyar Halgazdéalkodasi Operativ Program (MAHOP)

Az eléttlink alld iddszakban a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok 60 szazaléka kozvetleniil
gazdasagfejlesztésre, 40 szazaléka  pedig a  humadanerdforrés-fejlesztés, az
infrastruktirafejlesztés, a kornyezetvédelem ¢€s az energiahatékonysag célteriiletei kozott

keril felosztasra.

5 https://www.palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag_altal_elfogadott_operativ_programok 2014 20
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7.1.2.1. Békés megye tamogatasban részesitett projektjei

2018. 05. 25-ig tamogatott projektek darabszama Békés megyében

Operativ program Darabszam
EFOP 291
GINOP 475
IKOP 1
KEHOP 52
KOFOP 47
TOP 428
Osszesen: 1294

Forras: www.palyazat.gov.hu adatai alapjan

A GINOP keretében tamogatasban részesitett projektek koziil tilnyomorészt a mikro-, kis- és
kozepvallalkozasok kapacitasbovito beruhazasainak tamogatasa alintézkedésekre érkeztek a
benyujtott palyazatok a megye szamos telepiilésérol.

A projektek célja a KKV-k fejlédésének, gazdasagban betdltott szerepének, piaci

crer

tertileti kiilonbségek csokkentése, a térségi felzarkdztatas €s a helyi gazdasag megerc’isitése.‘r’2

Az EFOP-n beliil, a legtobb esetben a Védohalo a csaladokért elnevezésii alintézkedésre
benyujtott palydzatok részesiiltek tdmogatasban. Ezen program 4altaldnos célja53 a csalad
tarsadalmi szerepének megerdsitése, a csaladi kohézid novelése a krizishelyzetek kezelése,
illetve kialakulasuk megel6zése, olyan komplex szolgaltatasok nyujtasaval, amelyek - a
kotelez6 Oonkormanyzati alapellatasi feladatokat kiegészitik és - egyszerre tobb oldalrol és

egymas hatdsat erdsitve kezelik a problémakat.

%2 GINOP-1.2.2-15 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitisbOvité beruhazasainak tamogatasa cimi
Eélyézati felhivas
3 EFOP-1.2.1-15 Védéhalo a csaladokért cimii palyazati felhivas
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A KEHOP keretében, a Koltsegvetési szervek palyazatos épiiletenergetikai fejlesztései cimu
kiirasra érkezett palyazatok esetében sziiletett a legtobb pozitiv dontés. A felhivas célja54 —
Osszhangban a hazai ¢s EU stratégidval — 0sztondzni az energiahatékonysagi fejlesztések
megvalositasat ¢és eldsegiteni a decentralizalt, kornyezetbarat megljuld energiaforrast

hasznosito rendszerek elterjedését.

A TOP keretében kiirt palydzatok koziil a Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikédések cimu
kiirason sziiletett a legtobb nyertes palyazat: a 8 benyujtott palyazatbol mar 5 jaras (Békési,
Gyomaendrddi, Gyulai, Oroshdzi ¢és Sarkadi jards) foglalkoztatdsi paktuma tamogatasi
szerzbdéssel rendelkezik 2017. januar kézepén. A Felhivas célja®, hogy a helyi szinten
1étrejove és, vagy mar miikodd foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azon forrdsokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén -
képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany
tamogatja az egyittmiikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk
bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez €s a szerepldk egyiittmiikodésének
erdsitésé¢hez sziikségesek. A megvalositott fejlesztések kapcsolodnak a Partnerségi
Megallapodasban foglalt célokhoz, a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kiilonbségek mérsékléséhez, és a foglalkoztatasi szint emeléséhez. Az intézkedés hosszu tava
célja, hogy az Eurdépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott
célkitlizések megvaldsulasahoz térségi €s helyi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési

programok kidolgozéasaval és megvalositasaval jaruljon hozza.
7.2. A szakképzés reformja
7.3. Munkaero-piaci programok a Projekt keretében

Az alédbbiakban bemutatott munkaeré-piaci programok megvaldsitasat tartalmazza és

finanszirozza a Projekt:

>* Forras: KEHOP-5.2.10 Koltségvetési szervek palyazatos épiiletenergetikai fejlesztései cimi palyazati felhivas
% Forras: TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylittmtikodések cimt palyazati felhivas
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7.3.1 Partnerek

Jelen Stratégia egyiittmikodoként szamit az aldbbi szervezetekre a célkitlizések
megvalositasaban:

> Békés Megyei Onkormanyzat,
Békés Megyei Kormanyhivatal,
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzata,
Békés Megyei Fejlesztési és Vallalkozasi Nonprofit Kft.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontok és Szolgalatok
szakképzd intézmények,
felndttképzési €s felsGoktatasi intézmények,
érdekképviseletek,

vallalkozasok,

Y VY VY Y YVY Y VY VY

beruhazok.
7.3.2. Célcsoport

Osszhangban az eurdpai uniés és a hazai stratégidkkal jelen Stratégia elsddleges
célcsoportjanak tekinti az 4llaskeres6k koziil a hatranyos helyzetli személyeket és a

munkaerdpiaci szempontbol inaktiv munkaképes kort lakossagot.

A héatranyos helyzetli egyének csoportja nem hatarozaté meg egyértelmiien, nem létezik ra
egységes definicid, mivel a hatranyos helyzet oktatdsi, munkaerd-piaci ¢és teriileti
szempontbdl is mas-mas jelentéssel bir. Azonban mind a harom megkozelitésre igaz az, hogy
azokat az egyéneket tekinti hatranyos helyzetiinek, akik az orszdgos atlaghoz képest
kedvezoitlenebb gazdasagi €s szocidlis helyzetben vannak, valamilyen okbol kifolyolag, mint

példaul alacsony képesités, diszkriminécio, stb.

Munkaerdpiaci szempontbo6l hatranyos helyzetli csoportok azok, amelyek az atlagosnal
nagyobb nehézséggel kiizdenek az elhelyezkedés tekintetében. Esetiikben a foglalkoztatasi

arany jellemzden alacsonyabb, a munkanélkiiliség magasabb az atlagos népességhez képe:s.56

% Tarsadalmi Megtijulas Operativ Program Programleiras
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A programba vonds szempontjibol hatranyos helyzetiinek minésiilnek a kovetkezéd

személyek:

Alacsony iskolai végzettségii személyek. Alacsony iskolai végzettséglinek tekintjiik a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd személyeket, (ISCED 0-2
szakképesités nélkiil). Ezek a személyek csupan alapfoka végzettséggel rendelkeznek
(legfeljebb 8 altalanos), érettségi bizonyitvanyuk, szakképzettségiik nincs.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok. A fiatalok ¢és a
palyakezdd allaskeresOk elhelyezkedése a munkatapasztalat, szakmai tapasztalat
hianya miatt nehézkesebb.

50 év feletti személyek. Az 1id6sebb munkavallalokat is kedvezétlen elhelyezkedési
esélyekkel indulnak a munkaerdpiacon, a nyugdij kozelsége miatt nem szivesen
alkalmazzak a munkaltatok.

GYED-rol (Gyermekgondozasi dij), GYES-rél (Gyermekgondozasi segély), dapolasi
dijrol visszatérok, vagy legaldabb egy gyermeket egyediil neveld felnottek. Az épolési
dij a tartosan gondozédsra szoruld személy otthoni 4polasat ellatdé nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.”’

Foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesiilok. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds az aktiv kortak ellatdsanak egyik fajtdja. A jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén — a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv koru személyek és
csaladjuk részére allapitjadk meg. Aktiv kortiak ellatasa lehet egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas és foglalkoztatast helyettesité tdmogatds. Az ellatasra
egy csaladban egyidejlileg egy személy jogosult.

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek. A projekt tekintetében a legalabb 3
honapja  nyilvantartott  allaskeresoket tekintjiik  veszélyeztetnek.  Tartdosan
munkanélkiili személy, aki az utébbi 16 honap soran 12 honapig, illetve 25 éven aluli
személyek esetében az utdbbi 8 hdénap soran 6 honapig munkanélkiili volt. A
munkanélkiiliségben toltott idotartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban
torténd részvétel is beszamithato.

Megvaltozott munkaképesséegii személyek. A foglalkoztatasi torvény szempontjabol

megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy

57

www.kormanyhivatal.hu
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akinek az orvosi rehabilitacidot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi
es¢lyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.

Roma nemzetiséghez tartozo személyek. A diszkriminacidé miatt kiilondsen hatranyos
helyzetli csoportnak szamit a munkavallaldsi szempontbdl. A romék demografiai
strukturaja, iskolai végzettség szerinti Osszetétele, lakohely szerinti megoszlasa is
hatranyosan kiilonbozik a nem roma lakossagétol. Jellemzé rajuk az alacsony
iskolazottsag, a kedvezdtlen egészségi allapot. A roma csalddok az atlagosnal tobb
gyermeket nevelnek, ez részben magyarazza a nok - férfiakhoz képest is - alacsonyabb
munkaerd-piaci jelenlétét.

A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk:

- 30 napnal nem régebben kilépett, s nyilvantartasba vett allaskeresok

- 30 napnal régebben léptek ki, mds célcsoportok szerint vonhatok be a

programba
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Békés megyében 2016. decemberi adatok alapjan mindosszesen 10.837 6 allaskeresd

regisztralt. Az éallaskeresOk koziil a fenti csoportokba tartozo személyek pontos létszamadatai

a kovetkezok:

alacsony iskolai végzettségli (legfeljebb altalanos iskolai végzettség) allaskeresdk:
4.216 6

25 ¢év alatti allaskeresdk: 1.871 {6

palyakezdd allaskeresok 1.174 6, akik koziil 1.171 £6 30 év alatti

50 év feletti allaskeresok: 3.168 {6

a GYED-16l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék létszamara csak kovetkeztetni
tudunk az osszes anyasagi ellatisban (GYES, GYED, TGYAS, GYET) részesiilok
1étszamabol: 114 6

foglalkoztatast helyettesité timogatasban részestilo allaskeresok: 3.111 {6

tartosan munkanélkiili az a személy, aki tobb mint 12 honapja allaskeresd, ez a csoport
2.676 f6bol all

megvaltozott munkaképességii allaskeresok: 473 {6

roma nemzetiséghez tartozo allaskeresd: 485 f6

HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK
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™ tartosan munkanélkdili ™ megvaltozott munkaképességli ™ roma nemzetiséghez tartozo

Forrés: Békés Megyei Kormanyhivatal
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A program célcsoportjaban tartoznak azok az inaktiv személyek, akik a programba valo
bevonas eldtt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkéjuk, és
nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz3en
nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitds erdsitésével és tdmogatasokkal a program
esetilkkben is hozzdjarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesiild vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiild személyek esetén). Az inaktivak csoportjaba tartozik
mindaz a munkaképes kort, vagyis 15 és 74 év kozotti személy, aki nem tartozik a munkaerd-
allomanyba. Legnagyobb csoportjuk a 74 évnél fiatalabb nyugdijasoké. Ide tartoznak még az
ugynevezett passziv munkanélkiilieck 1is, akik bar a koznapi szohaszndlat szerint
munkanélkiilieck, nem regisztraltatjak magukat a lakohelyiikhoz tartozo illetékes allami

foglalkoztatési szervnél, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az allaskereséshez.”®

%8 Kozponti Statisztikai Hivatal: Munkaeré-piaci jellemzok
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7.3.3. Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

Jelen, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 azonosit6 szamu, Foglalkoztatasi Paktum Békés

Megyében cimii projekt keretében az alabbi foglalkoztatasi és képzési tamogatasok keriiltek

betervezésre:

Tamogatas megnevezése és tamogatasban részesiilok létszama Koltség (Ft)
Villalkozo valast eldsegito tamogatas (VVT) (40 £6) 30 600 000
3 havi munkakiprébalés (82 f6, garantalt bérminimum) 48 319 320
8 honap (70%) + 4 honap (320 6, garantalt bérminimum) 351 984 640
8 honap (100%) + 4 honap (325 6, garantalt bérminimum) 510 692 000
6 honap 70% + 3 honap (118 {6, garantalt bérminimum) 97 345 752
Képzés koltsége (tanfolyam + vizsgadij 180 £0) 68 040 000
Keresetpotlo juttatas képzés idejére (180 £0) 88 052 400
Alapképesség fejlesztés (240 fore, 300 oraban) 43 200 000
Keresetpotlo juttatas alapképesség fejlesztéshez (240 fore, 3

honapban) 58 701 600
Osszesen 1296 935 712

Forrés: sajat adatok alapjan sajat szerkesztés

A 100%-os tamogatdsu bérprogramok kozotti sulyok kialakitasdban a  Projekt
indikatorértekeinek eléréséhez torténd hozzdjarulds és a markdnsan megfogalmazasra keriilt
agazati igényeke keriiltek figyelembevételre. A de minimis kereteket aktualisan nem kimeritd,
foglalkoztatok szamara keriilt bedllitdsra a 325 f0s 8+4 honapos 100%-o0s intenzitasu
konstrukci6. Ez a tdmogatas természetesen rovidebb 6+3 konstrukcidban is nytjthatd lesz
majd az érintett foglalkoztatok részére. Ezen a csatornan varhatdo a 180 napos indikator
teljesitésének jelentds része is. (,, PR26 - A foglalkoztatdsi paktumok keretében dllashoz jutok
koziil a tamogatas utan hat honappal allassal rendelkezok szama”) A 6+3 honapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mentén 0Osszeallitott 70%-os intenzitasi konstrukcid
jellemzéen a szezonalitassal érintett munkaltatok igényeit veszi figyelembe. A
munkakiprobalas tdmogatasi eszkdzt a vonatkozo jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén a
bértdmogatasi programelemeket megelézden, valamint a koltségek feliilvizsgalata alapjan a
projekt eldrehaladasat, és a forrasaranyos indikatorvallalasok teljesitését kovetden kivanjuk
felhasznalni. Az el0készitési tevékenységek soran megfogalmazott dgazati igények alapjan a

konkrét képzési teriiletek a kovetkezdek lehetnek:
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e Badogos 34 582 02

e Epiilet és szerkezetlakatos 34 582 03

e Elad6 34 341 01 (n6i szakma lehet)

e Hegesztd 32 521 03, 31 521 01, 33 521 05, 34 521 09

e Szillodai recepcids 52 812 01 (n6i szakma is lehet)

e Villanyszereld 34 522 04

e Targoncavezetd 32 582 02

o  (Gépi forgacsold 34 521 03

e Szakacs 34 811 04

e C-,ill D kategoérias jarmiivezetok

e NOoi szabo 34 542 06

e a gyermekellatasi kapacitasok bovitésére a szakmai megvalositok kikérték valamennyi
telepiilési potencialis projektgazdak nyilatkozatait, azonban a megkeresésekre érdemi
valaszok nem érkeztek. Igy az erre vald reagilasi képesség nem mutathato be

egyértelmiien alatdmasztott igény oldalrol.

A fentebb nevesitett képzési szakiranyokon tilmenden a projekt rugalmasan
alkalmazkodni kivan a megval6sitds soran Ujonnan felmeriild agazati munkaltatoi

igényekre.

Mind a bér-, ill. képzési programok szerkezetiikben a Békés Megyei Kormanyhivatal altal
elozetesen kidolgozott indikativ javaslatokat, ill. Békés Megyei Fejlesztési és Képzési

Bizottsag hianyszakmakra vonatkozoé javaslatait veszik alapul.
7.3.4. Tovabbi foglalkoztatast élénkité programelemek

Cégvezetdi képzés

A cégvezetdi képzés a Projektben elsdsorban a KKV-k (1-50 {6t foglalkoztato vallalkozasok)
vezetdi szamara szOl. Célja kettds: a vezetdt érzékenyiteni, a szervezetet felkésziteni a
hatranyos helyzetli allaskeresé befogaddsara, integralasara; illetve segiteni a hatékonyabb,
eredményesebb miikodés elérése céljabol, hogy az adott vallalkozas stabil foglalkoztatova
valva az 1) munkaerdt minél hosszabb tavon képes legyen megtartani; hosszabb tdvon pedig

hatékonyabb munkaerd-megtartasra §sztonozni.
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A cégvezetd képzés modszere az igényfelmérés alapjan olyan rugalmas, a cégvezetok
id6beosztasahoz és lehetdségeihez alkalmazkodo képzési format tamogat, amely miatt nem
kell a vezetknek megvalni a napi rutinjuktdl, nem jar jelentds tavolléttel, kiilondsen nem

utazasi vagy egyéb koltségekkel.

Vallalati tanacsadas

Az 50 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasok szamara a vallalati rendszerek
atvizsgalasaval, modernizalasaval sok esetben Uj forrasok, Uj lehetdségek tarhatok fel. A
vallalkozas hatékonyabba tétele sok esetben egyiitt jar a fejlesztés, az innovacio
lehetdségével, amely hosszu tavon a piaci részesedés novekedését eredményezi. A Projekt
vallalati tanacsadds programeleme azt célozza, hogy az 4llashely-feltdrds soran uj
lehetdségeket nyisson meg az adott vallalkozas szamdara, amely hosszu tavon foglalkoztatés-

bévitést eredményezhet, ezzel hozzajarulva a megyei munkaer6-piac megerdsédéséhez.

HR-térkép

A megyei humanerdforras-térkép online, mindenki szamdra elérhetd feliileten szeretné
bemutatni a megyei munkaeré-piac helyzetét. Az allaskeres6k szamanak alakulasatol, a
meghirdetett allashelyeken keresztiil a szakképzés lehetdségeinek kozzétételéig. A weboldal
alkalmas lesz arra, hogy a beruhazok képet kapjanak a Békés megyei humankapacitasokrol,
tovabba a megyei vallalkozasok eldrelatd modon tudjanak tervezni a szakember-utanpotlas

vonatkozasaban.

A weboldal adatbazis tekintetében épit a Kormanyhivatal és a kamardk adataira és

nyilvantartdsaira, valamint a szakképzdk és felnéttképzok egyiittmiikodésére.

Helyi termék kataszter

A helyi termék kataszter megyei adatbazisanak elkészitése elsddlegesen a Projekt elvarasa. A
felmérések alatamasztjdk a nagy hozzdadott értékkel késziild haszndlati és disztargyak,
¢lelmiszerek iranti kereslet novekedését. Egyben az a probléma is feltarasra keriilt, hogy a
szocialis szovetkezetek, megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatok, az nkormanyzati

startmunkdban eldallitott termékek piaca nem stabil. A legtobb esetben nem alakultak ki az
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allandé értékesitési csatornak, illetve a termékek marketingje gyenge, kevesen ¢&s
koriilményesen értesiilnek a vasarlasi lehetdségekrol. Ezt a problémat hivatott kezelni a
megyei helyi termék kataszter, ami egy webes bemutatkozasi, marketing lehetdségeket

biztosito feliilettel kiegésziilve a helyi termékek iranti kereslet kielégitésnek eszkoze lehet.

Egvéb munkaerd-piaci szolgaltatasok

A Projekt keretében megvalosuldé munkaeré-piaci szolgaltatisok a programba bevont
személyek felkészitését, fejlesztését szolgaljadk annak érdekében, hogy eredményesen

vehessenek részt a munkaerd-piacon.

A széleskorii informacionyujtas keretében a lehetdségekrdl és kotelezettségekrdl, informacios
felilletekrél és elérhetd szolgaltatasokrdl kapnak tajékoztatast a programba bevont
allaskeresok. A tandcsadasok az egyéni fejlodést, a jobb és hatékonyabb munkaerévé valast
(motivacio, attitiid, elkotelezettség, kitartas, beilleszkedés, konfliktuskezelés, érvényesiilés)

segitik szerte a megyében.
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8. A Békéscsabai jaras foglalkoztatasi torekvései

A Békéscsabai Jaras Foglalkoztatasi Stratégidgja 2016-2020 (a tovabbiakban: Békéscsabai
Stratégia) Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Békés Megyei
Kormanyhivatal foglalkoztatasi partnersége, a ,,Békéscsabai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum”

cimii, TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001 azonositdé szamu projekt keretében késziil.

A Békéscsabai Stratégia alapvetden a foglalkoztatdsi partnerség meghatarozott céljait
tartalmazza, dokumentalja a partnerség valamennyi lényeges szerepldjének részvételét és
meghatarozza a legfontosabb foglalkoztatasi prioritasokat, tartalmazza a konkrét intézkedési

tervet és kiemeli a kulcsfontossagt projekteket.

A partnerség 2020-ig elérendd jovoképeként fogalmazza meg a munkaerd-hidny csokkenését,
a helyi gazdasag versenyképességének javulasat, a palyaorientacid szervezettebb miikodését
¢és azt, hogy a munkaadok a gyakorlati szakképzésben aktivabb szerepet vallalnak, amely

ezaltal gyorsan és rugalmasan lesz képes reagalni a munkaltatoi igényekre.

Atfogé célként tiizték ki a projektgazdak, hogy a Békéscsabai jaras teriiletén a foglalkoztatasi
szint novekszik, a munkaeré-hiany csokken, a szakképzés intézményei pedig biztositjak a

foglalkoztatok megfeleld szaktudassal rendelkezd munkaerd iranti igényeit.

Békéscsaba hlizoagazatai az épitdanyag-ipar, a textilipar, a gépipar, az ¢élelmiszeripar és a
nyomdaipar és a varos Kkitdrési pontjaiként definialtdk a malomipar Ujrainditasat, a
gasztroturizmust, a hatdron tuli kapcsolatok erdsitését, a helyi gazdasag élénkitését, a
befektetések  Osztonzését és a  megyeszékhelyi  funkciok  megerdsitését. A
gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan jovoképet a telepiilés ITS-e rogziti 2014-2020. kozotti

évekre.

A foglalkoztatasi partnerség keretében megvaldsitandd prioritdsokat és azok megvaldsitasat
segitd intézkedések a megyeszékhely és térsége (Békéscsabai jaras) jelenlegi gazdasagi é€s
foglalkoztatasi, valamint szakképzési helyzetképe és a lezajlott partnerségi talalkozok

eredményeként kertiltek meghatarozasra:
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PRIORITAS INTEZKEDES

1.1. Pélyaorientacio, valamint az életpalya tervezés
meghonositasa

1. PRIORITAS: 1.2. Szak - és feln6ttképzés, valamint a felsGoktatas
kereslet-vezérelt fejlesztése

MUNKAERO UTANPOTLAS
BIZTOSITASA 1.3. A munkatapasztalat szerzés timogatasa

1.4. Meglév6 munkavallalok megtartasa és Gjonnan
betelepiil6 munkavallalok vonzasa, a hazatérés sztonzése

2.1. Foglalkoztathatosagot javito, kapcsolodo
szolgaltatasok és foglalkoztatast tamogatd programok
0sztonzése, kiillonosen a munkaerd-piacon hatranyos

. helyzetben 1évo csoportok szamara
2. PRIORITAS:

MUNKAERO-PIACI SZEREPLOK 2.2. Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok tagjainak
NN D VA ey o foglalkoztatasat segitd fejlesztések tamogatasa a
JAVITASA munkaadok oldalan

2.3. Munkaerd-piaci integraciot tamogatdé human
szolgaltatasokat biztositd programok, szervezetek,
intézmények tevékenységének tdmogatasa

3.1. Munkahely-teremtési akciok, programok

3.2. Foglalkoztatast eldsegitd vallalkozasi,

3. PRIORITAS: onfoglalkoztatasi, munkaadoi tanacsadas, halozatfejlesztés

FOGLALKOZTATAS OSZTONZESE , oL
3.3. A munkahelyi rugalmassag 0sztonzése

3.4. Foglalkoztatoi érzékenyité programok, rendezvények

4.1. Foglalkoztatasi partnerség Iranyitd Csoport, illetve a
paktum szervezet mitkddésének kialakitasa, fejlesztése

4.2. A foglalkoztatasi paktum miikodését befolyasolo
4. PRIORITAS: belso és kiilso feltételek felmérése, (elorejelzések,
gyorsjelentések), javaslatok megfogalmazasa

FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG
WL ROV VS o 0 ST TPV SN 4 3. Halozatépités-partnerségi kapacitasépités, szerepek,
felelosségek tudatositasa a Paktumszervezeten beliil

4.4. Foglalkoztatasi paktum szervezeti kapacitasainak és
szolgaltatasainak fejlesztése

Az intézkedések megvalositdsanak technikai részleteit, példaul az indikatorokat, az litemezést,
a potencialis partnereket és a finanszirozasi hatteret, valamint a nyilvanossag eszkozeit a

Békéscsabai  Jardsi Foglalkoztatasi Paktum Akcidterve tartalmazza havi bontasban,
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agazatonként, hozzajuk kapcsolt kalkulalt 1étszamadatokkal, valamint része a toborzasi
stratégia, amely a célcsoportok bevonasdhoz sziikséges tevékenységeket hatarozza meg €s a

megval6sitds nyomon kdvetésére és értékelésére alkalmas monitoring rendszer részletei.

A Békéscsabai jaras foglalkoztatasi partnerségének dokumentumaiban rogzitett jovokép,
atfogd ¢s kozvetlen célok, prioritdsok ¢€s azok megvaldsitasat tdmogatd intézkedések
illeszkednek a Békés Megyei Onkormanyzat fejlesztési dokumentumaiban meghatirozott
iranyokhoz, ezzel egyiitt Osszhangban dallnak jelen Stratégidban rogzitett, Békés megye

szamara meghatarozott jovoképpel, atfogd céllal, prioritasokkal és intézkedésekkel.
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9. Operativ projekttervek

A Stratégia altal meghatarozott célok és intézkedési tervek tulmutatnak a Projekt keretein és
lehetdségein, ezért tovabbi forrdsok bevondsa sziikséges a hosszi tavi célok elérése

érdekében.

A Projekt céljaival 6sszhangban és a megvalosulo szakmai programra épiilve tovabbi operativ

projekttervek keriiltek kidolgozésra, amelyeket részleteiben a 5. sz. melléklet tartalmaz.
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10. A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Korményhivatal és a Békés Megyei
Vallalkozési és Fejlesztési Nonprofit Kft., valamint a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2016. december 16. napjan
egylittmikodési megallapodast kotottek arra vonatkozoan, hogy a ,,Foglalkoztatasi paktum
Békés megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 kodszamu projekt részeként
kezdeményezik a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum (a tovéabbiakban: Paktum)

létrehozasat.

A Paktum pontos megnevezése és székhelye:
BEKES MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
székhelye: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 18.

A Paktum 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Paktum miikodési teriilete Békés megye (kivéve: Békéscsaba Megyei Jogl varos és a

Békéscsabai jaras teriilete)

A Paktum szervezetének tagjai a fent megnevezett, az Egylittm{ikodési Szerzodést alaird
szervezetek (a tovabbiakban: Felek), tovabba olyan tarsulasok, munkaiigyi szervezetek,
munkaltatok, gazdasagi partnerek, képzd intézmények, érdekképviseleti szervek, civil

szervezetek, akik szdndéknyilatkozatukkal a tagfelvételt kezdeményezték.

10.1. Foglalkoztatasi Forum

A megfeleld szintli tarsadalmi bevonds, a demokratikus miikodés és a széles korti helyi
nyilvanossag biztositasa érdekében a Paktum tagjai Foglalkoztatasi Férumot (a tovabbiakban:
Forum) mikodtetnek, amely biztositja a Paktum nyilvanossagat €s tarsadalmasitasat. A
Forumot az Iranyitd Csoport elndke hivja dssze egy évben legalabb két alkalommal. A Férum
ilésére meghivast kapnak a Paktumban résztvevd partnerek, de nyitva 4ll minden érdeklédo
szdmara, emiatt az elOkészités soran nagy hangsulyt kell fektetni a megfeleld jelenlét

biztositasara, tovabba az esemény eldzetes €s utdlagos publicitasara is.
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Az ilések szakmai ¢és technikai el0készitésért az elndk irdnyitasa mellett a
menedzsmentszervezet felelds. Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti, az iilésekrol
jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvek tartalmazzdk a Forum altal megfogalmazott

javaslatokat, ajanlasokat.

10.2. Iranyito Csoport

A Paktum iigyviteli szerve az Iranyito Csoport. Az Iranyitd Csoport az egylittmiikodési
megallapodast alairé tagokbol all. Az Iranyité Csoportba minden tag sajat szervezetébol
koteles a vele munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 1€évo természetes személyek koziil egy-
egy személyt delegdlni. Az Iranyitd Csoport elndkét a delegélt személyek maguk koziil
valasztjdk. Az iilések szakmai és technikai el0készitését a Paktumiroda végzi az Irdnyito
Csoport elnokének feliigyelete alatt. A meghivok ¢és az {léshez sziikséges irasbeli
eléterjesztések idében torténd kikiildéséért az Iranyitd Csoport elndke felelds. Az iilést az
Iranyitd Csoport elndke hivja Ossze az altala Osszeallitott, és a tagok altal elfogadott éves
munkaterv alapjan, sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal. Az iilésekrol
jegyzokonyv késziil. Az Iranyitd Csoport dontéseit hatdrozati formaban hozza meg. Az

Iranyité Csoport iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

10.3. Munkacsoportok és Bizottsagok

A Paktum keretén beliil kiemelt témak, feladatok megvaldsitasdra szakmai munkacsoportok
vagy bizottsdgok hozhatok létre. Munkacsoport vagy bizottsag létrehozasat az Iranyito
Csoport elndke kezdeményezheti tagjai javaslatdra. A bizottsdgok vagy munkacsoportok

elnokét az Iranyitd Csoport a tagok altal delegalt személyek koziil valasztja.
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11. Mellékletek

sz. melléklet: Kiildetésnyilatkozat
sz. melléklet: Tamogatoi dontéssel rendelkezd Békés megyei projektek
sz. melléklet: A Paktum szervezetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

sz. melléklet: Egylittmtkodési megallapodasok a Paktum megalapitasarol

o r w0 N E

sz. melléklet: Operativ projekttervek
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