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Bevezeto

Magyarorszag Kormanya — Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmikodések targya, TOP-5.1.1-15 kédszamu - felhivast (a tovabbiakban:
felhivas) tett kzz¢ megyei és helyi szereplok szamdra a foglalkoztatas novelést célz6 megyei és
helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések, partnerségek, paktumok Iétrehozatala és a paktumok
képzési és foglalkoztatasi programjaik megvalositasa érdekében.

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol
szol6 1005/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat alapjan a felhivast a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ
Programok Iranyitdo Hatosaga (IH) hirdette meg.

A felhivas céljaként volt meghatarozva, hogy a megyei Onkormanyzatok vezetésével, az egész
megy¢ére kiterjedden 1étrejovo és, vagy mar miikodo foglalkoztatasi egyiittmitkodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén -
képzési ¢és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany
tamogatja a megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek azon
tevékenységeit, melyek  munkaeré-piacuk  bdvitéséhez,  célcsoportjaik  képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szereplok egyiittmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek.

Az intézkedés hosszu tava célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatdsi- ¢és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozéasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Korméanyhivatal és a Békés Megyei Vallalkozési
¢s Fejlesztési Nonprofit Kft. 2016. marcius 31. napjan ,Konzorciumi Egylittmiikodési
megallapodas tAmogatasi kérelem benytjtasara” cimen konzorciumi szerzddést kotott egymassal.

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Kormanyhivatal és a Békés Megyei Vallalkozasi
¢s Fejlesztési Nonprofit Kft. Konzorcium (a tovabbiakban: Konzorcium) vezetdjévé a konzorciumi
tagok a Békés Megyei Onkorményzatot valasztottak.

A felhivasra a Konzorcium 2016. marcius 31. napjan, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 azonosito
szamon regisztralt timogatasi kérelmet nytjtott be, amelyet a Tamogatd 2016. julius 20. napjan kelt
tamogato dontés szerint timogatasban részesitett.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyito Hatoséaga,
mint tdmogatd és a Konzorcium képviseletében eljardé Békés Megyei Onkormanyzat, mint
kedvezményezett kozott 2016. augusztus 17. napjan tamogatasi szerzddeés jott létre.

A tdmogatasi szerz0dés 5. szaml modositasa alapjan megvaldsitand6 projekt fizikai befejezésének
tervezett napja: 2023. szeptember 30.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében a Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei
Korményhivatal, a Békés Megyei Vallalkozéasi és Fejlesztési Nonprofit Kft., a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és Békéscsaba Megyei Jog Varos Onkormanyzata (tovébbiakban:
Felek) egymassal 2016. december 16. napjan egylittmiikodési megallapodast kotottek, arra
vonatkozoan, hogy a ,,Foglalkoztatdsi paktum Békés megyében” cimi, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-
00001 kodszamu projekt részeként kezdeményezik a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum
létrehozasat.

A Felek vallaltdk, hogy az Egyiittmikodési megallapodas aldirasat kovetd két honapon beliil
elfogadjak és érvénybe 1éptetik a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatdsi Foruméanak
¢s Iranyitd csoportjdnak szervezeti rendjét €s mukodésének szabalyait. Ezen vallalasuknak eleget
téve, a Felek egységes elhatdrozassal és akarategységben az aldbbi Szervezeti és Miikodési
szabalyzatot fogadjak el:



. FEJEZET

Altalanos rendelkezések
1. Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Paktum (tovéabbiakban:
Foglalkoztatasi Paktum) szervezeti rendjét ¢s miikodésének szabalyait.

2. A szervezetre vonatkozo adatok

2.1 A szervezet pontos megnevezése, szekhelye:
BEKES MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
5600 Békéscsaba, Arpad sor 18.

2.2 A Foglalkoztatasi Paktum egy térség foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoze,
amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztataspolitikaban érintett szervezetek, akik
kooperacidjuk ¢és tarsadalmi részvételiik erdsitése érdekében a Foglalkoztatdsi Paktum
egylittmiikodési forma létrehozasaban érdekeltek.

2.3 A Foglalkoztatasi Paktum 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

2.4 A Foglalkoztatasi Paktum miikodési teriilete: Békés megye (kivéve: Békéscsaba Megyei
Jogu véros teriilete)

3. A Foglalkoztatasi Paktum tagjai

3.1. Az Egyiittmiikodési Szerzddést alaird alabbi Felek:
- Békés Megyei Onkormanyzat
- Békés Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.
- Bekés Megyei Kormanyhivatal
- Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

3.2. A Foglalkoztatasi Paktum tagjai tovabba:
- dnkormanyzatok és tarsulasaik
- munkaltatok, gazdasagi partnerek
- képz6 intézmények
- érdekképviseleti szervek
- civil szervezetek.

3.3. A Foglalkoztatasi Paktum tagsdgara vonatkozd szadndékot a Foglalkoztatasi Paktum
Iranyito Csoportjanak kell jelezni az erre vonatkozoé nyilatkozat benytjtasaval.

4. A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak jogai és kotelezettségei

a) Valamennyi tag részt vesz a Foglalkoztatasi Paktum mukodtetésében.

b) A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak képviseldi jogosultak arra, hogy szavazati joggal
vegyenek részt a Foglalkoztatdsi Paktum testiileteiben.

c) A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak joga, hogy a Foglalkoztatasi Paktum céljaihoz, és
miikddéséhez illeszkedve projekteket dolgozzanak ki és bonyolitsanak le.

d) A tagok jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel 6sszhangban gyakorolhatjak.
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Il. FEJEZET

A Foglalkoztatasi Paktum feladatai és tevékenységei

1. A Foglalkoztatasi Paktum feladatai:

crer

erositése.

b) Térségi foglalkoztatési helyzet feltdrasa, megismerése.

¢) Szereplék humaner6forras fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa.

d) A foglalkoztataspolitikai célok elérést eldsegitd pénziigyi forrasok dsszehangolasa.

2. A Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei:

A foglalkoztatdsi stratégidban és éves munkaprogramban megfogalmazott feladatok
koordinacidja/végzése.

3. A Foglalkoztatasi Paktum szervei:

A Foglalkoztatasi Paktum — a partnerség elvét kovetve — biztositja az egyes tagjai szamara a dontési,
iranyitasi és ellendrzési feladatok ellatasaban torténd részvételt. A Foglalkoztatasi Paktum szervei:

1. Foglalkoztatasi Férum

2. Iranyité Csoport

3. Munkacsoportok ¢és Bizottsagok

I1. FEJEZET

A Foglalkoztatasi Forum

1. Foglalkoztatasi Forum feladatai

1.1 A megfeleld szintli tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles korli helyi
nyilvanossag biztositdsa érdekében a Foglalkoztatasi paktum tagjai Foglalkoztatasi Forumot
miikddtetnek, amely biztositja a Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossagat és tarsadalmasitasat. A
Foérum nyitott minden érdeklédd helyi lakos €s szervezet szamara formalis csatlakozéas nélkiil
IS.

1.2 A Foglalkoztatasi Forum a paktum megallapodas alapjan az alabbi feladatokat latja el:

a) tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriilé problémak
okait, és errdl informaciot szolgaltat az érdekeltek szadmara;

b) munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz;

C) biztositja a térségi szereplok kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét;

d) segiti a szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek ki-
alakulasat.

2. A Foglalkoztatasi Forum dsszehivasaval kapcsolatos feladatok

A Foglalkoztatasi Forumot az Iranyitd Csoport elndke hivja Ossze egy évben legalabb egy
alkalommal. A Forum {ilésére meghivast kapnak a paktumban résztvevd tagok, de nyitva all minden



érdekl6dd szamara, emiatt az elokészités soran nagy hangsulyt kell fektetni a megfeleld jelenlét
biztositasara, tovabba az esemény eldzetes €s utdlagos publicitasara is.

Az iilések szakmai és technikai el6készitésért az Irdnyitd Csoport elndkének iranyitdsa mellett a
menedzsmentszervezet felelds.

Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti, az iilésekrdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvek
tartalmazzak a Forum altal megfogalmazott javaslatokat, ajanlasokat.

3. Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele

A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyitdé Csoport koteles
munkdja sordn figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe vételéért az Iranyitdo Csoport
elndk felelds.

4. Beszamolas

A paktum munkajarol az Iranyité Csoport elndke szamol be a Foglalkoztatasi Forum elott.

IV. FEJEZET

Iranyito Csoport

1. Az Iranyité Csoport feladatai:
A Foglalkoztatasi Paktum tigyviteli szerve az Iranyitdo Csoport, mely feladatai:
a) a Foglalkoztatasi Paktum éves munkaterveinek elfogadasa és végrehajtasanak
feliigyelete;
b) Békés megye foglalkoztatasi stratégiajanak ¢és akciotervének jovahagyasa és
megvalositasanak feliigyelete, sziikség esetén modositasa;
C) beszamold készitése a Foglalkoztatdsi Forum szamara az éves munkaterv
teljesitésérol, az elért eredményekrdl €s a kovetkezd 1ddszak elképzeléseirdl;
d) az éves munkaterv megvaldsitasanak koordinacidja az érintett szervezetek
kozott;
e) informaciogyijtés és a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasanak megszervezése;
f) aFoglalkoztatasi Forum ajanlasainak feldolgozasa;
g) a Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossaganak biztositasa;
h) a Foglalkoztatasi Paktum 2023. szeptember 30.-ig sz6l6 munkaprogramjanak
jovahagydsa és megvaldsitasanak feliigyelete, sziikség esetén modositasa;
1) ahelyi, jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlodésének elésegitése.

2. Iranyito csoport tagjai:

a) Az Iranyité Csoport az Egytittmiikodési megallapodast alairé Tagokbol all.

b) Az Iranyito Csoportban a Tagok egy-egy szavazattal rendelkeznek.

€) Az Iranyit6 Csoportba minden Tag sajat szervezetébdl koteles a vele munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban 1évé természetes személyek kozil egy-egy személyt
delegalni (Tagok altal delegalt személy). A Tag szilikség esetén megbizdlevéllel eseti
helyettest jeldlhet ki (Az eseti megbizolevél az Ugyrend 1. szamu melléklete). Egyéb
esetben mas személy a tevékenységet nem lathatja el. A Tagok egymasra sem
ruhazhatjak e feladatukat.

2.1. A delegalt személy megbizatasanak keletkezése:



A delegalt személy megbizatasa a tisztség elfogadasaval jon 1étre.

2.2 A delegélt személy megbizatasa megsziinik:

a) a delegalt személy Tag altali visszahivasaval;

b) a delegalt személy és a Tag kozotti, munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinésével;

C) a delegalt személy lemondasaval;

d) a delegalt személy halalaval,

e) a delegalo Tag Paktumban fennallo tagsaganak megsziinésével.

A delegilt személyt az 6t kijelolé Tag, indokolds nélkiil, a delegalt személyhez cimzett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, azonnali hatallyal visszahivhatja.

A delegélt személy és a Tag kozotti, munkavégzésre iranyuld jogviszony megszinésével
egyidejiileg a delegalt személy megbizatdsa is megsziinik.

A delegalt személy a megbizatasrdl a kijelolé Taghoz cimzett, irasbeli nyilatkozattal barmikor,
azonnali hatallyal lemondhat. A lemondast nem koteles megindokolni.

A delegélt személy megbizatasa megsziinésérdl a kijelold Tag haladéktalanul, de legkésébb 5 napon
beliill irasban értesiti az Irdnyitd Csoportot, valamint a tobbi Tagot. A kijelolé Tag a delegalt
személyi megbizatds megsziinését kovetden haladéktalanul, de legkésdbb 10 napon beliil koteles 1j
delegalt személyt kijelolni, és az 0j delegalt személyérdl az Irdnyité Csoportot, valamint a tobbi
Tagot irasban értesiteni.

3. Az Iranyité Csoport elnoke

3.1 Az Iranyit6 Csoport elnokét a delegalt személyek maguk koziil valasztjak.
3.2 Az Iranyito Csoport elnokének megbizatasa 2023. szeptember 30. napjaig, a projekt fizi-
kai befejezéséig szol.

3.3 Az Iranyit6 Csoport elnokének feladatkorébe tartozik:

a) az Iranyito Csoport képviselete;

b) az Iranyitd Csoport iiléseinek Osszehivasa;

c) a Foglalkoztatasi Forum Gsszehivasa évente legalabb egy alkalommal,

d) az Iranyitd Csoport éves munkaterv teljesitésérol szolo beszamoldjanak és
allaspontjanak ismertetése €s képviselete a Foglalkoztatasi Forumon;

e) az Iranyitd Csoport tajékoztatasa a Foglalkoztatasi Forum ajanlasairdl,
véleményeirdl,;

f) munkacsoportok vagy bizottsagok 1étrehozasara, elnokére és dsszetételére
vonatkozd javaslat tétele az Iranyitd6 Csoportnak;

g) kapcsolattartas a Paktumirodaval;

h) a Paktumirodaval kapcsolatos iranyitasi feladatok (utasitasi és ellenérzési feladatok)

ellatasa.

4. Az Iranyité Csoport Ulésének iigymenete

4.1 Ulés 0sszehivasa:



4.1.1 Az Ulések szakmai és technikai el6készitését a Paktumiroda végzi az Iranyité Csoport
elndkének feliigyelete alatt. A meghivok és az Uléshez sziikséges irasbeli elSterjesztések
idében torténd kikiildéséért az Iranyitdé Csoport elndke felelds.

Rendkiviili ilés Osszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az Iranyitod csoport eln6knél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt,
30 napon beliil 6sszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legalabb a tagok
felének javaslatara koteles 30 napon beliil 6sszehivni a rendkiviili iilést.

Az Ulést az Iranyitd Csoport elndke hivja dssze az altala dsszeallitott, és a Tagok Aaltal
elfogadott éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal. Az
Iranyit6 Csoport Ulését a paktumiroddban tartja. Az elndk hatarozhat az Ulésnek Békés
megye teriiletén 1évo egyéb alkalmas helyszinen torténé megtartasarol is.

4.1.2 Az Iranyit6 Csoport elndke — ha a koriilmények szilikségessé teszik, igy kiilondsen, ha
a kovetkezd iilés esedékessé valasa elott kell donteni valamely kérdésben — irdsos
dontéshozatali eljarast is kezdeményezhet.

frasos dontéshozatal esetén a Paktumiroda munkatarsai elektronikus uton szavazolapokat
kiildenek az Iranyitdé Csoport szavazasra jogosult tagjai részére. A tagok a kitoltott, alairt
szavazolapokat szkennelt formaban visszakiildik a megadott hatariddig.

4.1.3 Az Ulésre sz616 meghivonak tartalmaznia kell:
- az Ulés targyat
- az Ulés idejének és helyszinének megjelolését;
- az Ulés napirendjét

4.1.4 A napirendet a meghivdoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivohoz csatolni kell tovabba az irdsbeli eldterjesztéseket is.

4.1.5 Az Iranyito Csoport iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az iilések tervezett napi-
rendjét és a hozzajuk kapcsolodo hattéranyagokat, eléterjesztéseket legalabb a kitlizott id6-
pontot megel6zd 8 nappal, indokoltan siirgds esetben 3 nappal kell a tagoknak és az allando
meghivottaknak megkiildeni. A meghivot és a napirendet elektronikus kell megkiildeni a ta-
goknak ¢és az allando meghivottaknak. A mellékletek is elektronikus uton keriilnek megkiil-
désre.

4.2 Az elterjesztések elkészitésének rendje

4.2.1 Az eldterjesztés két f6 részbal all:

a) Az els0 rész tartalmazza:

aa) az eldterjesztés cimét, eldadgjat, elokészitdjét, utalast a dontéshozatalhoz
sziikséges tobbségre,

ab) a helyzetelemzést, a cél- és feladat-meghatarozast, a feltételeket, a varhatod
eredményt

ac) a dontés sziikségességének indokait,

ad) a dontéshez sziikséges egyéb informaciokat.

b) A masodik rész tartalmazza: a hatdrozati javaslatokat, amelyek az elSterjesztés elsd
részének megallapitasain alapulnak.



4.2.2 A hatérozat végrehajtasaért felelés személy, szervezet feltiintetése mellett a
hatarozati javaslatnak tartalmaznia kell a végrehajtasra vonatkozo intézkedés
kiadésa, tovabba a végrehajtasrol torténd beszamolas végso hataride;jét.

4.2.3 Az eldterjesztés tervezetét olyan idopontban kell elkésziteni, hogy azt az Elnok
még a sokszorositas elott - torvényességi szempontbol — feliilvizsgalhassa.

4.3 Ulés lebonyolitasa

4.3.1 Az Iranyitd Csoport dontéseit hatarozati formaban hozza meg. Az Iranyitdo Csoport
hatarozatait iilés (a tovabbiakban: Ul¢s) tartdsdval hozza meg. A hatdrozathozatal sordn
minden Tagnak egy szavazata van.

43.1 Az Ulést az Irdnyitd Csoport elndke vezeti le, akadalyoztatisa esetén a jelen 1évo
delegalt személyek egyszerii tobbséggel valasztanak maguk koziil levezetd elnokot.

4.3.2 A jegyz6konyvvezetdt a levezeto elnok kéri fel.

4.3.3 A jegyzOkonyv hitelesit6jét a jelen 1évok koziil a Tagok egyszerii tobbséggel valasztjak
meg, aki aldirdsaval hitelesiti a jegyzOkonyv tartalmat.

4.3.4 Az Ulés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van.
A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy Tag (Tag altal
delegalt személy) valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

4.3.5 Hatarozatképesség esetén az Iranyitd Csoport szavaz a napirend esetleges kiegészitésé-
6], ezt kdvetden a napirend elfogadasarol.

4.3.6 Az Ulés rendjéért a levezetd elndk felel. Megadhatja a szét, figyelmeztethet az el6re
megadott iddkeret tullépésére, illetve a targytol vald eltérésre. A levezetd elnok
megvonhatja a felszolalotol a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra
okot adott magatartasdt. Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel ¢€lhet, illetve ez okbol
felfiiggesztheti az Ulést.

4.3.7 A napirend megnyitasa utan a levezetd elndk vitara bocsatja a megkiildott eldterjesztést,
levezeti €s lezarja a vitat, az elhangzottakat 0sszegzi, javaslatot tesz a hatarozathozatalra,
majd levezeti a szavazast. A hozzaszo6lasokhoz elsdként a napirendi pontot inditvanyozé tag
jogosult hozzaszolast tenni. Az iilés elnoke soron kiviili hozzaszolasra jogosult barmely
napirendi pont kapcsan.

4.3.8 Az Egyebek napirendi pontban tdjékoztatok, szavazast nem igényld beszamolok
targyalhatok.

4.3.9 Barmely Tag kezdeményezésére az Iranyitd Csoport elndke eseti meghivottakat kérhet

fel az {ilésen valo részvételre. Az Iranyitdo Csoport elndke altal meghivottak - az Iranyitd
Csoport hatarozata alapjan - tanacskozasi joggal vehetnek részt az Ulésen.

4.4. Az Ulés hatarozatképtelensége, a megismételt Ulés:



4.4.1 Ha az Ulés nem volt hatarozatképes, a megismételt Ulés az eredeti napirenden szereplé
tigyekben a jelenlevok altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes,
ha azt az eredeti iddpontot legalabb fél draval és legfeljebb 8 nappal kdvetd idopontra hivjak
dssze. A meghivoban kozolni kell a megismételt Ulés helyét, és azt az idépontot, amikor az
ismételt Ulést meg kell tartani, ha az eredeti iddpontban megtartott Ulés nem hatdrozatképes.
Az Irdnyité Csoport Ulése ez esetben a napirend kiegészitésérél nem hatarozhat.

4.5 A szavazas modja, a hatarozatok kozlése

4.5.1 Az Iranyit6 Csoport dontéseit — amennyiben a jelen ligyrend, vagy az Iranyitd csoport
egyhangli hatarozattal masképp nem rendelkezik — egyszerli szotobbséggel hozza, de
torekszik a konszenzusra, elsddleges munkamodszerének tekinti az Iranyitdé Csoportban
képviselt egyes érdekek és nézdépontok kozotti minél teljesebb konszenzus létrehozasat.
Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen lehetség, az elnok
tovabbi egyeztetéseket kezdeményezhet.

45.2 A Tag 4ltal delegilt személyek az Ulésen kézfeltartdssal szavaznak (4.5.6. pont
kivételével)

4.5.3 A levezetd elndk szavazategyenldség esetén 0 szavazast rendel el. Abban az esetben,
ha a szavazategyenl6ség a megismételt szavazas utdn is fenndll, az Irdnyitd Csoport
elndkének szavazata dont.

4.5.4 A jelenlévd delegalt személyek élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval,
melyet az tilésrol késziilt jegyzkdnyvben rogziteni kell.

455 A Tagok szavazatanak mindsitett tobbsége sziikséges az alabbi hatarozatok
meghozataldhoz:

a) az tigyrend elfogadasa és modositasa;

b) az éves munkaprogram és koltségvetés elfogadasa, valamint az attél valo eltérés;

C) bizottsag vagy munkacsoport létrehozasara, elnoki tisztségének ellatasara,
valamint 0sszetételére vonatkozd dontés;

d) aBeékés megyei foglalkoztatasi stratégia és akcioterv jovahagyasa és modositasa;

e) a Foglalkoztatasi Paktum 2023. szeptember 30.-ig sz6l6 munkaprogramjanak
jovéahagydasa és modositasa;

4.5.6 Titkos szavazast rendelhetd el az Iranyitdé Csoport az elndkének elbterjesztésére vagy a
Tagok felének kezdeményezésére.

4.5.7 A szavazas soran elsoként az eldterjesztéshez érkezett modositd javaslatokrdl szavaz-
nak, ez utan az elfogadott mddositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges
szOvegrdl szavaznak. A szavazast kovetden a levezetd elnok szoban kihirdeti a dontést.

4.6 Jegyzokonyv és Hatarozatok konyve:

4.6.1 Az Ulés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell az
Ulés helyét; idejét; a hatdrozatképesség megéllapitasat, feltiintetve a megjelent delegélt
tagokat és a meghivottakat; az Ulés megvalasztott tisztségviseldit; az elfogadott napirendet;
a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok Osszefoglalasat; a meghozott dontéseket szo6
szerint.



4.6.2 A jegyzOkonyvnek minden esetben tartalmaznia kell a dontések tartalmat, iddpontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatdk, ellenzok ¢és tartozkodok szédmaranyat. A
jegyzOkonyvben szerepeltetni kell tovabbd az esetleges kisebbségi véleményeket is. A
jegyzokonyv tartalmazza az iilésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva.

4.6.3 Az Ulésrdl késziilt jegyzokonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkdnyv-hitelesitd
hitelesiti.

4.6.4 A jegyzékonyvet az Ulést kovetd 15 napon beliil elektronikusan meg kell kiildeni a
delegalt tagoknak, tovabba az eseti meghivottaknak, illetve k6zzé kell tenni a Paktum
honlapjan. A jegyz6konyv érintettekhez torténd elektronikus eljuttatasaért, illetve a honlapon
valo megjelentetéséért a Paktumiroda felel.

4.6.5 Az Iranyito Csoport Uléseirdl késziilt jegyzékdnyveket és az ott meghozott hatdrozato-
kat a Paktumiroda kdoteles nyilvantartani az altala vezetett Hatarozatok konyvében.

5. Az Iranyité Csoport képviselete
5.1 Az Iranyit6 Csoport harmadik személyekkel szembeni képviseletére az elndk jogosult.
5.1.2 A képviseletre jogosult személy az Iranyitd Csoport nevében jogosult targyalasokat
folytatni szakmai szervezetekkel, kiilsé partnerekkel, finanszirozokkal. A targyalasokon
tilmenden a képviseld jogosult tajékoztatast adni a Paktumban folydé munkakrol médiumok
részeére.
6. Az Iranyité Csoport nyilvanossaga

6.1 Az Iranyit6é Csoport iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

6.2 Az Iranyité Csoport feladatkorébe tartozik, hogy munkdjarol széles korben tajékoztassa a
lakossagot. Ennek az alabbi modokon tesz eleget:

a) személyesen;

b) szakmai kapcsolatokon;

C) helyi és térségi médiumokon keresztiil;

d) hirlevelek megjelentetésével (Paktumiroda kozremiikodése);

e) a Foglalkoztatasi Paktum honlapjan térténé informacioszolgaltatassal,
f) évente kiadott tajékoztatoi kiadvannyal.

6.3 Az Iranyitd Csoport elndke felelds a sajtoval vald kapcsolattartasért, tovabba az Iranyito

Csoport iiléseinek befejeztével Osszefoglald jellegli sajtokézleményt adhat ki, amely
tartalmazza a meghozott allasfoglalasok, illetve dontések fobb tartalmi elemeit.

V. FEJEZET

Munkacsoportok és bizottsagok
1. Munkacsoportok és Bizottsagok

1.1 A Foglalkoztatasi Paktum keretén beliil kiemelt témak, feladatok megvaldsitasara szakmai
munkacsoportok vagy bizottsagok hozhatok 1étre.
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1.2 Munkacsoport vagy bizottsag 1étrehozasat az Iranyitdé Csoport elndke az Iranyité Csoport
elndke kezdeményezheti tagjai javaslatara.

1.3 A bizottsag vagy munkacsoport elnokét az Iranyito Csoport a Tagok altal delegalt
személyek koziil valasztja.

1.4 Az Iranyito Csoport elndke feladatkdrébe tartozik:
a) bizottsag vagy munkacsoport létrehozasara;
b) a bizottsag vagy munkacsoport elndokének személyére; valamint
C) Osszetételére vonatkozo javaslat megtétele.

1.5 Bizottsdg vagy munkacsoport l1étrehozasardl az Iranyitd Csoport mindsitett tobbségl
hatarozattal dont.

1.6 A munkacsoport vagy bizottsag miikodésének idétartamat, illetve feladatait az Iranyito
Csoport az iigyrendben vagy kiilon hatarozatban allapitja meg.

1.7 A bizottsagok és a munkacsoportok nem jogosultak eljarni az Iranyitdo Csoport nevében.

1.8 A munkacsoportok és a bizottsagok -az Iranyitdé Csoport felhatalmazasa alapjan — 6nall6an
tevékenykedhetnek: projekteket kezdeményezhetnek; javaslatokat fogalmazhatnak meg a
Paktum céljainak megvaldsitasa érdekében; tovabba az Iranyitdé Csoport munkdjaval
kapcsolatos észrevételeket tehetnek.

1.9 A munkacsoportok €s a bizottsdgok tevékenységiikrél beszdmolnak az Iranyité Csoport

iilésein. Miikodésiik rendjét maguk alakitjak ki. Amennyiben erre nem kertiil sor, az Iranyito
Csoport ligyrendjének szabalyait kell megfelelden alkalmazni mitkddéstikre.
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VI. FEJEZET

Z.aro rendelkezések
1. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzatot — amely nyolc magyar nyelvii, egymassal sz6 szerint megegyezd példanyban
késziilt — a felek elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyezot irjak ala.

Békés Megyei Onkorméanyzat Békés Megyei Kormanyhivatal
(képviseli: Zalai Mihaly elndk) (képviseli: A kormanymegbizott helyett
eljard Petroczki Zoltan Gabor féigazgato)
Békéscsaba, 2017. februar ....
Békéscsaba, 2017. februar ....

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Békescsaba Megyei Jogl Varos
Onkorméanyzata
(képviseli: Dr. Orosz Tivadar elndk) (képviseli: Szarvas Péter polgarmester)
Békéscsaba, 2017. februar .... Békéscsaba, 2017. februar ....

Békés Megyei Villalkozasi €s Fejlesztési Nonprofit Kft.
(képviseli: Kraller Jozsef igyvezetd)

Békéscsaba, 2017. februar ....
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1. szamu melléklet

MEGBIZOLEVEL
(eseti helyettesitésre)

Alulirott ... (név), mint Megbiz6, a Békés Megyei Foglalkoztatési
Paktum Iranyit6 Csoportjanak tagja felhatalmazom ...................coiiiiiiiiiii.,
(név), mint Megbizottat, hogy a nevemben az Irdnyitd CSOpOrt .............cceoiiiiiiiiniiiienninnn.
(datum) ..o (hely) tartando iilésén nevemben eljarjon.

Az Iranyité Csoport iilésen hozott hatarozatok meghozataldban a Megbizott szavazata a Megbizd

szavazataval egyenértéki.

Megbizo Megbizott
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