A TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében”cimii projekt miikodési
tapasztalatai

Békés Varmegye Onkormanyzata, és a Békés Varmegyei Kormanyhivatal konzorciuma 2016. marcius 31-
én ,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” cimmel tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Terlilet- €s
Telepiilésfejlesztési Operativ.  Program TOP-5.1.1-15 kédszama ,,Megyei szintli foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések” felhivésara, melynek
tdmogatasdhoz a Kormany az 1364/2016 (VIIL.13.) sz. hatdrozataval hozzajarult.

A hivatalos tdmogat6i dontés 2016. julius 20-an érkezett meg, a tdmogatasi szerzodés 2016. augusztus 17-
én 1épett hatalyba. A projekt azonositdé szama: TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001, megvaldsitasanak iddszaka:
2016. augusztus 1. — 2023. november 30., a tdmogatas Osszege 3795 millio forint (tamogatads mértéke:
100%), melynek keretében 2564 hatranyos helyzetii allaskeres6 részesiilt munkaerd-piaci programokban
(bér és/vagy képzes).

A megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiitkodés a megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel
mikodott, ugyanakkor 0sztonozte, elokészitette, segitette a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernydszervezeti feladatokat latott el. Az intézkedés kozvetlen célja képzési programok
tamogatasa, a foglalkoztatas bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatasa volt.

A projekt eredményeibdl részesiilok a meghatarozott munkaerd-piaci tevékenységekbe bevont, az adott
térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzeti személyek és inaktivak voltak. Az
egész megyét lefedd foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés tevékenységének kdvetkeztében
a projekt hatdsa a varmegye teljes teriiletén megfigyelhetd mind munkavallal6i, mind munkaltatoi oldalrol.
A projekt megvaldsitasa soran fontos szempont volt, hogy a tiamogatasban részesiilok a lehetd legszélesebb
tarsadalmi korbdl keriiljenek ki, ezzel is ndvelve a kiilonb6zd csoportok felzarkozési esélyeit.

A varmegyei paktum kiemelt teriilete volt a Kormdanyhivatal altal nyilvantartott allaskeresék
foglalkoztatdsba helyezése, €s a hatranyos helyzetiinek mindsiild kozfoglalkoztatottak munkaerdpiacra
torténd visszavezetése, 6sszhangban az ez altal indokoltta valt képzések megvaldsulasaval. Ezen tilmenden
a horizontalis gazdasagfejlesztési célok kiszolgalasa varoslizemeltetési, €pitd-, és feldolgozodipari stb.
munkaerdpiaci programokkal.

Partnerség épités a munkaerdpiac hatékonyabb egyiittmiikodése érdekében:

A projekt feladatai kozott szerepelt a partnerség épités, a foglalkoztatasi egyiittmiikodések fenntartdsa, a
célcsoport foglalkoztatasaért felelés munkaerd-piaci program végrehajtasa. A projekt részeként megalakult
paktum szervezet, felallt az iranyitd csoport valamint a foglalkoztatasi forum. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, valamint az igényeknek ¢és a lehetdségeknek megfelelden tartotta a forum és iranyitod csoport az
tiléseit. A tervezett foglalkoztatdsi forumok a pandémia helyzet okdn nem teljes korlien keriiltek
megvalositasra, igy a sikeres megvaldsitas érdekében elétérbe keriiltek a telefonon és az online térben
torténd kapcsolattartasi formak.

Mindezeket figyelembe véve a projekt magvalositasa alatt Osszesen 13 db irdnyitd csoport iilés keriilt
megtartasra, melyen tobb mint 50 hatarozat sziiletett. Ezek koziil 5 iilés elektronikus formaban keriilt
megtartasra, mely lehetdséget biztositott a tagok szamara a személyes taggyiilés mell6zését biztositd



dontéshozatalra. Sziikség volt erre a tagok elfoglaltsagara tekintettel, masfelél a COVID iddszak alatt
felértékelddott az on-line térben torténd kapcsolattartds. Osszesen 7 foglalkoztatasi forumon vehettek részt
az ¢érdekléddk, ahol a projektet érintd informaciokon tilmenden, mind az allaskeresdi, mind pedig a
munkaltatéi oldal hasznos informdaciokat tudhatott meg a programnak kdszonhetden. Kivald példa a
paktumok kozott egyiittmikodésre, hogy a megyei paktum a TOP-6 8 2-15-BC1-2016-0001 programot
megvalosito Megyei Jogu varossal kozos forumokat tartott 5 alkalommal, ezaltal is nem megosztva, hanem
egyesitve az er6forrasokat.

A megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikodés a megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel
mikddott, ugyanakkor Osztondzte, elokészitette, segitette a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernyOszervezeti feladatokat latott el, és biztositotta a megyei szintli koordinaciot a
helyi paktumok vonatkozdsdban. Ezen tevékenység keretében a megyei paktum tSbb alkalommal
koordinaciés megbeszélést kezdeményezett a helyi paktumok, illetve a kormanyhivatal részvételével,
melyen atbeszélésre keriilhettek a projektek megvalositasa, azzal ezzel Osszefliggésben esetlegesen
felmeriild hatraltatd tényezok. Mindezek mellett Békés Varmegye Onkorményzata delegéltja révén az
Osszes helyi paktum irdnyitd csoportjaban képviseltette magat, részt vet a helyi paktumokat érintd
dontéshozatali eljarasokban.

A megyei paktum mindemellett igyekezett a megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb rendezvényeken is
képviseltetni magat. Ilyenek voltak példaul az Iranyit6 Hatosag altal Szervezett tajékoztatok,
megbesz¢lések, a minden évben megrendezésre keriild kozfoglalkoztatdsi kiallitds, és amennyiben igény
meriilt fel rd a paktumiroda kiilsds rendezvényen, helyszineken is népszeriisitette a projekt nyujtotta
lehetdségeket.

Hozzaadott értéket képviseli az igény alapt képzési rendszer kialakitdsdnak lehetdsége, a rendszeres forum
rendezvények, ahol a partnerség tovabbi épitésére volt lehetdség.

Szakképzési Munkacsoport

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal a vele egyiittmiikodési megallapodast megkotd érdekképviseleti
szervezetekkel ¢és felsofoku oktatasi intézményekkel, tovabba a kozépfoka szakképzést folytatod
intézményekkel, a varmegyei és megyei jogt varos foglalkoztatasi paktumat iranyitd szervezetekkel és a
varmegye meghatiroz6 munkaltatoinak részvételével, velikk szorosan egylittmiikodve szakképzési
munkacsoportot alakitott meg és mukodtetett. Kozos célokon alapuld intézkedéseket tettek annak
érdekében, hogy a varmegyében a gazdasag igényeinek megfeleld szakképzési rendszer mitkddhessen, a
gazdasag boviilésének ne legyen akadalya a szakképzett munkaerd hidnya és a varmegye fiataljai helyben
talaljak meg mind az oktatas és a szakképzés, mind a munkavallalés lehetdségét, és ezaltal Bekés varmegye
demografiai és munkaerd-piaci helyzete hosszl tdvon stabilizalodjon. A megyei paktum kiemelt feladata,
hogy kozremiikodjon a varmegyei vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében, ami
kapcsolodhat egy kiemelt megyei dgazathoz, vagy tobb helyszinen megvalosulo fejlesztéshez, vagy egy
Kiemelt jelent6ségli, nagy foglalkoztatas igényl pontszerii fejlesztés tamogatasahoz.

A Szakképzési munkacsoport altal 1étrejovo dokumentum a varmegye egészére vonatkozoan hataroz meg
fejlesztési iranyokat, ezaltal eredményei nem csak a megyei paktum program, hanem a tobbi kilenc TOP
program képzés- és foglalkoztathatdsag javitasara vonatkozo stratégiai, illetve operativ céljainak sikeres
megvaldsulasat is timogatja.



Inaktiv személyek bevonasa

A projekt egyik célcsoportjat alkoto, inaktiv személyek munkaba alldsdnak O0sztonzése komplex feladat,
felkutatasuk, motivalasuk nagy kihivast €s problémat jelent a foglalkoztatéasi szervezeteknek. E célcsoport
megkozelitéséhez, személyes megkeresésiikre pilot programot inditott a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal. A 2018. jalius 1. napjaval inaktivak toborzédsara inditott program a TOP-5.1.1-15-BS1-
2016-00001 azonositdoszamu ,,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” cimi projektben 2018. december
31. napjaval fejez6dott be. A 6 honapos program sikeresen zarult, a programnak készonhetden 264 inaktiv
személy kertilt bevonasra.

Osszegzés:

A projektbe a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyai 6sszesen 3084 f6t vontak be. A
bevontak mindegyike részesiilt munkaeré-piaci szolgaltatisban, amely egyénre szabottan egyéni vagy
csoportos tanacsadast, mentoralast esetleg ezek kombinacigjat foglalta magaba.

A program résztvevoi koziil 6sszesen 222 {6 keriilt munkaeré-piaci képzésbe.

Az elhelyezkedéshez kapcsolodd tamogatidsok tekintetében a megvalositds ideje alatt a munkdltatok
Osszesen 402 f0 utan részesiiltek a brutté munkabér + szocialis hozzajarulasi ado 70%-os mértékéig terjedd
maximum 8§ hoénapos iddtartamra szo6ld (a tdmogatott idétartam felével megegyezd tamogatis nélkiili
tovabbfoglalkoztatassal parosuld) foglalkoztatast bovité bértamogatasban, valamint ugyanezen tdmogatasi
formaban 2 6 részesiilt legfeljebb 12+12 havi bértamogatasban.

A foglalkoztatok részére 312 f6 utan a bruttdé munkabér + szocilis hozzdjarulasi adé 100%-o0s mértékig
terjedé maximum 90 napra szol6 bérkoltség tamogatas és Osszesen 1329 f6 utan a bruttd bér + szocialis
hozzajarulasi add 100%-os mértékéig terjedd maximum 8 honapig terjedd (a tdmogatott idStartam felével
megegyez0 tamogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatassal parosuld) bérkoltség tamogatas  keriilt
megallapitasra.

Osszesen 434 f6 részére keriilt vallalkozova valasi timogatas megallapitasra, amely maximum 6 honapos
id6tartamra a mindenkori legkisebb munkabérnek (minimalbérnek) megfeleld 6sszegii timogatast jelentett.

A projektbe bevont személyekbdl dsszesen 333 6 inaktiv személy keriilt bevonasra. A programban azt
tekintjiik inaktivnak, akinek allaskeres® nyilvantartasba vétele vagy egyéb modon (nem allaskeresdként)
vald nyilvantartasba vétele célzottan a munkaeré-piaci programban vald részvételének érdekében tortént
meg ¢és a megeldzd iddszakra inaktivnak vallja magat a kdvetkezdk szerint: nem dolgozott, nem keresett
munkat és/vagy nem tudott munkdba allni. A nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonnyal
rendelkez6 személyeket minden esetben az inaktiv kategoéridba kellett szamitani. Jellemzben a
korményhivatal latokorében olyan inaktiv személyek voltak, akik nem kivantak élni a projekt adta
lehetdséggel.

A TOP-5.1.1-15 palyazati felhivas 3 indikatort hatdrozott meg a megvaldsitas eredményeinek mérésére.
Ezeknek a tdmogatési szerz6dés szerinti vallalasa, valamint a tényleges megvaldsuldsa az alabbiak szerint
alakult:



Indikétor neve Tervezett  célérték | Tényleges célért (f0)

(f6)

A foglalkoztatasi | 1288 1588 123%
paktumok keretében
allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi | 1023 1414 138%
paktumok keretében
allashoz jutdk koziil
a tamogatas utan hat
hénappal allassal
rendelkezdk szdma

A foglalkozasi | 2564 3084 120%
paktumok keretében
munkaerdpiaci
programokban
résztvevok szama

A paktum miikodés sikeresnek tekinthetd, mivel segitségével tulteljesitettiik a tdmogatasi szerzodésben
elvartakat.

A paktumszervezet rendezvényein pedig minden esetben j6 latogatottsagrol szamolhattunk be.
Késdébbiekben nehezitette a személyes kapcsolattartast és a rendezvények lebonyolitasat a COVID jarvany
nyujtotta 0j helyzet, melyre igyekezett a rendszer reagalni.

A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja, idokdzi beszamolasok
alkalmaval feltoltésre keriilt EPTK feliiletre.



