………/2009. számú FŐJEGYZŐI INTÉZKEDÉS
SZABÁLYZAT

A BÉKÉS MEGYEI ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL

DOLGOZÓI

 ALKOHOLOS ÁLLAPOT ELLENŐRZÉSÉNEK RENDJÉRŐL
Békés Megyei Önkormányzati Hivatal szabályzata az alkoholos állapot ellenőrzésének rendjéről
A munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.), a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (Mvtv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.), valamint a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal (továbbiakban: Hivatal) Kollektív Szerződése (KSZ) alapján a Hivatalban az alkoholos állapot ellenőrzésének rendjét az alábbiak szerint szabályozom:

I.

1./ Az Mvtv. 60.§.-a alapján a munkavállaló csak biztonságos, munkavégzésre alkalmas állapotban, az egészséget nem veszélyeztető és a biztonságos munka végzésére vonatkozó szabályok megtartásával végezhet munkát, valamint köteles a munkáltatóval és munkatársaival együttműködni a biztonságos munkakörnyezet megőrzése érdekében. 
Az Mvtv. rendelkezéseivel összhangban az Mt. 103.§ (1) bekezdése a munkavállaló kötelezettségeként fogalmazza meg a munkára képes állapotban történő megjelenés követelményét. A munkavállaló akkor tesz eleget a munkára képes állapotban való munkavégzési kötelezettségének, ha a munkaköre ellátásához szükséges élettani adottságokkal rendelkezik, és megfelelő egészségi, fizikai, szellemi állapotban van. A munkavállalónak ezt az állapotát a munka megkezdésétől a munkaidő végéig, illetve a munkavégzés befejezéséig meg kell őriznie.

2./ Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint a munkáltató kötelessége az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása és általában az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek – a munkavállalók ez irányú felelősségével összhangban történő – megvalósítása.
A megelőzés mindkét fél aktív közreműködését igényli a munkára képes állapot fenntartása során.
II.
1./ A munkavállaló a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban történő munkavégzési kötelezettségéből eredően szeszesital befolyásától mentes állapotban köteles a munkahelyén, a munkarend szabályai szerint megjelenni és munkát végezni.
2./ A munkavállaló a munkaidőben teljes, abszolút alkoholtilalom alá esik a Hivatalban érvényesülő KSZ, illetve jelen szabályzat rendelkezései alapján.

III.

1./ A Hivatalban jelen szabályzatban nevesített jogszabályok rendelkezései alapján a munkáltató megfelelő vizsgálattal jogosult, illetve köteles rendszeresen ellenőrizni a munkavállaló munkára képes állapotát, nevezetesen azt, hogy a munkavállalók megtartják-e az alkoholos befolyástól mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozó rendelkezéseket.  
2./ A munkáltató jogosult az alkoholos állapot ellenőrzését lefolytatni a Hivatalban, időtől és személytől függetlenül. A munkavállaló akkor is köteles alkoholvizsgálatnak magát alávetni, ha a munkaideje egyébként már letelt, de még a munkahelyen tartózkodik és munkát végez.
3./ A munkáltatónál, munkaidőn kívüli időpontban szervezett névnapokon és egyéb ünnepi rendezvényeken történő alkoholfogyasztás miatt – ha ez kétséget kizáróan a munkáltató tudomásával történik – felelősségre vonás nem alkalmazható.

IV.
1./ A Hivatalban az alkoholos állapot ellenőrzésére rendszeresített eszköz:
· A CA 2000 Digitális Alkoholdetektor készülék (továbbiakban: Készülék).

2./ A Készülékkel mért értékek alapján az alkoholos állapot bizonyított, ha:

· Az alkoholdetektoros ellenőrzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHÉN ITTAS

· Az alkoholdetektoros ellenőrzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = ERŐSEN ITTAS

V.

A szeszesital fogyasztásának tilalmára vonatkozó szabályok megtartásának ellenőrzése céljából a munkáltató alkoholvizsgálat elvégzésére kötelezheti a munkavállalót. A munkavállaló együttműködési kötelezettsége folytán köteles magát az ellenőrzésnek alávetni.
VI.

1./ A Hivatalban a munkára képes állapot ellenőrzésére jelen szabályzat rendelkezéseinek megfelelően a munkáltató, az egyéb munkáltatói jogkört gyakorló vezető, illetve egyéb személy jogosult az alábbiak szerint:
· főjegyző,

· osztályvezetők,

· OMMF megyei felügyelői, 
· rendőrhatóság megbízott személyei,
· illetékes foglalkozás-egészségügyi orvos.
 
2./ Az alkoholos állapot ellenőrzésének rendje: 
· rendszeres ellenőrzés: havonta egy alkalommal a szolgálatra jelentkező, gépjárművezetéssel megbízottak közül legalább 1 főt alkohol szondás ellenőrzés alá kell vonni, amelyről a Titkársági és Jogi Osztály vezetője köteles gondoskodni,
· rendkívüli ellenőrzés:
· a jogosultsággal rendelkező vezető beosztású személyek, szúrópróbaszerűen végezhetnek ellenőrzést,
· minden esetben alkoholszondás vizsgálat alá kell vonni azon munkavállalót, aki munkabalesetet szenvedett el, továbbá
· akinél munkavégzés során alkoholos befolyásoltság gyanúja merül fel.
VII.
1./ Az ellenőrzésekről ittasság-vizsgálati jegyzőkönyvet (jelen szabályzat: 1. sz. melléklete) kell felvenni az ellenőrzést végző személynek legalább három példányban, amelyből egy példányt az ellenőrzött munkavállalónak, egy példányt a munkáltatói jogkör gyakorlójának kell átadni, egy példány az ellenőrzést végző birtokában marad.

Az ellenőrzésekről ittasság-vizsgálati jegyzőkönyvet (jelen szabályzat: 1. sz. melléklete) azonban legalább négy példányban kell felvenni az ellenőrzést végző személynek akkor, ha az ellenőrzést nem a Titkársági és Jogi Osztály vezetője végzi, ugyanis ebben az esetben egy példányt az Ő részére is át kell adni nyilvántartás vezetése céljából.
2./ Nyilvántartás céljából alkoholszondás ellenőrzési naplót (jelen szabályzat: 2. sz. melléklete) kell vezetni.
Az alkoholszondás ellenőrzési napló az alábbi rovatokat tartalmazza:

· sorszám

· vizsgálat időpontja

· vizsgált munkavállaló neve

· vizsgált munkavállaló beosztása

· vizsgálatot végző neve, beosztása,

· vizsgált eredménye,

· megjegyzés.
3./ Az ittasság-vizsgálati jegyzőkönyv másolati példányainak lefűzését nyilvántartás vezetése céljából, alkoholszondás ellenőrzési napló vezetését, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos pótlását, illetve az alkoholos állapot ellenőrzésére szolgáló eszköz beszerzését, működőképes állapotban tartását, a befújó csutorára illeszthető „műanyag cső” folyamatos pótlását, és a Készülék zárt szekrényben történő megőrzését a Titkársági és Jogi Osztály vezetője köteles biztosítani.

VIII.
Az alkoholos állapot ellenőrzésének eljárási szabályai:
1./ Az alkoholos állapot ellenőrzésére jogosult személy az ellenőrzés megkezdése előtt köteles értesíteni a Titkársági és Jogi Osztály vezetőjét.
2./ Az alkoholos állapot ellenőrzését – bizonyítási okból – mindig két tanú jelenlétében kell elvégezni.

Az alkoholos állapot ellenőrzésére jogosult személy egyik tanúként minden alkalommal a Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak Szakszervezete Békés Megyei Képviselő-testület Önkormányzati Hivatala Munkahelyi Szakszervezete Titkárát, vagy az általa erre írásban felhatalmazott személyt (továbbiakban: Szakszervezeti Titkár) köteles bevonni.
3./ Abban az esetben, amikor az alkoholszondás vizsgálat alkoholos állapotot mutat, de az ellenőrzött munkavállaló kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatásút kiváltó szert nem fogyasztott, az alkoholszondás vizsgálatot haladéktalanul meg kell ismételni. 
Amennyiben az ismételt vizsgálat is pozitív eredményt ad, a munkavállalót el kell tiltani a további munkavégzéstől és munkanapját igazolatlanná kell minősíteni, emiatt jogszerű a munkabérének megvonása is az eltiltás időtartamára.

4./ A Hivatalban, ha a munkavállaló az alkoholos állapot ellenőrzésére irányuló vizsgálat eredményét kifogásolja, vitatja, akkor bizonyítási lehetőségként a munkavállaló saját ártatlansága védelmében véralkohol-vizsgálatot kezdeményezhet. 

A munkavállalót minden esetben tájékoztatni kell a véralkohol-vizsgálat kérésének lehetőségéről, valamint arról is, hogy a vizsgálat költségeit -véralkohol-vizsgálat negatív eredménye esetén is- meg kell térítenie. A tájékoztatás megtörténtének tényét írásban dokumentálni kell az ittasság-vizsgálati jegyzőkönyvben.
A véralkohol-vizsgálat kérését dokumentálni kell az ittasság-vizsgálati jegyzőkönyvben „a vizsgált munkatárs nyilatkozata” címszó alatt.
A munkáltatónak biztosítania kell a munkavállaló vérvételre történő eljutását. A véralkohol-vizsgálat eredményéről kimutathatóan, dokumentáltan a munkavállaló és munkáltató köteles egymást kölcsönösen tájékoztatni.

5./ A Hivatalban amennyiben a munkavállaló nem kéri a véralkohol-vizsgálatot – az erről szóló munkáltatói tájékoztatást követően – teljes bizonyító erejű bizonyítéknak kell tekinteni az alkoholos állapot ellenőrzésére irányuló vizsgálat jelen szabályzat rendelkezései alapján dokumentált eredményét.

6./ Amennyiben a munkavállaló az alkoholszondás vizsgálatot megtagadja, arról külön jegyzőkönyvet kell felvenni, és azt alá kell íratni a munkavállalóval, és a megtagadás tényét két tanú igazolja az aláírásával.
7./ Amennyiben a munkavállaló megtagadja a jegyzőkönyv aláírását, ezt a tényt is jegyzőkönyvezni kell, amit két tanú igazol az aláírásával. 
8./ A Hivatalban a munkáltató további eljárás mellőzésével tehet intézkedést abban az esetben, ha:

· a munkáltató az alkoholos állapot ellenőrzésére végzett vizsgálat eredményét írásban közölte a munkavállalóval, 
· olyan tájékoztatás mellett, hogy az alkoholtól befolyásolt, illetve alkoholos állapot el nem fogadása esetén orvosi véralkohol-vizsgálatot kérhet, és 
· a munkavállaló – mindezt tanúsító jegyzőkönyvben – megalapozottan beismerte a kötelezettségszegés megállapítására alkalmas állapotát.
IX.
1./ A Hivatalban amennyiben a munkavállaló a jelen szabályzatban leírtak szerinti alkoholos állapot ellenőrzésére irányuló vizsgálat elvégzését, illetve abban való közreműködést kellő alap nélkül megtagadja, ezáltal a munkaviszonyával kapcsolatos kötelezettségét vétkesen megszegi.
2./ Az alkoholos állapot ellenőrzését hivatott vizsgálat elvégzésében való közreműködést kellő alap nélkül megtagadó munkavállalót a további munkavégzéstől a munkáltató el is tilthatja, és részére az eltiltás idejére munkabér nem jár a Mvtv. 54. §-ának b) pontjára, 60. §-ára, és az Mt. 151. §ára tekintettel és egyidejűleg a munkáltató jelen szabályzat IX. 3. pontjában foglalt intézkedést kezdemányezhet.
3./ Jelen szabályzatban hivatkozott jogszabályok rendelkezéseiből és a munkavállaló együttműködési kötelezettségéből következik: a munkavállaló kötelezettsége, hogy elősegítse a munkáltatónak azt az intézkedését, amellyel a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotról kíván meggyőződni. Ha a munkavállaló a munkaviszonyából eredő, ezen kötelezettségét megszegi, a KSZ rendelkezése szerint, továbbá jelen szabályzatban nevesített jogszabályok, illetve rendelkezések szerint a vétkes kötelezettségszegésre magállapított hátrányos jogkövetkezményeket, vagy más a hatályos jogszabályoknak megfelelő hátrányos jogkövetkezményeket alkalmazhat a munkáltató a munkavállalóval szemben.

A Hivatalban az alkoholos állapot ellenőrzését jelen szabályzat rendelkezései alapján kell végezni, illetve az ellenőrzéseket nyilván tartani. 

A Hivatalban jelen szabályozás –mellékleteivel együtt- 2009. április 07. napján lép hatályba.
Békéscsaba, 2009. április 07.













Dr. Biri István




   






     főjegyző
1. sz. melléklet
ITTASÁGVIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV
A vizsgált munkatárs neve:……………………………………………….…………………..
   Beosztása:……………….......................................................................
A vizsgálat időpontja:……….év……..hónap……..nap………óra…….perc
Az ellenőrzött személy tevékenysége a vizsgálatkor:……………………………………….

A vizsgálatot végző munkatárs neve:…………………………………………………….….
       Beosztása:………………......................................................

A vizsgálat oka:………………………………………………………………………………
A vizsgálateredménye (az alkoholszonda elszíneződésének megfelelő ezrelékes 

mérték):………………………………………………………………………………………..

A vizsgálat során tapasztalt egyéb tünetek:……………………………………….…………..

A vizsgált munkatárs nyilatkozata​ (véralkohol-vizsgálat kérését, illetve a dolgozó nyilatkozat tétel megtagadását is rögzíteni 
kell):……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..……







        
……………………………………………







                 a vizsgált dolgozó aláírása

Intézkedés:………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

Tájékoztatás megtörtént a véralkohol-vizsgálat kérésének lehetőségéről:……………………..
………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………







                 a vizsgálatot végző aláírása

Előttünk, mint tanúk előtt:

…………………………….   
………………………..    

……………………

           név



 
beosztás



 aláírás

…………………………….   
………………………..    

……………………

           név



 
beosztás



 aláírás
A jegyzőkönyv három példányban készül: 

· 1 példány az ellenőrzött munkavállaló, 
· 1példány a munkáltatói jogkör gyakorlója,
· 1példány az ellenőrzést végző birtokában marad az, ittassági vizsgálati napló melléklete. 

2. sz. melléklet
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