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Bevezető
Aktív, közügyekkel foglalkozó civil szervezetek nélkül nem beszélhetünk erős helyi közösségekről, civil társadalomról. Erős, szakmailag jól felkészült civil szervezetek (1) nélkül kevesebb és gyengébb minőségű közszolgáltatáshoz jutnának az állampolgárok. 

A helyi és országos civil szervezetek ugyanis sokféle köz- és kölcsönös hasznú feladatot, funkciót látnak el: biztosítják az állampolgárok közéletbe való bekapcsolódását, közszolgáltatásokat vesznek át, keretet biztosítanak a különféle érdeklődésű csoportok szerveződéséhez, szabadidejének eltöltéséhez. A civil szervezetek a civil társadalom intézményei, a társadalom életképességének fontos mutatói, létük, munkájuk nagyban hozzájárul a helyi közösségek megerősödéséhez, a közéleti aktivitás erősödéséhez, illetve a közszolgáltatások fejlesztéséhez. (2)

A nonprofit szektor gazdasági ereje az 1990-es évek eleje óta hazánkban rendkívüli mértékben megnőtt, ma már számos, korábban az állami és az önkormányzati intézmények által végzett tevékenységet nonprofit szervezetek látnak el. A szektor klasszikus szervezeteinek nevezhető alapítványok és egyesületek mellett új típusú nonprofit szervezetek jöttek létre, a szektor belső szerkezete jelentősen átalakult. Ugyanakkor továbbra is fontos kérdés maradt, hogy a hazai szolgáltatói és ellátórendszerben a nonprofit szervezeteknek milyen szerepük lesz a jövőben. 2006-ban 58 242 nonprofit szervezet működött Magyarországon, (ennek mintegy kétötöde) 22 464 alapítványi formában, 35 778 társas nonprofit szervezetként. Az alapítványok 60 százaléka három tevékenységi területhez, oktatáshoz (32%), szociális ellátáshoz (15%) és kultúrához (14%) köthető. A társas nonprofit szervezetek körében továbbra is a szabadidős (26%) és a sportegyesületek (17%), valamint a szakmai érdekképviseletek (11%) találhatóak a legnagyobb arányban. Az elmúlt hat évben érzékelhetően erősödött a szektor szolgáltató szerepe, ezzel összhangban javultak gazdálkodási mutatói is. 

 Egy évtized alatt kifejlődött a magyar civil szektor, amely rendkívül tagolt és sokszínű. 

Megtalálhatóak:

· az öntevékeny;

· a szolgáltató;

· az adománygyűjtő és adományosztó;

· az érdekképviseleti szervezetek;

· valamint ezek szövetségei és ernyőszervezetei.

1 A Nemzeti Civil Alapprogramról szóló 2003. évi L. törvény 14. §‐ának b) pontja szerint civil szervezet: az egyesülésijogról szóló 1989. évi II. törvény alapján létrejött, jogi személyiséggel bíró társadalmi szervezet, szövetség (kivéve a 

pártot, a munkaadói és munkavállalói érdek‐képviseleti szervezetet, a biztosító egyesületet, valamint az egyházat), és a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény alapján létrejött, jogi személyiséggel bíró alapítvány (ide nem 

értve a közalapítványt);  

2 Az összetartó, az egész/séges/ társadalomért – Közösségfejlesztők Egyesülete 2006.
i. A BÉKÉS MEGYEI civil szektor jellemzői

 Békés megyében 2006-ban 2154 nonprofit szervezet működött, 88 százalékuk az ún. klasszikus szervezeti formákhoz köthető. Az 1000 lakosra jutó szervezetek száma 5,6, ami nem sokkal alacsonyabb, mint az országos átlag.  A tevékenységcsoportokat vizsgálva itt is, mint a legtöbb megyében három fő területhez kötődnek a megye civil szervezetei, az oktatás, a szabadidő és hobbi, valamint a sport területéhez, de a kulturális, és szociális szervezetek jelenléte is jellemző a megyében. Nagyon alacsony számban vannak jelen a kutatással a nemzetközi kapcsolatokkal, valamint a polgárvédelemmel foglalkozók.


A települési hierarchia szerinti megoszlásnál általában a megyeszékhelyek és a nagyobb városok dominanciája figyelhető meg minden régióban. Békés megyében is tapasztalható ez a jelenség, a szervezetek több mint fele működik városokban 22 százalék a megyeszékhelyen, és csak 23 százalékuk kötődik a községekhez. A nonprofit szervezetek szolgáltatásának elérése szempontjából igencsak lényeges, hogy mekkora egy-egy szervezet hatóköre. A klasszikus civil szervezetek harmada települési szinten tevékenykedik, a második legnagyobb csoportot (392) az egy konkrét cél teljesítésére létrejövő nonprofitok alkotják, a nonprofitok 15%-a több településre is kiterjeszti tevékenységét. Mindössze 84 szervezet rendelkezik regionális hatókörrel, és 50-en tevékenykednek nemzetközi szinten is.


A nonprofit szervezetek kommunikációs eszközökkel való ellátottsága, nagyban befolyásolja működésüket, az információkhoz való hozzájutás, illetve a pályázatokon való sikeres részvétel fontos eszköze a számítógép valamint az internet. Békés megyében 569 olyan szervezet van, amelyeknek 2006-ban semmilyen kommunikációs lehetősége nem volt. Számítógépet a szervezetek kétharmada, internetet 58 százalékuk használt. Legritkábbnak a saját honlap bizonyult, ezzel csupán a szervezetek egy hatoda rendelkezett, ezek a mutatószámok alacsonyabbak mint az országos átlag. A kommunikációs eszközök hiányából azonban nem feltétlenül következik az azok iránti igény is. A megyében működő klasszikus civil szervezetek körében a legkeresettebb a saját honlap, de internet és számítógép is hiányzik a szervezetek 15 százalékánál. Összességében a civilek több mint harmada nincs megelégedve informatikai felszereltségével.

A Békés megyében működő civil szervezetek fele gyakorlatilag 500 ezer Ft-nál alacsonyabb éves költségvetésből gazdálkodik. A megye nonprofit szektorában képződő 9,8 milliárd Ft-nyi bevétel 1 százalékát teszi ki a teljes szektor bevételének. A tőke 60 százaléka szolgálja az alapítványok, egyesületek működését, 40 százalék az állami redisztribúciós szerepeket betöltő nonprofitok (kht, közalapítvány) szervezetszám szerint elenyészően kicsi, gazdasági erő szerint viszont a legnagyobb csoport forrásait gyarapítja. A bevételi források esetében szintén jelentős koncentráció mutatható ki. 

A klasszikus civilek 5,9 milliárdos bevételének több mint 35 százalékát teszik ki a központi állami támogatások, ez az arány az országos átlagot nagymértékben meghaladja, további 11 százalékot pedig az önkormányzatok biztosítanak. A magántámogatások súlya csekély, mindössze 11 százalék körüli. Ezt ellensúlyozza a szolgáltatási és tagdíjakból származó bevételek országos átlagot meghaladó aránya. A vállalkozási tevékenység bevételének súlya 10 százalék körüli. A szektorba áramló 80 milliárdos pályázati forrásokból Békés megyének 1,3 milliárdot sikerült megszerezni, a szervezetek 39 százaléka nyert a különböző pályázatokon, átlagosan 1,6 millió Ft-ot. Az egyik legjelentősebb pályázati lehetőség, az NCA források megszerzése tekintetében közepesen szerepelt a megye, hiszen 2006-ban 533 szervezet tudott nyertes pályázatot benyújtani és 223 millió Ft NCA támogatást szereztek meg.

A megyében működő civil szervezeteknek csak 14 százaléka engedheti meg magának, hogy főállású vagy részmunkaidős munkavállalót foglalkoztasson. Még alacsonyabb ez az arány a klasszikus civil szervezeteknél, ahol mindössze 12%-nak van fizetett alkalmazottja. A megye 130 ezer dolgozójából mindössze 1743 tevékenykedik valamilyen formában a nonprofit szférában, és alig 863-an dolgoznak alapítványoknál és egyesületeknél. További 1228 főt megbízási szerződéses munkaviszony keretében foglalkoztattak a klasszikus civilek.

A civil szervezetek működési nehézségei

2008. októberében 16 megyei, mikro-régiós hatókörrel rendelkező, illetve szolgáltató, fejlesztő tevékenységet folytató civil szervezet vezetője egy fókuszcsoportban, a civil szektor helyzetét, szükségleteit feltáró műhelymunkán az alábbiakban fogalmazta meg a szektor működési nehézségeit:

· képtelenek teljesíteni az elvárt, „profi” szintet

· nincs idő a tevékenység végzésére, mert a legtöbb esetben önkéntesek végzik a feladatot

· sok az adminisztráció

· nincs alkalmazott 

· anyagiak hiánya, kiszolgáltatottság a pályázatoknak 

· hiányos háttér-infrastruktúra

· kiégés, nincs utánpótlás a szervezetek vezetésében

· érdektelenség, nehéz az érintettek motiválása

· az információáramlás gyengesége

· a hátrányos helyzetű kistérségek településein kevés azoknak a személyiségeknek a száma, akik segíthetnék a közösségek létrehozását, erősítenék a helyi társadalom fejlődését

· a legtöbb településen még csak csírájában alakultak ki a partnerség különböző formái az önkormányzati, civil és vállalkozói szektor között

Békés megyében – a 90-es évek második felétől – a szektor fejlődéséhez nagymértékben hozzájárult, hogy a rendszerváltást követő években létrejöttek (megerősödtek) azok az ernyőszervezetek, megyei és városi egyesületek, szövetségek, szakirányú szervezetek, amelyek már stabilabb infrastrukturális háttérrel, felkészült vezetőkkel, jó érdekérvényesítési technikákkal rendelkeznek. Ezen szervezetek többsége felvállal bizonyos szolgáltatási, szervezetfejlesztési funkciót is, segítve a gyengébb, kezdő, hátrányos helyzetű egyesületek, alapítványok tevékenységét, problémáinak megoldását.

Önkormányzatok és civilek

Békés Megye Önkormányzata 2008 decemberében kérdőíves kutatás keretében tájékozódott a települések önkormányzatainál a helyi társadalom, a civil szféra helyzetéről, a két szektor kapcsolatáról.  A kérdőívet 35-en töltötték ki, a települések  46%-a. A kutatás összegzéseként megállapítható, hogy 6 település önkormányzata állt 2007-ben szerződéses viszonyban nonprofit szervezetekkel állami közfeladat ellátására és 12 településen nyújtott be az önkormányzat civil szervezetekkel közösen pályázatot.

Néhány példa:

· Kerékpárút építése

· Parképítés, civil ház kialakítása, közgyűjtemény fejlesztés

· Egészségterv készítése

· Akadálymentesítés, felújítás

· Leader pályázat

· Térségi önsegítő civil szolgáltató központ kialakítása

· Játszótér építése

· Sport programok

A 35 válaszadó közül 27 településen nyújtott pénzügyi támogatást az önkormányzat civil szervezeteknek 2007-ben. 28 önkormányzat támogatatta a helyi civil szervezeteket egyéb, nem anyagi formában, az alábbiak szerint:

Szolgáltatás                                                                                 Igénybevevő szervezetek 

                                                                                                     száma

	Kedvezményes ingatlanbérlet
	  93

	Postaköltség, telefon-, telefax-, illetve számítógép-használat
	  78

	Járműhasználat
	  69

	Könyvelés, nyilvántartás
	    5

	Szakmai, szellemi segítség
	190

	Egyéb
	  40


Az egyéb segítségnyújtás módja közé sorolható: pályázati önerő megelőlegezése, fűtés, világítás, közüzemi díjak átvállalása, hirdetési lehetőség.

A 35 válaszadó közül 13 településen működik az önkormányzat és a civil szervezetek között valamilyen intézményes egyeztető fórum, amelyek jelentős része a 2004-es évtől alakult. A civil szervezetek képviselői - a válaszadók több mint felénél (19) – akkor kapnak meghívást a közgyűlésre, ha őket érintő kérdéseket tárgyal a testület. 8 település válaszolt úgy, hogy minden esetben meghívják a civil szervezeteket a képviselői testületi ülésre és 8 településen egyáltalán nem kapnak meghívást a civilek. A válaszadók több mint 50 %-nál (18 település) vesznek részt az önkormányzat döntés-előkészítő munkájában a civil szervezetek képviselői.  A 35 település közül 8 helyen van civil ügyekkel foglalkozó munkatárs, akinek a munkaköre más feladatokhoz is kapcsolódik:

pl. aljegyző, pályázati referens, települési menedzser, igazgatási irodavezető, oktatás, közművelődés . A munkatársak mindegyike napi két óránál kevesebbet foglalkozik a civil szervezetek ügyeivel.

A Békés Megyei Önkormányzat és a civil szervezetek kapcsolata

Békés Megye képviselő-testülete 2007-től évi 4 millió forintos keretösszeggel támogatja a civil szervezetek közötti hálózatépítést, az együttműködés különböző formáinak kialakítását . A civil szervezetek pályázati úton juthatnak a támogatáshoz. Az indulásától kezdve sok szervezet pályázott, támogatásban 75 szervezet részesült (50. 000- 300. 000 Ft közötti összegben).

Békés Megyei Képviselő-testülete 7 bizottsága összesen 6 millió forintos, civil szervezetek részére kiosztható Mecénási alappal rendelkezik éves szinten.

A bizottságok döntései 2007-ben

A Nemzeti Etnikai Kisebbségi, Vallásügyi, Ifjúsági Bizottság 58 szervezetet részesített támogatásban 1 941. 000 Ft összeggel. / Előző évi pénzmaradvány 441. 000 Ft volt./

Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Bizottság 10 szervezet között 535. 000 Ft összeget osztott szét. 

Szociális és Egészségügyi Bizottság a rendelkezésére álló 700. 000 Ft-ot 11 szervezet között osztotta el. 

Művelődési, Oktatási, Sport Bizottság 33 szervezetet 975. 000 Ft támogatásban részesített. 

A Gazdasági Bizottság részéről 380. 000 Ft került elosztásra a támogatást kérő 10 szervezet között. 

Környezetgazdálkodási, Turisztikai és Ügyrendi Bizottság 12 szervezetet 680. 000 támogatásban részesített. 

Pénzügyi és Területfejlesztési Bizottság 650. 000 Ft összeget adott 13 szervezetnek.

A Megyei Szociális Közalapítvány 2007-ben 44 szervezet részesített támogatásban,

715. 000 Ft összegben. A megyei nagycsaládosok, mozgáskorlátozottak, nyugdíjas klubok, egyesületek, kisebbséghez tartozó szervezetek részesültek 15. 000- 30.000 Ft-os támogatásban. 

Civil Egyeztető Fórum

9 szervezet kezdeményezésére jött létre a megyei Civil Egyeztető Fórum 2004 évben. Jelenleg 12 bejelentkezett tagja van, megyei és regionális egyesületek, szövetségek képviselői. A fórum minden Területfejlesztési Tanácsülést megelőzően ülésezik. A fejlesztési tanács előterjesztésinek kb. 70%-ban kikérik a fórum tagjainak véleményét. A CEF üléseken a tagok kb. 20%-a vesz részt. Évente átlag 3 módosító javaslat érkezik a CEF részéről, amelyek általában a pályázati feltételek módosítására vonatkoznak.

Személyi feltételek

A megyeházán 1 főállású kulturális referens segíti a megyei szervezeteket: megyei pályázat gondozásában, információközvetítésben, a civil szervezetekkel történő kapcsolattartásban.  

II. BÉKÉS MEGYE civil stratégiájának ALAPELVEI
Békés megye Képviselő-testülete:

· partnerének tekinti a civil szervezeteket;

· felismeri és elismeri a civil szervezetek jelentőségét a társadalmi demokratizmus kiteljesedésében, a polgári szabadságjogok és a személyiség megvalósításában;

· tiszteletben tarja a civil szerveződések függetlenségét, természetesnek tartja és igényli a civil társadalom kontrollját;

· nélkülözhetetlennek tartja a civil szervezetek tevékenységét az önkéntesség, az öntevékenység, a mindennapok sokszínűségének megteremtésében;

· a társadalmi párbeszéd és érdekegyeztetés szerves részének tekinti a civil szervezeteket és azok által legitimizált képviselőket;

· közreműködik a civil szervezetek tevékenységéhez és működéséhez elengedhetetlen pénzügyi források megteremtésében;

· épít a civil szervezetekre a közszolgáltatások teljesítésében, a szektorsemlegesség elve alapján kész az egészségügy, az oktatás, a szociális ellátás, a kultúra, a környezetvédelem stb. területén a minél szélesebb munkamegosztásra;

· a tudás alapú társadalom és az informatikai társadalom kiépítésének szerves résztvevőjeként számít a civil szervezetekre;

· épít a civil szervezetek tevékenységére az érdekvédelem különböző területeinek ellátásában (pl. fogyasztó-, környezetvédelem, emberi, kisebbségi, betegjogok stb.);
· kész az egyenrangú partneri kapcsolatokra a szektor által delegált, választott legitim képviselőkkel;

III. A béKés megyei önkormányzat civil stratégiájának elemei

1. A megyei önkormányzat – lehetőségeinek megfelelően – növeli a civil szervezetek részére biztosított források nagyságrendjét:

· Pályázati úton továbbra is biztosítja azt az évi 4 millió forintos keretösszeget, amelynek célja a megyei civil szektor megerősítése.

· A 2009-es évben egyszeri 70 milliós összeg erejéig pályázatot hirdet Békés megye fejlesztését segítő projektek megvalósítására, az oktatás - szakképzés, turizmus, szociális ellátás, egészségügy - életmód, tömegsport, a kultúra területén működő civil szervezetek támogatására, forráshoz jutásuk elősegítése, valamint hatékony működésük érdekében.
· Külön figyelmet fordít a feladat-átvállalásokhoz nem jutó, a programfinanszírozást biztosító pályázatokon esélytelen, többnyire egy-egy kisközösségnek fontos (de a civil lét tekintetében rendkívül hasznos) kis szervezetek működési támogatására.

· Az önkormányzat bizottságainál továbbra is biztosítja az évi 6 millió forintos Mecénási alapot, a különböző szakterületen - oktatás, kultúra, egészségügyi és szociális ellátás, környezetvédelem, közbiztonság, sport, településfejlesztés, fogyasztóvédelem, emberi jogok védelme stb. – tevékenykedő civil szervezetek számára.

· Segítséget nyújt az uniós források civil szervezetek számára történő hatékony eléréséhez.

· Kezdeményezi egy szakértői testület létrehozását a civil szektorba bevonható források, alapok létrehozásának elősegítésére.

2.
A civil szervezetek mindennapi működésének segítésére a megye civil irodát működtet, amely az alábbiakban nyújt  módszertani segítséget civil szervezeteknek:  könyvelés,  tevékenységük bemutatásának elősegítése, információközvetítés, jogi tanácsadás. 
3.
A megyei önkormányzat szakmai együttműködést alakít ki a Megyei Civil Szolgáltató Központot működtető civil szervezettel. 
4.
A megye földrajzi helyzetéből adódóan, ösztönzi és támogatja a civil szervezetek határmenti és határon átnyúló kapcsolataink létrejöttét, az együttműködések különböző formáinak kialakítását. 

5.
Az információs társadalom kialakításában az önkormányzat partnernek tekinti a civil szervezeteket. A Teleházak, a Civil Szolgáltató Központ, a civil informatikai kezdeményezések a helyi civil közösségek legfontosabb információs bázisai. Az önkormányzat stratégiai célja ezen szervezetek helyzetbe hozása, az objektív feltételek kialakításában való közreműködés. 

6.
A megyei önkormányzat kiemelten fontosnak tartja – a megye fejlődése érdekében – a település szintű önkormányzatok és a civil szervezetek együttműködését, közös pályázati projektekben való részvételét. A települési önkormányzatoknál civil ügyekkel foglalkozó munkatársak, megbízottak részére évente két alkalommal tájékoztató, információt közvetítő kurzust szervez a civil szektort érintő legfontosabb tudnivalókról.
7.
A megyei önkormányzatnak szüksége van közfeladatai magas szintű ellátásához a civil szektor erőforrásaira (humán, szellemi, anyagi, technikai, eljárási és információs értelemben egyaránt). Fontosnak tartja a szektorális szintű érdekek megjelenítését, az ágazati, civil kapcsolatok kiszélesítését, az ágazati, civil együttműködési megállapodások létrejöttét, valamint a társadalmi párbeszédet a testületekben, a különböző érdekérvényesítési eljárásokban és folyamatokban. 

8.
A területfejlesztés és a szociális igazgatás regionális folyamataiban törvény biztosítja a civil szervezetek döntési folyamataiban való részvételét. A területfejlesztés területén működő Civil Egyeztető Fórum javaslatait továbbra is figyelemmel kísérik a Megyei Területfejlesztési Tanács döntés-előkészítő folyamatában.

9.
A megyei önkormányzat és a civil szektor közötti partneri viszony szükségessé teszi a szektor legitim képviseletét, amelynek kialakítása a civil társadalom belügye. 
Az anyag elkészítése során felhasznált szakirodalom

· A Kormány civil stratégiája 2003
· A Kormány 1065/2007. (VIII.23.) Korm. határozata a kormányzati civil kapcsolatok fejlesztését szolgáló egyes intézkedésekről 
· Statisztikai adatok elemzése – KSH nonprofit szervezetek mennyiségi jellemzőit bemutató statisztikai táblák 2006.
· Kérdőíves kutatás összegzése
· Hajdú-Bihar Megyei és a Baranya Megyei Önkormányzat civil stratégiája
· 2008. novemberi Fókuszcsoport dokumentumai
MELLÉKLETEK

STATISZTIKAI TÁBLÁK – BÉKÉS MEGYE

A klasszikus nonprofit szervezetek száma kistérségek és jogforma szerint, 2006.

	I. Kistérségek
	II. Alapítvány 
	III. Egyesület
	IV. Összesen

	Békéscsabai 
	166
	255
	421

	Mezőkovácsházi 
	35
	105
	140

	Orosházi 
	115
	171
	286

	Sarkadi 
	21
	83
	104

	Szarvasi 
	44
	117
	161

	Szeghalmi 
	59
	119
	178

	Békési
	105
	194
	299

	Gyulai
	115
	194
	309

	Összesen
	660
	1 238
	1 898


 AUTONUM   A klasszikus nonprofit szervezetek aránya kommunikációs lehetőségeik szerint, 2006.

	 

Megye
	Telefax
	Számítógép
	Internet
	Saját honlap
	Átlagos kommunikációs mutatószám2

	
	áll rendelkezésre, %
	

	Békéscsabai 
	49,4
	66,7
	59,6
	21,4
	2

	Mezőkovácsházi 
	45
	63,6
	56,4
	13,6
	1,8

	Orosházi 
	49
	69,6
	57,7
	16,4
	1,9

	Sarkadi 
	35,6
	56,7
	50
	14,4
	1,6

	Szarvasi 
	47,8
	67,7
	63,4
	20,5
	2

	Szeghalmi 
	43,8
	66,9
	56,2
	12,9
	1,8

	Békési
	46,5
	72,2
	62,2
	14,4
	2

	Gyulai
	46,6
	65,7
	55
	13,6
	1,8

	Összesen
	46,7
	67,2
	58,2
	16,4
	1,9


 AUTONUM  A nonprofit szervezetek száma szervezeti forma és bevételnagyság szerint, 2006

	Bevételnagyság,

ezer Ft
	Szervezeti forma
	Összesen

	
	alapítvány
	közala-pítvány
	egyesü-let
	köz-

testület
	munka-vállalói érdek kép-viselet
	szakmai,munkál-tatói érdek kép-

viselet
	köz-hasznú társaság
	nonpro

fit intéz-mény
	egyesülés
	

	           –     50
	101
	7
	229
	0
	5
	24
	3
	0
	0
	369

	      51 –   500
	267
	21
	402
	0
	15
	26
	1
	0
	1
	733

	    501 – 5000
	228
	25
	451
	0
	23
	32
	3
	0
	1
	763

	  5001 – 50000
	52
	9
	149
	4
	3
	10
	20
	1
	0
	248

	50001 – 
	12
	2
	7
	1
	0
	1
	17
	1
	0
	41

	Összesen
	660
	64
	1 238
	5
	46
	93
	44
	2
	2
	2 154


 AUTONUM   A foglalkoztatottal rendelkező nonprofit szervezetek száma és aránya 

szervezeti forma szerint, 2006

	Szervezeti forma
	Fizetett munkaerőt alkalmazó szervezetek
	Megbízási szerződéses munkaerőt alkalmazó szervezetek

	
	száma
	aránya, %
	száma
	aránya, %

	Alapítvány
	56
	8,5
	49
	7,4

	Közalapítvány
	10
	15,6
	7
	10,9

	Egyesület
	165
	13,3
	123
	9,9

	Köztestület
	5
	100,0
	4
	80,0

	Szakszervezet
	3
	6,5
	3
	6,5

	Szakmai, munkáltatói érdekképviselet
	18
	19,4
	11
	11,8

	Közhasznú társaság
	37
	84,1
	20
	45,5

	Nonprofit intézmény
	2
	100,0
	2
	100,0

	Egyesülés
	1
	50,0
	1
	50,0

	Összesen
	297
	13,8
	220
	10,2


KÉRDŐÍV

Az önkormányzatok és a civil szervezetek kapcsolata

(segédlet Békés Megye Civil Stratégiájához)

A település neve: 
............................................................

A település 2007. évi költségvetése (millió Ft)


Bevétel: 
M Ft

Kiadás:

M Ft

A költségvetésből mennyit fordított az önkormányzat a civil szervezetek támogatására?


E Ft

Van-e nyilvántartás a településen működő civil szervezetekről?

· igen

· nem

· jelenleg készül

Ha igen, milyen gyakran frissítik:

· évente

· kétévente

· ritkábban

Hány bejegyzett civil szervezet működik a településen? 

 Az önkormányzat 2007-ben állt-e szerződéses viszonyban nonprofit szervezetekkel állami (köz) feladat ellátására?

· igen

· nem

Ha igen, az alábbi táblázatban jelölje. (Egy szervezet csak egy helyen szerepelhet!)

	
	Alapítvány/ Közalapítvány
	Egyesület
	Közhasznú társaság

	
	(db)
	anyagi támogatás (Ft)
	(db)
	anyagi támogatás (Ft)
	(db)
	anyagi támogatás (Ft)

	Oktatás
	
	
	
	
	
	

	Kultúra
	
	
	
	
	
	

	Egészségügy
	
	
	
	
	
	

	Szociális szolgáltatások
	
	
	
	
	
	

	Településfejlesztés, kommunális szolgáltatások, gazdaságfejlesztés, munkanélküliség kezelése, környezetvédelem
	
	
	
	
	
	

	Bűnözés megelőzése, állampolgári jogvédelem
	
	
	
	
	
	

	Sport, hobbi, szabadidő
	
	
	
	
	
	

	Egyéb, mégpedig: …
	
	
	
	
	
	


Véleménye szerint a közfeladatok átadásából milyen előnyei származnak az önkormányzatnak?

Véleménye szerint a közfeladatok átadásának milyen hátrányai vannak?

Készített-e az önkormányzat civil szervezettel közösen pályázatot?

· igen 

· nem

Ha igen, a 2007-es évben milyen témában?

Van-e az önkormányzat és a civil szervezetek között valamilyen intézményes egyeztető fórum?

· igen

· nem

Ha igen, ez mióta működik? 


Milyen rendszerességgel ülésezik?

· havonta egyszer

· félévente

· évente néhányszor

· szükség szerint 

A civil szervezetek képviselői állandó meghívottjai – e a közgyűlésnek?

· igen, minden esetben

· csak az őket érintő kérdések tárgyalásánál

· nem

Az önkormányzat döntés-előkészítő munkájában részt vesznek-e a nonprofit szervezet(ek)

képviselői?

· igen

· nem

Ha igen, milyen módon és rendszerességgel? 

	
	Soha
	Alkalomszerűen
	Rendszeresen

	Állandó bizottsági tagként
	
	
	

	Ad hoc bizottságban, közreműködőként
	
	
	

	Felkért szakértőként
	
	
	

	Egyéb, éspedig 
	
	
	


Nyújtott-e pénzügyi támogatást az önkormányzat 2007-ben vele alapítói vagy szerződéses viszonyban nem álló nonprofit szervezetnek?

· igen

· nem

Ha igen, mennyi volt ezeknek a szervezeteknek nyújtott támogatások összege? 


 (E Ft)

Támogatott-e az önkormányzat 2007-ben nonprofit szervezet(ek)et egyéb, nem anyagi formában?

· igen

· nem

Ha igen, a következő formákon keresztül hány szervezetet?                            

	Kedvezményes ingatlanbérlet
	
	
	

	Postaköltség, telefon-, telefax-, illetve számítógép-használat
	
	
	

	Járműhasználat
	
	
	

	Könyvelés, nyilvántartás
	
	
	

	Szakmai, szellemi segítség
	
	
	

	Egyéb, éspedig 
	
	
	


Van-e az önkormányzatnál civil referens (civil ügyekkel foglalkozó) munkatárs?

· igen

· nem

 Ha igen, kapcsolódik-e a munkaköre más feladatokhoz?

· Nem, ez az egyedüli feladata

· Igen, más feladatköre is van, éspedig

Munkaidejének hány százalékát fordítja a civil szervezetekre?

· Napi 2 óránál kevesebbet

· Maximum napi 2 órát

· Maximum napi 4 órát

· Maximum napi 6 órát

· A teljes munkaidőt

Kérjük, szíveskedjen megadni a civil referens (civil ügyekkel foglalkozó) munkatárs 

nevét 
elérhetőségét:
Ha nincs civil referens (civil ügyekkel foglalkozó munkatárs), akkor milyen formában oldják meg a kapcsolattartást a településen működő civil szervezetekkel?

1. Civil házon keresztül

2. Teleház közvetítésével 

3. Közművelődési intézményeken keresztül

4. Egy civil szervezetet bíztunk meg ezzel a feladattal

5. Egy civil szervezetet hoztunk létre erre a feladatra

6. A kapcsolattartást az önkormányzat valamelyik tisztségviselője látja el

(polgármester, alpolgármester)

7. Az önkormányzat szakbizottsága látja el ezt a feladatot, megnevezése 

8. Egyéb, éspedig

Köszönjük, hogy válaszával segítette a munkánkat!

