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                             PÉNZÜGYI OSZTÁLY
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                                               5601 Békéscsaba, Derkovits sor 2.,  Pf.: 118


E l ő t e r j e s z t é s

Békés Megye Képviselő-testülete

2010. április 30-i ülésére

Tárgy: Békés Megye Képviselő-testülete a szociális biztonságról, személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 8/2007. (IV. 13) KT. sz., a 15/2007. (IX. 07.) KT. sz., a 7/2008. (IV. 11.) KT. sz., a 13/2008. (VI. 27.) KT. sz., az 5/2009. (II.13.) KT. sz.  valamint a 25/2009. (XII. 18.) KT. sz. rendeletekkel módosított  16/2006. (XII. 8.) KT. számú rendeletének módosítása 

Tisztelt Képviselő-testület!


A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szociális törvény) 114- 117. § -ban rendelkezik a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézményi térítési díjának meghatározásával kapcsolatos szabályokról. A szociális intézmények intézményi térítési díját - a hatályos jogszabályok szerint – a fenntartó évente kétszer állapíthatja meg. 


A Békés Megye Képviselő-testülete fenntartásában működő szociális intézmények térítési díjait a szociális biztonságról, személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló többször módosított 16/ 2006.(XII. 8.) KT. számú rendelet  5. sz. melléklete tartalmazza.

A Békés Megyei Szociális, Gyermekvédelmi, Rehabilitációs és Módszertani Központ, a Békés Megyei Hajnal István Szociális Szolgáltató Központ és a Békés Megyei Körös-menti Szociális Centrum által, a Fenntartó részére megküldött tényadatok alapján, mindhárom intézményben változott az intézményi önköltség, amely indokolja az intézményi térítési díjak felülvizsgálatát és a Szociális Rendelet 5. sz. mellékletének módosítását.


A Szociális Rendelet módosítását indokolja a továbbiakban, hogy Békés Megye Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága a 43/2010. (III. 22.) SZEB határozatában rögzítettek szerint delegált bizottsági tagokat a Békés Megye Képviselő-testülete fenntartásában működő bentlakásos szociális intézmények Érdekképviseleti Fórumaiba. Miután a Szociális Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza az intézmények érdekképviseleti fórumaiban delegált bizottsági tagok névsorát, így szükséges a 4. sz. melléklet módosítása.

Mindezek mellett megtörtént a Szociális Rendelet 1. sz. és 3. sz. mellékletét képező Megállapodás minta polgárjogi szabályok, a hatályos ágazati jogszabályok, valamint formai és tartalmi követelmények szerinti felülvizsgálata és a szükséges módosítások átvezetése.

A Békés Megye Képviselő-testülete fenntartásában működő bentlakásos szociális intézmények adatait tartalmazó Szociális Rendelet 9. sz. melléklete módosult, az intézmények adatainak aktualizálása miatt. 
Tisztelt Képviselő-testület! 

Javasoljuk, hogy a Tisztelt Képviselő-testület az előterjesztés szerint alkossa meg a Békés Megye Képviselő-testülete a szociális biztonságról, személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 8/2007. (IV. 13) KT. sz., a 15/2007. (IX. 07.) KT. sz., a 7/2008. (IV. 11.) KT. sz., a 13/2008. (VI. 27.) KT. sz., az 5/2009. (II.13.) KT. sz.  valamint a 25/2009. (XII. 18.) KT. sz. rendeletekkel módosított  16/2006. (XII. 8.) KT. számú rendeletéről szóló rendeletmódosítást.

Békéscsaba, 2010. április 14.
                                                              Czégény Gyula                                            Nyikora Illésné                               
                                                                 osztályvezető                                              osztályvezető           

Békés Megye Képviselő-testülete ………../2010. (IV. 30.) KT. számú rendelete a szociális biztonságról, személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 8/2007. (IV. 13) KT. sz., a 15/2007. (IX. 07.) KT. sz., a 7/2008. (IV. 11.) KT. sz., a 13/2008. (VI. 27.) KT. sz., az 5/2009. (II.13.) KT. sz.  valamint a 25/2009. (XII. 18.) KT. sz. rendeletekkel módosított  16/2006. (XII. 8.) KT. számú rendeletének módosítása

(Tervezet)
Békés Megye Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) bekezdésében, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) alapján, a szociális biztonságról, személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló többször módosított 16/2006.(XII. 8.) KT. számú rendeletét (továbbiakban Rendelet) az alábbiak szerint módosítja:

1. §
A Rendelet 1. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 1. sz. melléklete lép.

2. §
A Rendelet 3. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 3. sz. melléklete lép.

3. §
A Rendelet 4. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 4. sz. melléklete lép.

4. §
A Rendelet 5. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 5. sz. melléklete lép.

5. §

A Rendelet 9. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 9. sz. melléklete lép.

6. §

(1) Jelen rendelet 2010. május 1-jén lép hatályba.

 (2) Jelen rendelet 2010. május 3. napján hatályát veszti.

Békéscsaba, 2010. április 30.
Domokos László s. k. 


        dr. Dávid Sándor s. k.

elnök





    főjegyző

Kihirdetési záradék:

A rendelet kihirdetésre került 2010. április 30-án.                                                          

                                                                                    dr. Dávid Sándor s. k.

                                                                                                                                      főjegyző                                                     
Mellékletek

A rendelettervezet 1. sz. melléklete

M E G Á L L A P O D Á S

(Minta)

„A”

Amely létrejött egyrészről a  .............................................................................................(az intézmény pontos neve, címe, képviselője) mint ellátást nyújtó intézmény (továbbiakban: intézmény)

másrészről mint ellátást igénybe vevő (továbbiakban: ellátást igénybe vevő):

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

- személyi igazolvány száma:

- nyugdíjas törzsszáma: 

- TAJ száma:

1) A megállapodás tárgya

1.1.Az  intézmény által nyújtott szolgáltatások
A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban meghatározott módon teljes körű ellátást nyújt, ……………………………………………………………………. (ellátási formában, telephelyen) melynek keretében:

a) biztosítja a lakhatást, folyamatos fűtést, világítást, melegvízellátást,

b) napi háromszori étkeztetést - melyből az ebéd minden alkalommal főtt étel - biztosít,

c) szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátást, ezek mosását, javítását a házirendben szabályozottak szerint,

d) az ellátást igénybe vevő által az intézménybe leadott értékeinek és vagyontárgyainak megőrzését,

e) az intézmény orvosa által az egészségügyi ellátást, a rendelet által meghatározott gyógyszereket, gyógyászati segédeszközöket,

f) a jogosult és hozzátartozója közötti személyes kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeit,

g) gondoskodik a szabadidő kulturált eltöltéséről

h) alapfeladatot meghaladó szolgáltatásokat külön díjazás ellenében,

i) a jogosult és hozzátartozója a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az Érdekképviseleti Fórumnál, vagy az Ellátott Jogi Képviselőnél.
j) A személyes gondoskodást nyújtó tartós bentlakásos intézmény vezetője a jogszabályban meghatározott határidőn belül gondozási tervet készít az ellátott, illetve törvényes képviselője bevonásával, amely tartalmazza az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, fejlesztési feladatokat és azok megvalósításának módszereit.
1.2. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek otthonában élő személyek esetében: 

a) az ellátást biztosító intézményben az ellátottak a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tövény 113/A. § szerint a külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálatokon vesznek részt


b) A fogyatékos személyek otthonában élő felnőtt személy állapotát folyamatosan figyelemmel kell kísérni. 


c) A fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV.23.) Kormányrendelet 1. §-a szerinti vizsgálatokat a 2. § szerinti szakértői bizottság végzi. 5 § (3) bekezdés szerint, az intézményi elhelyezést ill. a korábbi gondozási felülvizsgálatot követően 8 ill. 10 évvel. 

d) A szakértői bizottság felülvizsgálatának eredményéről az intézmény vezetője tájékoztatja az ellátást igénybe vevő személyt, annak hozzátartozóját, törvényes képviselőjét.

e) Az ellátást biztosító intézmény kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételét követő fél 
éven belül a fogyatékos személyről részletes gyógypedagógiai felmérés készül, melynek alapján egyéni 
fejlesztési tervet készít.
2) A megállapodás személyi hatálya

 2.1. Az ellátást igénybe vevő kötelezettségei:

Az ellátást igénybe vevő az intézménybe való felvételkor tudomásul veszi az intézményvezető tájékoztatását:

a) a szolgáltatásokról,

b) az intézményben biztosított ellátás tartamáról és feltételeiről,

c) az intézmény által vezetett nyilvántartásokról,

d) a jogosult és a hozzátartozó közötti kapcsolattartás rendjéről,

e) Érdekképviseleti Fórum működéséről, panaszjoguk gyakorlásáról,

f) az intézmény házirendjéről, melynek egy példánya az intézményi ellátást igénybe vevő részére átadásra került az előgondozás során, 

g) az ellátást igénybe vevő haladéktalanul köteles tájékoztatni az intézményvezetőt az adataiban, valamint az ellátásra jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj kötelezettségét érinti.

Az ellátást igénybe vevő az eltemettetéséről, illetve annak költségeiről a következőket nyilatkozza:

.......................................................................................................................................................

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése: 
van/nincs

2.2. Az intézmény  kötelezettségei:

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére szóbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátást igénybe vevő állapotáról,

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról,

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére írásbeli tájékoztatást adni:

c) az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,

d) az áthelyezésről,

e) a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

3. A megállapodás időbeli hatálya

Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást ………………………………………………………………időtartamra szólóan biztosítja.

4.  A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai
a) a személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen megállapodás aláírásától számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet,

b) a térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig köteles a személyi térítési díjat megfizetni,

c) amennyiben fenti összeg nem fedezi a teljes összegű intézményi térítési díjat, jelentős készpénzvagyona, ingatlanvagyona terhére, illetve tartásra köteles, képes hozzátartozó fizetési kötelezettségét a fenntartó határozattal állapítja meg.

d) az ellátásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott jövedelmének 80%-át

e) A Szt.119.§-a szerint a személyi térítési díjat 


- a kiskorú és a gondnokság alatt álló jogosult esetén a törvényes képviselő,


- a gondnokság alatt nem álló, magasabb összegű családi pótlékban részesülő jogosult esetén a családi pótlékra, vagy a családi pótlék felvételére jogosult, 


- az a)-b) pontokban nem szabályozott esetekben a térítési díj fizetésére kötelezett jogosult vagy tartásra köteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

f) Ha a személyi térítési díjat az (1) bekezdés szerint nem fizetik meg, illetve ha a költőpénzt az intézmény biztosítja, a követelést tartós bentlakásos intézményi ellátás esetében a kötelezett ingatlanvagyonán, idősotthoni ellátás esetében a 119/C. § (5) bekezdése szerinti vagyonán fennálló jelzálogjog biztosítja.

g) A jelzálogjogot a külön jogszabály szerint nyilvántartott folyó évi hátralék erejéig lehet bejegyezni.
h) az intézményi térítési díj évente - a fenntartó által - két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, a térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének az időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra,

i) A 29/1993.(II.17.) Korm. rendelet szerint a nem rehabilitációs lakóotthoni ellátásban részesülő személy a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20 %-át fizeti, a távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét. 

j) A nem lakóotthoni ellátásban részesülő két hónapot meghaladó távolléte idejére:  

     
j.a) egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi térítési díj 40 
%-át, 

     
j.b) a j.a.) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60 %-át fizeti

k) ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri az intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül Békés Megye Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottságához fordulhat.

5.  Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnése

5.1. Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnik az alábbi esetekben:

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli,

b) határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával,

c) a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentése alapján megállapított időpontban,

d) a jogosult halálával,

e) ha az elhelyezés feltételei nem állnak fenn, vagy a jogosultat másik intézménybe kell elhelyezni,

f) a felek a megállapodás jellegére és időtartamára tekintettel a rendes felmondás jogát kizárják,

g) a megállapodást a másik fél súlyos, szándékos szerződésszegő magatartása esetén bármely fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, feltéve, hogy a másik felet írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította a megállapodást megszegő magatartás megszüntetésére, és a felszólításban meghatározott határidőben a megállapodást megszegő fél annak bizonyítottan nem tett eleget,

h) jelen megállapodást a felek fő szabály szerint csak írásban, egyező akaratnyilvánítással módosíthatják. 

5.2. Az intézményi jogviszony bármelyik fél kezdeményezésére történő megszűnése esetén, a felek egymással elszámolnak:

a) a fizetendő személyi térítési díjjal (hátralékkal, túlfizetéssel),

b) az intézmény tárgyi eszközeivel, azokban okozott kár megtérítésének módjával,

c) az intézménynek megőrzésre átadott értékekkel és vagyontárgyakkal.

6.  Együttműködési, kapcsolattartási kötelezettség 

A felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen együttműködni egymással és jelen megállapodás változtatását igénylő körülményekről kötelesek haladéktalanul írásban kölcsönösen tájékoztatni egymást.

7. Egyéb rendelkezések

7.1.
A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitáikat elsősorban egyeztetéssel tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre egy esetleges jogvita esetére – hatáskörtől függően – alávetik magukat a Gyulai Városi Bíróság, illetve a Békés Megyei Bíróság kizárólagos illetékességének.

7.2. 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezései, továbbá a bentlakásos szociális intézményekre vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályok az irányadók. 

7.3. A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, közös elolvasás és közös értelmezés után jóváhagyólag négy egymással szó szerint megegyező, eredeti példányban írták alá, amelyből kettő példány az ellátást igénybe vevő, kettő pedig az intézmény birtokában marad.

7.4. A szociális intézmény igazgatója kötelezettséget vállal, hogy a szerződés 1 példányát az aláírást követően 15 napon belül megküldi a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal Szakmai Felügyeleti Osztályára ellenőrzés és nyilvántartás céljából.

Kelt: ........................


....................................................

             .................................................


    ellátást igénybe vevő

              az ellátást nyújtó intézmény képviseletében
Előttünk mint tanúk előtt:

1.)
..........................................................

2.)
........................................................


név






név

..........................................................


........................................................


..........................................................


........................................................


lakcím






lakcím
M E G Á L L A P O D Á S

(Minta)

„B”

Amely létrejött egyrészről a  .............................................................................................(az intézmény pontos neve, címe, képviselője) mint ellátást nyújtó intézmény (továbbiakban intézmény)

másrészről

amennyiben az ellátást igénybe vevő kiskorú vagy cselekvőképességet kizáró/korlátozó gondnokság alatt áll, az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője (továbbiakban törvényes képviselő):

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

között, a mai napon az alábbi tartalommal.

1. A megállapodás tárgya

1.1. Az  intézmény által nyújtott szolgáltatások
A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban meghatározott módon teljes körű ellátást nyújt, ……………………………………………………………………. (ellátási formában, telephelyen) melynek keretében:

a) biztosítja a lakhatást, folyamatos fűtést, világítást, melegvízellátást,

b) napi háromszori étkeztetést - melyből az ebéd minden alkalommal főtt étel - biztosít,

c) szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátást, ezek mosását, javítását a  házirendben szabályozottak szerint,

d) az ellátást igénybe vevő által az intézménybe leadott értékeinek és vagyontárgyainak megőrzését,

e) az intézmény orvosa által az egészségügyi ellátást, a rendelet által meghatározott gyógyszereket, gyógyászati segédeszközöket,

f) a jogosult és hozzátartozója közötti személyes kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeit,

g) gondoskodik a szabadidő kulturált eltöltéséről

h) alapfeladatot meghaladó szolgáltatásokat külön díjazás ellenében,
i) a jogosult  és hozzátartozója (törvényes képviselője) a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az Érdekképviseleti Fórumnál, vagy az Ellátott Jogi Képviselőnél.
A személyes gondoskodást nyújtó tartós bentlakásos intézmény vezetője a jogszabályban meghatározott határidőn belül gondozási tervet készít az ellátott, illetve törvényes képviselője bevonásával, amely tartalmazza az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, fejlesztési feladatokat és azok megvalósításának módszereit.

1.2. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek otthonában élő személyek esetében: 

a) az ellátást biztosító intézményben az ellátottak a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. tövény 113/A. § szerint a külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálatokon vesznek 
részt


b) A fogyatékos személyek otthonában élő felnőtt személy állapotát folyamatosan figyelemmel kell 
kísérni. 


c) A fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a 
szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV.23.) Kormányrendelet 1. §-a szerinti vizsgálatokat a 2. § szerinti szakértői bizottság végzi. 5 § (3) bekezdés szerint, az intézményi elhelyezést ill. a korábbi gondozási felülvizsgálatot követően 8 ill. 10 évvel. 


d) A szakértői bizottság felülvizsgálatának eredményéről az intézmény vezetője tájékoztatja az ellátást igénybe vevő személyt, annak hozzátartozóját, törvényes képviselőjét.


e) Az ellátást biztosító intézmény kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételét követő fél éven belül a fogyatékos személyről részletes gyógypedagógiai felmérés készül, melynek alapján egyéni fejlesztési tervet készít.
2. A megállapodás személyi hatálya

2.1. Az ellátást igénybe vevő adatai:

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

- személyi igazolvány száma:

- nyugdíjas törzsszáma: 

- TAJ száma:

 2.2. Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselőjének kötelezettségei:

Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője az intézménybe való felvételkor tudomásul veszi az intézményvezető tájékoztatását:

a. a szolgáltatásokról,

b. az intézményben biztosított ellátás tartamáról és feltételeiről,

c. az intézmény által vezetett nyilvántartásokról,

d. a jogosult és a hozzátartozó közötti kapcsolattartás rendjéről,

e. Érdekképviseleti Fórum működéséről, panaszjoguk gyakorlásáról,

f. az intézmény házirendjéről, melynek egy példánya az intézményi ellátást igénybe vevő részére átadásra került az előgondozás során, 

g. az ellátást igénybe vevő adataiban, valamint az ellátásra jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj kötelezettségét érinti, haladéktalanul köteles tájékoztatni az intézményvezetőt

Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője az ellátást igénybe vevő eltemettetéséről, illetve annak költségeiről a következőket nyilatkozza:

.......................................................................................................................................................

Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője kijelenti, hogy írásos végintézkedése: 
van/nincs

2.3. Az intézmény  kötelezettségei:

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére szóbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátást igénybe vevő állapotáról,

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról,

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére írásbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,

b) az áthelyezésről,

c) a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

3. A megállapodás időbeli hatálya

Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást ………………………………………………………………időtartamra szólóan biztosítja.

4.  A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai
a) a személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen megállapodás aláírásától számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet,

b) a térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig köteles a személyi térítési díjat megfizetni,

c) amennyiben fenti összeg nem fedezi a teljes összegű intézményi térítési díjat, jelentős készpénzvagyona, ingatlanvagyona terhére, illetve tartásra köteles, képes hozzátartozó fizetési kötelezettségét a fenntartó határozattal állapítja meg.

d) az ellátásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott jövedelmének 80%-át

e) A Szt.119.§-a szerint a személyi térítési díjat 


- a kiskorú és a gondnokság alatt álló jogosult esetén a törvényes képviselő,


- a gondnokság alatt nem álló, magasabb összegű családi pótlékban részesülő jogosult esetén a családi pótlékra, vagy a családi pótlék felvételére jogosult, 


- az a)-b) pontokban nem szabályozott esetekben a térítési díj fizetésére kötelezett jogosult vagy tartásra köteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

f) Ha a személyi térítési díjat az (1) bekezdés szerint nem fizetik meg, illetve ha a költőpénzt az intézmény biztosítja, a követelést tartós bentlakásos intézményi ellátás esetében a kötelezett ingatlanvagyonán, idősotthoni ellátás esetében a 119/C. § (5) bekezdése szerinti vagyonán fennálló jelzálogjog biztosítja.

g) A jelzálogjogot a külön jogszabály szerint nyilvántartott folyó évi hátralék erejéig lehet bejegyezni.
h) az intézményi térítési díj évente - a fenntartó által - két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, a térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének az időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra,

i) a nem rehabilitációs lakóotthoni ellátásban részesülő személy a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20 %-át fizeti, a távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét. 

j) A nem lakóotthoni ellátásban részesülő két hónapot meghaladó távolléte idejére:  

     
j.a) egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi térítési díj 40 
%-át, 

     
j.b) a j.a.) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60 %-át fizeti

k) ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri az intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül Békés Megye Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottságához fordulhat.

5.  Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnése
5.1.

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli,

b) határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával,

c) a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentése alapján megállapított időpontban,

d) a jogosult halálával,

e) ha az elhelyezés feltételei nem állnak fenn, vagy a jogosultat másik intézménybe kell elhelyezni,

f) a felek a megállapodás jellegére és időtartamára tekintettel a rendes felmondás jogát kizárják,

g) a megállapodást a másik fél súlyos, szándékos szerződésszegő magatartása esetén bármely fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, feltéve, hogy a másik felet írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította a megállapodást megszegő magatartás megszüntetésére, és a felszólításban meghatározott határidőben a megállapodást megszegő fél annak bizonyítottan nem tett eleget,

h) jelen megállapodást a felek fő szabály szerint csak írásban, egyező akaratnyilvánítással módosíthatják. 

5.2. Az intézményi jogviszony bármelyik fél kezdeményezésére történő megszűnése esetén, a felek egymással elszámolnak:

a) a fizetendő személyi térítési díjjal (hátralékkal, túlfizetéssel),

b) az intézmény tárgyi eszközeivel, azokban okozott kár megtérítésének módjával,

c) az intézménynek megőrzésre átadott értékekkel és vagyontárgyakkal.

6.  Együttműködési, kapcsolattartási kötelezettség 

A felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen együttműködni egymással és jelen megállapodás változtatását igénylő körülményekről kötelesek haladéktalanul írásban kölcsönösen tájékoztatni egymást.

7. Egyéb rendelkezések

7.1.
A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitáikat elsősorban egyeztetéssel tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre egy esetleges jogvita esetére – hatáskörtől függően – alávetik magukat a Gyulai Városi Bíróság, illetve a Békés Megyei Bíróság kizárólagos illetékességének.

7.2. 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. IV. törvény rendelkezései, továbbá a bentlakásos szociális intézményekre vonatkozó mindenkori jogszabályok az irányadók. 

7.3. A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, közös elolvasás és közös értelmezés után jóváhagyólag négy egymással szó szerint megegyező, eredeti példányban írták alá, amelyből kettő példány az ellátást igénybe vevő, kettő pedig az intézmény birtokában marad.

7.4. A szociális intézmény igazgatója kötelezettséget vállal, hogy a szerződés 1 példányát az aláírást követően 15 napon belül megküldi a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal Szakmai Felügyeleti Osztályára ellenőrzés és nyilvántartás céljából.

Kelt: ........................


....................................................

                                        .................................................

az ellátást igénybe vevő  törvényes képviselője

              az ellátást nyújtó intézmény képviseletében
Előttünk mint tanúk előtt:

1.)
..........................................................

2.)
........................................................


név






név

..........................................................


........................................................


..........................................................


........................................................


lakcím






lakcím
 A rendelettervezet 3. sz. melléklete

KIEGÉSZTŐ  MEGÁLLAPODÁS

Lakóotthoni ellátásra

(Minta)

„A”

Amely létrejött egyrészről a  .............................................................................................(az intézmény pontos neve, címe, képviselője) mint ellátást nyújtó intézmény (továbbiakban intézmény)

másrészről mint ellátást igénybe vevő (továbbiakban: ellátást igénybe vevő):

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

- személyi igazolvány száma:

- nyugdíjas törzsszáma: 

- TAJ száma:

között a mai napon, az alábbi feltételek szerint.

1. A megállapodás tárgya

1.1. Az  intézmény által nyújtott szolgáltatások
A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban meghatározott módon az ellátást igénybevevő részére életkorának, egészségi állapotának és önellátása mértékének megfelelő ellátást nyújt, ……………………………………………………………………. (ellátási formában, telephelyen) melynek keretében:

a) biztosítja az önállóbb életvitelhez szükséges életfeltételeket,
b) a lakhatást, folyamatos fűtést, világítást, melegvízellátást,
c) igény szerint étkeztetést,
d) szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátást,
e) az ellátást igénybe vevő által az intézménybe leadott értékeinek és vagyontárgyainak megőrzését,
f) egészségügyi alapszolgáltatást,
g) a mentális gondozást, továbbá sport és szabadidős tevékenység végzését,
h) a fogyatékosság mértékének megfelelő szinten tartó, képességfejlesztő, munkajellegű foglalkoztatást,
i) a pénzkezeléssel kapcsolatos segítségnyújtást,
j) az ellátást igénybevevő szükségletei szerinti szolgáltatások elérhetőségének megkönnyítését.
1.3. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek otthonában élő személyek esetében: 

a) az ellátást biztosító intézményben az ellátottak a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. tövény 113/A. § szerint a külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálatokon vesznek 
részt


b) A fogyatékos személyek otthonában élő felnőtt személy állapotát folyamatosan figyelemmel kell 
kísérni. 


c) A fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a 
szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV.23.) Kormányrendelet 1. §-a szerinti vizsgálatokat a 2. § szerinti szakértői bizottság végzi. 5 § (3) bekezdés szerint, az intézményi elhelyezést ill. a korábbi gondozási felülvizsgálatot követően 8 ill. 10 évvel. 


d) A szakértői bizottság felülvizsgálatának eredményéről az intézmény vezetője tájékoztatja az ellátást igénybe vevő személyt, annak hozzátartozóját, törvényes képviselőjét.


e) Az ellátást biztosító intézmény kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételét követő fél éven belül a fogyatékos személyről részletes gyógypedagógiai felmérés készül, melynek alapján egyéni fejlesztési tervet készít.
1. A megállapodás személyi hatálya

 2.1. Az ellátást igénybe vevő jogai és kötelezettségei:

2.1.1 Az ellátást igénybe vevő jogosult :

a) a házirendben szabályozottaknak megfelelően látogatót fogadni

b) képességeihez mérten részt venni a lakóotthon működtetésében,

c) házirendben szabályozni az életvitellel kapcsolatos együttélési szabályokat.

2.1.2. Az ellátást igénybe vevő  kötelezettségei:

Az ellátást igénybe vevő  a lakóotthonba való felvételkor tudomásul veszi az intézményvezető tájékoztatását:

a) a lakóotthonban biztosított ellátás tartalmáról és feltételeiről,

b) a lakóotthon által vezetett nyilvántartásokról,

c) a lakóotthoni elhelyezéskor a jogosult és hozzátartozói közötti kapcsolattartás, különösen a látogatás, a távozás és a visszatérés rendjéről,

d) panaszjoguk gyakorlásának módjáról,

e) az lakóotthoni jogviszony megszűnésének eseteiről,

f) az lakóotthon házirendjéről,

g) a fizetendő térítési díjról, teljesítési feltételeiről, továbbá a mulasztás következményeiről,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviselő  társadalmi szervezetekről.

i) az ellátást igénybe vevő adataiban, valamint az ellátásra jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj kötelezettségét érinti, haladéktalanul köteles tájékoztatni az intézményvezetőt

2.3. Az intézmény  kötelezettségei:

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére szóbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátást igénybe vevő állapotáról,

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról,

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére írásbeli tájékoztatást adni:

c) az ellátás megkezdésének legkorábbi időpontjáról a hozzátartozóját értesíti.

d) az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,

e) az áthelyezésről,

f) a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

2. A megállapodás időbeli hatálya

Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást ………………………………………………………………időtartamra szólóan biztosítja.

4.  A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai
4.1. A személyi térítési díj megállapítása:

A lakóotthoni ellátásért térítési díjat kell fizetni, melynek összegét a Békés Megye Képviselő-testülete évente két alkalommal állapíthatja meg.

4.2. A lakóotthoni ellátás intézményi térítési díjának alapja : 

4.2.1 Ápoló, gondozó célú lakóotthon esetén az egy ellátottra jutó önköltség napi összege,

4.2.2 Rehabilitációs célú lakóotthon esetén az egy ellátottra jutó lakhatási költség napi összege, továbbá étkezés igénybevétele esetén az élelmezési térítés, valamint szolgáltatások igénybevétele esetén az egy ellátottra jutó összköltség napi összege. 

4.3. Étkezés biztosítása:

a) a lakóotthoni közösség által önállóan történik,

b) az intézmény által nyújtott szolgáltatásként igény szerint megvásárolható.

4.4. A személyi térítési díj fizetésére vonatkozó szabályok:
a) A térítési díjat havonként a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell az intézmény számlájára befizetni.

b) A lakó  ha az ellátást betegség  vagy más ok miatt nem kívánja igénybe venni, a távolmaradást az intézmény vezetőjének legalább két munkanappal a távolmaradást megelőzően írásban be kell jelenteni.

c) Az ápoló, gondozó célú lakóotthonban elhelyezett személy távolléte idejére fizetendő térítési díj mértéke azonos az ápolást, gondozást nyújtó intézményben alkalmazott szabályokkal.

d) A rehabilitációs lakóotthonban elhelyezett személy távolléte idejére személyi térítési díjként a lakhatási költség 100 %-át fizeti. Távollétnek minősül – a rendszeres hétvégi távollét kivételével – az a gondozási nap, melyen az ellátott nem tartózkodik az intézményben.

e) a személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen megállapodás aláírásától számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet,

f) ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri az intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül Békés Megye Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottságához fordulhat.

5.  Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnése

5.1 Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnik az alábbi esetekben:

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli,

b) határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával,

c) a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentése alapján megállapított időpontban,

d) a jogosult halálával,

e) ha az elhelyezés feltételei nem állnak fenn, vagy a jogosultat tartós megbetegedés esetén másik intézménybe kell elhelyezni,

f) ha a lakóotthoni elhelyezése nem indokolt.

g) ha a törvényileg szabályozott elhelyezési, utógondozási időtartam lejárt

5.2.

a) Ha a lakóotthoni jogviszony megszűnésével az ellátásra jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

b) Az intézmény igazgatója a lakóotthoni jogviszony megszűnése vagy más intézménybe történő áthelyezése előtt köteles kikérni az Érdekképviseleti Fórum egyetértését.

c) a felek a megállapodás jellegére és időtartamára tekintettel a rendes felmondás jogát kizárják,

d) a megállapodást a másik fél súlyos, szándékos szerződésszegő magatartása esetén bármely fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, feltéve, hogy a másik felet írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította a megállapodást megszegő magatartás megszüntetésére, és a felszólításban meghatározott határidőben a megállapodást megszegő fél annak bizonyítottan nem tett eleget,

e) jelen megállapodást a felek fő szabály szerint csak írásban, egyező akaratnyilvánítással módosíthatják. 

5.3. Az intézményi jogviszony bármelyik fél kezdeményezésére történő megszűnése esetén, a felek egymással elszámolnak:

a) a fizetendő személyi térítési díjjal (hátralékkal, túlfizetéssel),

b) az intézmény tárgyi eszközeivel, azokban okozott kár megtérítésének módjával,

c) az intézménynek megőrzésre átadott értékekkel és vagyontárgyakkal.

6.  Együttműködési, kapcsolattartási kötelezettség 

6.1 A felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen együttműködni egymással és jelen megállapodás változtatását igénylő körülményekről kötelesek haladéktalanul írásban kölcsönösen tájékoztatni egymást.

6.2 Amennyiben a lakóotthonban élő személy tartósan megbetegszik, akkor intézkedni kell az ellátást igénybevevő állapotának megfelelő elhelyezéséről. Ebben az esetben a megállapodás módosításra kerül.

7. A panasztétel lehetősége, és annak kivizsgálási módja:

Az ellátásra jogosult személy és szülője, vagy törvényes képviselője, valamint a jogosult érdekeit védő társadalmi szervezet panasszal élhet az intézmény vezetőjénél, vagy az Érdekképviseleti Fórumnál:

a) a lakóotthoni jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme,

b) a lakóotthon dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén,

c) vagy az ellátás körülményeivel kapcsolatos kifogások miatt,

d) és az intézményi ellátás megszüntetése esetén.

8. Egyéb rendelkezések

8.1.
A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitáikat elsősorban egyeztetéssel tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre egy esetleges jogvita esetére – hatáskörtől függően – alávetik magukat a Gyulai Városi Bíróság, illetve a Békés Megyei Bíróság kizárólagos illetékességének.

8.2. 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezései, továbbá a bentlakásos szociális intézményekre vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályok az irányadók. 

8.3. 
A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, közös elolvasás és közös értelmezés után jóváhagyólag négy egymással szó szerint megegyező, eredeti példányban írták alá, amelyből kettő példány az ellátást igénybe vevő, kettő pedig az intézmény birtokában marad.

8.4. 
A szociális intézmény igazgatója kötelezettséget vállal, hogy a szerződés 1 példányát az aláírást követően 15 napon belül megküldi a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal Szakmai Felügyeleti Osztályára ellenőrzés és nyilvántartás céljából.

Kelt: ........................


....................................................

             .................................................


    ellátást igénybe vevő

              az ellátást nyújtó intézmény képviseletében
Előttünk, mint tanúk előtt:

............................................


.................................................

                 név






név

.............................................


.....................................................


   lakcím




           lakcím
KIEGÉSZTŐ  MEGÁLLAPODÁS

Lakóotthoni ellátásra

(Minta)

„B”

Amely létrejött egyrészről a  .............................................................................................(az intézmény pontos neve, címe, képviselője) mint ellátást nyújtó intézmény (továbbiakban intézmény)

másrészről

amennyiben az ellátást igénybe vevő kiskorú vagy cselekvőképességet kizáró/korlátozó gondnokság alatt áll, az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője (továbbiakban törvényes képviselő):

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

között, a mai napon az alábbi tartalommal.

1. A megállapodás tárgya

1.1. Az  intézmény által nyújtott szolgáltatások
A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban meghatározott módon az ellátást igénybevevő részére életkorának, egészségi állapotának  és önellátása mértékének megfelelő ellátást nyújt, ……………………………………………………………………. (ellátási formában, telephelyen) melynek keretében:

a) biztosítja az önállóbb életvitelhez szükséges életfeltételeket,

b) a lakhatást, folyamatos fűtést, világítást, melegvízellátást,

c) igény szerint étkeztetést,

d) szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátást,

e) az ellátást igénybe vevő által az intézménybe leadott értékeinek és vagyontárgyainak megőrzését,

f) egészségügyi alapszolgáltatást,

g) a mentális gondozást, továbbá sport és szabadidős tevékenység végzését,

h) a fogyatékosság mértékének megfelelő szinten tartó, képességfejlesztő, munkajellegű foglalkoztatást,

i) a pénzkezeléssel kapcsolatos segítségnyújtást,

j) az ellátást igénybevevő szükségletei szerinti szolgáltatások elérhetőségének megkönnyítését.

1.2. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek otthonában élő személyek esetében: 

a) az ellátást biztosító intézményben az ellátottak a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. tövény 113/A. § szerint a külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálatokon vesznek 
részt


b) A fogyatékos személyek otthonában élő felnőtt személy állapotát folyamatosan figyelemmel kell 
kísérni. 


c) A fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a 
szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV.23.) Kormányrendelet 1. §-a szerinti vizsgálatokat a 2. § szerinti szakértői bizottság végzi. 5 § (3) bekezdés szerint, az intézményi elhelyezést ill. a korábbi gondozási felülvizsgálatot követően 8 ill. 10 évvel. 


d) A szakértői bizottság felülvizsgálatának eredményéről az intézmény vezetője tájékoztatja az ellátást igénybe vevő személyt, annak hozzátartozóját, törvényes képviselőjét.


e) Az ellátást biztosító intézmény kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételét követő fél éven belül a fogyatékos személyről részletes gyógypedagógiai felmérés készül, melynek alapján egyéni fejlesztési tervet készít.
2. A megállapodás személyi hatálya

2.1. Az ellátást igénybe vevő adatai:

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

- személyi igazolvány száma:

- nyugdíjas törzsszáma: 

- TAJ száma:

 2.2. Az ellátást igénybe vevő jogai és kötelezettségei:

2.2.1 Az ellátást igénybe vevő jogosult :

a)  a házirendben szabályozottaknak megfelelően látogatót fogadni

b) képességeihez mérten részt venni a lakóotthon működtetésében,

c) házirendben szabályozni az életvitellel kapcsolatos együttélési szabályokat.

2.2.2. Az ellátást igénybe vevő  törvényes képviselőjének kötelezettségei:

Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője a lakóotthonba való felvételkor tudomásul veszi az intézményvezető tájékoztatását:

a) a lakóotthonban biztosított ellátás tartalmáról és feltételeiről,

b) a lakóotthon által vezetett nyilvántartásokról,

c) a lakóotthoni elhelyezéskor a jogosult és hozzátartozói közötti kapcsolattartás, különösen a látogatás, a távozás és a visszatérés rendjéről,

d) panaszjoguk gyakorlásának módjáról,

e) az lakóotthoni jogviszony megszűnésének eseteiről,

f) az lakóotthon házirendjéről,

g) a fizetendő térítési díjról, teljesítési feltételeiről, továbbá a mulasztás következményeiről,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezetekről.

i) az ellátást igénybe vevő adataiban, valamint az ellátásra jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj kötelezettségét érinti, haladéktalanul köteles tájékoztatni az intézményvezetőt

2.3. Az intézmény  kötelezettségei:

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére szóbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátást igénybe vevő állapotáról,

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról,

Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére írásbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátás megkezdésének legkorábbi időpontjáról a hozzátartozóját értesíti.

b) az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,

c) az áthelyezésről,

d) a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

3.A megállapodás időbeli hatálya

Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást ………………………………………………………………időtartamra szólóan biztosítja.

4.  A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai
4.1. A személyi térítési díj megállapítása:

A lakóotthoni ellátásért térítési díjat kell fizetni, melynek összegét a Békés Megye Képviselő-testülete évente két alkalommal állapíthatja meg.

4.2. A lakóotthoni ellátás intézményi térítési díjának alapja : 

4.2.3 Ápoló, gondozó célú lakóotthon esetén az egy ellátottra jutó önköltség napi összege,

4.2.4 Rehabilitációs célú lakóotthon esetén az egy ellátottra jutó lakhatási költség napi összege, továbbá étkezés igénybevétele esetén az élelmezési térítés, valamint szolgáltatások igénybevétele esetén az egy ellátottra jutó összköltség napi összege. 

4.3. Étkezés biztosítása:

a) a lakóotthoni közösség által önállóan történik,

b) az intézmény által nyújtott szolgáltatásként igény szerint megvásárolható.

4.4. A személyi térítési díj fizetésére vonatkozó szabályok:
a) A térítési díjat havonként a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell az intézmény számlájára befizetni.

b) A lakó  ha az ellátást betegség  vagy más ok miatt nem kívánja igénybe venni, a távolmaradást az intézmény vezetőjének legalább két munkanappal a távolmaradást megelőzően írásban be kell jelenteni.

c) Az ápoló, gondozó célú lakóotthonban elhelyezett személy távolléte idejére fizetendő térítési díj mértéke azonos az ápolást, gondozást nyújtó intézményben alkalmazott szabályokkal.

d) A rehabilitációs lakóotthonban elhelyezett személy távolléte idejére személyi térítési díjként a lakhatási költség 100 %-át fizeti. Távollétnek minősül – a rendszeres hétvégi távollét kivételével – az a gondozási nap, melyen az ellátott nem tartózkodik az intézményben.

e) a személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen megállapodás aláírásától számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet,

f) ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri az intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül Békés Megye Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottságához fordulhat.

5.  Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnése

5.2 Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnik az alábbi esetekben:

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli,

b) határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával,

c) a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentése alapján megállapított időpontban,

d) a jogosult halálával,

e) ha az elhelyezés feltételei nem állnak fenn, vagy a jogosultat tartós megbetegedés esetén másik intézménybe kell elhelyezni,

f) ha a lakóotthoni elhelyezése nem indokolt.

g) ha a törvényileg szabályozott elhelyezési, utógondozási időtartam lejárt

5.2.

a) Ha a lakóotthoni jogviszony megszűnésével az ellátásra jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

b) Az intézmény igazgatója a lakóotthoni jogviszony megszűnése vagy más intézménybe történő áthelyezése előtt köteles kikérni az Érdekképviseleti Fórum egyetértését.

c) a felek a megállapodás jellegére és időtartamára tekintettel a rendes felmondás jogát kizárják,

d) a megállapodást a másik fél súlyos, szándékos szerződésszegő magatartása esetén bármely fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, feltéve, hogy a másik felet írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította a megállapodást megszegő magatartás megszüntetésére, és a felszólításban meghatározott határidőben a megállapodást megszegő fél annak bizonyítottan nem tett eleget,

e) jelen megállapodást a felek fő szabály szerint csak írásban, egyező akaratnyilvánítással módosíthatják. 

5.3. Az intézményi jogviszony bármelyik fél kezdeményezésére történő megszűnése esetén, a felek egymással elszámolnak:

a) a fizetendő személyi térítési díjjal (hátralékkal, túlfizetéssel),

b) az intézmény tárgyi eszközeivel, azokban okozott kár megtérítésének módjával,

c) az intézménynek megőrzésre átadott értékekkel és vagyontárgyakkal.

6.  Együttműködési, kapcsolattartási kötelezettség 

6.1 A felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen együttműködni egymással és jelen megállapodás változtatását igénylő körülményekről kötelesek haladéktalanul írásban kölcsönösen tájékoztatni egymást.

6.2 Amennyiben a lakóotthonban élő személy tartósan megbetegszik, akkor intézkedni kell az ellátást igénybevevő állapotának megfelelő elhelyezéséről. Ebben az esetben a megállapodás módosításra kerül.

7. A panasztétel lehetősége, és annak kivizsgálási módja:

Az ellátásra jogosult személy törvényes képviselője, valamint a jogosult érdekeit védő társadalmi szervezet panasszal élhet az intézmény vezetőjénél, vagy az Érdekképviseleti Fórumnál:

a) a lakóotthoni jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme,

b) a lakóotthon dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén,

c) vagy az ellátás körülményeivel kapcsolatos kifogások miatt,

d) és az intézményi ellátás megszüntetése esetén.

8. Egyéb rendelkezések

8.1.
A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitáikat elsősorban egyeztetéssel tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre egy esetleges jogvita esetére – hatáskörtől függően – alávetik magukat a Gyulai Városi Bíróság, illetve a Békés Megyei Bíróság kizárólagos illetékességének.

8.2. 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezései, továbbá a bentlakásos szociális intézményekre vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályok az irányadók. 

8.3. 
A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, közös elolvasás és közös értelmezés után jóváhagyólag négy egymással szó szerint megegyező, eredeti példányban írták alá, amelyből kettő példány az ellátást igénybe vevő, kettő pedig az intézmény birtokában marad.

8.4. 
A szociális intézmény igazgatója kötelezettséget vállal, hogy a szerződés 1 példányát az aláírást követően 15 napon belül megküldi a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal Szakmai Felügyeleti Osztályára ellenőrzés és nyilvántartás céljából.

Kelt: ........................


....................................................

                           .................................................

  ellátást igénybe vevő törvényes képviselője

 az ellátást nyújtó intézmény képviseletében
Előttünk, mint tanúk előtt:

                                    ...........................................


.................................................

                                                       név




     név

                                       .............................................


.....................................................
   lakcím




           lakcím
 A rendelettervezet 4. sz. melléklete 

A Szociális és Egészségügyi Bizottság 

Érdekképviseleti Fórumokba jelölt tagjainak névsora

1. Békés Megyei Szociális, Gyermekvédelmi,                         Simon István 

Rehabilitációs és Módszertani Központ 

2. Békés Megyei Körös-menti                                                  Dr. Kovács József 

Szociális Centrum 

3. Békés Megyei Hajnal István                                                Dávid Zoltán 

Szociális Szolgáltató Centrum 

 A rendelettervezet 5. sz. melléklete 
2010. május 1-től hatályos intézményi térítési díjak
	Intézmény
	Egy ellátottra jutó önköltség  Ft/hó
	2010. 05. 01-től

fizetendő térítési díj  Ft/nap
	2010. 05. 01-től fizetendő térítési díj  Ft/hó

	Békés Megyei Szociális Gyermekvéd. Rehab. és Módszertani Központ Békéscsaba
	
	
	

	Ápoló-gond. otthon,
	145.689
	2.840
	85.200

	Rehabilitációs részleg 
	113.467
	1.780
	53.400

	Ápoló, gond. lakóotthon
	119.535
	1.980
	59.400

	Rehab. lakóotthon
	  89.699
	1.000
	30.000

	Nappali ellátás

- tartózk. + reggeli, ebéd

- tartózk. étkezés nélkül 
	  47.791
	670

260
	14.070

  5.460

	Hajnal István Szociális Szolgáltató Centrum Békés
	
	
	

	Idősek otthona Békés
- alacsonyabb jövedelem   

 esetén (nyugd.min.150%)

- emeltszintű ellátás Békés
egyszeri hozzájárulás
	125356

-

125356

1950000
	2410

-

3100


	72300

-

93000

	- Demens ellátás Békés
	125356
	2210
	66300

	Idősek O Füzesgyarmat
- Átlagos ápolás 

- Alacsonyabb 

  jövedelem esetén
	125356

-
	2410

-
	72300

-

	Demens ellátás Fgyarmat
	125356
	2210
	66300

	Fogyatékosok ellátása               

                Dévaványa
	132233
	2430
	72900

	Indigó Lakóotthon

Türkiz Lakóotthon
Harmónia Lakóotthon
Dévaványa
	132233
	2430
	72900

	Nappali ellátás Dévaványa

- Ebéd igénybevétele

- Reggeli igénybevétele

- Tartózkodás díja
	14016
	440

220

20
	440

220

20

	Fogyatékosok ell Vésztő
	132233
	2430
	72900

	Rubin Lakóotth. Vésztő
	132233
	2430
	72900

	Fogyatékosok ell. Okány
	132233
	2430
	72900

	Smaragd Lakóo. Okány
	132233
	2430
	72900

	Nappali ell Vésztő-Okány

- Ebéd igénybevétele

- Reggeli igénybevétele

- + Tartózkodás díja
	14016
	440

220

20
	440

220

20

	Békés Megyei Körös-menti Szociális Centrum Szarvas
	
	
	

	Idősek, és hajléktalanok ápoló, gond. otthoni ell.

- alacsonyabb jövedelem esetén(nyugdíj min. 150%)
	118.008
	2.140
	64.200

	Demens és szenvedély-betegek ellátása
	109.123
	1.640
	49.200

	Idősek ápoló, gondozó otthoni ell. Nagyszénás

- alacsonyabb jövedelem esetén

- emeltszintű ellátás (2 fh) egyszeri hozzájárulás
	118.008

118.008

1.500 000
	2.140

3.030
	64.200

90.900

	Demens és szenvedélybetegek ell.
	109.123
	1.640
	49.200

	Őszikék apartman

- egyszeri hozzájárulás
	118.008
2.500 000
	3.030
	90.900

	Szenvedélybetegek rehab. részlege
	109.123
	1.640
	49.200

	Fogyatékosok  otthona, lakóotthon Magyarbánh.

Pszich. betegek Otthona Mezőkovácsháza
	109.123

109.123
	1.640

1.640
	49.200

49.200


A rendelettervezet 9. sz. melléklete

Békés Megye Képviselő-testülete fenntartásában működő szociális centrumok

   1. Békés Megyei Szociális, Gyermekvédelmi, Rehabilitációs és Módszertani Központ
5600 Békéscsaba, Degré u. 59.


Elérhetőségek:

Telefon:
66/530-220, Titkárság: 530-236

Fax:
66/530-231

E-mail cím:
modszertan@fago.bhn.hu     

Honlap:
www.fago.hu
  2. Békés Megyei Hajnal István Szociális Szolgáltató Centrum

5630 Békés, Farkas Gy. u. 2.

Elérhetőségek:

Telefon:
66/411-225, 411-044.  Ig.: 411-407.

Fax:
416-524, 

E-mail cím:
hajnalotthon@globonet.hu


Feladatellátó helyek:

· Nefelejcs Otthon Vésztő

· Borostyánkert Otthon Dévaványa
· Nefelejcs Otthon Okány
· Borostyánkert Otthon Füzesgyarmat

· Idősek Otthona Békés 

   3. Békés Megyei Körös-menti Szociális Centrum

5540 Szarvas,  Rákóczi u. 25.

Elérhetőségek:

Telefon:
66/514-230    

Fax:
514-236

E-mail cím:
idosekoszarvas@globonet.hu 

Feladatellátó helyek:
· Idősek és Szenvedélybetegek Otthona Szarvas
· Idősek és Szenvedélybetegek Otthona Nagyszénás
· Szenvedélybetegek Rehabilitációs Részlege Nagyszénás
· Fogyatékosok Ápoló-gondozó Otthona Magyarbánhegyes
· Pszichiátriai Betegek Otthona Mezőkovácsháza
· Flamingó lakóotthon Mezőkovácsháza

