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A BEKES-ARAD KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI
CSOPORTOSULAS

ALAPS ZABALYA
JAVASLAT

Alulirott alapité Tagok,

hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai teruleti
egyuttmiikédési csoportosulasrol szold 1082/2006/EK szamu rendelet, (tovabbiakban: Rendelet) valamint a
Magyar Orszaggytilés altal 2007. julius 07-én elfogadott, az eurdpai terileti egyuttmiikodési csoportosulasrol
sz06l6 2007. évi XCIX. térvény (tovabbiakban: Térvény) rendelkezéseire, valamint

figyelemmel a Békés-Arad Korlatolt Feleldsségi Eurépai Tertleti Egyuttmiikodési Csoportosulas
megalapitasat elhatarozé Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmeény) szévegébe foglalt célkitlizések elveire
és szellemiségere,

ezennel kozhasznu jellegli, jogi személyiséggel rendelkezé, nonprofit gazdalkodd szervezetet hoznak létre az
alabbiak szerint:

l. A CSOPORTOSULAS NEVE, SZEKHELYE, TAGJAI ES TERULETE

1.§

A Csoportosulas teljes hivatalos neve magyar nyelven: BEKES-ARAD KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

A Csoportosulas teljes hivatalos neve roman nyelven: ....... (kiegészitendt)

A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: BEKES-ARAD EUROPEAN GROUPING OF
TERRITORIAL COOPERATION Ltd.

A Csoportosulas roviditett hivatalos neve magyar nyelven: Békés-Arad Korlatolt Felelssegi
Csoportosulas, és angol nyelven BEKES-ARAD EGTC.

2.§

A Csoportosulast létesité okirat szerinti székhely orszaga: Magyar Koztarsasag.
A Csoportosulas székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., Magyar Koztarsasag.

3.§

A Csoportosulas Alapito tagjai a jelen Alapszabalyhoz csatolt Mellékiet szerinti roman es magyar
teleptlési 6nkormanyzatok, mig csatlakozd Tagjai lehetnek a Roman Koztarsasag és a Magyar
Koztarsasag terilletén elhelyezkedd roman és magyar telepulési onkormanyzatok és azok jogi
szemeélyiséggel rendelkezd tarsulasai, teruleti 6nkormanyzatai.

4.§

A csatlakozé Tagok felvételérél a Kozgydlés dont, a leend6é csatlakozd Tag kérelme alapjan. A
Csoportosulas Tagja lehet a Csoportosulds térségében miikodé, a Csoportosulas célkitlzéseivel
egyetérté a Rendelet 3. cikk. (1) bekezdésében irtaknak megfeleld jogi szemely — telepulési, tertleti
onkormanyzat, tarsulds — amely elfogadja a Csoportosulas Egyezményét és Alapszabalyat, és
kotelezettséget vallal az Egyezményben és az Alapszabalyban foglalt célok megvalositasa érdekeben
torténd kézremikodésre.

58§



A Csoportosulas terillete a jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti roman és magyar Tagok
kézigazgatasi terllete Osszesen. A tagtelepulésekhez és egyéb tagszervezetekhez tartozé - a
Csoportosulas mikodési terlletét noveld - teruletek hektar mértékegységben kifejezett kiterjedését
ugyancsak fenti Melléklet tartalmazza.

6.§

Az alapitast koévetéen a Tagok szamanak, illetve a Csoportosulas Osszterlletenek valtoztatasa a
Csoportosulas legfébb szervének déntése alapjan, az Alapszabaly médositasaval torténik. A valtozas modjai
kilsndsen: belépés, kilépés, teriletrész atadasa, atvétele, cseréje, egyesités.

II. ACSOPORTOSULAS LETESITESE MUKODESE ES MEGSZUNESE

7.§

A Csoportosulas Tagjai a szilkséges dokumentumok eljuttatasa mellett a Csoportosulasban vald reszvételi
szandékukrol értesitik sajat allamukat. Az értesités alapjan, a vonatkozo jogszabalyok figyelembeveételével,
az allamok illetékes hatdsaga, a részvételt jdvahagyja vagy indokolas mellett elutasitia. A Csoportosulas
csak akkor jegyezhetd be, ha minden, részvételét jelz6 Tag rendelkezik a szikséges allami jovahagyassal.

8.§
A Csoportosulas birésagi nyilvantartasba vételét (jogi képvisel6 Utjan) a Magyar Koztarsasag nemzeti joga
szerint, a Févarosi Birosag elétt kell kezdeményezni. A Csoportosulas a tevékenységét a birosagi
nyilvantartasba vételrél szolo hatarozat jogerére emelkedésének (napjatol) napja utan (Tv. 5.§ (11) bek.)
kezdheti meg, illetve a kozhasznusagi nyilvantartasba vétellel a Csoportosulas nyilvantartasi adatai
kiegészlinek a kozhasznusagi fokozatra. A Csoportosulas a nyilvantartasba vetelének napjatdl jogi
személyiseggel rendelkezik.

9.§

A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba vétel napjatol hatarozatlan ideig mikodik. Az Alapszabaly
modositasaval a mikodési idétartam hatarozott idejlire valtoztathato.

10. §
A Csoportosulas a Térvény 14§.-a szerint csak jogutdd nélkal sziinhet meg, mely esetben — a csédeljarasrol
és a felszamoléasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. Torvény (Cstv.) hatalya ala tartozd eseteket kiveve —
végelszamolasnak van helye. A végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire a Rendelet és az

eurépai terilleti egyuttmikoédési csoportosulasrdl szold Torvény 14.§ (3)-(4) bekezdesének szabalyai az
iranyaddak.

1.§

A Csoportosulas a Févarosi Birésag nyilvantartasabdl valé tériéssel szlinik meg.

Ill. AZ EGYEZMENY, AZ ALAPSZABALY MODOSITASA
12. §
A Csoportosulas barmely Tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve az Alapszabaly modositasat.
13.§
Az Egyezmény, illetve az Alapszabaly javasolt médositasi szévegét irdsban kell benydjtani a Csoportosulas

elnokének, aki azt a Csoportosulas legfébb szervének ulése elétt, a modositas értelmezésére és
allasfoglalas kialakitasara elegendé idét hagyva, valamennyi Taggal irasban kozli



14. §

A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény, illetve az Alapszabaly barmely
javasolt modositasarél konszenzuson alapulé megallapodas szilessen. Amennyiben a Tagok nem jutnak
konszenzusra, a modositas elfogadasahoz a legfébb szerv ulésén jelen lévd es szavazokepes Tagok
Alapszabaly szerinti 2/3-0s tobbségi szavazata szikséges.

15. §

Az Egyezmény, illetve az Alapszabaly barmely modositasat - annak elfogadasatol szamitott 30 napon beldl -
a Torvénynek megfeleléen be kell jelenteni a Fovarosi Birésagnak. A modositas atvezetésével kapcsolatos
szabalyokra az Ujonnan létrejévé Csoportosulasra vonatkozoé szabalyok az iranyadoak.

IV. A CSOPORTOSULAS CELKITUZESE ES FELADATAI
16. §

A Csoportosulas célja, hogy az Eurépai Uni6 tarsfinanszirozasaban, teruleti egyattmikodésben megvalosuld
programok végrehajtasa révén, a Csoportosulas jogi személyiségének elényeit kiaknazva, az Egyezmény |.
4§ illetve az Alapszabaly |. 5.§ szerint lehatarolt telepllések kozigazgatasi hatarain belll, illetve az e
tertileten folytatott tevékenység altal érintett tovabbi teriiletekre valé kihatassal, k6z0s és egyuttes fejlesztesi
program kidolgozasa mellett, lehetévé tegye és elémozditsa a gazdasagi és tarsadalmi kohezid
megerésiteését és elbsegitéseét.

17.§

A Csoportosulas els6dleges feladata, hogy az Europai Uni6 altal — az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap,
az Eurépai Szocialis Alap és/vagy a Kohézids Alap utjan — nyujtott tarsfinanszirozas mellett, terileti
egyuttmiikodésben létrejové programokat, projekteket megvalositson.

18.§

A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a) célkitizéseinek hatarain belll, egyéb egyedi fellépések, program- és projektszintli hatekony
egyuttmikodés feltételeinek kozos kidolgozasa és végrehajtasa az Eurdpai Unio pénzugyi hozzajarulasaval
vagy a nélkil;

b) a két orszag hatar menti térségeinek partnerségi alapon torténé atfogo tarsadalmi felzarkoztatasa, a
tertileti és helyi eréforrasok koncentraciojaval, valamint az EU-s, a magyarorszagi, és a romaniai allami és
terlileti kéltségvetési palyazati forrasok hatékony felhasznalasaval,

c) énallo gazdalkodasanak keretein beltl, kézhasznu céljai elérese érdekében és azt nem
veszélyeztetve (Tv. 7.§ (2) bek.), korlatolt felelésségli szerepvallalasara figyelemmel, vallalkozasi
tevékenyseg folytatasa,;

d) tudatositani mikédési teriletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézid6 megerOsitését célzd terlleti
egyuttmikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatarokon atnyulo versenyelonyeit, ezen
versenyeldnyok elérésének alapveté feltételeit, megszerzésik folyamatat, valamint a Tagok ebben vallathato
feladatat ;

e) 6sztondzni a vallalkozoi szellemet, kuldnésen a kis- és kozépvallalkozasok egylttmikodését,
valamint a hatarokon atnyuld kereskedelmi és vallalkozéi halézatok fejlesztesét;

f) kéz6s beruhazas-6sztonzés és tékebefektetések elésegitése;

g) biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvaldsitasahoz sziukséges szemelyi és anyagi
feltételek, know-how, valamint adatok, informaciok szabad aramlasat, a Csoportosulas eredményeinek
széleskor(l megismerhet&ségét;



h) a természeti és kulturalis eréforrasok kdzds védelmének és az ezekkel vald kézos gazdalkodasnak,
a megUjuld energiaforrasok kiaknazasanak, valamint a természeti és technoldgiai kockazatok
megelézésének az dszténzése és javitasa;

i) egyeztetett, a parhuzamossagokat minél inkabb kikliszobold térsegfejlesztési koncepcidkkal és
tervezéssel elésegiteni a ndvekedést és a fejlddest;

i) egy transznacionalis szervezeti struktlra, szervezeti hattér létrehozasaval elGsegiteni az integralt es
koordinalt fejlédést a Csoportosulas teriiletén illetve az e tertleten folytatott tevékenység altal érintett tovabbi
terliletekre valo kihatassal,

k) kozos projektekkel, kozésen kidolgozott stratégidk mentén céliranyosan és hatékonyan palyazni az

Eurdpai Uni6 altal juttatando forrasokra, beleértve a projektek intenzivebb kidolgozasat es lebonyolitasat;

1) kozosen torekedni a kozds szandékok érvényesitésére mind a nemzetallamokon, mind az EU-n

beldl;

m) megfeleld pénzugyi feltételek biztositasa esetén brusszeli képviselet létrehozasa és mikodtetése.
19.§

A Csoportosulas feladatainak ellatasa - belsé és kilsé tevékenysége - soran a harom teljesen egyenrangu
munkanyelv: a roman, a magyar, és az angol. Amennyiben a munka soran a kulonbozé nyelvi
szévegvaltozatokbol vita fakad, ugy az angol nyelvii szévegvaltozat a hiteles.

V. AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

20. §
A Csoportosulasra az Eurdpai Parlament és a Tanacs eurdpai egylttmiikodési csoportosulasrol szolo
1082/2006/EK Rendelete, valamint a Magyar Koztarsasag 2007. évi XCIX. térvénye vonatkozik.

21. §
Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtasa a Magyar Koztarsasag, mint a Csoportosulas létesité okirata
szerinti székhely allamanak joga szerint torténik.

22. §
Az Alapszabaly és a vonatkozd szabalyozasok értelmezése és végrehajtasa nem sértheti barmelyik allam
kézrendre, kdzbiztonsagra, kézegészségugyre, kozerkolcsre vagy kozérdekére vonatkozé rendelkezeseit.
Ennek bekdvetkezése esetén az adott allam megtilthatia a Csoportosulas teriletéen folyd ilyen
tevékenységét, illetve elirhatja a joga alapjan létrehozott Tagok kilépését a Csoportosulasbol.

23.§
Fenti tilalmak nem képezhetik az 6nkényes megkilénboztetés eszkdzét vagy a Csoportosulas Tagjai kozott
tertleti egylttmikodés rejtett korlatozasat.

VI. KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

24. §
A Csoportosulas nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomasul veszik a Magyar Koztarsasag nemzeti
joganak a Csoportosulasra vonatkozé — e targyban hatalyos kozésségi joggal, valamint a Csoportosulas

Egyezményével és Alapszabalyaval 6sszhangban lévé — alkalmazasat.

25.§



A Csoportosulas nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomasul veszik a Magyar Koztarsasag nemzeti
joga szerinti ellenérzé hatésagok Csoportosulasra vonatkozé hataskorét, valamint feladataik vegzéséhez
nyujtandd tamogatas szikségességet.

26.§

A Csoportosulas Tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulas tevekenysege
altal érintett terileten még nem fogadtak el nemzeti szabalyozast felulird kozosseégi szabalyozast, ez
esetben az adott tagallamok kézotti, hatalyos, kélcsonds elismerési megallapodasok vainak iranyaddva.

27.§

A Csoportosulas Tagjai arra torekednek, hogy a kélcsénds elismerés a tagallamok egymas szabalyaiba és
felugyeletébe vetett bizalom megerésitése érdekében hatékonyan mikadjon, kulénosen a hatarokon ativeld
adminisztrativ egyuttmikédés elésegitese terén.

VIl. A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, KOZHASZNU JELLEGE
28.§

A Csoportosulas o6nalléan gazdalkodoé non-profit szervezet, amely nyilvantartasba vételével jogi
szemglyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. Igy kalondsen jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, ing6 és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal rendelkezhet, valamint birésag
el6tt eljarhat.

29.§

A Csoportosulas mind kézhasznu, mind kiemelkedéen kézhasznu tevékenységet folytat. Ezek kozil a
kézhasznu tevékenység a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény (Ptk.) 57. § (1) bekezdése, valamint
a kdzhasznu szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. torvény (Khtv.) 26. § c) pontjaban foglaltak figyelembe vételevel a
kovetkezd:

Az 1997. évi CLVI tv. 26. § ¢) pontjanak

4. bekezdése alapjan nevelés és oktatas, képességfejlesztes, ismeretterjesztés;

5. bekezdése alapjan kulturalis tevékenység;

6. bekezdése alapjan kulturalis 6rékség megdvasa;

9. bekezdése alapjan koérnyezetvédelem;

11.bekezdése alapjan a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenlésegenek eldsegitése;

13. bekezdése alapjan a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevekenység;

18. bekezdése alapjan a munkaertpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése — ideértve a munkaerd-kodicsonzeést is — és a kapcsoldédo szolgaltatasok;

19. bekezdése alapjan euroatlanti integracio eldsegitése.

30.§

A Csoportosulas kiemelked6en kézhasznu tevékenységét a terlletfejlesztésrél és a terliletrendezésrél szo16
1996. évi XXI. torvény 4. §-a szerint latja el. A vonatkozé rendelkezés szerint A terlletfejlesztési és
teriletrendezési feladatokat az allami szervek, az O6nkormanyzatok, a természetes személyek és
szervezeteik, a gazdalkodast végzé szervezetek es az érdekvédelmi szervezetek, valamint mas
intézmények osszehangoltan, egymassal egylttmikodve latjak el.” Ugyanezen jogszabalyhelyre utal az
Onkormanyzati Minisztérium altal kiadott Onkormanyzati Hataskori Jegyzék vonatkozd része, mely fenti
feladat cimzettjeként a képviselbtestlletet, illetve a kdzgy(ilést nevesiti.

31.§
A nyilvantartasba vételt kovetéen a Csoportosuldas kiemelkedéen kozhasznu szervezetként keéri

kézhasznusagi nyilvantartasba vetelét.

32.§



A Csoportosulas a Khtv. 4. § (1) bekezdésének b) pontja figyelembevételével

a) nem zarja ki, hogy Tagjain kivil mas is részestilhessen a kézhasznl szolgaltatasaibol;

b) vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljiainak megvaldsitésa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez;

c) a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja;

d) a tevékenysége soran és keretében kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt, nem allit képviselgjeloltet orszaggyllési es fovarosi, illetve
megyei képvisels-valasztason, nem allit és nem tamogat képviseldjeldlteket a helyi 6nkormanyzati valasztasokon,
nem lehet tagja part, tovabba nem nyujthat partoknak anyagi tamogatast.

33.§

A Csoportosulas, mint kiemelkedden kdézhasznu szervezet:

a) olyan kozfeladatot lat el, melyrdl torvény rendelkezése szerint helyi 6nkormanyzatnak kell
gondoskodnia, s amely feladatot a tagénkormanyzatok a Csoportosulasban valé részvételukkel atadtak;

b) létesitt okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajtd
Gtjan is nyilvanossagra hozza.

VIIl. A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGY! HOZZAJARULASA
34.§

A Csoportosulas nyilvantartott tagsaggal rendelkezik; miikédési koltségeihez a Csoportosulas Tagjai, a
Csoportosulds miikodésének megkezdésétél minden év marcius 31-ig (illetve amennyiben az els6 évben a
bejegyzés marcius 31-e utan torténik meg, a nyilvantartasba vételtél szamitott 60 napon belll), bankszamlara
utalas Gtjan, tagdij formajaban jarulnak hozza. Az elsd Uzleti év vége utani elsé Kézgyllésen a Tagok a tagdij
mértékét az addigi tapasztalatok birtokaban felllvizsgaljak.

35.§

A Csoportosulas induld vagyona a miikbdés megkezdését kévetéen a Melléklet szerinti alapito tagok altal pénzben

megfizetett tagdijak egyuttes 6sszege.
36.§

A Csoportosulas Tagjainak tagdija évente, allando lakosonként, magyarorszagi helyi énkormanyzatok
esetében 1.— Ft., roman helyi 6nkormanyzatok esetében az ennek a tagdijfizetés idépontjaban Euréban
megfeleld 6sszeg.

37.§

A Csoportosulés Tagjai tekintetében alkalmazéasra kerilé szamviteli és koltségvetési szabalyok, valamint egyéb
pénzigyi szabalyok vonatkozasaban elsésorban a magyar nemzeti jog szerint létrehozott, a tarsasagi adordl és
osztalékadorol széld 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény, valamint az egyes
egyéb szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 224/2000. (XIl.
19.) Korm. Rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

38.§

A Csoportosulas elsé Uzleti éve a nyilvantartasba vétel napjaval kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaval zarul. A
tovabbiakban az (izleti év azonos a naptari éwvel.

39.§

Az adott Uzleti év mérlegfordulojatol szamitott 150 napon bell a Csoportosulas beszamoldjat kozzeé kell tenni a
Magyar Kozlony mellekleteként megjelend Hivatalos Ertesitében.

IX. A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

40. §



Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulas legalabb egy, magyar nemzeti jog szerint letrejott Tagjanak
feleléssége a helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 80. § (3) bekezdésének rendelkezései
értelmében korlatolt, a Csoportosulas ezen Tagjanak és ugyanezen jogszabalyi rendelkezés hatalya ala
tartozé mas Tagjanak feleléssége nem haladhatja meg a vallalt vagyoni hozzajarulas mérteket.

41.§

A Csoportosulas roman nemzeti jog szerint létrejott alapitd Tagjai a IX. 40. pontja figyelembe vetelével
korlatozzak sajat feleldssegiket;

42.§

A korlatolt felelésségre tekintettel a Csoportosulds elnevezésében feltintetésre kerult a korlatolt
felelésségl” kifejezés.

43.§

A Tag - a korlatolt felelésségbdl eredd vagyoni mértékig - tagsaga megszlinését kovetd 5 evig felelésséget
vallal azon kotelezettségekre, melyek tagsaga idején keletkeztek.

44.§
A Csoportosulas a korlatolt felelésségre tekintettel Egyezményét, Alapszabalyat es alapvetd pénzigyi
kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar nemzeti jog szerint az
egyéb, korlatolt felelésségl jogalanyok kotelesek kdzzétenni hasonlé dokumentumaikat.
X. A CSOPORTOSULAS SZERVEI, MUKODESI REND ES HATASKOR
45.§

A Csoportosulas milkédése soran, szervei Utjan jellemzéen menedzsment szemiéletli stratégiai, operativ tevékenységet folytat,
iletve intézkedései keretében kilonasen: véleményez, allast foglal, javasol, elékészit, dontést hoz, végrehait

A Csoportosulds szervei. Kézgyllés, EInok, Elnokség, Bizottsagok, Igazgatd és helyettesei, Munkaszervezet, Fellgyelt
Bizottsag.

46.§
A Kozgyiilés
(1) A Csoportosulas legfébb dontéshozo szerve a Kozgylilés, mely a Csoportosulas 6sszes nyilvantartott

Tagjanak képviselsibal all.

(2) A Kozgydlés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly elfogadasa, modositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa;

c) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az addzott eredmeny felhasznalasara
vonatkoz6 déntést;

d) déntés a Tag felvételérél, a Tag kizarasardl,

e) az Eindk és az EIndkség megvalasztasa, visszahivasa;

f) az lgazgaté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

9) a szakmai bizottsagok megvalasztasa, visszahivasa,

h) Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

i) a kényvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa; dijazasanak megallapitasa

i) olyan szerzédés megkotésének jdvahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat Tagjaval, igazgatdjaval
vagy azok kézeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;

k) az Elnok, az EIndkség, az Igazgatd és a Felugyel® Bizottsag tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitése,

1) a Csoportosulas jogutod nélkili megszinésének elhatarozasa;

m) a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitéséért felelés szervvel, a kdzhasznu tevékenyseg folytatasanak

feltételeirdl rendelkezé megallapodas megkétése, modositasa, megsziintetése;



n) a kézhasznUsagi jelentés elfogadasa;
o) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatok jovahagyasa és modositasa;
p) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozo jogszabalyok és az Alapszabaly ide sorol.

(3) A Kozgyllés kizarélagos hataskdrébe tartozé Ugyekben a megjelent és szavazoképes Tagok nyilt
szavazassal és egyszer( szotébbséggel hoznak dontést, kivéve az alabbi eseteket:

a) az Egyezmény és az Alapszabdly elfogadasahoz a Rendelet 8. cikk (1) pontja, valamint 9. cikk (1)
pontja érteimében a Tagok dsszességének egyhangu szavazata szikséges.

b) a megjelent és szavazoképes Tagok 2/3-Anak egyetérté szavazata szikséges az alabbi
déntésekhez:

—— az Egyezmény és az Alapszabaly mddositasa;

e a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa;

— az éves koltségvetés elfogadasa;

e a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara
vonatkoz6 donteést;

— déntés a Tag kizarasardl,

e a Csoportosulas jogutod nelkili megsziinésének elhatarozasa.

c) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni.

(4) A Tagoknak egyenléen egy szavazati joga van. A Tagok kuldoéttek altal kepviseltetik
magukat. Amennyiben a Tag nem a képviseletére jogszabaly alapjan jogosultat bizza meg, ugy a kildétt a
Tagot irasbeli meghatalmazas alapjan képviseli. A Tag szavazati joga mas kuldéttre irasban atruhazhato. A
meghatalmazast illetve az atruhazast kézokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglaini, és
legkésébb a Kozgylilés Ulésének megkezdésekor az Elndknek at kell adni. Nem lehet meghataimazott az
lgazgatd, az lgazgato-helyettes, a Feluigyeld Bizottsag Tagja és a kénywvizsgalo.

(5) Az egyes napirendekhez a nem Tag meghivottaknak szavazati jog nélkul, targyalasi
joguk van.
(6) A Csoportosulas mikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos

Kozgylilés nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskérben, amely a Csoportosulas mikddésével, tevekenyseégevel
és gazdalkodasaval kapcsolatos, a nyilvanossag biztositasa kételezé.

(7) A Csoportosulas éves beszamoldjanak és a kézhasznlsagi jelentésének elfogadasarol a Kozgyllés a
szamviteli torvényben foglaltak betartasaval kételes gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolorol
és az adézott eredmény felhasznalasardl a Kozgyllés csak a Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat. A kénywizsgéld a kézhaszni Csoportosulas szamviteli torvény szerinti beszamoldja
valodisagat és jogszabalyszeriiségét ellendrizni koteles. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkll a
szamviteli térvény szerinti beszamolorél a Kozgylilés nem hozhat dontést.

(8) A kbézhasznl szervezet koteles kézhasznusagi jelentését a targyevet kévetd évben, legkésébb junius
30-aig a Csoportosulas honlapjan, a nyilvanossag szamara elérheté modon kézzetenni.

(9) Akonyvvizsgald a Gt. 44. § (1) bekezdése alapjan koteles a Kozgy(lésen részt venni.

(10) A Csoportosulas rendes Kozgylilését évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni. Rendkivili Kdzgylilest
kell 6sszehivni az EIndkség hatarozata, illetve a Felligyeld Bizottsag inditvanya alapjan, valamint a Tagok legalabb
negyedének kezdeményezésére. A rendkivili Kézgylilést a kezdeményezeéstdi szamitott 30 napon beldl &ssze kell
hivni, a kezdeményezéstdl szamitott 45 napon bellire. A Rendkivili Kézgy(lés 6sszehivasat irasban, annak oka
megjeltlése mellett az EIndknél kell kezdeményezni.

(11) A Kozgyllésre a Tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kozlésével, a Csoportosulas székhelyére,
vagy az Elndkség hatdrozata alapjan mas helyszinre az Elnék hivja 6ssze. A meghivo elkilldése és a Kdézgylles
napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie. A Kézgydlés (valamint a megismételt Kézgylilés) dsszehivasakor a
Kozgyllés helyének, iddpontjanak és napirendjének megjeldlése mellett a Kozgylilest megeld6z6 15 nappal a
meghivét ki kell fuggeszteni a nyilvanossag szamara a Csoportosulas székhelye szerinti hirdet6tablan,
valamint kdzzé kell tenni a BEKES-ARAD EGTC honlapjan is.

(12) A Kozgylilés hatarozatképes, ha a Tagok tébb, mint fele a megjelentek altal kepviselve van. Ha a
Kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az eredeti napirenden szerepld
ugyekben, a jelenlevék altal képviselt létszamtdl fuggetlentl hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kézgyllés 6sszehivasa az eredeti Kézgyllés meghivéjaban is megtorténhet, és a megismételt
Kozgyllés feltételeit tartalmazo részében fel kell tintetni, hogy a megismételt Kézgylleés az eredeti Kézgyllés
napirendi pontjai tekintetében a megjelentek altal képviselt létszamtél fuggetlentl hatarozatképes. Ez esetben a
fentiekben irt 15 napos idékdz megtartasa nem kételezé.



(13) A Kozgylilési hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek meghatarozo
befolyassal rendelkezé tagja, vagy ilyen tagjanak kézeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (tovabbiakban
egyUtt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul,

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotendd joglgyletben egyébkent erdekelt.

Nem min&suil elénynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd nem penzbeli
szolgaltatas.

(14) A Kozgyulésrol jegyzékdnyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések révid 6sszefoglalasat (a megtargyalt irasbeli dokumentumokat a
jegyz6koényv masodlatahoz csatolni kell);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszamot is feltintetve; valamint a
leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodas” szerint);

d) az Ulésen elhangzottak Iényegét, a hozzaszoldk nevének feltuntetésével.

A Kozgyllésrél minden esetben hangfelvétel is készilhet.

(15) A jegyz6konyvet az EIndk és egy — a Kozgyllésen jelen levd, hitelesitének megvalasztott — Tag irja
ala. A hatarozatokat haiadéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe.

(16) A hatarozatokat a meghozataluktdl, illetve Hatarozatok Kényvebe torténé bevezetésiktdl szamitott 15
napon beliil postai Uton kell kozolni az érintettekkel. Ennél révidebb hataridét akkor kételes a Csoportosulas
teliesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkéveteli. Ezzel egyidejlileg, legalabb harminc napra, a
Csoportosulas székhelyén talalhatd nyilvanos hirdet tabléra is ki kell fuggeszteni a meghozott hatarozatok széveget.
A Tagok kotelesek a hirdetményeikre vonatkozo hirdetd tablat biztositani a Tagok székhelyén, legkesébb a
kézhasznu Csoportosulas bejegyzé végzesének kézhezvételekor.

(17) A Csoportosulas miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulas igazgatojavel tortént
elézetes egyeztetés alapjan a Csoportosulas hivatalos munkaidejében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
keszithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet telefonon, irdsban, telexen, telefaxon,
e-mail-en. Az igazgat6é a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 3 munkanapon
beltl kételes teljesiteni. Az igazgato akadalyoztatasa esetén kételes helyettesrdl gondoskodni.

(18) A Csoportosulas éves beszamoldja, a kdzhasznUsagi jelentés és a tarsadalmi koézos szukseéglet
kielegitéséért felelds szervvel kotott megallapodas nyilvanos és megtekinthetd. A Csoportosuias éves beszamoldja
megtekintheté a Csoportosulas székhelye szerint illetékes cegbirésagon is. A beszamold kozlese torténhet a
hirdet tablan tértend kifuggesztéssel is.

47.§
Az EIndk
1 A Koézgylilés harom éves idbszakra valasztia meg Elnckét.
(2) Az Elnék feladatai:
a) elbkésziti és vezeti a Kézgylles Gléseit, javaslatot tesz a napirendre;
b) javaslatot tesz az Elndkseg tagjainak személyere;
c) elékésziti és vezeti az EIndkség uléseit, javaslatot tesz a napirendre;
d) a Kézgyllés tlései kozott iranyitja az Elndkseg tevéekenységeét;
e) egytttmikadik a kozgylési dontések végrehajtasaban;
f) iranyitja a szakmai bizottsagok munkajat;
g) egyuttmikodik az lgazgatéval, a Koézgyllés nevében gyakorolja a megbizdi jogokat az Igazgatod
tekintetében;
h) a partnerkapcsolatok kiépitése, lobbi tevékenység;
i) a Csoportosulas szUkseg szerinti bovitésének koordinalasa;

i) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytlés valamint az Elndkseg a hataskérébe utal.



48.§

Az EInokséq
(N A Kozgyllés harom éves id6szakra EIndkséget valaszt. Az Einékség a Csoportosulas tgyintézd és

képviseleti szerve. Az EInokség elndke a Kozgyilés mindenkori eindke. Az Eindk az Elndkség
tevékenységérdl a Kozgytlilést rendszeresen, minden lésén tajékoztatja.

2) Az EIndkség feladatai gyakorlasa soran:

a) elokésziti a Kozgylilés dsszehivasaval, mitkodésével, a Csoportosulas gazdasagi tevékenysegevel
kapcsolatos ddntéseket;

b) szervezi a meghozott testileti és egyéb vezet6i dontések végrehajtasat;

c) javaslatot tesz a szakmai bizottsagok elntkeinek és tagjainak személyére;

d) javaslatot tesz a Kozgylilésnek az Igazgato személyére;

e) megvalasztja az Igazgatohelyetteseket;

f) javaslatot tesz a szakmai bizottsagok allaspontjainak alapjan a Csoportosulas tevékenységére, a

projektek tervezésére, hatékonyabba tételére, a Csoportosulds eréforrasainak fejlesztésére, a kézhasznu
szolgaltatasok min6ségi javitasara;

g) véleményezi a szakmai bizottsagok munkajat, a kézgy(lési elbterjesztések tervezeteit, az Igazgatd
beszamoldit, a k6zhasznusagi jelentest;

h) palyazati projektterveket kezdeményez az lgazgatoé felé;

i) két kozgyllés kozoétt dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgylilés kizardlagos
hataskorébe;

i) az lgazgato eléterjesztése alapjan:

- részt vesz a Csoportosulds stratégiai tervezési folyamataban, fejlesztéspolitikai tervezésében, ehhez
kapcsolodoéan altalanos iranyelveket fogad el

- elemzi a Csoportosulas miikbdését, és szilkség esetén mddosito javaslatokat tesz;

- elemzi a folyamatban 1évé projektek, fejlesztéseket cél szerinti megvaldsitdsanak eredményességet;

- elemzi a szakértéktél kapott informaciokat, illetve a szakmai bizottsagok véleményének
osszegylijtése utan tervezeteket készit, illetve javasol;

- javaslatot tesz a Kdzgylilésnek a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasara, moédositasara.

(3) Az Elnokség 3 tagbol all. Tagjai a Csoportosulas Kozgy(ilesének Elndke, valamint a Kézgyllés altal
megvalasztott két tovabbi tag. A terlileti elv a Csoportosulas teljes terliletének olyan egységekre térténd felosztasat
jelenti, mely a Csoportosulas céljainak sérelme nélkll, demokratikus Gton biztositja az elkuldnithetd, nagyobb féldrajzi
egységek gazdasagi, kulturalis identitasanak a Csoportosulas munkéjaban valé megmutatkozasat, érvenyre jutasat.

(4) Az EIntkség szukség szerint, de legalabb negyedévente Ulésezik. Az EIndkséget az Elndk az ulés
elétt legalabb 15 nappal, irasban hivja 6ssze a hely, az idépont és a napirendi pontok megjelolésével. Ulés
osszehivasat - az ok egyideji megjeldlésével - a testulet barmelyik Tagja kezdeményezheti, ez esetben az
lés 6sszehivasardl az Eindk doént. Az Eindkség legalabb 2 tagjanak kezdeményezésére az Ulést 8 napon
belll 6ssze kell hivni, legkésébb 15 napon bellli idépontra.

(5) Az EIntkség hatarozatképes, ha valamennyi Tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb
15 napon belll az Eindkseget ismételten dssze kell hivni. A megismételt Eindkség akkor hatarozatképes ha
Tagjai kozll valamennyien jelen vannak. Az Elnékség hatarozataval szemben 30 napon belll barmely Tag
fellebbezést nyujthat be a Kézgytiléshez.

(6) Az Elndkség a dontéseket nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza, személyi kérdésekben
titkos szavazassal dont. Valamennyi elnokségi tag egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felelésség alsél mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkétendd jogugyletben
egyébkeént érdekelt.



(7) Az EIn6kség léseit az EIndk vezeti. Az Glésekrél jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia
kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezé tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid 6sszefoglalasat (a megtargyalt irasbeli dokumentumokat a
jegyzékényv masodlatdhoz csatolni kell);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tért sorszamot is feltintetve; valamint a
leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodas" szerint),

d) az Ulésen elhangzottak lényegét, a hozzaszélok nevének feltiintetésevel.
A jegyz6kényvet az EInok és egy elndkségi tag irja ala. A jegyzékényvek megbrzéserdl, a hatarozatok
nyilvantartasardl az EInék gondoskodik.

(8) A hatarozatot az érintettel igazolhaté moddon, ajanlott postai kluldemény formajaban vagy
elektronikus Gton kézolni kell ugy, hogy az Ulésen felvett jegyz6kdnyv és az abban foglalt hatarozatok
kivonatat megkuldik részikre.

9) Az Elndkség Ulése nem nyilvanos. Az lléseken az Igazgato és helyettesei allandé meghivottként,
tanacskozasi joggal vesznek részt. Az tlésekre az elndk meghivja azokat a szakértOket, illetve mas szeme-

lyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabol fontos. Az eseti meghivottak
tanacskozasi joggal rendelkeznek.

(10) A EIntkség mikodésére, feladatainak ellatdsi rendjére, tovabba az egyes tagjai kozotti
munkamegosztasra Ugyrendjét maga allapitja meg.

49. §
A Bizottsagok
(1) A Kozgyllés az ElnGkség javaslatara allandoé és eseti szakmai bizottsagokat valaszt.
(2) A szakmai bizottsagok munkajat a bizottsagok eindkei iranyitjak.
(3) A szakmai bizottsdgok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek &sszedllitasa a szakmai
bizottsagok eintkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai bizottsag tlésrendjét, f6 feladatait es

azok végrehajtdsanak Utemezését. A szakmai bizottsag Uléseit a munkaterv alapjan valamint szukség
szerint az elndk hivja dssze.

(4) A bizottsagok Ugyrendjét a bizottsagi elnok eldterjesztése alapjan az EIntkség hagyja jova.

(5) A szakmai bizottsag Ulései k6zott az idészakos ugyek intézését a bizottsagok elndkei végzik, akik
tevékenységukrol tajékoztatjak bizottsagaikat és az Elndkséget.

(6) A szakmai bizottsagok mikédésik soran:

a) szakmailag elékészitik az altaluk gondozott témahoz kapcsolddod kdzgyllési hatarozatokat;

b) egyuttmikédnek az Igazgatdval és a Munkaszervezettel,

c) a bizottsagi elndk utjan kapcsolatot tartanak a szakmai terlletuk szerinti szakmai-tudomanyos
szervezetekkel, intézményekkel;

d) kapcsolatot tartanak a Kozgytlés mas szakmai bizottsagaival;

e) konferenciakat, mihelymunkéakat kezdeményeznek és készitenek el6.

(7) A bizottsagi einok feladata kulonésen:

a) Osszehivja a bizottsagot;

b) vezeti a bizottsagi Uléseket;

c) alairja a bizottsag hatarozatait;

d) elbterjeszti a bizottsagi hatarozatokat a Kézgylles felé;

e) a bizottsag munkajaroél a Kézgydlés minden Glesen beszamol,

f) a bizottsag témajahoz kapcsolddo folyamatban [évé projekteket szakmailag figyelemmel kiséri.

(8) Az Ulesekrol jegyzbkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkez6 tagok szamat és nevsorat (jelenléti iv);



b) a napirend szerint targyalt kérdések révid 6sszefoglalasat (a megtargyalt irasbeli dokumentumokat a
jegyzékényv masodlatahoz csatolni kell);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve; valamint a
leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodas” szerint);

d) az Ulésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltintetésével.
A jegyz6konyvet a bizottsagi elnék és egy bizottsagi tag irja ala A jegyzdékényvek megdrzésérdl, a
hatarozatok nyilvantartasaroél a Kézgydlés Elndke gondoskodik.

50. §
Az [gazgato
(1) A Csoportosulas Kézgylilése az Eindkség javaslatara vélasztia meg az lgazgatot.

(2) Az lgazgaté a Csoportosulas lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytél elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsédleges figyelembe vételével kételes ellatni. A vonatkozé
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az ligyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Csoportosulasnak
okozott karokert a Csoportosulassal szemben a Gazdasagi Tarsasagokrdl szolo térvénynek a vezetd
tisztségviseldk feleldsségére vonatkozo szabalyai szerint felel.

3) Az Igazgat6i feladat csak személyesen lathatd el, képviseletnek nincs helye. Az Igazgatd feladatat
megbizasos jogviszony keretében végezheti.

“4) Az lgazgaté altalanos feladata a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai
kévetelményekben meghatarozottak szerint a hosszu tavu stabil gazdalkodas feltételeinek megteremtese, valamint a
Csoportosulas szervezeti mikddese tekintetében a hatékonysag folyamatos biztositasa.

(5) Az lgazgato tovabbi feladatai, kiildndsen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai vegrehajtasanak koordinalasa;

b) a Csoportosulas teljes jogi, szerzédeési, pénzigyi és adminisztrativ menedzselése;

c) a Kézgylilés, az EIntkség, a szakmai bizottsagok és a Munkaszervezet informacioval valé ellatasa;
d) az elszamolasok végrehajtasa és felugyelete;

e) a Kézgyllés és az Eindkség kizardlagos hataskdrébe tartozd dontések elékészitése;

f) a szakmai bizottsagok és a Munkaszervezet altal a kdzgyllési és elndkségi dontés-elékészitéshez

megfogalmazott beszamolok, jelentések ©sszegyljtése; az Osszesitett idékdzi és vegleges beszamolok
elkészitése,

g) a Csoportosulas céljait és feladatait illeté monitoring és kontrolling folyamatok I[étrehozasa,
mikodtetése;

h) projekttervek es palyazatok kidolgozass;

i) a Csoportosulas céljai szerinti projektekben vallalt hatasindikatorok teljesillésének figyelemmel
kisérese,

) a Csoportosulas képviselete, ennek keretében — a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat szerinti
meértékben és modon hataskorébe utalt - szerzédéses jogok és kételezettségek vallalasa;

k) a Csoportosulas egészét érintdé nagybeszerzések és beruhazasok operativ iranyitasa és fellgyelete;
1) személyzeti Ugyek iranyitasa, munkaltatoi jogok gyakorlasa;

m) a Csoportosulas kényveinek szabalyszer(i vezetése;

n) a hatalyos jogszabalyok szerint a Csoportosuldsra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra hozatali
kotelezettsegek teljesitése;

0) a Csoportosulas képviselete a két érintett orszag, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszag intézményei fele;
p) mindazok a feladatok, amelyeket a Kozgy(lés, vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

(6) Az lgazgatod részérdl a cégjegyzés oly mddon térténik, hogy a Csoportosulas eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala az lgazgatd egyedil, 6naildéan irja nevét az Alapszabaly mellékleteként csatolt alairasi
cimpéldany szerint.

(7) Az Igazgatd nem lehet vezet6 tisztségviseld a Csoportosulassal azonos tevékenységet is vegzé més
gazdalkods szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kézgylilés hozzajarul. A Kozgylilés ebben a kérdéskdrben altaléanos és
egyedi hozzajarulast is adhat, azonban altaléanos kor(i hozzajarulds megadasa esetén a hatarozatban régziteni
kell azokat a tevékenységi koréket, melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.

(8) Az lgazgatd nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységevel azonos tevékenységet is



folytaté mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez a Koézgyllés hozzajarul. A Kézgylilés ebben a
kérdéskorben altaldnos és egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos korl hozzajarulas megadasa esetén a
déntésben rogziteni kell azokat a tevékenysegkor azonossagokat, melyekre a hozzéjarulas hatalya kiterjed.

9) A Csoportosulas Igazgatodjaval kapcsolatos kizaré okokat a vonatkozé jogszabalyok tartalmazzak,
illetve az Igazgatd ezen okok fent nem allasardl a vele kotott szerz6désben nyilatkozik.

(10) A Csoportosulas lgazgatéja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosulasnal az Eindkség, a Feligyeld
Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, illetve kdnyvvizsgaldva nem valaszthats.

51.§
Az lgazgato helyettesei

(1) Az EInbkség az Igazgatd helyettesitésére harom Igazgatdhelyettest valaszt, az Igazgato
megbizatasaval megegyez§ idétartamra.

(2) A harom lgazgatohelyettes az Igazgatd megbizasabdl teljes jogkdrrel és felelésséggel ellathatja az
lgazgaté hataskorébe tartozé egyes feladatokat. Az Igazgatd tavollétében, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat szerinti megbizasa alapjan, az lgazgatohelyettesek kozul valamelyik latia el az igazgatéi
hataskérbe tartozé feladatokat.

3) Az lgazgatShelyettesek, az Eindkség altal meghatarozott munkamegosztas alapjan vagy az Igazgaté
felkéréseével, elsdsorban teriileti megosztasban képviselik a Csoportosulast, illetve latjak el feladataikat.

ezek csak a jkv-ben; KT hatarozatban:

a) a Csoportosulas magyarorszagi illetékességi kérii Igazgatéhelyettese Magyarorszagon;
b) Csoportosulas romaniai illetékességi korii lgazgatohelyettese Romaniaban
52. §

A Feliigyelé Bizottsag

(1) A Csoportosulds tevékenységének és gazdalkodasanak atfogo ellendrzését a Felugyeld Bizottsag
ellendrzi, kuldnds tekintettel a Csoportosulas rendelkezeseére alld anyagi forrasok célokhoz igazodo
felhasznalasara. Ennek soran a vezet¢ tisztségvisel6ktdl jelentést, a Csoportosulastol és szerveitd! pedig
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Csoportosulas kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Csoportosulasnal harom Tagbél allo Felligyeld Bizottsag miikodik. ezek csak a jkv-ben; KT hatarozatban:
(2) Az elst Felligyel6 Bizottsag Tagjai:

1Tnév.:
anyjaneve: ..
lakeim: .

2.név. .
anyjaneve: ...
lakcim: ...

3név:
anyjaneve: ...
lakeim: ...

(3) A Felugyeld Bizottsag tagjait a Kozgyliles valasztia meg, megbizatasuk legaldbb 3 évre szdl, a megbizatas
csak a tevékenységik idbtartamaba esé utolso Uzleti évre vonatkozé kozhasznusagi jelentés elfogadasat kovetben
szlinhet meg. A Felugyeld Bizottsag Tagjai a tisztség lejartat kévetben Ujravalaszthatoak és a Kozgyllés altal
barmikor visszahivhatéak.

(4) A Fellgyeld Bizottsagi tagga megvalasztott személy j tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenét napon belt
koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodd szervezeteket, amelyeknél mar betdlt Felugyeld
Bizottsagi Tagsagot, irasban tajékoztatni, tovabba a Khiv. szerint az érintett kdzhasznu szervezeteket, valamint a
Csoportosulast is koteles értesiteni e tisztség(ek) betoltésérd!.



(5) A Felligyel6 Bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és elfogad6 nyilatkozat alairasaval jon létre.

(6) A Felugyel6 Bizottsag testuletként jar el. A Felligyeld Bizottsag Tagjai sordbdl elndkot valaszt. A Felugyeld
Bizottsag hatarozatképes, ha minden Tagja jelen van. Hatarozatat egyszer( sz6tobbseggel hozza.

(7) A Fellgyel6 Bizottsag tléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartaimaznia kell:

a) a napirend szerint targyalt kérdések révid dsszefoglalasat (a megtargyalt irdsbeli dokumentumokat a
jegyz6konyv masodlatahoz csatolni kell);
b) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszamot is feltlintetve; valamint a

leadott szavazatok szamat és ezek aranyéat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodas” szerint),
c) az ulésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltiintetésevel.

A jegyzékonyvek megbrzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasardl az igazgaté gondoskodik.
(8) A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, keépviseletnek nincs helye.

(9) A Felugyel6 Bizottsag Uléseit az elndk hivja tssze és vezeti. A Fellgyeld Bizottsagot szikseg szerint, de
legalabb évente két alkalommal &ssze kell hivni. Rendkivili Glés 6sszehivasat - az ok, a cél és napirendi pontok
megjeldlésével - a Felligyeld Bizottsag barmely Tagja irasban kezdeményezheti az elndknél, aki a kezdemenyezeés
kézhezvételétél szamitott 8 napon belll kételes intézkedni a Felugyelé Bizottsag ulésének 15 napon belll
torténd dsszehivasarol.

(10) A Felugyelt Bizottsag az ugyrendjét maga éllapitja meg, amelyet a KézgyUlés hagy jova.

(11)  Ha a Felugyelt Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatérozott létszam ala cstékken, vagy
nincs, aki az (lését Osszehivja, a Csoportosulas igazgatdja a Felugyelé Bizottsag rendeltetésszerl
mukodésének helyredllitisa érdekében koteles errél az Elnékot haladéktalanul tajékoztatni és a Kozgyllés
osszehivasara felkémi.

(12) A Felugyelé Bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama eltérhet attol az id6tartamtol, amelyre
vonatkozoan a Kozgyllés az lgazgatét megvalasztotta, de a megbizatas csak a tevékenységik idétartamaba esé
utolso Uzleti évre vonatkozd kdzhasznusagi jelentés elfogadasat kdvetéen szlinhet meg.

(13) A Felugyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Csoportosulasnak az
ellendrzési kotelezettséguk megszegésével okozott karokért.

(14)  AFelugyel Bizottsag tagjai a Kézgyllesen tanacskozasi joggal vesznek részt.

(15) A Felugyeld Bizottsag koteles a Kozgyllést tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

a) a Csoportosulas miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas érdekeit egyebkent
stlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént (valdsult meg), amelynek megszintetése eés/vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kdzgyllés dontését teszi sziikségessé;

b) az 1997. évi CLVI. tv. 26. § m) pontjaban meghatarozott személyek felelésseégét megalapozd tény
mertlt fel;
c) ha a kdézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdi kotott szerz6dés megszegését észleli.

(16) A Kdzgyllést a Fellgyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétd! szamitott 8 napon belil, legkésébb
15 napon beluli idépontra — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen elteite eseten a Kozgylilés
Osszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

(17) Ha a Kozgyllés a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Felugyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényessegi felugyeletet ellaté, a Csoportosulas
szekhelye szerint illetékes cégbirdsagot.

(18) A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elndkséget tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a Csoportosulas mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas érdekeit egyébkeént
stlyosan sérté esemeny (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult ElIndkség dontését teszi szlikségessé,



b) a vezet6 tisztségviseldk jogszabalysértd feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

(19) Az intézkedésre jogosult Eintkséget a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott 8 napon belll, legkésébb 15 napon belili idépontra — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén az Elnokség 6sszehivasara a Felugyelé Bizottsag is jogosult. Ha az Elntkség a térvényes
mukodés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a Kézgyilést.

(20) A felugyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetiensegi szabalyok fent nem allasat a Tagnak javasolt
személyek az elfogadd nyilatkozat alairasaval tandsitjak.

53.§
A Munkaszervezet

(1) A Csoportosulas céljainak megvalositasara és feladatainak ellatasara munkaszerzédessel és egyéb
munkavégzésre iranyuld szerzédéssel munkatarsakat alkalmazhat. A Csoportosulas adminisztrativ feladatainak
eliatasat, a dontések elbkészitését és végrehajtasat sajat, vagy szerzédéses Gton megbizott Munkaszervezet latja
el

(2) Sajat munkaszervezet esetében az lgazgatéd latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operativ
miikodését iranyitja, dolgozdi felett munkaltatéi jogokat gyakorol. A munkaszervezet meghatarozott
szervezeti egységeinek alkalmazottai feletti munkaltatéi jogok gyakorldsanak egy reszet az Igazgato
atruhazhatja az Igazgatdhelyettesre. A munkaviszony létesitésével és megszintetéssel kapcsolatos
munkaltatoi jogok kizardlag az Igazgato altal gyakorolhatok és at nem ruhazhatok.

(3) A munkaviszonyra a Munka Torvénykényve, a nem munkaszerz6dés alapjan megvaldsuld
szemeélyes kozremikodésre a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Szerzddéses (a Csoportosulas szervei k6zé nem tartozéd) munkaszervezet esetében az lgazgatd
latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operativ mikodését azonban kdzvetlenul nem befolyasolja és a
Munkaszervezet dolgozoi felett munkaltatdi jogokat nem gyakorol. A Csoportosulas és a Munkaszervezet
egylttmiikodésének részleteit szerzédés szabalyozza, melyet az Igazgatd javaslatara az Elnckség hagy
jova.

54. §
A kdnyvvizsgalo
W) A Kozgyllés az Alapszabaly hatalyba lépésétdl hatarozott idétartamra konyvvizsgalot valaszt.
(2) A kdénywvizsgald a megbizatas idétartamanak lejartat kévetéen Ujravalaszthato.

(3) A Csoportosulas a szamviteli torvény szerinti beszamolé valodisagat és jogszabalyszer(iségét a
konyvvizsgaloval koteles ellenériztetni. A kényvvizsgald a Kézgyllés elé terjesztett minden lényeges uzleti
jelentést koteles megvizsgalni abbél a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi elbirasoknak.

(4) A kénywvizsgald betekinthet a Csoportosulas kényveibe, a vezetd tisztségviseldkidl, a Felugyeld
Bizottsag Tagjaitol, illetve a Csoportosulds munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Csoportosulas
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

(5) A konyvvizsgald a Csoportosulas Ugyeirdl szerzett értestléseit Uzleti titokként kételes megbrizni.

(6) A konyvvizsgalo a Kozgyllésen koételes részt venni. Ha sziikséges, a kdnyvvizsgalot a Felugyeld
Bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni, illetve a kénywizsgald maga is kezdemeényezheti a
Felugyelt Bizottsag ulésein vald részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kulondsen
indokolt esetben utasithatd vissza.

(7) Ha a koénywvizsgalé megallapitia, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Csoportosulas
vagyonanak jelentds mértékl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az lgazgaté vagy a
Feligyeld Bizottsag Tagjainak felelésségét vonja maga utén, koteles az EIndk értesitésével a Kozgylles



osszehivasat kéri. Ha a Kozgydlést az Elnsk nem hivja 6ssze, vagy a Kozgylilés a jogszabalyok aital
megkivant déntéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles err6l a torvényességi felugyeletet ellato
illetékes Ugyészséget értesiteni.

(8) A konywvizsgalé felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyok, illetve a Ptk.-ban és a Gt.-ben
meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadodak.

(9) A kénywvizsgalora vonatkozd osszeférnetetienségi szabalyok fent nem allasardl a konywvizsgalo a vele kotott
szerzédésben nyilatkozik.

(10) Ha a kényvvizsgalo gazdasagi szervezet, a személyi osszeférhetetlenségi elGirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kivul a gazdasagi szervezet valamennyi tagjara, vezeto
tisztségviseldjére és vezetd allasi munkavallaldjara is alkalmazni kell.

(11) A koényvvizsgalatért felelés személy a Csoportosulas részére mas megbizas alapjan munkat nem

végezhet, és a kdnyvvizsgald gazdasagi szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot, ha a megbizas targya
nem érinti a kényvvizsgalonak a Gt. 41. § (4) bekezdésben megjeldlt szerzédésben foglalt feladatait.

Xl. ELLENORZES, FELUGYELET

55.§

W) A felhasznalt pénzeszkozok Csoportosulas altali kezelésének ellenérzését a magyar nemzeti jog
szerint meghatarozott hatosagok végzik.

(2) A Csoportosulas gazdalkodasanak altalanos ellendrzeseére az Allami Szamvevészék jogosult.
(3) A Kozosség altal biztositott pénzugyi alapok felhasznalasanak ellenérzését a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal végzi, mig a koézponti koltségvetési forrasbél biztositott pénzeszkozok tekintetében az

ellenérzésre a kilon jogszabalyokban erre felhatalmazott szervek jogosultak.

(4) A Csoportosulas torvényességi feluigyeletét az illetékes ligyész latja el.

XIL.VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG
56. §

(1) Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tobb Tag
kozott vita meril fel, a Tagok targyalas révén vagy egyéb békés uton keresik a vitas kérdés megoldasanak
lehetdseget.

(2) Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely Tag jogat vagy
jogos érdekeét sérti, az érintett Tag a dontést annak meghozatalatol szamitott 30 napos objektiv (jogveszto)
hataridén beltl a Févarosi Birésagon megtamadhatja.

(3) A tébb mint egy tagallamot érint6 jogvitak esetén a joghatdsagrél szold kézdssegi jogszabalyok az
iranyadodak.
(4) A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fel a

Csoportosulast a székhely szerinti birosagon perelheti.

Xlll. ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS

57.§
) Jelen Alapszabalyt az alapité Tagok arra feljogositott képviselik alairasa réven fogadjak el.
(2) A Csoportosulashoz tovabbi Tagok a Rendelet, a Térvény és az Alapszabaly elbirasai szerint, a

Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatél csatlakozhatnak.



XIV. HITELES SZOVEGEK
58.§
Jelen Alapszabaly magyar nyelven irddott, melyrdl hiteles roman és angol nyelvl forditas készult. Mind a
harom széveg egy-egy eredeti, hiteles példanya, a Csoportosulas Einckénél kertl letétbe helyezésre.
XV. HATALYBALEPES
59. 8§
Jelen Alapszabaly az aladirdsa napjan — nem egyuttes alairds esetén - az alapitdé Tagok kozll az utolséd
alairasanak a napjan lép hatalyba.
XVI. ZARO RENDELKEZES
60. §
A Csoportosulas Elntksége jelen Alapszabaly alairasatél szamitott 90 napon belll koteles az lgazgatéval
elkészittetni az Alapszabaly szerinti mikodést eldsegitd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, valamint

mindazokat a bels® szabalyzatokat, amelyek a Csoportosulasként a mikodés feltételei és mindezeket
elfogadasra a kovetkezd Kozgy(ilés elé terjeszteni.

A Tagok az Alapszabalyt, kbzésen elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben megegyezét, erre
szabalyszerlen felhatalmazott képviseldjiuk révén irtak ala.

2010

.. (alairasok)

(Ellenjegyzem Békescsaban, 2010. . hd ... napjan, Dr. Dubravcsik Balazs —
Ugyvéd, mint a Dubravcsik és Kovacs Ugyvedl lroda (5600 Békéscsaba, Luther u. 12. Il. em. 220-221.
szam) tagja.)




