…/…...(… ...) önkormányzati rendelet 1. számú melléklete

M E G Á L L A P O D Á S

(Minta)

Amely létrejött egyrészről a  .............................................................................................(az intézmény neve, címe, képviselője) mint ellátást nyújtó intézmény (továbbiakban: intézmény)

másrészről mint ellátást igénybe vevő (továbbiakban: ellátást igénybe vevő):

- neve:

- lakcíme:

- telefonszáma:

- anyja neve:

- születési helye, időpontja:

- személyi igazolvány száma:

- nyugdíjas törzsszáma: 

- TAJ száma:

Cselekvőképességet érintő gondnokság esetén:

- a gondnokság típusa: korlátozó / kizáró,

- törvényes képviselő neve születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, hivatásos gondnok esetén: név, munkahely neve, címe)

között a mai napon, az alábbi feltételek szerint.

1) A megállapodás tárgya

1.1.Az  intézmény által nyújtott szolgáltatások
1.1.1. A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban meghatározott módon teljes körű ellátást nyújt


 (ellátási formában)


 (telephelyen), amelynek keretében biztosítja:
a) a lakhatást, folyamatos fűtést, világítást, melegvízellátást,

b) napi háromszori étkeztetést, amelyből az ebéd minden alkalommal főtt étel,

c) szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátást, ezek mosását, javítását a házirendben szabályozottak szerint,

d) az ellátást igénybe vevő által az intézménybe leadott értékeinek és vagyontárgyainak megőrzését,

e) az intézmény orvosa által az egészségügyi ellátást, a rendelet által meghatározott gyógyszereket, gyógyászati segédeszközöket,

f) a jogosult és hozzátartozója közötti személyes kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeit,

g) a szabadidő kulturált eltöltésének lehetőségét,

h) alapfeladatot meghaladó szolgáltatásokat külön díjazás ellenében,

1.1.2. A jogosult és hozzátartozója a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél, az érdekképviseleti fórumnál vagy az ellátottjogi képviselőnél.
1.1.3. A személyes gondoskodást nyújtó tartós bentlakásos intézmény vezetője a jogszabályban meghatározott határidőn belül gondozási tervet készít az ellátott, illetve törvényes képviselője bevonásával, amely tartalmazza az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, fejlesztési feladatokat és azok megvalósításának módszereit.
1.2. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek otthonában élő személyek esetében: 

a) A fogyatékos személyek otthonában élő felnőtt személy állapotát folyamatosan figyelemmel kell kísérni.

b) Az ellátást biztosító intézményben az ellátottak külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálatokon vesznek részt

c) A vizsgálatokat a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal kirendeltségének szakértői bizottságai végzik. Az alapvizsgálatot és az átfogó rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot az intézményvezető az ápolást, gondozást nyújtó intézmény vagy ápoló-gondozó célú lakóotthon és rehabilitációs intézmény vagy rehabilitációs célú lakóotthon között történő áthelyezés esetén az áthelyezés kezdeményezését követő nyolc napon belül kezdeményezi.

d) A szociális foglalkoztatási alkalmassági vizsgálatot az intézményvezető akkor kezdeményezheti, ha

da) nappali ellátás esetén az ellátott legalább hat hónapja nappali ellátásban részesül,

db) az da) pontban nem említett intézmény esetén az ellátott az intézményben elhelyezésre került. 

e) Le kell folytatni a szociális foglalkoztatási felülvizsgálatot a szociális foglalkoztatási alkalmassági vizsgálatot, illetve a korábbi szociális foglalkoztatási felülvizsgálatot követően tíz évvel; valamint meghatározott esetekben az átfogó rehabilitációs felülvizsgálatot.

f) A szakértői bizottság felülvizsgálatának eredményéről az intézmény vezetője tájékoztatja az ellátást igénybe vevő személyt, annak hozzátartozóját, törvényes képviselőjét.

2. A felek kötelezettségei:

2.1. Az ellátást igénybe vevő kötelezettségei:

Az ellátást igénybe vevő az intézménybe való felvételkor tudomásul veszi az intézményvezető tájékoztatását:

a) a szolgáltatásokról,

b) az intézményben biztosított ellátás tartamáról és feltételeiről,

c) az intézmény által vezetett nyilvántartásokról,

d) a jogosult és a hozzátartozó közötti kapcsolattartás rendjéről,

e) érdekképviseleti fórum működéséről, panaszjoguk gyakorlásáról,

f) az intézmény házirendjéről, melynek egy példánya az intézményi ellátást igénybe vevő részére átadásra került az előgondozás során, 

g) az ellátást igénybe vevő haladéktalanul köteles tájékoztatni az intézményvezetőt az adataiban, valamint az ellátásra jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj kötelezettségét érinti.

Az ellátást igénybe vevő az eltemettetéséről, illetve annak költségeiről a következőket nyilatkozza:

.......................................................................................................................................................

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése: 
van/nincs

2.2. Az intézmény  kötelezettségei:

2.2.1. Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére szóbeli tájékoztatást adni:

a) az ellátást igénybe vevő állapotáról,

b) egészségügyi intézménybe való beutalásáról,

2.2.2. Az intézményvezető szükség szerint köteles az ellátást igénybe vevő, hozzátartozója, illetve törvényes képviselője részére írásbeli tájékoztatást adni:

c) az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,

d) az áthelyezésről,

e) a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

2.2.3. Az intézmény vezetője jelen szerződés egy példányát az aláírást követő 15 napon belül megküldi a fenntartónak szabályszerűségi ellenőrzés céljából.

3. A megállapodás időtartama

Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást …… év …………… hó … napjától kezdődően………………………… időtartamra szólóan biztosítja.

4.  A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai
a) A személyi térítési díj összegét az intézményvezető konkrét összegben állapítja meg, és arról az ellátást igénylőt az ellátás igénybevételét megelőzően írásban tájékoztatja. Az önkormányzati fenntartó a személyi térítési díjat határozattal is megállapíthatja. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 

b) a térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig köteles a személyi térítési díjat megfizetni,

c) amennyiben fenti összeg nem fedezi a teljes összegű intézményi térítési díjat, jelentős készpénzvagyona, ingatlanvagyona terhére, illetve tartásra köteles, képes hozzátartozó fizetési kötelezettségét a fenntartó határozattal állapítja meg.

d) Tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén az intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj meghatározása során meg kell állapítani az ellátást igénylőre vonatkozó jövedelemhányadot. A jövedelemhányad nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének

a) 50%-át a rehabilitációs célú lakóotthoni elhelyezést,

b) 80%-át az a) pont alá nem tartozó egyéb tartós elhelyezést

nyújtó intézmények esetén.

e) A személyi térítési díjat 


- a kiskorú és a gondnokság alatt álló jogosult esetén a törvényes képviselő,


- a gondnokság alatt nem álló, magasabb összegű családi pótlékban részesülő jogosult esetén a családi pótlékra, vagy a családi pótlék felvételére jogosult, 


- az előző két esetben nem szabályozott esetekben a térítési díj fizetésére kötelezett jogosult vagy tartásra köteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

f)
Ha a személyi térítési díjat nem fizetik meg, illetve ha a költőpénzt az intézmény biztosítja, a követelést tartós bentlakásos intézményi ellátás esetében a kötelezett ingatlanvagyonán fennálló jelzálogjog biztosítja.

f) A jelzálogjogot a külön jogszabály szerint nyilvántartott folyó évi hátralék erejéig lehet bejegyezni.

g) A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg kivéve, ha az ellátott jövedelme

a) olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díjfizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett.

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

h) A nem rehabilitációs lakóotthoni ellátásban részesülő személy a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20 %-át fizeti, a távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét. 

i) A nem lakóotthoni ellátásban részesülő két hónapot meghaladó távolléte idejére:

ia) egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi térítési díj 40 %-át, 

ib) az ia) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60 %-át fizeti

j) Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz- Békés Megye Képviselő-testülete Humán Ügyek Bizottságához fordulhat. Az állami fenntartó a térítési díj összegéről határozattal dönt. 

5.  Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnése

5.1. Az intézményi jogviszony és a megállapodás megszűnik az alábbi esetekben:

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli,

b) határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha e törvény rendelkezései alapján az elhelyezés időtartama meghosszabbítható.

c) a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentése alapján megállapított időpontban,

d) a jogosult halálával,

e) ha az elhelyezés feltételei nem állnak fenn, vagy a jogosultat másik intézménybe kell elhelyezni,

f) a megállapodást a másik fél súlyos, szándékos szerződésszegő magatartása esetén bármely fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, feltéve, hogy a másik felet írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította a megállapodást megszegő magatartás megszüntetésére, és a felszólításban meghatározott határidőben a megállapodást megszegő fél annak bizonyítottan nem tett eleget,

5.2. Az intézmény esetében a megállapodás jellegére és időtartamára tekintettel a rendes felmondás joga kizárt.

5.3. Jelen megállapodást a felek fő szabály szerint csak írásban, egyező akaratnyilvánítással módosíthatják. 

5.4. Az intézményi jogviszony bármelyik fél kezdeményezésére történő megszűnése esetén, a felek egymással elszámolnak:

a) a fizetendő személyi térítési díjjal (hátralékkal, túlfizetéssel),

b) az intézmény tárgyi eszközeivel, azokban okozott kár megtérítésének módjával,

c) az intézménynek megőrzésre átadott értékekkel és vagyontárgyakkal.

6.  Együttműködési, kapcsolattartási kötelezettség 

A felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen együttműködni egymással és jelen megállapodás változtatását igénylő körülményekről kötelesek haladéktalanul írásban kölcsönösen tájékoztatni egymást.

7. Egyéb rendelkezések

7.1. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, a fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet rendelkezései, továbbá a vonatkozó egyéb jogszabályok az irányadók. 

7.2. A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, közös elolvasás és közös értelmezés után jóváhagyólag négy egymással szó szerint megegyező, eredeti példányban írták alá, amelyből kettő példány az ellátást igénybe vevő, kettő pedig az intézmény birtokában marad.

Kelt: ........................


ellátást igénybe vevő
intézmény


(és/vagy törvényes képviselője)

Előttünk mint tanúk előtt:

1.)
..........................................................

2.)
........................................................


név






név

..........................................................


........................................................


..........................................................


........................................................


lakcím






lakcím
