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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Békés Megye Képviselo-testiilete az 57/2011. (IV. 15.) KT.sz. hatarozataval 2011. majus 20-
ai benyujtasi hataridovel palydzatot irt ki a Békés Megyei Muzeumok Igazgatosaga
intézményvezetdi allashelyének betoltésére. A palyazati felhivas a Kormanyzati Személytigyi
Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan 2011. 4prilis hé 19 napjan jelent
meg. A felhivas tovabba megjelent a Békés Megyei Onkormanyzat hivatalos honlapjan.

A palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, amelyet dr. Szatmari Imre a mizeum jelenlegi
megbizott igazgatdja nyujtott be.

A palyaz6 adatait és az altala elkészitett roviditett szakmai koncepciot az alabbiak szerint
ismertetjlik:

Dr. Szatmari Imre PhD
(sziil.: Békés, 1960. augusztus 27., lakohelye Békés, Lanc u. 47.)

Iskolai végzettség, képzettség: Jozsef Attila Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kar (torténelem szakos kozépiskolai tanér, régész)
dr. univ

PhD tudomanyos fokozat

A palydz6 rendelkezik az eldirt szakmai gyakorlattal, és a becsatolt hatosagi erkdlesi
bizonyitvany szerint a bilintettesek nyilvantartdsdban nem szerepel.

Roviditett szakmai koncepcio:

A Békés Megyei Muzeumok Igazgatosaga nagy kihivasokat és szép feladatokat hozoé tiz
esztendon van til. Ennek els6 felében az intézmény alapvetd célja volt 0j, az orszagban egyedi
mintat add keretek kozott kijelolni, meghatarozni és ezen beliil biztositani a szervezet
folyamatos miikodését. Az évtized masodik felében az egyre er6s6dd gazdasagi valsag és a
minden évben jelentkezé megszoritasok kdvetkeztében a mindennapi miikodésben a hangsuly
a valsagkezelésre, a folyamatos racionalizdlasra, koltséghatékonysagra tevddott at, mindenkor
igazodva a fenntartdé megyei Onkormanyzat ez irdnyu tervszeri torekvéseihez. Nehéz oGt
esztendo all az intézmény mogott, de a kihivasokat a miizeumi szervezet — a fenntartdval €s a
tarsintézményekkel egylittmiikodve — sikeresen és eredményesen tudta kezelni. Az adott
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keretek kozotti miikodés minden teriileten kiemelkedd volt, megyei szinten €és az orszagos
muzeologiai dsszefiiggésekben egyarant (pl. Ev mazeuma 2007, Vendégbarat mazeum 2008
kitiintetd dijak). A Békés megyei muzeumi szervezetet ma is erds €s tobb szempontbol
mértékado szervezetként veszik szamitasba.

A valsagkezelés a kdvetkezd évben is meghatarozo tényezo lesz az intézmény munkajaban. A
palyazd tovabbi céljai kozott ezért alapvetd feladat a fenntartd megyei dnkormanyzat altal
meghatarozott stratégiadkhoz, koncepciokhoz (pl. Békés Megye Tarsadalmi-gazdasagi
Programjahoz, Novekedésorientalt Gazdasagfejlesztési Programjahoz, illetve Kulturalis
Koncepcidjahoz) vald kapcsolodas, a mikodoképesség megorzése, illetve az adott
lehetéségek kozott a korszeri €s egyre valtozd tarsadalmi igényekhez alkalmazkodo, a
tudoméany ¢és a lakossag hosszii és rovid tav céljait szinvonaldban, hatékonysagaban
szolgalni, s a miizeumi munka megyei szerepvallalasat tovabb erdsiteni.

Ez utdbbi azt jelenti, hogy a nemzeti kulturdlis 6rokség naprol napra pusztuld értékeit a lehetd
legnagyobb hatékonysaggal sziikséges gyiijteni, dokumentalni, megdrizni, feldolgozni és
bemutatni azért, hogy az utdkornak a gyokereinkben rejlé erdt példaként, az 6nazonosités és
hovatartozas kézzel foghatd bizonyitékaként kinaljuk, a jovo épitésének tamaszaként, biztos
alapokként. Masrészt megyénk, hazank illetve nemzetkdzi viszonylatban is szamottevo,
egyedi értékeink feltarasa és koztudatba iiltetése elére mutatoan jarulhat hozza a kozelebbi és
tavolabbi népek kozott a nemzeti és megyei identitastudat elmélyitéséhez, gazdagabbé téve
ezaltal az eurdpai k6zosség értékrendjét is. Harmadrészt ugyanennek a célnak lehet eszkoze a
kozonségkapcesolatok Ujszert, a kor kihivasainak és egyben elvarasainak is eurdpai mércével
kezelt lehetdsége, mely kozvetlen, €16 és szoros kapcsolatot tételez fel a mizeum és a
muzeumot latogatd kozonség kozott. A palydzo ezekhez a f6 célokhoz kivanja igazitani a
mindennapi tevékenységet.

E tevékenységben természetszeriileg egyesitheti a kozds célokat a tarsintézményekkel,
hasonlé orientalodasu civil szervezddésekkel, helyi, telepiilési Onkormanyzatokkal,
iskolakkal, tarsasdgokkal, egyéb szervezddésekkel, valamint a kultura mas teriileteivel, a
természetvédelemmel ¢s a turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatban allo intézményekkel,
szervezetekkel vald egyiittmiikodés.

A muzedlis teriileten megnyilvanulo, kulturalis 6rokségiink egy-egy részteriileteinek szamito,
szellemi és targyi emlékeinek begylijtése, szamanak gyarapitasa, drzése, feldolgozasa és az
altaluk hordozott ismeretek kifelé kozvetitése tehat egyarant fontos. A megyei mizeumi
szolgaltatas hatasanak a megye egész teriiletén, koztiik a kis telepiiléseken is éreztetnie kell
hatasat, melynek az egészséges lokalpatriotizmus fejlesztésében és a megye megtarto erejének
novelésében van jelentdsége.

A megyei muzeumi szervezet miikodésének biztositdsdval garantalni kell a muzeumi
szakemberek ¢€s kisegitd személyzet feladatvégzéséhez sziikséges, megfeleld szinvonalu, a
leheté legjobban kihasznalt feltételrendszert. A belsd, allandd tovabbképzéseken nyugvo
tudomanyos miihelymunka mellett kiemelked6 fontossagu a tarsintézményekkel, mas megyei
intézményekkel, iskoldkkal, helyi Onkormanyzatokkal wvald szoros egyiittmiikodés ¢és
karakteres megjelenési forma.

Kiilon is hangstlyozni kell a telepiilési dnkormanyzatokkal valo egyiittmiikddés jelentdségét,
a kezelésiikkben talalhatdé muzeumok, muzedlis intézmények tevékenységének altalanos
segitéseét.
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Kiemelt figyelmet kap a muzeumi gyijteményeink biztonsaganak, Orzésvédelmének,
mitargyvédelmének, tovabba ¢épiileteink allapotdnak megtartasa, lehetOségekhez mért
javitasa. Meghatarozo a kovetkezd egy ¢év muzeumi munkajaban a megyei kozponti
informatikai szervezettel val6 egyiittmiikodés keretében az informatikai fejlesztés, amellyel a
palyazé a meglévd intézményi adatbazisokat a latogatd kozonséget kiszolgald informatikai
informacios rendszer kiépitésével kivanja kiegésziteni.

A palyazo célja, hogy a kozmiivelddési és turisztikai szerepkort erdsitse azzal, hogy tovabbra
is részt kivan venni a megye idegenforgalmi életének, fejlesztésének a lehetd legtobb
teriiletén. Kitlind lehetdség rejlik e vonatkozasban Vésztd-Magor €s a megyeszékhelyen
talalhato Gabonamuzeum teriileti adottsagainak jobb kihasznalasaban.

A fejlédéshez hozzdjarulhatnak a célirdnyos, elézetesen alaposan atgondolt, a megyei
koncepciokhoz illeszkedé ¢és a fenntarthatésag szempontjait is figyelembevevd palyazati
lehetdségek. Ez a muzeumi innovéciot szintén erdsitheti. A kozonségkapcsolatok ¢és a
tudomanyos munka terén a technikai ellatottsadg szinten tartasa, fokozatos frissitése a cél.

A Békés megyei mizeumi szervezet gazdasigi eredményessége szamdra a kovetkezd egy
évben 1) fejlesztési modell kidolgozasa sziikséges, mely az elmult évtized tanulsagait és
napjaink datalakuld tendencidit, értékrendiink folyamatosan 4talakuld irdnyait egyarant
figyelembe veszi, s ez alapjan a muzeumi tevékenységet is egy 0j tipusti hatékonysag ¢és
tarsadalmi hasznosulds utjara helyezi.

A rendelkezésre allo lehetdségek kozotti eredmények eléréséhez folyamatos odafigyelés,
szilard miikodési struktira, hatdrozott, kovetkezetes, kitartdé munka és fokozatos fejlesztés
sziikséges. Ez a fenntartd kiemelt figyelmét és gondoskodésat teszi nélkiilozhetetlenné a
tovabbiakban is. Igy a megyei muzeumi szervezet a megye és a tagabb térség kulturalis
orokségének egyre erdsebb, arra érdemes és eredményes, kozdsségfejlesztd kozvetitdje lehet.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény 45. § (5) bekezdése szerint a megyei miizeum igazgatdjat a kultaraért felelds
miniszter véleményének kikérésével az Onkormanyzat bizza meg. A Hivatal a Nemzeti
Erdforras Minisztérium véleményét 2011. majus 30 napjan kelt levelével megkérte. A
Nemzeti Erdforras Minisztérium Kultaraért Felelds Allamtitkara valaszaban Dr. Szatmari
Imrét — a szakmai teriilettel 6sszhangban — alkalmasnak tartja a Békés Megyei Muzeumok
Igazgatdsaga igazgatdi munkakorének betoltésére, ezért igazgatdi megbizasat tamogatja és
javasolja a fenntartd Békés Megyei Onkormanyzatnak.

A palyaz6 irasban nyilatkozott arrél, hogy beleegyezik jelen eldterjesztés nyilvanos iilésen
torténd targyalasaba.

A palyazo teljes palyazati anyaga és beleegyezd nyilatkozata a Békés Megyei Onkormanyzati
Hivatal Titkarsagi OsztalyiAn megtaldlhat6. A palyazét a Human Ugyek Bizottsag 2011. junius
21-i tilésén meghallgatta, amelyrdl a kozgylilésen szoban tajékoztatja a Képviseld-testiiletet.

Hatarozati javaslat:

Békés Megye Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. térvény 9.
§ (4) bekezdésében biztositott hataskorében eljarva 1 év hatarozott idotartamra, 2011. oktéber
01. napjatol 2012. szeptember 30. napjaig megbizza
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Dr. Szatmari Imrét
(sziil.: Békeés, 1960. augusztus 27., lakcim: Békés, Lanc u. 47.)

a Békés Megyei Muzeumok Igazgatdsaga igazgatdi feladatdnak ellatasaval. Illetményét
............................. Ft/ho, magasabb vezetdi potlékat ................. Ft/ho, Osszesen:
.............. Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

Felelds: Farkas Zoltan elnok
Dr. Pacsika Gyorgy mb. osztalyvezetd
Czégény Gyula osztalyvezetd

Hataridé:. 2011. szeptember 30.

Békéscsaba, 2011. szeptember 13.

Tolnai Péter
a bizottsag elndke



