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Tisztelt Kozgyilés!

A Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal 2013, jflius 5.-én palyazatot nydajtoit be a
LKozigazgatasi partnerségi kapcsolatok erfsitése” cimit AROP-1.A.6-2013  kédszamt
palyazati felhivasra valamint 2013. szeptember 23.-4n a ,Terliletfejlesztési tevékenység
tamogatdsa a konvergencia régidkban 1év6 megyei 6nkormanyzatok és a Balatoni Fejlesztési
Tandcs szamara” cimii AROP-1.2.11/A-2013 kddszamu palyazati felhivésra.

Az Allamreform Operativ Program keretében kizardlag olyan palyazat timogathaté, melynél
a palyazo teljesiti az elbirt horizontalis feltételeket és ezzel hozzdjarul az esélyegyenloség és
fenntarthaté fejlédés biztositasahoz. Minden AROP palydzati felhivasra benytjtott kiemelt
projekt vagy palyazat esctében kotelezd vallalni, hogy a projektgazda legkésébb a projekt
fizikai befejezésekor érvényes Esélyegyenlségi tervvel rendelkezik.

Az esélyegyenl6ségi terv célja valamely szervezeten beliil a munkavallalok ¢s munkavéllalok
csoportjai  kozotti esélyegyenloség megteremtése vagy fejlesztése, jellemzden humén
erdforras menedzsment eszkdzokkel.

A ,Kbzigazpatasi partnerségi kapesolatok erdsitése” cimii AROP-1.A.6-2013 kédszamt
palyazati felhivas és a ,,Teriiletfejlesztési tevékenység tamogatasa a konvergencia régidkban
1évé megyei Onkormanyzatok ¢és a Balatoni Fejlesztési Tandcs szadméra” cimii AROP-
1.2.11/A-2013 kodszamu palyazati felhivas elbitja, hogy a projektgazda (Békés Megyet
Onkorményzati Hivatal) legkésébb a projekt fizikai befejezésig érvényes Esélyegyenlségi
tervvel rendelkezzen. E célbdl késziilt el a jelen hatirozat mellékletét képzo Békés Megyei
Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi Terve.

Kérem a Tisztelt Kozgytlilést, hogy targyalja meg az eldterjesztést, és dontson a kovetkezd
hatdrozati javaslat clfogaddasarol.



Hatarozati javaslat:

A Békés Megyei Onkorményzat Kozgy(ilése jovdhagyja a Békés Megyei Onkormanyzati
Hivatal Esélyegyenl6ségi Tervét, a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: Farkas Zoltan elntk
Dr. Bacsa Vendel jegyzd
Bornné dr. Stefkovics Valéria aljegyz6

Hatarid6 végrehajtasra: 2014. szeptember 30.
Hatarid6 beszamoldsra: 2014. oktober 30.

Békéscsaba, 2014. augusztus 28.
Dr. Bacsa Vendel



BEKES MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL
ESELYEGYENLOSEGI TERVE



Jelen esélyegyenléségi terv az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasardl
sz616 2003. CXXV. térvény (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény), a 2012, évi L. tv.
(MLt.), a kiizszolgdlati tisztvisel8krdl sz616 a 2011. évi CXCIX. torvény egyenld bandsmodrol

és esélyegyenltdség elomozditasardl szol6 rendelkezéseinek figyelembevételével késziili.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy cgyenld méltésigll személyként élhessen,-
killonos tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazést, fogyatékkal &16
emberekre- a Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja

meg:

1. ALTALANOS CELOK, ALAPELVEK

Altalanos rendelkezések

1!, A Hivatal elnevezése: Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal
2. A Hivatal székhelye, levelezési cime: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 18., postafiok: 118,
3. A Hivatal rendeltetése:

a) a megyei testilletek és tisztségviselok munkdjanak segitése, a dontések szakmai
clokészitése, végrehajtasanak szervezése és ellendrzése, tovabba a jogszabalyokban
foglalt, valamint a Békés Megyei Onkormdnyzat Kozgyiilése (tovébbiakban:
Kozgylilés) altal meghatarozott kitelez$ és onként véllalt feladatkordk, hataskorsk
cllatdsa, a teleplilési polgarmesteri hivatalok munk4janak igény szerinti segitése.

b) a Hivatal kézremiikodik a Kozgylilés nemzetkszi kapesolatainak szervezésében, az
dnkormanyzati szovetségekkel, tovabba a megyék kozétti egyiittmlikodésbol adodo
feladatok ellatasdban,

4%, A Hivatal a Kozgy(ilés altal létrehozott kiltségvetési szerv, 6nallé jogi személy. Az
Onkorményzati Hivatal alapit6 hatdrozatdnak szdma, kelte: 173/2004. (IX. 10) A
koliségvetés végrehajtasara szolgdlé szédmlaszdm: Magyar Allamkincstar  10026005-
00319580-00000000

5°. A Hivatalt a megyei jegyz6 (tovdbbiakban: Jegyz6) vezeti és képviseli. A Hivatal
munkajat a Kozgylilés Elndke (tovabbiakban: Elnok) a Kozgyiilés dontései szerint a
Magyarotszag helyi 8nkormdnyzatair6l sz6ld 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbty.) és a vonatkozd jogszabélyokban biztosftott jogkdrében irdnyitja.

! Médositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz. hatérozat 2. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t61.
2 Médositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz hatérozat 3. §-a. Hatdlyos 2013. szeptember 13-tol.
* Médositotta az $5/2013. (IX.13.) KGY. sz. hatdrozat 4. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t61.
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6. Az Elnsk gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az Alelnok, illetve a munkaltatéi
jogokat a Jegyz6 és Aljegyz6 tekintetében.

7°. A Hivatal dolgozéi feletti munkaltatéi jogokat, tovabba az Aljegyzd tekintetében az egyéb
munkaltatoi jogokat a Jegyz6 gyakorolja az Motv. 81. § (3) bekezdés b) pontja, tovabba a

munkaviszonyra, illetve kézszolgalati jogviszonyra vonatkozo egyéb jogszabalyok szerint.

Hivatal szervezete

I. A Hivatal [étszamérdl az éves koltségvetési rendeletek alkotasdval egy id6ben hatéroz a
Kozgytlilés.
2%, A Kozgytilés politikai fotandcsadoi, politikai tandcsaddi munkakrsket hozhat 1étre. Az
ilyen munkakorék szdma nem haladhatja meg a Hivatalban foglalkoztatott kodztisztviselok
létszamanak 8 %-at.
37, A hivatali szerv vezetéje altal adomanyozhaté cimek:
a) Felstfoku iskolai végzetiségll koztisztviselok esetén:
cimzetes vezetd tanicsos,
cimzetes fotanacsos,
cimzetes vezetd fétandcsos,
szakmai tandcsadd,
szakmai fétandcsado.
b} Kozépiskolai végzettségii koztisztvisel 6k esetén:
cimzetes fomunkatars.
43, A hivatali szerv vezetdje szakmai tanicsadoi és szakmai fétandcsadéi cimet adoméanyozhat
a kivaloan alkalmas” min6sitésii 1. besorolasi osztalyba tartozd koztisziviselének a
kézszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvényben (Kitv.) meghatarozott
feltételek megléte esetén,
5. A Kozgyiilés az adomanyozhatd szakmai tandcsadéi cimek szadmat 1, a szakmai

fétandcsadoi cimek szAmat 1, egylittesen 2 fében allapitja meg.

* Médositotta az 55/2013. (1X.13.) KGY. sz. hatdrozat 5. §-a. Hatdlyos 2013. szeptember 13-t61.
> Médositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz hatérozat 6. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t61.
% Mddositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz hatdrozat I 1. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t6l.
7 Médosifotta az 55/2013, (IX.13.) KGY. sz hatérozat 12. §-a. Hatélyos 2013. szeptember 13-161.
& Madositotta az 55/2013. (1X.13.) KGY. sz. hatérozat 13. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t61.
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6°. A Hivatal feladatait az alabbi belsd szervezeti tagozddasban latja el:

a.) Titkarsagi és Jogi Osztaly (vezeti a Jegyzd),

b) Terliletfejlesztési ¢s Teriiletrendezési Osztaly (vezeti az Aljegyz).

7. Az osztalyok 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

8'. Az osztélyok a Jegyzd, illetve az Aljegyz6 kozvetlen munkaszervezésével latjak ef a

feladataikat,
9 A Jegyz6 és Aljegyz6 — az altaluk vezetett osztaly tekintetében — felelds kiilondsen:

a)
b)

)
)

g)
h}

i)
)

a szervezeti egység egész munkajaért, annak jogszerlt miikddéséért,

az osztdlyon Dbelili célszeri munkamegosztds kialakitdsaért, a hatékony
munkavégzéseért,

a testiileti el6terjesztések ténybeli és jogilag szakszer( elkészitéséért,

az EIndk, az Alelntk, a bizottsdgok és a Kozgyiilés onkormdnyzati dontéseinek
id6beli, szakszerli végrehajtasanak megszervezéséért,

a Kozgytilési hatarozatok végrehajtasardl sz6lo jelentések, képviseldi kérdésekre és
interpellacidkra adandd valaszok elkészitéséént,

az. osztaly feladatkdrében a Jegyz6 megbizasabol ellatott allamigazgatasi tigyek
intézéséért,

feladatkérében az allampolgarok szakszer(, gyors, kozérthet6 tajékoziatdsaért,

az osztalyok ko6zo6tti hatékony egylittmiikodés biztositdsadrt és az osztdlyon beliili
informacidaramlasért,

a munkaidé6t érintd intézkedések betartasiért, ellendrzéséért,

az osztaly dolgozdi részére szitkség szerinti munkaértekezletet tart €s biztositja a

dolgozokat megillet6 egyéni és szervezeti jogok érvényesiilését.

102, A Jegyzb és Aljegyz0 — az altaluk vezetett osztaly tekintetében — feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

kezdeményezi a jogszabalyok modositasat, a tArsadalmi és kozponti jogi kornyezet
valtozasa vagy felhatalmazésa esetén,

elokésziti a feladatk6rét érintd belsé szabalyzatokat, azok sziikség szerinti mddositasi
javaslatait az Elndk intézkedésére,

gondoskodik a feladat-jegyzéknek - a hatdlyos jogi szabalyozést is feltiintetd -

elkészitésérsl, folyamatos aktualizalasarél,

? Médositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz. hatérozat 14, §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t6l.

' Médositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz. hatdrozat 17. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t6].
" Madositotta az 55/2013. (IX.13.) KGY. sz. hatérozat 17. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t6).
2 Madositotta az 55/2013., (IX.13.) KGY. sz. hatérozat 19. §-a. Hatalyos 2013. szeptember 13-t61.
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d) elkésziti és karbaniartja az osztdly dolgozdinak munkakori leirasat, meghatérozza a
Jegyz6 engedélyével a helyettesités rend;jét,

e) kozremiikdik a minésitések és teljesitményértékelések elkészitésében,

f) elkésziti az osztaly dolgozoit érintd szabadsagolasi litemtervet,

g) ellenérzi a jelenléti ivek vezetését, havonta jelenti a Jegyzbnek a tavollétek okat,
idétartamat (GYED, GYES, betegség, tovabbtanulés, szabadsag),

h) biztositja a munkafolyamatokba épitett és utdlagos ellendrzés mitkddését,

i) gondoskodik az osztilyon a szabédlyszerll Ugyiratkezelés megvalésitdsardl igy
kiillsnésen az Ugyiratok nyilvantartasardl /iktatds/, a kézi irattar kezelésér6l, az
irattarnak tortén6 atadasardl,

i) egyetértés esetén kézjegyével eclldtja a tisztségviselok, a bizottsag elndke, a
tandcsnok(ok) kiadmanyozasi jogkorébe tartozd iratok, szakmai munkaanyagok
tervezeteit,

k) gondoskodik az informécios 8nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szol6
2011. évi CXII. térvény, valamint egyéb jogszabalyok alapjan az 6nkorményzat és a
Hivatalt érintd, feladatkéréhez tartozd kozérdekii adatok ¢és informécidk honlapon,
illetve az frott és elektronikus sajtéban torténé megjelenitéshez sziikséges adatok

tsszegylijtésérél és azok aktualizalasarol.

Alapelvek:

A foglalkoztatds soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltosagat,
egyediségét. Az 6nkormanyzat sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkdort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarul. Az
esélyegyenlség a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket neveldk, az
id6skortt munkavallalok, a megvaltozott munkaképességii, valamint a roma munkavallalék
szdméra, és fontosnak tartja minden dolgozdja szdmara biztositani a munkavégzés
megkezdése el6tf, a munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenld lehetdségeket,

banasmodot, az informdacidhoz, eréforrasokhoz vald hozzaférést.

Iranyelvek:

A Békés Megyei Onkorményzati Hivatal a kovetkez6 iranyelvek betartaséra térekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6 banasmod




A fenntartd a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadédlyozza a munkavéllaldk hairdnyos
megkiilonboztetését.

Ez kitetjed a munkaer felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal dsszefliggd esetekre.

A megkiilénbdztetés tilaima vonatkozik a munkavallalok barminemi - killbndsen koruk,
nemiik, csaladi 4llapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zGdésiik miatti — diszkriminécidjara.

2) Az emberi méltésag tiszteletben fartdsa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitisat, az alapvetd éitékek

megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egylittmiikddés
A fenntartdé a foglalkoztatds keretei kozodtt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonds elényok

biztositdsa mellett,

4) Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds soran semmilyen kor(i, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapott
munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szdméra a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erésitése.

5) Méltanyos ¢s rugalmas ellatds
A megkiilénboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenltlenséget, ezért méltdnyos és
rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely el6segiti a foglalkoztatottak pozicidjanak

javulasat, megdrzését,

6) Csaladbarat munkahelyi korlilmények megteremiése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbardt intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatoftak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csalddi-haztartdsi kotelezetiségeiket el tudjdk ldtni. A csaladbardt munkahely tagabb
értelmezése a csaldd legkiilonfélébb formdival szamol, figyelembe veszi nemesak a gyerekek,
hanem mas, pl. idés, beteg, fogyatékkal 616 csaladtagokkal kapesolatos kotelezettségeket s,
és nem abbdl indul ki, hogy mindez kizar6lag a n6k feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend

csaladi sziikségletekhez val6 igazitdsat, az otthoni munkavégzés lehetdségét stb.).



7) Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek cstkkentése

A ndk teszik ki a népesség felét, &s sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek, 2013-ban Magyarorszagon a 15-74 éves ndk 45,42%-a, a férfiak 53,4%-a volt
foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezheté, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsordban, annal tébb nét talilunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betdltéi kozott, a vertikalis szegregdcio
erbstdésére utal a ndi vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

Bar a dolgozéd nék iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszigi felséoktatasi rendszer is Gsszességében egyenldbb esélyeket
biztosit a n6k szédmara, mégsem csokkentek a nemek kdzotti keresetkiilénbségek, melyek a
szellemi dolgozok korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenl6ségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki.

A villalkozas felsd- és kozépvezetésében a ndk 1étszdmdt noveld, tovabbd az azonos
képrettséggel és munkatapaszialattal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatottaknak

egyenls bérezést biziositd munkaltatok esélyegyenléségi pontszamot kapnak.

8) A komplex akadalymentesités eldrehaladdsa

A fogyatékos népességen belill tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életénck szinterein valé megjelenésiik alapfeliéiele az akaddlymentesités, Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akaddlymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd
sziil6k, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadélymentesités, a tobbi fejlesziés esetében a fogyatékkal
&l6k szaméara biztositott info-kommunikéaciés hozzaférés az eszkozok, szolgéltatasok
hasznalatdhoz (vakbarat szamitogépes és egyéb eszkdzok, konnyen értheté kommunikacio,

stb.).

9) Fogyatékkal él6k életmindségének ¢s munkapiaci esélyeinek javitasa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentbsen visszaesett a foglalkoztatoitsag, ¢s ez a
fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001. évi népsz&mldlds adatai szerint 9
szazalékra csokkent. Az Eurépai Uni6 tagallamaiban 2001-ben a fogyatékos emberek
atlagosan 40-50%- a, a stlyosan fogyatékosok 30-40 %-a volt foglalkoztatott.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,

kommunikéciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek béarmilyen



halmozédasaval - él, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egycb jelentds akaddlyokkal
kolesonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja (lasd a 2013, évi LXIL. térvény a fogyatékos személyck jogairdl és esélyegyenldségitk
biztositasarsl sz616 1998. évi XXVI. torvény médositasardl 1. §-at).

10) Rom
ak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magit. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) véllaldsa ¢s kinyilvanitdsa az egyén kizérélagos €s
elidegenithetetlen joga, ezéit a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly
valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (lisd A nemzetiségek
jogairol szolé 2011, évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdését). A népszamlalas adatai
szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a cigdny ¢és a nem ciginy nemzetiségek
tarsadalmi rétegek szerinti Osszetételében. Elenyészé a vezetdk, az értelmiségick és a
hivatalnokok hanyada a cigdnynépességben: a 15-74 évescknek mindossze az 1 szdzaléka
tartozik ezekbe a csopoitokba, szemben a nem cigdny nemzetiségliek 16 szdzalékaval.
Betanitott és képzetlen munkat végez a 15-74 éves ciginy férfiak 27 szézaléka, a nem

cigdnyoknak csak a 6 szizalékarsl mondhatjuk el ugyanezt.

1) Mas
hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa

A 6 esélyegyenldségi célesoportok mellett a hatranyos helyzetli munkavéllalok tarsadalmi és

munkaerd-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetii munkavallal6 (a 800/2008/EK rendelet alapjan):

e minden olyan 25. életévét be nem t61tdit személy, aki még nem 4llt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e minden olyan sulyos testi, szcllemi vagy lelki betegségbtl fakadé fogyatékossaggal
é16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, az Eurépai Unié teriiletére munkavégzés végett bekoliozé vagy mar
bekoltszott, vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utdn Ujra dolgozni kivan,
kiilénosen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatis Osszecgyeztetésének a

nehézségei miatt adtak fel, a munkdaba 4llas utani els6 hat honapban;
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minden olyan 45. életévét betsltdtt személy, aki nem szerzett kézépfoku vagy azzal
egyenériékli képesitést;
minden hossz(l tdvon, azaz megszakitds nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy, a

munkaba allas utani elsd hat honapban.

2. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés adatai a 2014, évet tiikrozik.

f6  szazalékos megoszlas

Ossz foglalkoztatottak szdma 31 100,0%
Nok szama 17 54,8%
40 év felettick szdma 12 38,7%
Fogyatékkel él6k szama 1 3,2%
10 éven aluli gyermeket egyediil nevel 2 6,5%
Palyakezdok szama I 3,2%
Vezetbi beosztasban foglalkoztatottak 2 6,5%
Fels6 vezetbi beosztasban foglalkoztatottak 2 6,5%
Gyerekesck szama (18 éves korig) 11 35,5%
Gyerekesek szama (14 éves kor alatt) 10 32,3%
GYES-en/GYED-en 1év6k szama 1 3,2%
Hatarozott idejii foglalkoztatottak 8 25,8%
Hatdrozatlan idejii foglalkoztatottak 23 74,2%

3. INTEZKEDESEK

Az intézkedések tertiletei:

1. Esélyegyenl(ségi referens biztositasa

A referens feladata:

az esélyegyenléségi terv teljestilésének vizsgalata, amelyrd] beszamolot készit évente,
amelyet a Kozgylilés vitat meg és fogad el.

a kovetkez6 id6szakra vonatkozd esélyegyenlGségi terv eldkészitése, munkaltatoval
vald egyeztetése.

dolgozok tajékoztatasa esélytervrdl, kapesolodod iigyekrél

a panaszfelvételhez, t4jékoztatashoz feliiletet (pl. tigyfélfogadas) biztosit/kezel
kapcsolédo jogszabalyok figyelemmel kisérése, véltozés jelzése — érdekképviselet, a
munkaltato felé

egylittmiik6dés az érdekképviselettel az esélyegyenlség biztositasra



o palyazatkeresés, irds, ami ezzel kapcsolatos, részvétel a panaszkezelésben és cgyéb, az

esélyegyenitséggel kapcesolatos akcidkban

2. Panasztétel szabalyozisa
Az egyenlé banasmod megsériése, zaklatas, jogellenes elkiildnités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozo az egyenld banasmaodrol &s az esélyegyentbség eldmozditasardl sz616 2003,
évi CXXV. i6rvényben részére biztositott eljarasok meginditdsdt megel6zben a
megbizofthoz fordulhat,
A Felek régzitik tehat, hogy a panasziétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére 4ll6 torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi tira terelje.
A megbizott a panaszt — ha az igy jellege lehetévé teszi — anonim moédon, az
esélyegyenldségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételét6l szamitott 3
munkanapon beliil a munkaltaté elé tagja.
A munkaltaté az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgélasra intézkedni. A vizsgalatot
a munkaltatd altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkéltaté a panasz
alapjat képezd intézkedés megtételéhez a vizsgilai eredményének ismeretében is
ragaszkodik, és ezt a dolgozo sérelmezi, a munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a
panasznak a munkaltatéhoz valé benytjtasatél szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7
napig. Amennyiben a panasz nem a munkaltatd intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgélas
megerdsiti a dolgozé &ltal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag
megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése
érdekében.
Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitt vonhatnak be az eljarasba. Az

eljaras eredményérdl a dolgozot tijékoztatni kell.

4. PROGRAMOK A CELOK MEGVALOSITASA ERDEKIEBEN

1) A Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal vezetdje altal esélyegyenloségi feladatokkal
megbizott munkatars feladatkérébe tartozik az esélyegyenldségi terv teljesiilésének
vizsgilata azzal, hogy beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatardl.

Az elkdvetkezendd idOszakra vonatkozo esélyegyenldségi tervet eldkésziti, ill. azt a
munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti. Az esélyegyenliségi referens véleményezi a

munkavallalé altal beadott panaszt anonim médon, ¢s a munkéliaté fel¢ tovéabbitja.

2) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmad betartasa:
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3

4)

3)

6)

Az egyenld banasmdd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkéhoz szikséges készségekre,
jartassagra helyezzék.

A tanulést, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti

jelentkezdket.

Emberi créforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés 4tképzés tanulds:

Az életkortdl fiiggetleniil az egész életen at vald tanulés kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban [évé munkavéllald részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanuldsi lehetbséget.

A 4o év felettick részére kiemelt mdédon kel biztositani az atképzés és egyéb tanuldsi
lehetoségeket.

Szervezni kell a 4o év feletti munkavallaldk részére képzéscket / nyelvi, informatikai /.
Munkakériilmények javitasa a 4o év felettick és a hatranyos helyzetli munkavailalok
vonatkozasdban:

Meg kell szervezni éves prevencios sziirfvizsgalatokat,

A munkakériilmények kialakitasanal sepitsék elé az 6regedéssel jard valtozasok

ellensulyozasara a megfelelé munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositésa:

Meg kell sziinietni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettiek és a hatrdnyos helyzeti egyéb
csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskoldzasi famogatast kell biztositani, valamint torvényben eloirt
munkaid6 kedvezményt,

A torvényben eléirt szabadsagot kell kiadni egyes csalddi eseményeknél /sziiletés,
eskiivd, halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjdn
indokolt — a munkaid® egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele

nem akadélyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

A foglalkoztatasbol vald kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:
A létszamledpitéskor a leépitendd munkavillalok korét a munkdhoz vald kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell kétni.
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Nem kell csékkenteni a nyugdij el6tt 4ll6 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése
nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

Békéscsaba, 2014, ............. ,7’?

---------------------------------------------

Dr. Bacsa Vendel
jegyz6
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