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Targy: Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseldi Efikai Alapelveinek elfogadésa

Tisztelt Kozgyiilés!

A 2012, mércius 1-jén hatlyba Iépett kézszolgalati tisztviseloke6l sz016 2011, évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése kotelezdvé teszi a kozgylilés szdmara, hogy a Békés
Megyei Onkormanyzati Hivatal Kkiztisztviselsi vonatkozasaban a hivatdsetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljéras szabélyait meghatarozza.

A hivatésetika azoknak az erkolcsi elveknek a foglalata, amelycket a kiilonbdzé életpalydkon
dolgoz6 egyéneknek hivatasuk teljesitése kézben kovetni kell.

A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek killondsen a hiiség ¢s
clkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,
a méltdsag &s tisztesség, az eloitéletektdl valé mentesség, a pértatlansag, a felelésségtudat és
szakszerliség, az egytittmiikodés, az intézkedések megtételére irdnyuld arnyossag &s védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetbkkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a
példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése ¢s a szamonkérési kételezettség.

A hivatésctikai szabalyozas célja, hogy a Békés Megyei Onkormanyzati Hivatalban az etikai
alapelvek elfogadasa és betartdsa a munkavégzés minden faziséra kiterjedjen. Ennek érdekében
sziikséges, hogy a kozgy(lés a koztisztviseldk értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket,
szabalyokat hatdrozzon meg. A javasolt szempontrendszer altalanos etikai elveken, szabalyokon

alapul.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést az elbterjesztés megtargyaldsara, javaslataival valo kiegészitésére €s a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Békés Megyei Onkorméanyzat Kozgylilése megtérgyalta a Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal
Koztisztvisel6i Btikai Alapelveirdl sz616 szabalyzatot és az alabbi hatdrozatot hozta:

1/ A Kozgyiilés elfogadja a Békés Megyei Onkorméanyzati Hivatal Etikai Alapelveirdl és etikai
eljaras szabalyairol szol6 eldterjesztést a melléklet szerinti tartalommal.

2/ A Kozgylilés utasitja a jegyz0t, hogy a Kdztisztviselsi Etikai Alapelvek és etikai eljaras
szabdlyait a Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6ivel megismertesse.

Felelds: dr. Moka Eszter

Hataridé: azonnal / £ g
- S W

Békéscsaba, 2015, februar 3.

Zalai Mihaly
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Kéztisztviseli Hivatasetikai Alapelvek, és az etikai eljards szabdlyai

Az Ftikai Alapelveket a Békés Megyei Onkorményzat Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyllés)
kozszolgalati tisztviseldkrdl szol6 2011, évi CXCIX. torvény 231.§. (1) bekezdése és a telepilési
koz- és lakossagi szolgaltatas igényei, valamint a sajat elvardsai alapjan meghatarozott szempontok
figyelembe vételével az alabbiak szerint hatarozza meg.

1. Az alapelvek célja:

1.1. Az alapelvek célja, hogy valamennyi kdztisztviseld szamara:

1.1.2. egybegytijtse és rendelkezésre bocséssa azokat az altalanos és alaptorvénybol eredd, illetve a
képviselé-testiilet altal fontosnak tartott elveket, alapértékeket és normékat, alkalmazasmaddokat €s
eljarasi szabalyokat, amelyek a tarsadalom kézmegbecsiilését élvez$ demokratikus kozigazgatas
kialakitasat és fenntartasat segitik eld,

1.1.3. kifejezze azokat az erényeket és belsd értékeket, amelyek egyrészt eldmozditjak egy
kivetendd koéztisztviseldi magatartasmodell megrajzolasat, mésrészt tamogatjak a koztisztvisel6i
kar arculatformadlasat,

1.1.4. kifejezze a kozérdek, az onkormanyzat ¢és a hivatal, valamint a munkatarsak irdnti
elkotelezettséget.

1.1.5. Killonosen azoknak a magatartasi- és viselkedési forméaknak a meghatarozasa a cél, amelyek:
1.1.5.1. segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithaték ki, és ezzel hozzajarulnak a hivatal
eredményes mitkddésének biztositdsahoz, ezen keresztiil pedig a hivatal, illetve a koztisztviselok
tekintélyének megbrzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez,
1.1.5.2. megfeleld tampontokat adnak a Kkoztisztvisel6knek az etikailag kifogdsolhaté magatartasi,
viselkeddsi formak megftéléséhez, illetdleg a szankciondlando magatartas felismeréséhez ¢s
mindsitéséhez,

1.1.5.3. tampontot jelentenck a kézszolgalati feladatok ellataséhoz,

1.1.5.4. tartalmazzék azokat az eléirasokat, melyek mértékiil szolgalnak a koztisztviseldk szamara a
munkahelyi kapcsolatrendszertik miikdtetéséhez,

1.1.5.5. rdgzitik azokat az elvérasokat, melyeket a kéztisztviseloknek a maganéletben is kovetnilik

kell.

1.2. Az alapelvek:

1.2.1. irsnymutaté funkeiot toltenek be,

1.2.2. megfogalmazzdk az irdnyelveket és azok alkalmazasanak modjat, ezaltal fegyelmez ¢s
motival,

1.2.3. a magatartasi hatarok kijel6lésével, a normak megfogalmazasaval ellendrz6 szerepet tolt be.

2. A szabdlyzat hatalya: )
A szabdlyzat hatdlya kiterjed Békés Megyei Onkormanyzati Ilivatalnal - a jogviszony jellegétol
fiiggetlentil - foglalkoztatott kiztisztviselore.

3. Etikai alapelvek:

3.1.. Altaldnos alapelvek:

3.1.1. hiiség és elkotelezettség elve,

3.1.2. a nemzeti érdekek el6nyben részesitésének elve
3.1.3. az igazsdgos és méltanyos jogszolgdltatas elve,
3.1.4. méltosag és tisztesség elve,

3.1.5. az el6itéletektdl valé mentesség elve,

3.1.6. a felelésségtudat és szakszerliség elve,

3.1.7. az egyiittmiikdés elve,

1.1.8. az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag elve,
3.1.9. a védelem elve,
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3.1.10.az dsszeférhetetlenség elve.

3.2. Vezetékkel szembeni tovabbi alapelvek:
3.2.1. példamutatés elve,

3.2.2. szakmai szempontok érvényesitésének elve,
3.2.3. szamonkérési kotelezettség elve.

Az 4ltalanos etikai alapelvek 1észletezése:
Az 4ltaldnos etikai alapelvek valamennyi koztisztviselore vonatkoznak fiiggetleniil attol, hogy
vezetd vagy nem vezetd beosztasban dolgozik-e.

3.1.1. Hiiség és elkotelezettség elve:

A kéztisztviseld munkéjat az Alaptdrvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei
kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkotelezettséggel koteles végezni.

A kiztisziviselének hitnek kell lennie:

- az Alaptorvényben meghatérozott elvekhez, illetve

- a Kozgylilés 4ltal meghatarozott etikai alapelvekhez.

A kdztisztviseldnek kinevezésekor szoban, majd irdsban megersitett eskiit kell tennie, melyben
Magyarorszdghoz és annak Alaptérvénychez vald hitségre eskiiszik.

A kbztiszivisels az elézdeken tilmenden koteles a Hivatal tevékenységével érintett telepiiles
érdekeit szem elétt tartva tevékenykedni.

3.1.2. A nemzeti érdek elényben részesitésének elve:

A kéztisztviselonek a tevékenységét Ggy kell végeznie, hogy abban a nemzeti érdek kerdiljon
el6térbe. Ennek érdekében a koztisztvisel$ kdzszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy
egyéh tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kozigazgatasi funkeiok és feladatok
ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kodzbizalmat,

A kéztisziviseld a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban:
Kttv.). 85. § (4) bekezdés b) pontja alapjan pértban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében - az orszaggylilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 6nkorményzati valasztasokon
jeloltként vald részvételt kivéve - kozszereplést nem véllalhat.

3.1.3. Az igazshgos és méltanyos jogszolgaltatas clve:

3.1.3.1.Igazsagos jogszolgaltatas

A koztisztviseld nem lehet részrehajlo, kozhivatali tevékenységét ¢és  eljarasat mindenkor
elfogulatlanul ¢és pértatlanul kell végeznie, nem alkalmazhat megkildnboztetést sem egyes
személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportjaval szemben. A koztisziviseld a Kitv, 76. § (1)
bekezdése alapjan feladatait partatianul €s igazsagosan koteles ellatni.

3,1.3.2. Méltanyos jogszolgaitatas

A koztisztvisels munkéja sordn a johiszemiiség ¢s a tisztesscg elvének megfelelden kell eljarni, az
érintettek részére meg kell adni minden olyan segitséget, tajékoztatast, amely hozzésegiti, hogy az
eljards soran méltanyos jogszolgaltatasban részesiiljon, ennek keretében a szdméra jogszerli
kedvezd dontés sziilethessen.

Az igazsagos ¢s méltdnyos jogszolgaltatasnak érvényestilnie kell a dontések végrehajtdsa sordn is.
Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlés, azaz —masok jogos érdekének  csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlétozésara, zaklatésara, véleménynyilvanitas szabadsaganak
korlatozasara iranyul vagy vezet. /Kttv. 10. § (1)/

3.1.4, A méltdsag és a tisztesség elve:

A kéztisztviselonek hivatali- és maganéletében olyan magatartast kell tanusitania, amellyel
kiérdemii:

- az allampolgarok tiszteletét, megbecsiliését énmaga és az altala képviselt kozszolgalat irant,
valamint
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- munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat,

A kéztisztviseld kételes altalaban olyan magatartast tanusitani, melyben nem veszélyezteti a
munkaltatéja j6 hirét, a hivatalnal betltdtt beosztasa méltésagat. A koztisztviselének a munkdja
sordn ligyelnie kell a sajat és az tligyfelek méltoséganak megdrzésére. A koztisziviseld koteles
kollégaival olyan munkakapcsolatot fenntartani, melyben biztositott mindkét fél meltosdga. A
koztisztviseld a jogok gyakorlasa és a kotelezetiségek teljesitése sordn a tisztesség elvének
megfeleléen koteles eljarni. A koztisztviseld feladata a korrupci6 elleni fellépés, a korrupcid
megakadalyozasa, A koztisztviseldé nem fogadhat el semmilyen, a tevékenységével dsszefiiggésbe
hozhaté - nem jogszabalyon alapulé - elényt, kildndsen: ajandékot, egyéb anyagi természetii
dolgot.

A koztisztviseld elvart méltosagaval és tisztességével nem dsszeegyeztetheto, ha a koztisztviseld:

_ biincselekményt vagy tulajdon elleni szabalysértést kovet el,

. koéztudomasi, hogy anyagi Tfiiggdséget okozd szenvedélybetegségben  szenved  (pl.:
szerencsejatékok),

- nem anyagi fiiggdséget okozo szenvedélybeteg, ide értve az alkohol és drog fiiggtséget.

A kdztisziviseld a méltosaga kiils6 jeleként koteles az altalanos elvardsoknak megfeleld,
s7¢é1s8ségektd] mentes ruhdzatot viselni a munkahelyen.

3.1.5. Az elditéletektd] valé menteség elve:

A koztisziviseld koteles eléitéleteket félretéve, attél mentesen eljarni. Az eléitélet mentességnek
érvényesiilnie kell a hivatali eljards minden szakaszaban. Biztositani kell az egyenl6 banasméd
kovetelményét.

Az elbitéletektdl vald mentességnek érvényesiiinie kell: az tigyfelekkel, munkatarsakkal
Ssszefiiggésben is. A k6ztisztviseldnek minden esetben tgyfélbarat modon kell az tigyet intéznie, A
Kkoztisztviselének az eljards sordn mindig meg kell Sriznie partatlansagat. A koztisztviseld csak
jogszer(i eljarasi cselekményt, tajckoztatast adhat, 5nkényes intézkedést nem végezhet, magatartasat
nem iranyithatja el6itélet. A koztisztviseld clsitéletektdl vald mentességének ki kell tiinnie az
eljaras dokumentumainak (hatérido, tajékoztatasok, iigyintézési idd stb.) adataibol.

1.1.6. A felelésségtudat és szakszerliség elve:

3.1.6.1.Feleldsségtudat elve

A kéztisztvisels a kbzigazgatasi tigyek intézése soran onkent véllalt kotelezettséggel is timogatja a
kozigazgatasi szervezet szamdra Kitlizott célok és dontések megvalodsitasat. A koztisztviselé: -
kiteles felettese utasitasat végrehajtani,

_ kiteles felettese utasitasanak végrehajtdsat megtagadni, ha annak teljesitésével:

« blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg,
« mas személy életét, testi épséget vagy egészségét kozvetlentil és silyosan veszélyeztetné,

- az utasitds végrehajtisat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét, egészséget vagy testi
épségét kbzvetlentil és silyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba iitk6zne,

- kételes az utasitdst adé figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitds frasba foglalasat ha az,
vagy annak végrehajtésa jogszabalyba titkdzne, vagy teljesitése kart idézhet eld és a kdztisztviseld a
kévetkezményekkel szdmolhat, vagy az utasitds az grintettek jogos érdekeit séiti. Az utasitast add
felettes az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatia meg. A koztisztvisel6t az irasba foglalasra
iranyulé kérelme miatt hatrany nem érheti,

_ a kézvetlen felettes utjan koteles kérni az frdsba foglaldst, ha az utasitast add a kéztisztviseldnek
nem kozvetlen felettese,

- ha felettese dontésével, illetve utasitdsdval nem ért egyet, jogosult kiilonvéleményét irasba
foglalni, Emiatt hatrany nem érheti.

A koztisztviselének a feladatait a jogszabalyoknak ¢s a szakmai eléirasoknak megfeleléen kell
ellatnia, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tudasat,

3.1.6.2. Szakszer(iség
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A koztisztviseld feladatait a koz érdekében a jogszabélyoknak és az iranyito testitlet dontésének
megfeleléen, szakszertien koteles ellatni.

A szakszerliség érdekében a koztisztviseld koteles: - naprakész ismeretekkel rendelkezni a
hataskorébe tartozo tigyekben,

- részt venni a szamdara meghatdrozott kdtelezd képzéseken,

- t4jékoz6dni a teriiletén varhatd valtozasokrol.

A kéztisztvisel kotelezettségeit a legjobb tuddsa szerint teljesiti, nem cselekszik a nyilvanossagot,
az. dllampolgarokat és munkatérsait félrevezetd, megtévesztd és szakszerlitlen modon.

3.1.7. Az egyiiitmiikédés elve:

A koztisztviselé a jogok gyakorldsa ¢€s a kotelezetiségek teljesitése sordn kolesOndsen egyiitt
mitkadik:

- az ligyfelekkel,

- a munkatarsaival,

- més eljar6 szervekkel.

A hivatalon beliili egyiittmiikédés sorén a kiztisztviseld kételes betartani:

- az egyes ligyek igymenetmodelljében meghatarozottakat,

- a hivatalon beliili hataskori szabalyokat,

- a munkak®dri feladat ellatasi rendet.

Az egyiittmiikédés sordn torekedni kell arra, hogy a kizigazgatési eljaras szabalyainak megfeleléen
az Ugyféltél olyan informdcio, adal ne keriiljon elkérésre, amellyel a hivatali szervezet mar
rendelkezik.

A koztisztvisels koteles a hatéskorébe tartozo eljardssal kapcsolatos jogszabalyi tdjékoztatast,
felvilagositast megadni. A tajékoztatas soran biztositani kell a tényleges jogszabdlyi forras
ismertetését, valamint igény szerint a kozérthetd informacié atadast is. A tdjékoztatds sordn az
iigyfél szamara fel kell ajénlani az elektronikus tajékoztatés és tajékozodas lehetdseget

3.1.8. A védelem elve:
A koztisztviseld a torvényes és szakszer(i munkavégzése kézben védelem alatt 4ll, pértatlan és
pértpolitika-semleges magatartésa, valamint szakszerti feladatellatasa miatt semmilyen hatrany nem

érheti.

3.1.9. Az Osszeférhetetlenség elve:

A kéztisztviselé nem végezhet olyan tevékenységet, nem véllalhat olyan beosztast és funkciot,
amely kozfeladatai ellatisdval nem egyeztethetd Ossze, azaz ellentétes a Kitv. torvényben
meghatarozott Ssszeférhetetlenségi szabalyokkal.

3.2. Az vezetdkkel szemben tAmasztott etikai alapelvek:
Az éltalanos etikai alapelveken tal a vezeték esetében a vezetékkel szemben tdmasztott etikai

alapelveknek is érvényestilnie kell.

3.2.1. A példamutatas elve:
A vezet koztisztviseldnek szakmai tevékenysége ellitésa soran példamutatonak kell lennie.
A vezetdvel szembeni kovetelmény, hogy:
- szakmailag jrtas, naprakész legyen minden altala ir4nyitott igazgatasi dgban,
- szakmai segitséget tudjon nyujtani a hozzd forduld beosztott részére modszertani tigyben és adott
konkrét eljaras sordn,
. részt vegyen képzésekben, és a képzésben clsajatitott ismereteket atadja (Gsztondzze kollégait a
képzésre és az ismeret megosztasra),
- jol, példamutatéan kezelje a konfliktusokat az tgyfelekkel és a munkatarsakkal.
A vezetdnek példamutaté magatartdst kell tanGsitania az 4ltala vezetett szervezeti egységben
dolgozok szaméra, irdnyité munkdjat a legjobb tudasa és ismerete szerint kell, hogy végezze.
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Vezet6tol elvart specialis magatartasi forma:

- személyes példamutatas,

- tartdzkodds a személyes elényokiol,

- megfeleld hangnem hasznélata,

- munkatérsai véleményének, tleteinek, javaslatainak kikérése €s hasznositasa,

- munkatarsai jogos érdekvédelme,

- beosztottait ne utasitsa személyes céljait és egyéni érdekeit szolgdlé munkavégzésre,
tevékenységre,

_ tanusitson kells szocidlis érzékenységet munkatérsai problémdinak megolddsaban,
- segitse a nchézségekkel kiizd8 beosztottakat, hatdskorén beliil adjon meg minden segitséget.

3.2.2. A szakmai szempontok érvényesitésének elve:

A vezetd feladata, hogy tevékenysége sordn a szakmai szempontokat érvényesitse.

A szakmai szempontok érvényesitését kell biztositani:

« a hivatali szervezet struktirajanak, személyi allomény létszamanak meghatérozasakor,

» 3 hivatal személyi dllomdnyénak kivalasztdsakor,

« a hivatal személyi allomanydnak képzésekor,

« a hivatalon beliili munkamegosztasi rend kialakitasakor és a helyettesitések meghatarozasakor,

« az illetmények - minésités alapjén torténd - eltéritésénél.

A vezetd felelds azért, hogy a hivatalon belilli informdcid dramlds segitse a szakmai szempontok
minél jobb érvényesiilését.

A vezetd feladata, hogy szorgalmazza olyan eljarasok, modszerek, tigymenetmodellek, szoftverek
alkalmaz4sanak bevezetését, melyek novelik a szerv szakmai munkdjanak szinvonalat.

Vezetdtd] elvart specidlis magatartdsi forma a szakmai szempontok érvényesitésekor:

+ redlis feladatkitizés,

« munkatérsai osztonzése, tehetségiik kibontakoztatasanak és érvényesiilésének elGsegitése,

« a vezetd kollegdk kozotti kapesolataiban legyen segitokész, tartsa tiszteletben masok hataskorét,
szakmailag timogatast nytjtson,

+ a munkavégzéssel dsszefliggd Osztonzéseknél, illetve clismeréseknél legyen kdvetkezetes ¢s
igazségos,

+ munkatarsai mindsitése soran keriilje az altalanositést és a szubjektivitast, az crickelés elstsorban
szakinai legyen.

3.2.3. A szamonkérési kitelezetisép elve:

A vezets koteles kialakitani a hivatalon beliili ellendrzés, kontroll rendszerét. A vezetd miikddteti és
rendszeresen tovabbfejleszti a belsd kontroll rendszert.
A vezetd nap tevékenységébe beleépiil a szamonkérés, melynek egyik eleme a koztisztviseldi
teljesitményértékelés és mindsités rendszere is.

A szamonkérés sordn biztositani kell a nyugodt légkért, melyben a szakmaisdg, valamint a feladat
cllatasi kotelezettség, a jogszeriiség kapja a legnagyobb hangstilyt.

Vezetétél elvart specidlis magatartdsi forma a  szdmonkérési kotelezettség  soran:
+ kbvetkezetes szdmonkéres,

« a munkavégzéssel 8sszefliggd ellenbrzéseknél, szamon kéréseknél legyen igazsagos.

4, Az etikai eljaras

4.1, Az etikai eljdras meginditasa.

« Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai alapelvek megsértésének gyanija meril fel.

« Az eljéras meginditasara a munkaltatoi jogkor gyakorléja az etikai alapelv megsértése gyanijanak
tudomdsara jutasatol szamitolt egy honapon beliil intézkedhet. (Amennyiben nem csak ctikai
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alapelv sériilésének gyantja meriil fel, hanem a fegyelmi véfség gyanija is, akkor a fegyelmi
eljarasra vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni.)
» Az etikai eljaras meginditasardl a koztisztviselot irdsban értesiteni kell.

4.2, Vizsgélat:

« Az eljaras lefolytatdsara a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az eljaras meginditdsatdl szamitott 3
napon beliil haromtagi bizottsdgot jelol ki.

+ A bizottsag feladata a gyanu kivizsgaldsa,

+ A bizottsag a kivizsgéldst a létrehozasatol szamitott 30 napon beliil kételes befejezni.

A bizottsag az eljarasa soran kételes:

« meghallgatni a gyantival érintett koztisztviseldt,

*» megvizsgalni az {igy targyi bizonyit¢kait,

mas érintett koztisztviselt, illetve személyt meghallgatni, ha véleményitk az tigy eredményes
lezaraséhoz szitkséges.

Ha a koztisztviseld a bizottsag altal jelzett meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem
miikddik kozre, az eljarast akkor is le kell folytatni.
A bizottsag a vizsgalat lezartatdl szamitott 5 munkanapon beliil irasos véleményét - az {igyben
keletkezett iratokkal egyiitt - koteles dtadni a munkaltatdi jogkor gyakoriojanak.

A jegyz6 esetében a vizsgalatot a kbvetkez6 bizottség végzi:
Békés Megyei Onkormanyzat Elngke altal kijelolt 3 tagn bizottsag,

4.3, Déntés az etikai alapelv megsértésének gyanujardl:

A munkaltatéi jogkér gyakorloja a bizottsdg véleménye alapjan megéllapithatja, hogy a
kéztisztviseld:

» vétkes, illetve, hogy

« nem kovetett el etikai vétséget.

Az etikai vétséget elkovetd kdztisztviselovel szemben kiszabhatd biintetés:

+ a figyelmeztetés vagy

* a2 Megrovas.

A vétség elkdvetése elkdvetésén a biintetés kiszabasa frasban is megtorténik.

Ha az etikai vétség gyanlija kivizsgaldsa kozben a koztisztviselé fegyelmi feleldsségének
megalapozott gyantja is felmerill, az etikai eljarast meg kell sziintetni és az cljarast a fegyelmi
eljaras szabdlyai szerint kell lefolytatni.

5. Hatdlyba Iépés
A szabdlyozas 2015, januar 1-ién Iép hatélyba.

Jovahagyva:a................. szamn kozgylési hatarozattal

Békéscsaba, 2015, ....ovviviiiiennnnen,

Zalai Mihaly
elnok



