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Békés Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
2015. november 12-én tartandé iilésére

Targy: Csatlakozas a Békés Megyei Képzési Klaszterhez
Tisztelt Kozgytlés!

A Dél-Békés Mezbgazdasagi Termeldiért Kozhaszn Alapitvany, az Agro-Dual Kft., a Békés
Megyei Kormanyhivatal, a Gyulahus Kft, a Kords-Maros Biofarm Kft., a Merian Foods
Elelmiszeripari Kft., a Szent Istvan Egyetem, és a TAPPE Hulladékhasznosité Kit., mint alapitdok
2015. oktéber 01. napjaval létrehoztdk a Békés Megyei Képzési Klasztert (a tovabbiakban:
Klaszter).

A Klaszter egy olyan egylittm{ikddés, amely ondlldan, illetve mas érdekképviseleti szervezetekkel
egyiittmlikddve, a gazdasag, szakképzés és felndttképzés teriiletén fejti ki tevékenységét. A
Klaszterben egyiittmiikodé felek elsddleges célja a meglévd és tervezett oktatisi és képzési
lehetéségek és szervezetek miikddésének dsszehangolasa annak érdekében, hogy a tevékenységben
érintett szervezetek kozotti szakmai alapokon allo, széles kor(i és hatékony egylittmiikodés —
klaszter — valosulhasson meg, valamint a megye tarsadalmi, gazdasagi felzarkozdsa, a gazdasagi
versenyképesség noveléséhez sziitkséges megfelelé mennyiségli és mindségli munkaerd biztositasa a
klaszter miikddése altal.

A Klaszter célja a régidban miksdd oktatasi és képzési intézmények tevékenységének
Gsszehangolasaval, az igények €s a szolgaltatasok parositdsaval a régioban magas szinvonalt - foleg
felnéttképzésre iranyulo - oktatasi tevékenység megvalositasa, ezaltal a régié munkaers kinalatanak
vonzobba tétele az itt mikdds és az ide potencialisan betelepiil6 vallalkozasok szdmara.

A Klaszter tagjai lehetnek:

szakképzd intézmények,

felnGttképzo intézmények, vallalkozasok
érdekképviseleti szervezetek,
Onkormanyzatok,

véllalkozasok,

munkaiigyi kézpontok,

munkéltatok,

munkaerd-piaci szolgaltatok,

kamarak.




A tagfelvétel egy Csatlakozasi Nyilatkozat alairdsaval kezdeményezhetd, melyet a Klaszter
menedzsment szervezetéhez kell benytjtani.

A Klaszter céljaival egyetértve, javaslom, hogy a Békés Megyei Onkormanyzat is csatlakozzon az
egylittmiikddéshez.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az elbterjesztés megtargyalasat kdvetben
tdmogassa az alabbi hatarozati javaslatokat.

Hatarozati javaslat:
A Békés Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése

1. dbnt arr6l, hogy tagként csatlakozik a Beékés Megyei Képzési Klaszterhez (Székhely: 5665
Pusztaottlaka, Kiilteriilet 026/138.)

2. megismerte és elfogadja a hatarozati javaslat 1. mellékletét képez6 Klaszter alapitd okiratat,

3. felhatalmazza Elndkét a hatdrozati javaslat 2. melléklete szerinti csatlakozasi nyilatkozat
alairasara és a tagfelvétellel kapcsolatos szitkséges intézkedések megtételére,

4. felhatalmazza Elndkét, hogy a tagi felvételt kovetéen a Békés Megyei Onkorméanyzatot a
Klaszterben teljes jogkorrel képviselie, és a szilkséges jognyilatkozatokat, intézkedéseket
megtegye.

Feleldgs: Zalai Mihély

Hatdridé végrehajtasra:  azonnal, érelem szerint.
Hatiridé beszamolasra: 2016, februar 28.

Békéscsaba, 2015. november 03,
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1. sz. melléklet

BEKES MEGYEI KEPZESI KLASZTER
ALAPITO OKIRATA

Pusztaottlaka, 2015. oktober 1.




A Békés Megyei Képzési Klaszter
Alapito Okirata

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A KLASZTER NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

1.1.1. A Klaszter neve:;
~Békés Megyei Képzési Klaszter”

1.1.2. A Klaszter székhelye:
5665 Pusztaottlaka, Kiilteriilet 026/138.

1.1.3. A Békés Megyei Képzési Klaszter olyan ¢nélldan m{ikodé egylittmiikddés, amelyet
tagjai szabad akaratukbdl hoztak létre, és amely énalldan, illetve mas érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikddve, a gazdasag, szakképzés és felnGttképzés teriiletén fejti ki
tevékenységét.

1.1.4. A Békés Megyei Képzési Klaszter nem 6nall6 jogi személy, amely a jelen Alapito

Okirat rendelkezéseinek megfeleléen és a kapcsolédd jogszabalyok alapjin az alapitd
okiratot alairé Felek egylittmiikodéseként mikédik.

1.2 AZ EGYUTTMUKODES KERETEBEN ELERN] KIVANT CELOK

Egyiittm(ikod6 Felek elsfdleges célja a meglévs és tervezett oktatdsi és képzési
lehetdségek és szervezetek miikddésének Gsszehangolasa annak érdekében, hogy a
tevékenységben érintett szervezetek kozotti szakmai alapokon Aallg, széles kord és
hatékony egyiittmiikodés - klaszter - valdsulhasson meg, valamint a megye tarsadalmi,
gazdasagi felzarkozdsa, a gazdasagi versenyképesség noveléséhez sziikséges megfelels
mennyiségli és mindségili munkaerd biztositisa a klaszter miikédése altal.

Egylttmi{ik6dé Felek megallapodast kotnek a Békés Megyei Képzési Klaszter
létrehozasara és mitkddtetésére, melynek célja a régioban mi{ikédé oktatasi és képzési
intézmények tevékenységének o&sszehangolasival, az igények és a szolgaltatasok
parositasaval a régiéban magas szinvonalu - f6leg felnéttképzésre iranyulé - oktatasi
tevékenység megvalositasa, ezaltal a régié munkaerd kindlatdnak vonzébba tétele az itt
miikodo és az ide potencialisan betelepiil6 vallalkozasok szdmdra.




A Békés Megyei Képzési Klaszter miikddésével el6 kivanja segiteni:

* a régid érintett szervezeti egyiittmiikodési oktatis-képzési halézatdnak
kialakulasat;

* a meglévé oktatasi kapacitdsok hatékonyabb miikddtetését, a szinergidk
kihasznalasat;

s a régi6 munkaerd mindségének javitasat, valamint a foglalkoztatottsag
novekedését;

e a kapcsolatok erdsitését kozép- és felséfoki képzéssel foglalkozd
szervezetek kozétt, kodzdsen koordindlt tudisitadison és hatékony
felmérések eredményein keresztiil timogatva azt, hogy a képzés a valés
munkaerd-piaci igényeknek megfelel6en alakuljon;

e erdsiteni a klaszterben résztvevo cégek érdekérvényesitd képességét.

A Békeés Megyei Képzési Klaszter életre hivasaval Felek célként tiizik ki, hogy
kommunikaciét kezdeményezzen a régié gazdasagi szereplGi, a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetben 1év6, képesitésilk hidnyiban megfelelé munkdt nem taldlé
személyek és az oktatds kiilonbo6zd teriiletein miikod 6 szervezetek, vallalkozasok kozétt,
hatékonyan szervezve és koordindlva az olyan iranyt képzéseket, melyek a régi6
munkaerd kinalatat és keresletét hatékonyan d&sszehangoljdk. Az ezzel kapcsolatos
feladatok definialasaban és megszervezésében az egyes felek elkételezettek, ezaltal
hosszi tavon eldsegitve a régio dltaldnos versenyképességének novekedését.

1.3. AZ EGYUTTMUKODES ESZKOZEI

Felek az egyiittmiikédés folyaman a megallapodas targyat érintd lépéseket elbre és
koézdsen egyeztetik, a klaszter nevében szakmai vagy jognyilatkozatot kizarélag ennek
megfelel6en, a partnerek kifejezett felhatalmazadsa alapjan tesznek. A projektek
megvaldsitdsanak eldkészité folyamataban tevékenyen részt vesznek, szakmai-,
kutatési-, fejlesztési kapacitasaikat a lehetséges mértékben rendelkezésre bocsatjak.
Egyittmiikoédd Felek régzitik, hogy a jelen megallapodas aldirasatél kezdédden, az elsé
koordinacios iilésen meghatarozott legalabb évi rendszerességgel operativ értekezletet
tartanak, melynek helyszinét kozdsen egyeztetik. Rendkiviili értekezlet barmely partner
javaslatara osszehivhaté, amely esetben annak helyszinére a kezdeményezd tehet
javaslatot.

Az egyiittmiikddés soran jelen megallapodas hataskérét meghaladé dontési
helyzetekben a  felmerilé  koltségeket Felek az  egyes  megkdtendd
részmegallapodasokban és szerz6désekben foglaltak szerint biztositjak.




1.4. ATERVEZETT EGYUTTMUKODES ELVART HATASAI

Egylittmiik6dd szervezetek a jelen megéllapoddas szakmai alapjat képezd
koncepciétartalmaval egyetértenek, annak megvaldsulasa esetén az alibbi hatisokra
szamitanak:

o A Békés megyében és a Dél- Alféldon m(ikodé cégek tovabbra is képesek
székhelyiikon boviteni a foglalkoztatotti létszamot, nem kényszeriilnek a
Békés megyén, a Dél-Alféldon kiviilrél, Budapestrdl, illetve az
orszaghataron tulrél béviteni a humaneréforras-kapacitasaikat;

¢ a felndttképzési intézményrendszer fejlesztése és koordinalt mikodtetése
altal nem kényszeriilnek a région kivil mikods felndttképzési
intézmények bevonasara a humaneréforras fejlesztése soran;

» Szoros kapcsolat alakul ki az érintett kutatd-, fejlesztd-, szolgaltatod
szervezetek, kis- és kozépvallalkozasok, Onkormanyzatok és egyéb
szervezetek kozott;

o A nagymértékli innovacié kovetkeztében 1j munkahelyek, magas
hozzdadott érték( szolgaltatasok jénnek létre;

A képzések megvalosulasa és miikédtetése egyéb, ma még a régidban nem mikodo
kiszolgald (termeld és szolgdltatd) tevékenységek elterjedését indukaljak.

1.5 A KLASZTER CELJAL FELADATAI

1.5.1. A klaszter célja:

o Munkaeré-piaci képzés ,jelzérendszer” kialakitisa, miikodtetése.

» Klasztertagok és a partnerek bdvitsék a ,gyakorlati helyek” szamat.

e Klaszter hosszi tava stratégiajanak elokészitése.

e Komplex palyazati menedzsmenttel b6viiljon a tagok hozzdadott értéke és
emelkedjen a foglalkoztatasi szint.

o Tagok sziikségletei, igényei szerinti szolgaltatasok nyijtasa (adatbazisok,
benchmark, befektetési targyaldasok, marketing, kommunikacid).

o A nemzeti és nemzetkézi szinten meghatdrozd szereplék fejlesztési
tevékenységeinek Osszehangolasa, egyiittmiikodési projektek és akcidk
generalasa, el6készitése és megvaldsitisa.

e A Klaszter egylittm(kddik mas érdekképviseleti szervezetekkel, mas
klaszterekkel és szakmai szdvetségekkel.

e A tagsag egészét, vagy egy-egy csoportjat érintd altalanos kérdésekben a
tagok véleményét Gsszefoglalja, és azt az adott targykérben, hataskorrel
rendelkezd szervezetek el6tt képviseli. Fentiek mellett képviseli tagjai
érdekeit akar nemzetkozi szervezetekben is.

e Hataron tili felnéttképzési kapcsolatok fejlesztése, jé gyakorlatok
kialakitasa és a régioban torténd alkalmazasa.




1.5.2. A Klaszter a fenti célok megvalositasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:
A tagvallalatok érdekeinek képviseletét olyan teriileteken, amelyek hatast gyakorolnak
miikddésiikre, gazdalkodasukra, eredményességiikre, ezen beliil:

szakmai és gazdasagi informacidkat nyujt a tagoknak, ennek érdekében
eldadasokat, vitaliléseket, konzulticiokat, szakmai tanacskozdst és
tanfolyamokat szervez, publikacids, kiadéi as propaganda tevékenységet
fejt ki, a hatalyos fejlesztési tervb6l adédo feladatokat hataroz meg sajat
tevékenységére vonatkozdan;

tagjai felkérésére piacszerzé és piacfeltaré marketing tevékenységet végez
hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere felhasznalasa révén;

eldmozditja a tagok egymas kézotti, valamint a gazdasag mas résztvevdi
kozotti  egylittmikodést, segiti szakmai és  lizleti gazdilkodasi
tevékenységiik fejlesztését;

egylittm{ik6dést épit ki és tart fent a hasonlé tevékenységii bel- és kilfoldi
szervezetekkel, szovetségekkel, klaszterekkel, halézatokkal,
egyesiiletekkel, egyesiilésekkel;

tagjai érdekeit képviseli az orszaghataron beliil és kiviil egyarant, valamint
mas térségek, régiok szakmai-gazdasagi foruman;

e felkérés alapjan részt vesz, vagy javaslatot tesz a gazdasagfejlesztési
feladatokhoz kapcsol6dé és azok céljait szolgalé elkiilonitett pénzalapok
és koltségvetési elbirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozdé hatdrozatok
kimunkdalisaban;

kapcsolatot alakit ki oktatasi intézményekkel, intézmény fenntartékkal,
tagjai szakember igényeihez jobban illeszkedd, munkaerd-piaci
orientaltsaga képzés kialakitasa érdekében

a legfrissebb informacidkat eljuttatja a tagok és mas érdeklddok részére, a
naprakeész tajékoztatas érdekében internetes honlapot miikodtet;

a tagjait érintd gazdasagi- tarsadalmi programozasi dokumentumok
targyaban konzultaciot szervez a felelés vezetdkkel.

2. TAGSAGI VISZONY

2.1. AKLASZTER TAGJAl

2.1.1. A Klaszter tagjai lehetnek olyan

-

szakképz intézmények,
felnéttképzd intézmények, vallalkozasok
érdekképviseleti szervezetek,




¢ Onkormanyzatok,
s vallalkozasok,
* munkaiigyi kézpontok,
¢ munkaltatok,
¢+ munkaerd-piaci szolgaltatok,
* kamarak,
amelyek a Klaszter Alapité Okiratat elfogadjik.

2.1.2. A Klaszterben a tagok jogaikat képviseldjiik Gtjan gyakorolhatjak.

2.2. ATAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

2.2.1. A tagfelvétel Csatlakozasi Nyilatkozat aldirdsaval kezdeményezhetd. A Csatlakozasi
Nyilatkozatot a Klaszter menedzsment szervezetéhez (gesztor) kell benytjtani.

2.2.2. A Csatlakozasi Nyilatkozathoz a jelentkezdnek mellékelnie kell annak igazolasat,
hogy a jelen Alapité Okirat 2.1. pontjaban {rt feltételeknek megfelel, valamint az adott
szervezet létesitd okiratat és az létesitd okiratban meghatarozott médon vezetGségének
vagy dontéshozé szervének vonatkozé hatarozatait.

2.2.3. A Klaszter menedzsment szervezete (gesztor) a Csatlakozdsi Nyilatkozatra
vonatkozdan javaslatot tesz a Klaszter Iranyité Testiilet (KIT) fele, amely a kérelem
beérkezését kovetd 30 napon beliil megtartott rendkiviili ilésén hoz hatarozatot e
targyban. A tagsagi viszony a Klaszter Iranyité Testiilet (KIT) elfogadé hatarozatival
keletkezik, amelyet postai Gton és e-mailben is eljuttat a Tagjel6lt szamara.

2.3. ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

2.3.1. A tagsigi viszony megsziinik:
e atagkilépésével;
s aszervezet megszlinésével: a megsziinés napjan;
e a tag kizarasaval: a kizarast kimondé hatarozat jogerore
emelkedésének napjan;

2.3.2. A Klaszter Taggyiilése a tagok soraibol kizarhatja azt, aki a Klaszter Alapité
Okiratait sulyosan megsérti, vagy annak céljait silyosan veszélyeztetd magatartast
tanusit, illetve méltatlan vallalkoz6i magatartasdval a Klaszternek erkélcsi, vagy anyagi
kart okoz.




A kizaro hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a tag fellebbezést
nyUjthat be Klaszter [ranyité Testiilethez (KIT), amely 15 napon beliil dént.

2.4. A TAG JOGAI

2.4.1. A tag jogosult és koteles részt venni a Klaszter munkajaban, szavazati joggal részt
vehet a Klaszter Taggy(ilésén. Amennyiben legaldbb évente egy alkalommal nem vesz
részt, igy automatikusan kizarasra keril. Minden tagnak egy szavazata van.

2.4.2. A jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi tirsasagok
esetében a vezetd tisztségviseld, illetve egyéb szervezetek képvisel6i vagy a tagok
megbizott képvisel6i valamennyi Klaszter tisztség betdltésére megvalaszthatok.

2.4.3. A tag jogosult rendszeres tdjékoztatdst kapni a Klaszter tevékenységérsl, és
érdekeinek képviseletérdl, jogosult részt venni a Klaszter altal szervezett valamennyi

rendezvényen, azokon véleményét kifejteni, javaslatot tenni.

2.4.4. A tag jogosult a Klaszter szolgaltatasainak igénybevételére a Klaszter Szervezeti és
Miikédési Szabalyzataban foglaltak alapjan.

2.4.5. A tagtagsagi viszonybdl szarmazé jogait képviselGje Utjan is gyakorolhatja. A
képvisel6k képviseleti jogosultsagat teljes bizonyito erejli maganokirattal kell igazolni.

2.5. ATAG KOTELEZETTSEGEI

2.5.1. A tag koteles betartani a Klaszter Alapito Okirataban foglaltakat.

2.5.2. A tag mindenkor etikus magatartast kételes tanusitani.

2.6, STRATEGIAI PARTNERSEG

2.6.1. A Klaszter Irdnyité Testillet (KIT) stratégiai partnernek kérheti fel mindazokat a
jogi személyeket, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasigokat és egyéb
szervezeteket, akik a Klaszter munkajanak tarsadalmi elfogadottsagihoz hozzajarulnak,

2.6.2. A stratégiai partnerek a Klaszter Taggy(ilésén tanicskozasi joggal vesznek részt,
valamint anyagi hozzajarulasukkal, vagy egyéb eréforrasokkal tAmogathatjak a Klaszter
miikodését.

2.6.3. A stratégiai partnerek jogosultak a Klaszter rendezvényein részt venni, és a
Klaszter tevékenységérol rendszeresen tajékoztatast kapni.




3. AKLASZTER SZERVEZETE

3.1. TAGGYULES

A Taggylilés hataskorébe tartozik:

a) a Klaszter Alapité Okiratanak megallapitiasa és modositasa;

b) a Klaszter Taggyilés elnékének hatdrozott iddtartamra, egy évre tortént
megvalasztasa;

¢) Klaszter Iranyité Testiilet (KIT), a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) éves
munkajarél sz6l6 beszamolé elfogadisa;

d) a Klaszter mas szervezettel val6 egyesiilésérdl, szétvalasardl vagy megsziinésérol valo
dontés;

e) egyéb stratégiai fontossagu kérdések;

f) a tagok kizarasa.

A Taggyfilés hatarozatait a jelenlévd tagok egyszeri tobbségével hozza.

A Taggylilés legalabb évente egyszer iilésezik. A Taggy(ilés elntke (a Klaszter elnoke)
ezen tilmenden Osszehivhat Taggylilést az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

A Taggyilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok 50%-a plusz 1
szavazat képviseltetve van.

3.2. MENEDZSMENT SZERVEZET

A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) DEL-BEKES MEZOGAZDASAGI
TERMELOIERT KOZHASZNU ALAPITVANY (5665 Pusztaottlaka, Kiilteriilet 026/138).
Feladatai a Klaszter miikodésének operativ biztositasa és az ehhez kapcsolédé
adminisztrativ és szakmai tevékenységek ellatasa.

3.3. KLASZTER MENEDZSER

A Klaszter menedzsment szervezeten (gesztor) belill Klaszter Menedzser Kkertiil
kijel6lésre, a klaszter taggyiilés javaslata alapjan. A Klaszter Menedzser a mindennapi
kapcsolatot tartja a Klaszter tagokkal és a Klaszter tisztségviselgivel, valamint kiilsd
partnerek felé a Klaszter képviseletében eljar. A Klaszter Menedzser megvalasztisa
hatirozott idére 1 évre torténik.

3.4, Klaszter Iranyito Testtilet (KIT)

A Klaszter Iranyité Testiilet (KIT) a tagok képvisel6ibdl all, a Klaszter miikodéséhez
kapcsoléddé operativ dontéshozé szervezet, amely a miikédéssel kapcsolatos, de a
Taggytilés hataskérébe nem tartozd kérdésekben hoz dontéseket. A Klaszter Iranyité




Testiilet (KIT) szamara Klaszter Menedzser dontés-el6készitési tevékenységet végez. A
Klaszter Elnék, a Klaszter Menedzser, valamint a gesztor szervezet vezetdje a testiilet
tanacskozasi jogh dllandé meghivottja.

4, TISZTSEGVISELOK

s

4.1. A Klaszter tisztségvisel6i

e Klaszter elndke
e Klaszter Iranyité Testillet (KIT) elndke: a gesztor szervezet vezetl
tisztségviseldje

A Klaszter Taggy(lés valasztja a Klaszter elndkét és a Klaszter Iranyitd Testiilet (KIT)
elndkét. A megbizatas a megvalasztassal kezdddik.
A tisztségvisel0k megbizatasa megsziinik:

¢ mandatumuk lejartaval;

¢ lemondassal;

* atisztségviseld haldlaval;

* a tisztségviseld szabadsagvesztését kimondé birdsagi hatarozat jogerére

emelkedésének napjén;
e aKIT elndk visszahivasaval.

A Klaszter képviseletében eljaré személy a Taggyilés és az Klaszter Iranyitd Testiilet
(KIT) allasfoglalasaival ellentétesen a Klaszter nevében nem nyilatkozhat. A Klaszter
képviseletében kiils6 partnerek felé a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor)
vezetdje, a Klaszter elndke, valamint a Klaszter Menedzser jarhat el.

5. A KLASZTER MEGSZUNESE

5.1. A Klaszter megsziinik:

¢ feloszlassal;
* egyesiiléssel, szétvalassal, atalakulassal

6. A KLASZTER GAZDALKODASA

6.1. A Klaszter gazdasagi tevékenységet a gesztor szervezeten (Klaszter menedzsment
szervezet) keresztil végez, aki elkilonitett alszdmlan koteles a Kiaszter gazdalkodasat
nyilvantartani.




6.2. A tagokrdl nyilvantartast kell vezetni. A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor)
kezeli a palyazati és egyéb tevékenységekbdl keletkezett bevételt, amelyre koltségvetést
készit, és amelynek felhasznalasardl éves beszamolot kételes a Taggy(ilés elé terjeszteni.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1. A jelen Alapité Okirat altal nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyv
rendelkezései az irdnyaddak.

7.2. A Klaszter mikddésére vonatkozo - jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott -
kérdésekben a Klaszter Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk. A
Klaszter Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat a Klaszter Taggyiilése fogadja el.

7.3. A jelen Alapité Okiratot a Klaszter alapité tagjai aldirasukkal elfogadjak.

7.4. Az alapitd tagok a Klasztert 2015. oktéber 1. napjatél hatarozatlan idétartamra
hozzak létre.




ALAIRO LAP

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapit6 Okiratot alairta:

Dél-Békés Mezdgazdasagi
Termel6iért Kézhasznu Alapitvany
nevében:
Annusné Megyeri Szabina
kuratoriumi tag

p.h.

Agro-Dual Kft.
képviseletében:

Békés Megyei Kormanyhivatal
képviseletében:

Gyulahus Kft.
képviseletében:

Kérds-Maros Biofarm Kft.
képviseletében:

Merian Foods Elelmiszeripari Kft.
képviseletében:

p.h.

Szent Istvan Egyetem
képviseletében:

p.h.

TAPPE Hulladékhasznosito Kft.
képviseletében:

p.h.




2. sz, melléklet

CSATLAKOZASINYILATKOZAT

A BEKES MEGYEI KEPZESI KLASZTERHE?Z
TORTENO CSATLAKOZASRA

GESZTOR: DEL-BEKES MEZOGAZDASAGI
TERMELOIERT KOZHASZNU ALAPITVANY

5665 PUSZTAOTTLAKA, KULTERULET 026/138.



CSATLAKOZASINYILATKOZAT

A BEKES MEGYEI KEPZESI KLASZTERHEZ
TORTENO CSATLAKOZASRA

A(Z) e e e {a tovabbiakban: Csatlakozo Fél) alulirott napon, az alabbi feltételek szerint
kivin a Békés Megyei Képzési Klaszterhez (a tovdbbiakban Klaszter) csatlakozni.
Csatlakozd Fél képviseletére jogosult: ... ... (név), ... (titulus)

A NYILATKOZAT CELJA

A Csatlakozé Fél nyilatkozatot tesz a Békés Megyei Képzési Klaszterhez torténd
csatlakozasra és egyiittmiikodésre, amely
o elGsegiti, hogy a Békés megyében miikodd cégek tovabbra is képesek legyenek
béviteni a foglalkoztatotti létszamot, ezaltal ne kényszeriiljenek a térségen tilrél,
Budapestrél, illetve az orszaghataron tilrél bdviteni humaneréforras-
kapacitasaikat,
e hozzajarul ahhoz, hogy Békés megye, illetve a Dél-Alféldi Régié hosszii tavon
vonzdbba viljon a véllalkozasok szamara,
* acsatlakozo vallalkozasok szamara szakmai szolgaltatasokat nyujt és informaciét
biztosit adott feltételek mellett,
* eldsegiti a tertileti és dgazati igényeknek megfelel6 egyittmiikodések fejlesztését,
e hozzajarul a teriileti és dgazati igényeket kiszolgald szakképzok és vallalati
gyakorlati képzok kozti egylittmiikodés fejlesztéséhez,
o eldsegiti a vallalati egytittmi{ikddésre alapozott gyakorlatorientalt feln6ttképzési
programok fejlesztését,
¢ segiti a dudlis képzési programok min&ségének tartés biztositasat.

A Békés Megyei Képzési Klaszter m(ikédésével el kivanja segiteni:

» atérségben miikddo felndttképzési intézmények, vallalkozasok fejlédését;

e arégid érintett szervezeti egyiittm(ikodési haldzatanak kialakulasat;

e a meglévd oktatasi kapacitdsok hatékonyabb miikodtetését, a szinergiak
kihasznalasat;

e a régid6 munkaerd mindségének javitdsat, valamint a foglalkoztatottsag
névekedését;

¢ a kapcsolatok erdsitését kozép- és fels6foki képzéssel foglalkozd szervezetek
kozott, kozosen koordinalt tudasatadason és hatékony felmérések eredményein -
keresztiil tdmogatva azt, hogy a képzés a valdés munka erdpiaci igényeknek
megfelelden alakuljon;

o erfsiteni a klaszterben résztvevd cégek érdekérvényesitd képességét.



11, KOTELEZETTSEGEK

Csatlakozd Fél vallalja, hogy:
1. A Klaszter kezdeményezéseit és céljait - a kozosen elfogadott keretek melletti -
anyagi kotelezettségvallalas mellett szakmailag és morélisan tAimogatja.
2. A Klaszter Aaltal szervezett rendezvényeken és szakmai férumokon a
lehet8ségeinek megfelelGen részt vesz.
3. Javaslataival, tanacsaival hozzdjarul a Klaszter miikédésének javitasihoz és
hatékonyabba tételéhez.
Hozzajarul egy regionilis és a késdbbiekben akir még kiterjedtebb szakmai
szervezet kiépitéséhez, mely tagjai szdmadara segitséget tud nydQjtani az
informatikai és egyéb tizleti kapcsolatok fejlesztésében.
5. Gazdasagi érdekeit nem sértd informacidkat szolgaltat a Klaszter altal végzett
esetleges kutatasokhoz, felmérésekhez.

-~

. A FELEK]OGAI

A Klaszter Iranyité Testiilet (KIT) elfogaddé hatarozatival a Csatlakozé Fél a Klaszter
tagjava valik, ezek utan jogosult részt venni:
* aKlaszter tevékenységében, programjaiban,
e a tagok szamara szervezett taldlkozdokon, ahol véleményt nyilvanithatnak és
donthetnek a Klaszter miikddésével kapcsolatosan.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a villalt és a Csatlakozasi Nyilatkozatban
rogzitett kotelezettségeik teljesitése érdekében, sziikség szerint konzultacidkat
tartanak.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy a Csatlakozasi Nyilatkozatban foglaltak
teljesitését az SZMSZ-ben meghatarozott id6kozonként értékelik és hatdroznak a
tovabbi teend6kral.

3. A Felek egyuttesen elfogadjak, hogy a Klaszterhez val6 csatlakozasért és az abbdl
szarmazo elényokért a Csatlakozé Felet anyagi kotelezettségvallalds nem terheli.

Alulirott, Csatlakozd Fél a Csatlakozasi Nyilatkozatot atolvasas és értelmezés utan mint
akaratommal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irom ala.

Kelt: ... ... ...

Csatlakozdé Fél cégszerii alairasa



